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Gdanskie Koto Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Os6b z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng utworzone w 1991 roku, jako samodzielna jednostka
wyodrebniona ze struktur Towarzystwa Przyjaciét Dzieci, zarejestrowane jest
w Krajowym Rejestrze Stowarzyszen (KRS) pod numerem 0000081242. Od dnia
16 grudnia 2006 r. gdanskie Koto PSONI ma status organizacji pozytku
publicznego.

Dane identyfikacyjne i informacje ogdlne o Stowarzyszeniu

Siedziba: 80-371 Gdansk ulica Jagiellonska 11; tel.58/553-02-61;
mail: sekretariat@psoni.gda.pl, biuro@psoni.gda.pl

strona internetowa: www.psoni.gda.pl

Facebook: www.facebook.com/PSONI.gda.pl

Statystyczny numer identyfikacyjny w systemie REGON: 190056591
Numer Identyfikacji Podatkowej: NIP 584-10-66-193

Cel dziatalnosci Stowarzyszenia

1. dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych
intelektualnie, tworzenie warunkéw przestrzegania wobec nich praw
cztowieka, prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym
oraz wspieranie ich rodzin. Tworzenie warunkéw wiaczania oséb
niepetnosprawnych w tok normalnego zycia spotecznego
z zapewnieniem im odpowiedniego wsparcia

2. prowadzenie réznorodnych ustug w zakresie wczesnej interwencji,
rehabilitacji, terapii, Swiadczen zdrowotnych, edukacji, rewalidacji

3. inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy dla rodziny,
a w szczegolnosci grup samopomocowych, grup wsparcia, ustug
wspomagajacych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec osoby
niepetnosprawnej w domu i poza nim, rowniez w sytuacjach kryzysowych,
placéwek statego i czasowego (w tym dziennego) pobytu, informacji,
doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy ofiarom przemocy
i wypadkow (w tym komunikacyjnych) itp.

4, inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
w zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekunéw oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng
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tworzenie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng warunkéw
decydowania w swoich sprawach zarowno w rodzinach, jak
i w placéwkach oraz w formach wsparcia z ktorych korzystajag

prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia

w niezaleznym, samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia
zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania

i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego

i wspomaganego na otwartym rynku pracy a takze edukacji ustawicznej

prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organéw rzagdowych
i samorzadowych oraz ze $rodkéw wtasnych, form nowatorskich
i eksperymentalnych stuzacych realizacji celow Stowarzyszenia

zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan w charakterze
wolontariuszy oraz tworzenie warunkow dla ich dziatalnosci

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia
zawodowego w stosunku do oséb i grup, ktérych wiedza, praca

i zaangazowanie moga by¢ przydatne do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia, a w szczegolnosci cztonkdw i pracownikow Stowarzyszenia,
nauczycieli, pracownikow socjalnych, prawnikéw terapeutéw oraz
wolontariuszy

10. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

11. wspdtpraca z organizacjami miedzynarodowymi i zagranicznymi, Unig

Europejska i krajami w niej stowarzyszonymi oraz spotecznosciami
i instytucjami w réznych krajach zwtaszcza europejskich

12. gromadzenie funduszy na dziatalnos$¢ Stowarzyszenia

Na dzien 31 grudnia 2025 roku Koto liczyto 124 cztonkdéw zwyczajnych,
w tym 86 rodzicow 0s6b niepetnosprawnych, 23 doroste osoby

z niepetnosprawnoscia, 13 0s6b niezwigzanych rodzinnie z osobami

z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz 2 osoby zwigzane rodzinnie

z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualna.

W dniu 27 maja 2025 roku odbyto sie Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze
w ktorym uczestniczyto 23 cztonkow Kota.



Stowarzyszenie nie udzielato zadnych pozyczek pienieznych, nie posiada lokat
pienieznych, nie posiada zadnych akgji i obligacji, nie posiada zadnych
nieruchomosci.

W 2025 roku Zarzad Kota oraz Komisja Rewizyjna pracowata w sktadzie:
Zarzad Kota:

Joanna Cwojdzinska — Przewodniczgca Zarzadu Kota
Katarzyna Swieczkowska — Wiceprzewodniczgca Zarzadu Kota
Ewa Truszkowska — Wiceprzewodniczgca Zarzagdu Kota
Monika Gotubiew-Konieczna - Sekretarz

Stanistaw Jakubek - Skarbnik

Magdalena Kowalska - Cztonkini

Adriana Dadci-Smoliniec — Cztonkini
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Ireneusz Gerlach - Cztonek

Komisja Rewizyjna

1. Alicja Zimna - Przewodniczaca
2. Marianna tukowska - Sekretarz
3. (Czestaw Szymczak - Cztonek

W celu sprawnej realizacji swoich zadan w 2025 roku Zarzad zebrat sie na
14 protokotowanych posiedzeniach i podjat 18 Uchwat.

Dziatalnos¢ realizowana w ramach dziatalnosci gospodarczej:
1. szkolenia i warsztaty

2. wynajem pomieszczen

3. kontrakt NFZ na ustugi medyczne i rehabilitacyjne
4., sponsoring ireklama

5. sprzedaz wyrobdéw wiasnych



OSRODEK WCZESNEJ INTERWENCJI | WSPOMAGANIA ROZWOJU (OWIiWR)

Osrodek prowadzi dziatalnos¢ lecznicza zgodnie z ustawa z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2011 nr 112 poz.654) na podstawie
zawartego w ramach konkursu ofert kontraktu z Oddziatem Pomorskim
Narodowego Funduszu Zdrowia. W 2023 r. odbyto sie kontraktowanie
$wiadczen w ramach podstawowego zakresu, a nowy kontrakt z Narodowym
Funduszem Zdrowia zostat zawarty na 5 lat. Kierownikiem osrodka jest Michat
Sokotow.

W ramach umowy swiadczymy ustugi w dwoch zakresach:
1. Rehabilitacja medyczna, Zakres: Rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku
rozwojowego w osrodku/oddziale dziennym
2. Rehabilitacja medyczna, Zakres: Fizjoterapia ambulatoryjna

Gtowna dziatalnoscig Osrodka jest udzielanie swiadczer medycznych

w zakresie Rehabilitacji Dzieci z Zaburzeniami Wieku Rozwojowego

w Osrodku/Oddziale Dziennym oraz Fizjoterapii Ambulatoryjnej. Jest to
program kompleksowej, wielospecjalistycznej i ciggtej rehabilitacji wobec dzieci
zagrozonych nieprawidtowym rozwojem psychomotorycznym, gtdwnie z grupy
wysokiego ryzyka cigzowo-porodowego oraz dzieci z zaburzeniami rozwoju.
Dziatania w ramach Fizjoterapii Ambulatoryjnej dajg mozliwos¢ kontynuowania
rehabilitacji m.in. pacjentom osrodka, ktérzy korzystaja tylko z fizjoterapii.

Dziatalnos¢ Osrodka Wczesnej Interwencji i Wspomagania Rozwoju wpisuje sie
w misje Stowarzyszenia, ktérego celem jest zbudowanie systemu wsparcia oséb
z niepetnosprawnoscia i ich rodzin przez cate zycie, od urodzenia do naturalnej
Smierci. Dotyczy ustug zdrowotnych swiadczonych w ramach publicznego
systemu ochrony zdrowia.

W 2025 zrealizowalismy nastepujaca ilos¢ swiadczen:

OWIiWR

Wartos¢ umowy w 2025 roku: 6.140.488,54 zt. Przyjelismy 2.294 pacjentow,
realizujac im 32.747 osobodni.

Fizjoterapia ambulatoryjna:
Warto$¢ umowy w 2025 roku: 920 838,12 zt. Przyjelismy 1023 pacjentow,
realizujgc im 38 951 zabiegow.




Kadra
Zatrudnieni w OWIiIWR pracownicy posiadajg wymagane kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Tabela nr 1: Zatrudnienie w OWIiWR na dzieh 31.12.2025r.

Fizjoterapeuci 29

Logopedzi

Psycholodzy
Lekarze

Terapeuta widzenia

WIN]JUI| OV W

Pedagodzy

Administracja (w tym 3 rejestratorki, 1 pracownik obstugi, 1
kierownik, 1 menager, 1 specjalista ds. administracji)

ZESPOL NIEPUBLICZNYCH PLACOWEK OSWIATOWYCH (ZNPO)

W sktad Zespotu Niepublicznych Placowek Oswiatowych wchodza:
1. Niepubliczna Podstawowa Szkota Specjalna im. Pawta Adamowicza
2. Niepubliczna Szkota Przysposabiajgca do Pracy im. Pawta Adamowicza
w Gdansku
3. Niepubliczna Poradnia Wspomagania Rozwoju ,Po Drodze”

Funkcje dyrektora ZNPO petni pani Katarzyna Swieczkowska.

Niepubliczna Podstawowa Szkota Specjalna im. Pawta Adamowicza (NPSS)
jest szkota powotang uchwaty Zarzagdu PSONI Koto w Gdansku

nr 15/2018 z 28 sierpnia 2018 r., dziatajacg od 1 wrzesnia 2018 roku. Typ Szkoty
to oSmioletnia podstawowa szkota specjalna. NPSS jest szkofg niepubliczna
dziatajacg w ramach Zespotu Niepublicznych Placéwek Oswiatowych PSONI
Gdansk.

Funkcje dyrektora szkoty petni pani Luiza Lipinska.

W 2025 roku w NPSS nauke pobierato 72 ucznidow; na dzien 31.12.2025 r. stan
uczniéw szkoty wynosit 65:

A - ksztatcenie specjalne - 36 uczniow;

B - zajecia rewalidacyjno - wychowawcze - 29 ucznidéw.
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NPSS wspodtpracuje z Radg Rodzicow w szczegdlnosci poprzez wspdlng praca
nad wdrazaniem standardéw placéwek edukacyjnych PSONI, realizacjg zatozen
wsparcia skoncentrowanego na rodzinie oraz nad Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty. W ZNPO przeprowadzono badania dotyczacych
empowermentu rodzicow, pokazujgce ocene rodzicow, pracy szkét w modelu
kregowym. Rodzice uczniow szkoty sg cztonkami Grupy Rzeczniczej Rodzicow
PSONI.

Rodzice uzyskiwali wsparcie ze strony szkoty i jej pracownikow poprzez:
Regularne spotkania dyrektora szkoty z rodzicami, konsultacje ze specjalistami
oraz spotkania Zespotu nauczycieli i specjalistdow opracowujacych oraz
realizujgcych IPET ucznia. Rodzice byli informowani

o projektach, inicjatywach, szkoleniach i wydarzeniach kierowanych do nich
przez PSONI Koto w Gdansku. Szczegdlnym zainteresowaniem cieszyty sie
projekty o charakterze wytchnieniowym i asystenckim.

Szkota zapewniata rodzicom wsparcie psychologiczne w formie konsultacji
telefonicznych, spotkan indywidualnych, wizyt domowych, spotkan

w ramach Klubu Rodzica.

Zorganizowano spotkania dla rodzicoéw przysztych absolwentéw dotyczace
tranzycji tj. przejécia do placéwki dziennego wsparcia oraz wizyty w SDS na
terenie Gdanska.

Pracownicy NPSS

W 2025 roku bezposrednio z uczniami pracowato: 2 psychologéw,

15 nauczycieli, 4 logopedow, 2 terapeutow zajeciowych, 17 asystentéw,

5 fizjoterapeutdéw, terapeuta wzroku i terapeuta SI. Na dzieri 31.12.2025 .
w szkole zatrudnionych byto 58 osob.

Nauczyciele Szkoty, obok codziennej pracy z uczniem, pracujg w o$Smiu
zespotach zadaniowych oraz wykonujg zadania dodatkowe. Kadra NPSS
podnosita swoje kwalifikacje w roznego rodzaju indywidualnych formach
doskonalenia zawodowego, w tym na studiach uzupetniajgcych i studiach
podyplomowych.

W sierpniu 2025 roku odbyto sie dwudniowe wyjazdowe posiedzenie Rady
Pedagogicznej oraz spotkanie warsztatowe wszystkich pracownikow ZNPO
potaczone ze spotkaniem integracyjnym.



Wybrane szkolenia organizowane przez ZNPO PSONI Koto w Gdansku:
Stosowana Analizy Potrzeb; Pierwsza pomoc przedmedyczna oraz spotkania

z ratownikiem medycznym w kazdej z klas i grup; Szkolenie dot. karmienia;
Interwizje - praca z uczniem; Komunikacja Alternatywna i Wspomagajaca -

w ramach realizowanego projektu PSONI Gdansk W dobrym kierunku;
Stymulacja bazalna - praca z uczniem z wieloraka niepetnosprawnoscia;
cyberbezpieczenstwo; Procedura Niebieskiej Karty; Towarzyszenie bez
wypalenia; warsztaty nt. wspotpracy z wolontariuszami; Spotkania wdrozeniowe
dot. historii, misji, wizji i dziatan PSONI, spotkania z Zespotem ds. Kregow
Wsparcia (PSONI Gdansk).

Wazniejsze dziatania roku 2025 w NPSS

1. Programy/Projekty realizowane w NPSS:

Autorski projekt ,Klub filmowy” oraz Autorski projekt ,,Mtodzi Cyfrowi -
kreatywnie i bezpiecznie w sieci”; ,,Godzina dla MLEODYCH GEOW” - ogdlnopolski
projekt edukacyjny dotyczacy zdrowia psychicznego; Ogolnopolski projekt
ksztattowania pozytywnych emocji , Tydzien szczescia”; Ogolnopolski projekt

edukacyjny ,Kreatywna Matematyka”; Autorska innowacja pedagogiczna
,BEZPIECZENSTWO, EMIGRACJA, WOJNA, POMOC - TRUDNE TEMATY W SZKOLE
SPECJALNEJ”; Kampania spoteczna ,Ja nie widze Ciebie, Ty zobacz mnie!”;
Tumbo - utworzenie dostepnej dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng wers;ji ksigzki ,, Trzecie zyczenie stonia Tumbo” w ramach
wspotpracy z Fundacja Hospicyjna.

Wazniejsze informacje o dziatalnosci szkoty:

e tygodniowy przeglad wydarzen, imprezy szkolne, #SrodyzAAC -
prezentowane sg na Facebooku (ZNPO PSONI Koto w Gdansku)

e organizowano wizyty studyjne: ZSO nr 8 w Gdansku, miejsce edukacji
domowej - Hombanda; placéwki Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom
Niepetnosprawnym "Krok za krokiem" w Zamosciu

e w szkole kontynuowano zajecia dogoterapii i felinoterapii

e odbyly sie wybory do Samorzadu uczniowskiego

e kontynuowane sg konsultacje z lekarzami rehabilitacji; zapewniono uczniom
NPSS codzienng opieke pielegniarska oraz zaopatrzenie w niezbedne
materiaty higieniczne w miare potrzeb

e szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w ciggu dnia



e w szkole realizowali praktyki studenci UG (Wydziat Nauk Spotecznych) oraz
odbywat sie wolontariat europejski EVS w ramach programu Erasmus

e w ramach finansowania kosztu zakupu podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych przez JST w 2025 roku, NPSS
udzielono dotacji celowej w kwocie 12 892,94 zi

Niepubliczna Szkota Przysposabiajaca do Pracy im. Pawla Adamowicza
w Gdansku (NSPdP) jest niepubliczng, trzyletniag szkota ponadpodstawowa,

wchodzaca w sktad Zespotu Niepublicznych Placowek Oswiatowych. 31 grudnia

2025 roku szkota liczyta 26 uczniéw, w tym 4 objetych nauczaniem
domowym, 1 w nauczaniu indywidualnym.

W trwajacym roku szkolnym (2025/2026) szkote ukonczy czworo ucznidw.
Bezposrednio z uczniami pracowato 16 zatrudnionych oséb (nauczyciele,
asystenci [pomoce nauczyciela], terapeutka wzroku, fizjoterapeutka,
psycholozka).

Funkcje dyrektora szkoty petni pan Kacper Kowalski.

e Szkota pracuje modelem szkoty w kregach wsparcia.

e W szkole obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich.

e Trwajg, rozpoczete rok wczesniej badania naukowe na temat modelu szkoty
w kregach wsparcia.

e Scista wsp6tpraca z Niepubliczng Podstawowa Szkotg Specjalng im. Pawta
Adamowicza.

e W dniach 30.06-7.07.2025 odbyty sie kolonie dla uczniéw NSPdP.

e 28 pazdziernika 2025 roku odbyt sie 4. Jesienny Turniej Bocci, w ktérym
wziety udziat druzyny reprezentujace szkoty specjalne z Gdanska oraz
Skarszew.

e Utrzymanie dziatalnosci kawiarenki ,Morze kawy” oraz wewnetrznych
praktyk wspomaganych ,Kanapkowe Love”.

e Staty wzrost zaje¢ prowadzonych w $rodowisku lokalnym, wyjs¢ i wycieczek.

e Odbyty sie coroczne wydarzenia integrujgce uczniéw, ich rodziny oraz
pracownikow: w maju Dzien Rodziny, w pazdzierniku ognisko dla
absolwentow (Dzienn Ziemniaka).

e Uczniowie oraz rodzice ostatnich mieli mozliwo$¢ odwiedzenia placowek dla
absolwentéw szkot przysposabiajacych do pracy w Gdansku.



Niepubliczna Poradnia Wspomagania Rozwoju ,,Po Drodze” (NPWR) to
specjalistyczna placéwka oswiatowa, prowadzacg zajecia majace na celu
wspieranie rozwoju poznawczego, motorycznego i spoteczno-emocjonalnego
dziecka od chwili wykrycia u niego nieprawidtowosci

w rozwoju do czasu podjecia nauki w szkole. W ramach bezptatnych zajec
wczesnego wspomagania rozwoju oferujemy indywidualne zajecia:
logopedyczne, w tym zajecia rozwijajace komunikacje wspomagajaca

i alternatywng, pedagogiczne, terapie reki, terapie integracji sensorycznej,
zajecia z psychologiem, terapie wzroku, fizjoterapie oraz zajecia grupowe:
Trening Umiejetnosci Spotecznych (3 grupy).

Dyrektorka Poradni jest Anna Chetminska.

Prowadzimy systematyczne konsultacje dla rodzicow i opiekundéw:
psychologiczne, terapeuty integracji sensorycznej, konsultacje

z fizjoterapeuta oraz z neurologopeda. Wspieramy rodziny w podejmowaniu
dziatan sprzyjajacych rozwojowi dziecka, monitorujemy droge edukacyjng oraz
wspieramy placowki przedszkolne i szkolne.

Na zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane s dzieci
posiadajgce opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydang przez
publiczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng (PPP). W celu koordynacji
dziatan i projektowania efektywnych programéw terapeutycznych pracownicy
odbywaja spotkania zespotowe (1 raz w tygodniu) oraz dwa razy w roku
zebrania Rady Pedagogicznej. Omawiana i ewaluowana jest na nich biezaca
praca terapeutyczna oraz ustalane sg plany pracy na dany rok.

Wspodtpracujemy z wieloma placéwkami oswiatowymi (np. przedszkolami, PPP).
Prowadzimy rozmowy i konsultacje z nauczycielami przedszkola,
indywidualnymi asystentami, terapeutami, odbywamy wizyty i prowadzimy
obserwacje dzieci podczas pobytu w placéwce oraz wystawiamy opinie

i wskazania do pracy z dzieckiem. Pracownicy Poradni petnig role
koordynatorow AAC - wprowadzaja Indywidualny System Komunikacyjny wraz
z rodzicami, sg odpowiedzialni za poszerzanie stownika, udzielaja wskazéwek
jak korzystac z systemu w srodowisku domowym oraz w placéwce. Konsultuja

i spotykaja sie z nauczycielami oraz innymi terapeutami dziecka, w celu
ujednolicenia ISK i wykorzystywaniu w réznych sytuacjach i miejscach.

Dla dzieci korzystajacych z zaje¢ w naszej Poradni oraz uczeszczajacych do
Osrodka Wczesnej Interwencji i Wspomagania Rozwoju, organizujemy spotkania
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zespotu specjalistéw z obu placéwek, ustalamy wspolne cele

i dalsze sciezki rozwoju. Wspotpracujemy rowniez z Osrodkiem Koordynacyjno-
Rehabilitacyjno-Opiekunczym (OKRO), realizujacym bezptatne zajecia
uzupetniajagce WWR. Kierujemy rodzicow do koordynatora, wystawiamy
rekomendacje, wspomagamy rodzicéw w znalezieniu odpowiedniej placowki.
W zaleznosci od miesigca w roku 2025 w zajeciach w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju uczestniczyto od 84 (wrzesien 2025) do 105 dzieci.

W roku 2025 zatrudnionych w Poradni byto 10 pracownikéw merytorycznych:
5 logopedodw, terapeutdw integracji sensorycznej, 1 fizjoterapeuta, dyrektor
petnigcy rowniez obowiagzki psychologa, pedagoga, terapeuty reki, trenera TUS.
Na umowe zlecenie w 2025 roku byto zatrudnionych 7 oséb: dwie osoby
realizujgce zajecia logopedyczne, jedna osoba realizujgca terapie wzroku, trzy
osoby realizujgce zajecia z terapii integracji sensorycznej oraz jedna osoba
realizujgca zajecia grupowe (TUS).

Pracownicy Poradni w celu podnoszenia swoich kompetencji zawodowych

w roku 2025 brali udziat w tematycznych szkoleniach, konferencjach

i seminariach m.in. ,Multimedialny Kurs Terapii Integracji Sensorycznej”,
,Attention Autism”, ,Stosowana Analiza Potrzeb”, ,Elektrostymulacja

w logopedii”, ,Terapia Miofunkcjonalna”, ,Neuroflow”, cykl szkolerr AAC dla
pracownikow PSONI, warsztaty z obstugi programu wspomagajacego
komunikacje alternatywng Grid for iPad, warsztaty ,Dlaczego Ptacze, Dlaczego
Krzycze?”, ,Zabawa Inspirujgca rozwoj".

W roku 2025 praktyki studenckie odbyto w Poradni 5 oséb. Byli to studenci
Uniwersytetu Gdanskiego, Akademii Ateneum oraz WSB Merito.

Wszystkie dziatania realizowane s przy ulicy Jagielloriskiej 11. Poradnia posiada
6 gabinetéw do zajec terapeutycznych oraz jeden administracyjny. Do zajec
grupowych oraz terapii wzroku wykorzystywane sg rowniez sale Niepublicznej
Podstawowej Szkoty Specjalnej.

BIURO INTEGRACJI ZAWODOWEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ,,BIZON”

W 2025 roku Biuro Integracji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych ,BIZON”
realizowato 3 projekty i objeto wsparciem w aktywizacji zawodowej 165
uczestnikow, sposréd ktérych 37 uzyskato zatrudnienie w ciggu minionego

roku. Kierownikiem biura jest Karolina Biegata.
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1. ,Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osob
z Niepelnosprawnoscia Intelektualng - Centrum DZWONI V” - projekt
koordynowany przez ZG
74 0s6b objetych wsparciem, 19 0s6b podjeto zatrudnienie, 47 oséb uzyskato
wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia.
2. ,,PKS - Praca Ksztaltuje Samodzielnosc”
51 oséb objetych wsparciem, 13 0s6b podjeto zatrudnienie, 1 osoba odbyta staz
zawodowy.
3. ,Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy z orzeczona niepelnosprawnoscia zarejestrowanych
w Gdanskim Urzedzie Pracy”
20 0sb6b objetych wsparciem, 5 oséb podjeto zatrudnienie.

W 2025 roku Biuro Integracji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych
kontynuowato lub nawigzato wspdtprace z ponad 60 pracodawcami, a takze

z o$rodkami wsparcia: SDS, WTZ, Kluby Samopomocy i szkoty specjalne, osrodki
szkolno-wychowawcze z terenu Tréjmiasta, Pruszcza Gdanskiego

i Wejherowa. Rozwijamy wspotprace z Gdanskim Urzedem Pracy, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku, Urzedem Miejskim w Gdansku oraz
wieloma organizacjami pozarzagdowymi z terenu Tréjmiasta.

PROGRAMY ASYSTENCKIE | WYTCHNIENIOWE (PAW)

W 2025 roku PAW zrealizowat 4 projekty obejmujac wsparciem facznie 301 oséb
z niepetnosprawnosciag i 119 rodzicéw/opiekundéw OzN. Kierownikiem PAW jest
Iwona Baldowska.

Realizowane projekty:

1. ,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia” dla Organizacji
Pozarzadowych - edycja 2025

Projekt finansowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ze

srodkow Funduszu Solidarnosciowego. W Programie objetych wsparciem

zostato 130 0séb z niepetnosprawnosciami. Uczestnicy skorzystali tacznie

z 34.143 godzin ustugi asystencji osobistej. Wsparcie asystenckie zwiekszyto

szanse na prowadzenie bardziej niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia

przez OzN. Ustuga polegata na wspieraniu OzN w dazeniu do indywidualnych

celéw, wzmacnianiu potencjatu, samostanowienia, budowaniu poczucia wiasnej
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wartosci. Ze szczegolnym uwzglednieniem usamodzielniania i umozliwienia im
niezaleznego zycia w srodowisku spotecznym. W ramach wsparcia
asystenckiego OzN mogty skorzystac ze wsparcia m.in.: w czynnosciach
samoobstugowych, w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypetnianiu rol
w rodzinie, w przemieszczaniu sie, pokonywaniu barier architektonicznych,
podejmowaniu aktywnosci zyciowej, komunikowaniu z otoczeniem,
zatatwianiem spraw urzedowych.

Do realizacji zadania zostato zaangazowanych 151 asystentdéw osobistych.

2. ,Opieka Wytchnieniowa” dla Organizacji Pozarzadowych - edycja 2025
Projekt finansowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ze
srodkow Funduszu Solidarnosciowego. W ramach programu zapewniono
dorazng, czasowg pomoc 119 osobom - cztonkom rodzin/opiekunom oséb

z niepetnosprawnosciami. Uczestnicy skorzystali z 18.227 godzin wsparcia
asystenta w ramach pobytu dziennego. Uczestnictwo w projekcie znaczaco
wptyneto na poprawe funkcjonowania rodzicow/opiekunéw 68 oséb ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz 51 dzieci.

Z ustugi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu catodobowego skorzystato 49
0s0b. Uczestnicy skorzystali tgcznie z 373 dob wsparcia.

Czesc¢ ustug catodobowego wsparcia wytchnieniowego odbyto sie w mieszkaniu
wytchnieniowym znajdujacym sie w zasobach PSONI Koto w Gdarsku. Do
realizacji zadania zostato zaangazowanych 128 o0sob realizujacych ustuge opieki
wytchnieniowe;j.

3. ,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia 2025 - Gmina
Kolbudy”
Projekt finansowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ze
srodkow Funduszu Solidarnosciowego w ramach Programu ,Asystent osobisty
osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego
powierzonego PSONI Koto w Gdansku przez Gmine Kolbudy. W Programie
objetych wsparciem zostato 76 os6b
z niepetnosprawnosciami. Uczestnicy skorzystali tagcznie z 30.153,5 godzin ustugi
asystencji osobistej. Realizacja projektu pokazata, ze ustuga asystencka jest
bardzo potrzebna osobom z niepetnosprawnosciami i cieszy sie duzym
zainteresowaniem mieszkancow Gminy Kolbudy. Do realizacji zadania zostato
zaangazowanych 61 asystentéw osobistych.
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4. ,Podnoszenie kompetencji pracownikow wspierajacych OzN - edycja
2025”
Projekt finansowany przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
Dziatanie polegato na zorganizowaniu i przeprowadzeniu 7 spotkan
szkoleniowych (w 5 zakresach tematycznych - facznie 25 godzin) dla
pracownikow placowki Programy Asystenckie i Wytchnieniowe (PAW)
zatrudnionych w projektach realizowanych przez PSONI Koto w Gdarsku.
Ze szkolen skorzystato 20 pracownikéow. W ramach zadania odbyto sie réwniez
10 godzin indywidualnych konsultacji specjalistycznych dla pracownikéw
wspierajacych OzN, a takze superwizja dla koordynatoréw.

SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY (SDS)

Zadaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy (SDS) oraz Placéwki
Rehabilitacji Spotecznej (PRS) byto zapewnienie wsparcia dorostym osobom

z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz niepetnosprawnoscia sprzezona.
Wsparciem objeto 55 0s6b, w tym 46 0séb z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, w wieku od 24 do 72 lat. Do dnia 31 pazdziernika 9 uczestnikéw
korzystato ze wsparcia w ramach PRS. Po zakonczeniu projektu osoby te zostaty
wiaczone do SDS. SDS funkcjonuje w 2 lokalizacjach: ul. Jagiellonskiej 11 oraz
ul. Tysigclecia 24. Celem placoéwki jest tworzenie bezpiecznej przestrzeni,

w ktdrej uczestnicy rozwijajg swoje pasje, kompetencje spoteczne, emocjonalne
i poznawcze. Stawiamy na jakos¢ wsparcia, indywidualne podejscie oraz scistg
wspotprace z rodzing. Kierownikiem SDS jest Magdalena Mendyk.

SDS i PRS pracowaty w oparciu o Model Kregéw Wsparcia, obejmujacy cztery
filary: 1. Planowanie Skoncentrowane na Osobie (PSO), 2. Partnerska Wspotprace
z Rodzicami, 3. SDS jako organizacje uczaca sie, 4.5DS

w spotecznosci lokalnej.

Zespot regularnie uczestniczyt w cotygodniowych spotkaniach roboczych,
comiesiecznych szkoleniach, zebraniach merytorycznych. Wzmocnito to
spojnosc zespotu i jakos¢ pracy.

Gtéwnym celem SDS jest zaspokajanie indywidualnych potrzeb spotecznych,
emocjonalnych, poznawczych i zyciowych uczestnikdw oraz rozwijanie
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania.

14



Regularnie prowadzono spotkania z rodzicami co 3 miesigce, indywidualne
spotkania dwa razy w roku, spotkania interwencyjne w razie potrzeby,
budowanie i aktualizacje Kregow Wsparcia. Systematyczna wspodtpraca

z rodzinami przyczynita sie do wzmocnienia relacji, zwiekszenia zaangazowania
rodzicéw w zycie placéwki oraz poprawy funkcjonowania uczestnikéw.

Waznym elementem pracy byto rozwijanie komunikacji alternatywne;j

i wspomagajacej (AAC). Czes¢ kadry ukonczyta trzystopniowe szkolenie AAC,
a nastepnie wprowadzata narzedzia komunikacyjne w pracy zespotow.

W efekcie wzrosta liczby interakcji miedzy uczestnikami, zaobserwowano
wieksze zaangazowanie w zajecia, poprawe jakosci komunikacji, rozwgj
umiejetnosci dialogu i rozwigzywania konfliktow.

Wsparcie terapeutyczne realizowane byto poprzez:

trening umiejetnosci spotecznych, trening kulinarny, arteterapie,
muzykoterapie, choreoterapie, zajecia relaksacyjne i wizualizacyjne, edukacje
zdrowotng (w tym edukacje seksualng), zajecia cyfrowe, zajecia polisensoryczne,
fizjoterapie indywidualng i grupowg, konsultacje psychologiczne.

Placowka wspotpracowata m.in. z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie

w Gdansku, Gdanskim Centrum Roéwnego Traktowania, Miejskim Systemem
Interwencji Kryzysowej w Gdansku oraz placowkami PSONI.

Organizowano wyjscia do kina, muzedw, parkow, cykliczne wyjscia na kregle,
zabawe andrzejkowa, spotkanie wigilijne, festyn rodzinny.

Liczba uczestnikéw SDS: 55 (23-75 r.z.) Liczba pracownikéw: 22. Kadre
stanowia: kierownik, psycholog, fizjoterapeuta, pedagog, terapeuci zajeciowi,
opiekun medyczny, asystenci, pracownicy administracyjni

i porzadkowi.

W 2025 r. kadra uczestniczyta w szkoleniach: Kregi Wsparcia - wprowadzenie do
modelu, NVC ,Porozumienie bez przemocy”, pierwsza pomoc psychologiczna
(PCK), Konwencja o Prawach Osob z Niepetnosprawnosciami, komunikacja
alternatywna i wspomagana (AAC - 3 stopnie), studia magisterskie

i podyplomowe z zakresu psychologii i pedagogiki.

Celem placowki jest tworzenie bezpiecznej przestrzeni, w ktorej uczestnicy
rozwijajg swoje pasje, kompetencje spoteczne, emocjonalne i poznawcze.
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Stawiamy na jakos¢ wsparcia, indywidualne podejscie oraz $cistg wspodtprace

z rodzina.

Naszym marzeniem pozostaje pozyskanie nowego lokalu, ktéry umozliwi dalszy
rozwoj dziatanh oraz jeszcze lepsze warunki odpowiadajace na potrzeby
uczestnikow.

WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ (WTZ)

Dziata w Gdansku przy ul. Tysigclecia 13 A.

Kierownikiem WTZ jest Krzysztof Skrzypski.

Placowka wsparciem obejmuje 55 dorostych 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng. W 2025 roku ze wsparcia w WTZ skorzystato 58 osob.

W WTZ zatrudnionych jest 22 pracownikow na 18,40 etatach.

W minionym roku uczestnikami warsztatow byto 21 kobiet 21 oraz 37 mezczyzn.

W Warsztacie prowadzona jest terapia zajeciowa wedtug rocznego planu zajec
dla catego WTZ oraz planu zaje¢ poszczegdlnych pracowni. Praca obejmuje
samodzielne wykonywanie czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci
osobistej, umiejetnosci interpersonalne w tym komunikowanie sie oraz
wspotpraca w grupie, umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia, w tym
sprawnos¢ psychofizyczna, stopien dojrzatosci spotecznej i zawodowej oraz
sfera emocjonalno-motywacyjna.

Ponadto praca terapeutyczna zmierza do ksztattowania umiejetnosci dbania

o porzadek na stanowisku pracy, nauczania umiejetnosci planowania,
poznawania i rozumienia zasad bhp na stanowisku pracy, poczucia zachowania
czasu aktywnosci pracowniczej czy zwracania uwagi na efekty

i jakos¢ wykonywanej pracy.

W placéwce dziatajg pracownie: stolarska, technik réoznych, fushingu, biurowa,
kuchenna, rekodzielnia natury, ogrodniczo-porzadkowa, papieru czerpanego,
termosublimacji, krawiecka, majsterkowania.

Praca terapeutyczna w Warsztacie prowadzona jest w pracowniach na
podstawie rocznych planéw pracy danej pracowni oraz indywidualnych planéw
rehabilitacyjnych kazdego z uczestnikéw. Realizacja tych planéw odbywa sie

w formie pracy indywidualnej oraz grupowej i polega na budowaniu
kompetencji pro zawodowych oraz umiejetnosci interpersonalnych,

ksztattowaniu umiejetnosci koncentracji, uwaznego stuchania, wypowiadania
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sie na temat i w odpowiednim czasie w mniejszych grupach, jak i na forum
spotecznosci WTZ, wprowadzaniu stylu pracy odchodzacego od opiekunczosci
na rzecz samostanowienia, uczestniczeniu zyciu catego WTZ oraz catej
organizacji PSONI Gdansk, aktywnym uczestniczeniu w zyciu spotecznosci
lokalnej isasiedztwa warsztatu, budowaniu partnerstw lokalnych.

Proces rehabilitacji zawodowej byt wzmacniany i rozwijany poprzez wspoétprace
z Biurem Integracji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych oraz udziat w Targach
Pracy organizowanych przez instytucje zewnetrzne.

W roku 2025 kontynuowalismy wspotprace z Niepubliczng Szkota
Przysposabiajaca do Pracy im. Pawta Adamowicza w Gdansku. Jej uczniowie
przychodzili do naszej placéwki na cotygodniowe praktyki zawodowe, ktore
odbywaty sie w wyznaczonej pracowni. W ramach praktyk do zadan uczniéw
nalezato miedzy innymi wytwarzanie swiec z naturalnych woskéw, wytwarzanie
kosmetykow z naturalnych produktéw, odkurzania i mycia podtdg, prasowanie
i sktadanie prania, wycieranie kurzu, mycie okien, robienie wykroju na woreczek
(rysowanie na materiale, krojenie materiatu, spinanie materiatu szpilkami,
fastrygowanie), uktadanie kompozycji ze szkta (wisiorki, breloczki), uktadanie
mozaiki z kawatkéw brystolu (wstep do mozaiki z ceramiki), praca z dziurkaczami
wycinajgcymi wzory, stemplowanie, filcowanie na sucho, wykonywanie kartek

i zaktadek technika collage.

Proces rehabilitacji spotecznej realizowany byt poprzez czynny udziat

w probach i koncertach Orkiestry VITA ACTIVA, w probach i wystepach zespotéw
kameralnych w ramach ECEKON, zespotu REMONT POMP, wystepach Teatru
Razem, wyjscia do muzeum (wspotpraca z £ AZNIA), kina, kawiarni, bibliotek,
organizacje wystaw prac powstajgcych w naszym warsztacie w przestrzeniach
publicznych (wernisaz i wystawa w Filii Naukowej WiMBP w Gdansku), udziat
w wydarzeniach zewnetrznych: kiermasze, spotkania, festyny.

Bralismy udziat w zajeciach cyrkowych w ramach projektu ,Rusz swoj moézg” -
aktywizacja przez kulture oséb z niepetnosprawnosciami oraz senioréw

i seniorek, w projekcie GINA, ktérego celem jest podniesienie poziomu wiedzy
na temat zrownowazonego rozwoju wsréd oséb z niepetnosprawnosciami

i personelu, w projekcie P.R.I.LM.E, ktérego celem jest podnoszenie kwalifikacji
personelu organizacji partnerskich w celu zarzadzania wysokiej jakosci
projektami mobilnosciowymi obejmujgcymi uczestnikow
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z niepetnosprawnoscia intelektualng (PWID) w sektorze ksztatcenia
zawodowego, edukacji wczesnoszkolnej i edukacji mtodziezowej.

W minionym roku uczestnicy brali udziat w zajeciach kreatywnych

z wolontariuszami zagranicznymi: lekcje jezyka angielskiego w matych grupach,
zajecia ruchowe (elementy tanca), zajecia z filmu poklatkowego, praca z glina.

Wszystkie nasze dziatania zmierzaly do podnoszenia dobrostanu uczestnikéw.
Udziat i zaangazowanie 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna jest
konsekwencjg prowadzonej terapii polegajacej na "wprowadzaniu" osob

w otwarte srodowisko, angazowaniu ich w dziatania na rzecz lokalnej
spotecznosci. Kluczowym byto i jest umozliwienie im przezywania tych
doswiadczen w wolnosci, bez opiekunczych i wyreczajacych postaw ze strony
kadry warsztatu.

W 2025 roku kontynuowalismy wspotprace z Gdanskim Uniwersytetem
Medycznym oraz Uniwersytetem Morskim w Gdyni. W ramach wspotpracy
studenci tych uczelni odwiedzili nasza placéwke podczas wizyt studyjnych
i zapoznawali sie z naszg praca.

Nawigzalismy wspotprace z pracownig ceramiczng ,Mansarda Manufaktura
Gdansk” i uczestniczylismy w zajeciach ceramicznych w Klubie osiedlowym
Piastu$ w Gdansku. Zajecia te byty dobrg okazjg do obserwacji naszych
uczestniczek i uczestnikow w dziataniu w innym srodowisku niz bezpieczna
przestrzen pracowni WTZ. Powstate podczas tych warsztatow talerze
ceramiczne stang sie dekoracjg na elewacji naszego budynku — razem stworzg
mozaike upamietniajaca 30 - lecie naszego Warsztatu.

Waznym aspektem dziatan spotecznych byty takze treningi mieszkaniowe.
W 2025 roku we wspotpracy z naszym Zespotem Mieszkan Spotecznych
w treningach wzieto udziat 6 osob.

Kontynuowana byta takze praca grupy self-adwokatow, w ktérej uczestniczyto 8
0s6b. Podczas cotygodniowych spotkan zdobywali oni wiedze, jak by¢
rzecznikami swojego srodowiska. W ramach tej grupy, poza wiedzga teoretyczna,
nabywano umiejetnosci praktycznych podczas ré6znego rodzaju warsztatow
oraz wyjs¢/wizyt studyjnych.
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Proces rehabilitacji ruchowej realizowany byt pod kierunkiem instruktora sportu
przez aktywny udziat uczestniczek i uczestnikédw w nastepujacych
przedsiewzieciach: gry zespotowe, gra w tenisa stotowego, zajecia indywidualne
na urzadzeniach sportowych, wyjscia poza warsztat (trening nordic walking,
marsze po miescie na orientacje), wyjscia na zewnatrz m.in. do SOPRANO -
bilard.

Celem zajec sportowo-rekreacyjnych byto przede wszystkim utrzymanie
ogdlnego stanu zdrowia uczestniczek i uczestnikdw. Stuzyty one rowniez
ksztattowaniu umiejetnosci oceny wtasnych mozliwosci, pokonywania barier,
poruszania sie po trudnym terenie, czytania znakdw, ksztattowanie umiejetnosci
spotecznych.

Rehabilitacja psychologiczna w naszej placowce prowadzona byta w formie
zajec indywidualnych i grupowych przez dwéch psychologéw i obejmowata,
poradnictwo i wsparcie w funkcjonowaniu emocjonalnym, sytuacje kryzysowe,
¢wiczenia stymulujgce pamie¢, wspodtprace z rodzing, konsultacje indywidualne,
konsultacje grupowe.

Wspotpraca z rodzing petni istotng role w przebiegu rehabilitacji uczestniczek

i uczestnikow warsztatu. Warsztat nasz umozliwia rodzinom pogtebienie wiedzy
poprzez organizowanie spotkan, w ktérych biorg udziat psycholog, instruktor
sportu oraz instruktor terapii zajeciowej, organizowanie szkolen i pogadanek
oraz organizowanie spotkan integrujacych. W 2025 roku kontynuowalismy
mniej formalne spotkania integracyjne z rodzing organizujac cztery wieczorki
filmowe, grill dla rodzin i przyjaciét (to kontynuacja imprezy, ktéra rok rocznie
cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem i jest Swietng forma do spotkania
sie z rodzinami w mniej formalnej strukturze).

Kreqi wsparcia.

Kontynuujemy rozpoczety w 2023 roku model Kregéw wsparcia. Prace
rozpoczelismy od rozméw z uczestnikami w celu przygotowania portretow
ukazujacych ich potrzeby, zainteresowania i pragnienia. Kolejnym etapem byto
stworzenie kota relacji i spotkanie z najblizszymi w celu rozmowy na temat
obecnej sytuacji i przysztosci danej osoby. Prace kontynuowaty podzespoty
sktadajace sie z pracownikow WTZ.
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Standardy WTZ.

W 2022 roku zaczelismy wprowadzac standardy wypracowane przez Zarzad
Gtowny PSONI oraz PFRON. W tym celu powstat zespét roboczy sktadajacy sie
z pracownikow warsztatu, ktory opracowat plan wydarzenia standardow

w naszej placéwce roztozony na najblizsze lata do 2025 roku.

W minionym roku zespo6t skupit sie na pracy nad dokumentacja obowiazujaca
w placéwce, by powstata w ETR, czyli tekscie tatwym do czytania.

By moc partnersko prowadzi¢ terapie, wprowadza¢ model kregéw wsparcia oraz
standardy WTZ powotaliémy do zycia samorzad WTZ, w ktorym sg
przedstawiciele kazdej pracowni dziatajacej w WTZ. W tym celu odbyly sie

w kazdej z nich wybory, w ktérych wytoniono po jednej osobie, ktora
reprezentowata swojg pracownie.

Ustalenia i dziatalnos¢: przeprowadzenie ankiety dla uczestnikow, w ktorej
wybierali najlepsze pomysty samorzadu do realizacji w ciggu catego roku,
wyjscia integracyjne dla samorzadu do kawiarni, spotkania samorzadu

z kierownikiem WTZ, zorganizowanie balu przebierancéw z okazji Halloween,
zorganizowanie turnieju konkurencji sportowych, zorganizowanie balu
jesiennego, zorganizowanie balu karnawatowego.

Wsparcie asystencko — wytchnieniowe.
W minionym roku z takiego wsparcia skorzystato 13 oséb.

Best Buddies.

Z programu wolontariatu przyjacielskiego skorzystato 14 osob.

Prace nad programem rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz ruchowej

w warsztacie terapii zajeciowej w roku 2025 realizowat zesp6t terapeutyczny
sktadajacy sie z instruktorow terapii zajeciowej, psychologéw, instruktora sportu
oraz kierownika i jego zastepcy w Scistej wspotpracy z uczestnikami naszej
placowki.

ZESPOL MIESZKAN SPOLECZNYCH ,NASZ DOM” (ZMS)

Zespot Mieszkan Spotecznych ,Nasz Dom” w 2025 roku realizowat wsparcie dla
dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng w obszarze samodzielnego
i wspomaganego zamieszkania. W sktad ZMS wchodzito siedem lokalizacji,

w tym Zespdt Mieszkan ze Wsparciem przy ul. Dgbka 6 oraz mieszkania
wspomagane i treningowe zlokalizowane na terenie miasta.
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Kierownikiem ZMS jest Estera Cichowska. Dziatania ZMS obejmowaty wsparcie
statych mieszkancéw, mieszkancéw mieszkan wspomaganych, uczestnikéw
treningdw mieszkaniowych oraz oséb objetych wsparciem w ich srodowisku
domowym. W 2025 roku wsparcie ZMS objeto tacznie 41 oséb

z niepetnosprawnoscia intelektualna oraz ich rodziny.

Dziatalnos¢ finansowana byta ze srodkéw PFRON w ramach projektu ,Nasz
Dom” oraz dotacji MOPR w ramach projektéw ,Mieszkania chronione PSONI
Koto w Gdansku” oraz ,Nasze Mieszkanie”. Istotnym elementem pracy byta stata
wspotpraca z rodzinami i opiekunami mieszkancéw. Kazdy rodzic lub opiekun
uczestniczyt co najmniej raz w spotkaniu dotyczacym planowania i realizacji
wsparcia. Pracownicy ZMS pozostawali w biezagcym kontakcie z rodzinami,
dostosowujac intensywnos¢ wspotpracy do aktualnych potrzeb mieszkancow.
Zrealizowano spotkania integracyjne dla rodzin, oséb waznych i sgsiadow.
Wsparcie realizowane byto przez interdyscyplinarny zespét specjalistéw, w tym
treneréw samodzielnosci, psychologoéw, pielegniarki, specjaliste ds. kregow
wsparcia oraz pracownikow administracyjnych. Dziatania prowadzone byty

w formie wsparcia nocnego, indywidualnego i grupowego wsparcia dziennego
oraz wsparcia psychologicznego. Praca z mieszkanncami koncentrowata sie na
rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym
zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych, dbania o zdrowie i higiene,
prowadzenia gospodarstwa domowego, zarzadzania budzetem, planowania
wydatkow, organizacji czasu wolnego oraz funkcjonowania w srodowisku
lokalnym. Wsparcie realizowane byto w mieszkaniach ze wsparciem,
mieszkaniach wspomaganych, treningowych oraz prywatnych. Wszyscy
uczestnicy objeci byli Indywidualnymi Planami Dziatania, ktore byty na biezgco
monitorowane i aktualizowane. Opracowano Indywidualne Portrety
Uczestnikow oraz kota relacji, stanowigce narzedzia pracy oparte na metodologii
kregéw wsparcia. Dokumentacja prowadzona byta w formie elektronicznej, co
usprawniato koordynacje dziatan zespotu.

Najwazniejsze osiggniecia w 2025 roku: usamodzielnienie mieszkanca poprzez
wyprowadzke z mieszkania wspomaganego do mieszkania socjalnego, rozwdj
wspotpracy z Uniwersytetem Gdanskim oraz realizacja wizyt studyjnych
i edukacyjnych, wdrozenie i systematyczny rozwdj metodologii kregow
wsparcia, opracowanie 41 Indywidualnych Portretéw Uczestnika wraz z kotami
relacji oraz 41 Indywidualnych Planéw Dziatania, wprowadzenie nowego
podziatu pracy w mieszkaniach wspomaganych, zwiekszajacego obecnos¢
trenerdw, nacisk na prace wspodlng i tworzenie wspdlnej przestrzeni, poprawa
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jakosci wsparcia oraz wieksze zaangazowanie mieszkancéw w codzienne
funkcjonowanie mieszkan.

EUROPEJSKIE CENTRUM EDUKACJI KULTURALNEJ OSOB z
NIEPELOSPRAWNOSCIAMI (ECEKON) i ORKIESTRA VITA ACTIVA (OVA)

Placéwka prowadzona jest pod merytorycznym oraz organizacyjnym
kierownictwem Mirostawy Lipinskiej, Ryszarda Popowskiego ze wsparciem
Roberta Brackiego.

W roku 2025 ECEKON i Orkiestra Vita Activa finansowane byty ze srodkéw Gminy
Miasta Gdanska oraz z trzyletniego grantu z PFRON. Dodatkowym zrédtem
finansowania sg darowizny oséb prywatnych lub instytucji. Giéwnym celem
dziatalnosci placowki jest rozwoj osobisty osob z niepetnosprawnoscia

o charakterze intelektualnym i z innymi niepetnosprawnosciami przez
systematyczng profesjonalng edukacje muzyczna.

Zajecia prowadzi 24 nauczycieli w tym 3 akompaniatorow. Placéwka zatrudnia
jedng osobe do prac porzadkowych. Placéwka jest bardzo dobrze wyposazona
w instrumenty i akcesoria muzyczne. Z oferty ECEKON-OVA korzystajg osoby
w bardzo ré6znym wieku. Dziatalnoscig bezposrednia objetych zostato okoto 89
0s0b. Dziatalnos¢ wspierali wolontariusze - 10 oséb.

W placéwce dziata 8 zespotéw kameralnych o réznym profilu artystycznym:
ECEKON Brass Band - instrumenty dete, ECEKON Open Sound - zespo6t
bebniarski z innymi instrumentami, ECEKON Karno - kapela kaszubska, ECEKON
Keyboard Band, Zespo6t muzyki elektronicznej, ECEKON Standard Jazz Band,
Zespot akordeonowy, Piano Ansamble, Kwintet smyczkowy. Zesp 6t
umuzykalniajacy (dwa sktady). Dziatajg takze zespoty okazjonalne powstajace
w celu wykonania jednego utworu.

Najwiekszym zespotem, ktory stanowi baze dziatalnosci jest Orkiestra Vita
Activa. Dyrektorem artystycznym Orkiestry Vita Activa jest Mirostawa Lipinska.
Cecha szczegdblna dziatalnosci sg cykle koncertowe realizowane od wielu lat.
np. Tematyczne wieczory muzyczne — XXX, Koncerty zimowe - VI, Koncerty
Noworoczne Orkiestry Vita Activa — XXIV iinne.

W 2025 roku zrealizowano 42 wydarzenia publiczne miedzy innymi: Koncerty

Orkiestry Vita Activa — 5 koncertow: Noworoczny, Letni, Koncert Koled, koncert
22



podczas inauguracji Pucharu Europy w Judo Oséb z Niepetnosprawnosciami,
koncerty zespotéw kameralnych oraz koncerty realizowane na zaproszenie
innych podmiotow.

Dziatalno$¢ koncertowa anonsowana byta na dwoéch kanatach Facebook, po
koncertach umieszczono fotoreportaze w wykonaniu artystow fotografikow.
Aktualizowano strony www.orkiestra-vita-activa.pl oraz www.ecekon.pl. Anonse
na portalach Tréjmiasto i innych. Zrealizowano dokumentacje filmowa
prowadzonej dziatalnosci. Prowadzone sg dwa kanaty na YouTube: ECEKON oraz
Orkiestra Vita Activa. Opublikowano kolejne filmy dokumentujgce dziatalnos¢
edukacyjng i artystyczng. Oba kanaty maja razem 460 subskrybentow, zawieraja
364 filmy.

Przygotowanie do remontu budynku.

W ciggu roku odbyto sie kilka konsultacji z Gdanskimi Nieruchomosciami na
temat planowanego remontu generalnego budynku i zakresu zmian
adaptacyjnych. Termin rozpoczecia prac zaplanowany jest na koniec czerwca
2026 roku a zakonczenie w 2027/2028 roku. Prowadzilismy poszukiwania lokali
zastepczych na prowadzenie dziatalnosci na czas remontu budynku.

SZTUKA EDUKACJA WOLONTARIAT (SZEW)
Dziata w formie wyodrebnionej organizacyjnie placéwki kierowanej przez
Jarostawa Marciszewskiego, w ramach ktérej realizowany jest:

EUROPEJSKI KORPUS SOLIDARNOSCI i BEST BUDDIES POLAND

Wolontariat zagraniczny — Europejski Korpus Solidarnosci

W 2025 roku w PSONI dziatato 14 wolontariuszy z Niemiec, Francji, Danii,
Hiszpanii, Portugalii, Austrii, Turcji i Stowenii w ramach programu Europejski
Korpus Solidarnosci. Wolontariusze wspierali Zesp6t Niepublicznych Placowek
Oséwiatowych, WTZ, SDS, Orkiestre Vita Activa, Remont Pomp, Zespét Mieszkan
Spotecznych, zespét ,Mata Motoryka” oraz dziatania projektowe i biurowe.
Angazowali sie rowniez w program ,Best Buddies” i wydarzenia organizacyjne,
w tym festiwal ,Swiat Mato Znany”.

Kazdy wolontariusz prowadzit wtasne zajecia kreatywne oraz uczestniczyt

w regularnej ewaluacji pracy. Wolontariusze prowadzili dziatania promocyjne
poprzez profil ,internationalpsonivolunteers” na Instagramie. W czerwcu 2025
roku powstat film promocyjny o wolontariacie w PSONI:

https://www.youtube.com/watch?v=j TddtwQHzM&t=44s
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Best Buddies Poland — Najlepsi Kumple

W 2025 roku w programie uczestniczyto 54 wolontariuszy oraz 54 osoby

z niepetnosprawnoscig intelektualna. Pary spotykaty sie regularnie przez caty rok
szkolny, a dodatkowo organizowano szkolenia, warsztaty

i wydarzenia integracyjne.

Projekt byt realizowany w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci

i zarzadzany przez grupe inicjatywna 7 mtodych oséb (w tym jedng osobe

z niepetnosprawnoscia intelektualng) oraz pracownika PSONI.

W jego ramach realizowano projekt ,Wolontariat dostepny drogg wiaczania
spotecznego 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng”. Uczestnicy wzieli
udziat w szkoleniach dotyczacych wolontariatu oraz w dziataniach wolontariatu
akcyjnego, m.in. akcjach spotecznych, integracyjnych

i charytatywnych.

W 2025 roku zakonczono réwniez projekt Europejskiego Korpusu Solidarnosci
»,Chcemy miec wptyw! — w poszukiwaniu miejsc i rozwigzan dostepnych przez
uczestnikow Best Buddies”, ktérego efektem byto opracowanie przewodnika:

https://psoni.gda.pl/aktualnosci/przewodnik-dostepne-kawiarnie-wedlug-best-
buddies-poland/

Rok 2025 byt okresem intensywnej aktywnosci wolontariackiej, wspotpracy
miedzynarodowej oraz rozwoju dziatan wzmacniajacych aktywnosc¢ spoteczng
0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Partnerstwa Strategiczne programu Erasmus +:

,Different sounds” / ,R6znodzwieki”

W projekcie ,Different Sounds” uczestniczyty 3 organizacje: z Polski, Szwecji

i Niemiec. Wszystkie pracowaty z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualna.
W projekcie powstaty: drukowana ksigzka ,R6znodzwieki”, multimedialny e-
book, e-book na czytniki oraz film animowany ,Wazon, ktéry chciat spiewac
opere”. Historia, tekst, zdjecia, obrazy i muzyka uzyte w produktach zostaty
stworzone przez osoby z niepetnosprawnosciami. Ksigzka drukowana ukazata
sie w trzech jezykach: polskim, niemieckim i szwedzkim. Natomiast
multimedialna ksigzka oraz e-book ukazaty sie w czterech jezykach: polskim,
szwedzkim, niemieckim i angielskim.

Wszystkie ksigzki multimedialne oraz e-booki mozna byto znalez¢ na stronie:
www.differentsoundsproject.com
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+Roéznodzwieki” — ksigzka multimedialna w jezyku polskim znajdowata sie pod
linkiem:

www.differentsoundsproject.com/multimedia-book-polski

Animacje ,Wazon, ktéry chciat Spiewac opere” mozna byto znalez¢ na YouTube:
https://www.youtube.com/watch?v=uo0Zq9AybdeA

Projekt GINA — Green Inclusive Academy

Gtownym celem GINA jest podniesienie poziomu wiedzy na temat
zrbwnowazonego rozwoju wsrdd osob niepetnosprawnych i oséb
wspierajacych. Projekt polega na szkoleniu obu stron jako réwnych partneréw w
celu uzyskania wiekszej swiadomosci w zakresie zachowanh przyjaznych dla
sSrodowiska

Rezultatem projektu GINA bedzie koncepcja szkolenia multiplikacyjnego,
,Zostan trenerem ekologicznego zycia” oraz e-book dla pracownikéw, trenerow,
edukatoréw i oséb niepetnosprawnych.

Strona facebook - https://www.facebook.com/GreenINclusiveAcademy

PR.I.M.E. - PRomoting Inclusive Mobility Experiences

Celem projektu jest generowanie innowacji i internacjonalizacji organizacji
partnerskich poprzez podnoszenie umiejetnosci ich personelu i tworzenie
konkretnych i innowacyjnych narzedzi, tak aby posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do zarzadzania wysokiej jakosci projektami mobilnosciowymi dla
uczestnikdw z niepetnosprawnoscia intelektualng (PWID) w sektorze VET,
DOROSLOSC i MLODZIEZ.

Dotychczas w projekcie odbyly sie szkolenia majace na celu wzmacnianie
kompetencji 0s6b wpierajacych OzNI. Jednym z nich byto szkolenie na temat
,ETR”. Link do szkolenia w formie online znajduje sie ponizej:
https://www.youtube.com/watch?v=BaPqcrGer Y

W ramach projektu ukazat sie takze raport dotyczacy potrzeb w kontekscie
projektéw miedzynarodowych dla OzNI oraz oséb wspierajacych. Raport
zrobiony jest po angielsku. Link znajduje sie ponizej:
https://www.primeproject-inclusivemobility.eu/the-needs-analysis-report-is-
ready/?doing wp cron=1741257790.3962359428405761718750
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Zespot REMONT POMP

Remont Pomp - zesp6t grajacy muzyke etniczng, awangardowa

i improwizowang, ktory powstat w 2003 roku. W sktad grupy wchodza
cztonkowie stowarzyszenia oraz wolontariusze europejskiego programu EKS.
Inspiracjg zespotu jest muzyka etniczna z naciskiem na bogactwo muzyki
afrykanskie;.

W roku 2025 zesp6t zagrat 21 koncertow, w tym koncert z Mikotajem Trzaska
oraz Markiem Tokarem. W 2025 roku udato nam sie nawigzac¢ wspotprace

z Brianem Irvine, kompozytorem z Irlandii Pétnocnej. W ramach wspotpracy
z organizacjg Dumb World zespdét udat sie na tygodniowe warsztaty i
skomponowat wspdlnie 9 utworéw. Nastepnie odbyty sie koncerty w Belfascie
i Gdansku. Wyjatkowym wydarzeniem byt takze koncert zespotu z Jackiem
Proscinskim (perkusja) na Festiwalu SeaYou w Teatrze Szekspirowskim.

Media spotecznosciowe:
https://www.instagram.com/remont.pomp/

Strona na facebooku - facebook.com/remont.pomp.zespol
Profil zespotu na bandcamp.
https://remontpomp.bandcamp.com/

SPOTKANIA Z TWORCZYM ZYCIEM OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA ,SWIAT MALO ZNANY”

Swiat Mato Znany” to wydarzenie realizowane cyklicznie od 31 lat. Impreza
artystyczna adresowana jest do twércéw i artystow z niepetnosprawnoscia
intelektualng z Polski oraz do szerokiego grona odbiorcow w spotecznosci
lokalnej. ,Swiat Mato Znany” promuje potencjat, mozliwosci oraz osiggniecia
artystyczne osob z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Organizujemy dziatania, ktére maja na celu pokazanie rzeczywistego obrazu
cztowieka dorostego, potrafigcego sie komunikowac i wkaczaé w inicjatywy
artystyczne.

W 2025 roku Spotkania trwaty w dniach 24.06 — 27.06. W ramach spotkan odbyty
sie warsztaty muralu, fotograficzne, sound recordingu, rzezby oraz muzyczne.
Wiecej informacji o Festiwalu ,Swiat Mato Znany” na stronach
www.facebook.com/swiatmaloznany

www.instagram.com/swiat.malo.znany
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REALIZOWANE PROJEKTY

1. ,Placowka rehabilitacji spotecznej”
Zapewnienie wsparcia i rehabilitacji spotecznej dla oséb
z niepetnosprawnosciami, ktore na co dzien potrzebujg wsparcia drugiej
osoby. Celem zadania jest podtrzymywanie oraz rozwijanie umiejetnosci
i kompetencji niezbednych w codziennym zyciu, umozliwiajacych uczestnikom
funkcjonowanie w srodowisku na poziomie odpowiadajgcych ich mozliwoscia.
Zakres ustug obejmuje miedzy innymi: poradnictwo psychologiczne, trening
umiejetnosci interpersonalnych, podstawowe elementy treningu
funkcjonowania w codziennym zyciu, niezbedna opieke i terapie ruchowg,
niezbedne wsparcie. Finansowany przez Gmine Miasta Gdanska.
2. ,ECEKON - od samodzielnosci w zyciu po sukcesy
w wspoitworzeniu kultury”
Celem projektu jest osiggniecie celdw rehabilitacyjnych, czyli poprawy jakosci
zycia, odnoszenie sukceséw, w tym w zyciu publicznym przez osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng poprzez wyksztatcenie zré6znicowanego
zasobu czynnosci muzycznych, uniwersalnych - determinujacych samodzielne
zycie oraz zdolnosci do samo edukacji. Finansowany przez PFRON.
3. Tworzenie kultury przez OzNI: ECEKON i Orkiestra Vita Activa 2025
Realizacja koncertéw, wernisazy, spotkania Orkiestry i zespotéw kameralnych
we witasnym i otwartym srodowisku. Celem dziatalnosci ECEKON jest rozwoj
amatorskiego ruchu artystycznego oséb z niepetnosprawnoscia. Finansowany
przez Gmine Miasta Gdanska. Termin realizacji: 01.07.2025 do 31.12.2025.
4, ,Prowadzenie sekretariatu Gdanskiej Rady Organizacji
Pozarzadowych”
Gdanska Rada Organizacji Pozarzadowych (GROP) jest reprezentacja
srodowiska gdanskich organizacji pozarzadowych. Obstugg Rady zajmuje sie
sekretariat. Do obowigzkow sekretariatu nalezy m.in.: przygotowywanie
i dystrybucja podejmowanych przez GROP uchwat, nadzér gtosowania na
projekty uchwat, wysytanie prawomocnych dokumentéw do wskazanych
jednostek, wspotpraca i biezacy kontakt telefoniczny oraz mailowy
z pracownikami Urzedu Miejskiego, cztonkami GROP, rekomendowanymi do
komisji konkursowych, przeprowadzanie procesu wyboru rekomendowanych
do udziatu w KK, kapitutach konkursowych oraz pracy w zespotach
konsultacyjnych, prowadzenie, przechowywanie, archiwizacja dokumentacji,
prowadzenie i przechowywanie korespondencji, w tym mailowej,
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przygotowywanie protokotdw z posiedzen, udziat w posiedzeniach
GROP/wydarzeniach.
5. ,Mieszkania chronione PSONI Koto w Gdansku”
Zapewnienie specjalistycznego wsparcia majacego na celu zwiekszenie
samodzielnosci w codziennym funkcjonowaniu oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng w mieszkaniach chronionych. Wsparcie udzielane jest w sposob
indywidualnie zaprogramowany, motywujacy do samodzielnosci i dajacy
poczucie bezpieczenstwa. Finansowany przez Gmine Miasta Gdanska.
6. ,Nowa sciezka IV”
Wdrozenie ustugi w zakresie dziatan pomocy psychologicznej wobec os6b
z niepetnosprawnoscia intelektualng borykajacych sie z uzaleznieniem od
alkoholu oraz ich rodzin. Zadanie dotyczy organizacji grupowych spotkan
z zakresu wsparcia psychologicznego dla 0séb z niepetnosprawnoscia i ich
rodzin, organizacji indywidualnych form wsparcia, organizacji konsultacji
wspierajacych codzienng prace terapeutéw. Finansowany przez Gmine Miasta
Gdanska.
7. ,Nasz Dom - wsparcie dorostych osob z niepetnosprawnoscia
intelektualng w samodzielnym zamieszkaniu”
Projekt wieloletni zaktada wsparcie dorostych oséb niepetnosprawnych
w samodzielnym zamieszkaniu. Jest zsynchronizowany z biezaca polityka
Miasta Gdanska zapisang w programie ,Gdanski Program Mieszkalnictwa
Spotecznego”, ktérego celem jest zintegrowanie rozwigzan obszaru polityki
mieszkaniowej z rozwigzaniami obszaru pomocy i integracji spotecznej
w kierunku indywidualizacji wsparcia os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Realizacja projektu polega na prowadzeniu grupowych
i indywidualnych zaje¢ majacych na celu usprawnienie uczestnikow,
wspieranie w zdobywaniu coraz wiekszej samodzielnosci w codziennym
funkcjonowaniu i przygotowanie ich do prowadzenia samodzielnego
gospodarstwa domowego. Finansowany przez PFRON.
8. ,Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy z orzeczonga niepelnosprawnoscia
zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie Pracy”
Zadanie skupia sie na wsparciu 0sob niepetnosprawnych. W ramach dziatan
realizowanych przez zespét profesjonalnych doradcow/treneréw pracy,
realizowane sg indywidualne i grupowe spotkania, szkolenia, warsztaty
z klientami skierowanymi przez Gdanski Urzad Pracy. Poradnictwo $swiadczone
jest w sposdb ciagty, stosownie do potrzeb oraz mozliwosci beneficjentéw.

Finansowany przez Gmine Miasta Gdanska ze srodkéw PFRON.
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9. ,Rodzina Il”

Gtownym zadaniem projektu jest ochrona zdrowia psychicznego

rodzicow/opiekundw oraz rodzenstwa osob z niepetnosprawnosciami,

wzmocnienie poprzez udzielenie im wsparcia psychologicznego. Gtéwnie

dziatania dotyczyly bezposredniego wsparcia psychologicznego, w ktérych

uczestniczyli rodzice i inni cztonkowie rodzin 0s6b z niepetnosprawnosciami

zakwalifikowani do udziatu w projekcie.

W ramach projektu realizowano indywidualne terapeutyczne wsparcie

psychologiczne, jak rowniez terapie rodzinng, grupowe spotkania

psychoedukacyjne, sSrodowiskowe wsparcie w postaci kregdéw wsparcia.

W 2025 roku projekt ,RODZINA 1I” objat wsparciem tacznie 30 uczestnikow.

10.,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia dla Organizacji
Pozarzadowych - edycja 2025”

Celem projektu jest zapewnienie doraznej, czasowej pomocy w formie ustugi

opieki wytchnieniowej dla cztonkéw rodzin lub opiekundéw sprawujacych

bezposrednig opieke nad osobami z niepetnosprawnoscia. Finansowany przez

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej.

11.,0pieka wytchnieniowa” dla Organizacji Pozarzadowych - edycja
2025"

Projekt skierowany do rodzicéw i opiekunéw os6b z niepetnosprawnosciami.

Dziatanie majace na celu odcigzenie od codziennych obowigzkéw zwigzanych

ze sprawowaniem bezposredniej opieki i zapewnienie czasu na odpoczynek

i regeneracje poprzez objecie catodobowym wsparciem osobe

z niepetnosprawnoscia. Ustuga realizowana w miejscu zamieszkania

uzytkownika badz w innym wskazanym. Finansowany przez Ministerstwo

Rodziny i Polityki Spotecznej.

12. ,Asystent Osobisty osoby z niepelnosprawnoscig 2025 - Gmina
Kolbudy”

Projekt finansowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ze

srodkow Funduszu Solidarnosciowego w ramach Programu ,Asystent osobisty

osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego

powierzony PSONI Koto w Gdansku przez Gmine Kolbudy.

13. ,Podnoszenie kompetencji pracownikow wspierajacych OzN - edycja
2025"

Organizacja 7 szkolen (25 godzin), 10 indywidualnych konsultacji

specjalistycznych dla pracownikow placéwki Programy Asystenckie

i Wytchnieniowe (PAW) zatrudnionych w projektach realizowanych przez
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PSONI Koto w Gdansku oraz 18 godzin superwizji, w ktérych udziat wzieli
koordynatorzy Placowki PAW.
14.Swiadczenie ustug zwigzanych z realizacja programu teleopieki
Objecie 0s6b z terenu dziatania projektu tj. do mieszkancoéw dzielnicy
Przymorze Mate i Wielkie, Zaspy, Zabianki, Wejhera-Jelitkowo-Tysiaclecia.
Prowadzenie ustug opiekuniczych i sa mopomocowych poprzez rozmowy
telefoniczne. Wykorzystanie ,opaski zycia” dla oséb, ktére wymagaja
catodobowej opieki. Finansowany przez Gmine Miasta Gdarska.
15. ,Jesienny Turniej Bocci”
Turniej sportowy dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng
w wieku szkolnym, uczeszczajacych do placoéwek oswiatowych na terenie
miasta Gdanska. Finansowany przez Gmine Miasta Gdanska.
16.Best Buddies Poland
Projekt wolontariacki ,Najlepsi Kumple”, ktory polega na stworzeniu
przyjacielskiej relacji pomiedzy wolontariuszem, a osoba
z niepetnosprawnoscia. Pary spotykaja sie co dwa tygodnie, szukajg wspolnych
zainteresowan i spedzajg razem czas. Wolontariusz ma realny wptyw na
poprawe jakosci zycia swojego Kumpla. Projekt dofinansowany ze srodkow
Gminy Miasta Gdanska.
17.Spotkania z Twérczym Zyciem Oséb z Niepelnosprawnoscia
Intelektualna ,Swiat Mato Znany”
Impreza artystyczna adresowana do tworcow i artystow
z niepetnosprawnoscia intelektualng z Polski oraz do szerokiego grona
odbiorcéw spotecznosci lokalnej. Swiat Mato Znany promuje potencjat
i mozliwosci oraz osiggniecia artystyczne oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna. Dofinansowane ze srodkéw Gminy Miasta Gdarska.
18.Prowadzenie rehabilitacji spotecznej w placowce dla oséb
Z niepelnosprawnosciami
Dazenie do wypracowania samodzielnosci w zakresie zaspokajania
podstawowych potrzeb poprzez rozwijanie zaradnosci zyciowej, wzmacnianie
kondycji psychofizycznej i ogdlnej sprawnosci. Zadanie realizowanie
w Srodowiskowym Domu Samopomocy i finansowane przez Gmine Miasta
Gdanska.
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19.Prowadzenie i zapewnienie miejsc w sSrodowiskowych domach
samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Celem projektu jest zwiekszenie samodzielnosci dorostych oséb

z niepetnosprawnosciami w codziennych czynnosciach i podniesienia jakosci

ich zycia. Projekt finansowany przez Gmine Miasta Gdanska.

20.PKS - praca ksztattuje samodzielnos¢

Aktywizacja zawodowa oséb z niepetnosprawnoscia.

Termin realizacji: 01.04.2024-31.03.2027r.

21.0grod Pelen Pasji

Warsztaty ogrodnicze dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Termin realizacji: 25.09-30.09.2025r.

22.Dostepny piknik dla spotecznosci lokalnej ,Badzmy razem”
dofinansowany z budzetu Rady Dzielnicy Przymorze Wielkie

Piknik zorganizowany prze grupe Self Adwokatow PSONI Gdansk dla

mieszkancoéw Przymorza Wielkiego. Piknik odbyt sie w Parku im. Ronalda

Reagana. Self Adwokaci przygotowali: ognisko z kietbaskami, warsztaty

malowania na siatkach, kiermasz, foto budke i aktywnosci sportowe. Termin

realizacji: 17.06.2025.

23.,PSONI: Przeciez Sie Odpoczynek Nalezy | juz!”

Zorganizowanie wypoczynku letniego w formie kolonii dla mtodziezy

i mtodych dorostych: ucznidéw i uczennic szkoty przysposabiajgcej do pracy

z Gdanska. Termin realizacji: 30.06.2025-7.07.2025.

24, ,Mieszkanie z przysztoscia”

Zapewnienie specjalistycznego wsparcia majacego na celu zwiekszenie

samodzielnosci w codziennym funkcjonowaniu ON w mieszkaniu

wspomaganym. Termin realizacji: 01.10.2025-30.04.2026.

25.0bo6z usamodzielniajacy dla osob z niepelnosprawnoscia

Zorganizowanie obozu rekreacyjnego dla 0séb z niepetnosprawnoscia

intelektualna. Termin realizacji: 18.07.2025-25.07.2025.

26.,Nasze Mieszkanie”

Zapewnienie specjalistycznego, indywidualnie dopasowanego wsparcia dla

trzech osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng w mieszkaniach

wspomaganych w Gdansku. Zaktada realizacje procesu usamodzielniania

poprzez rozwijanie umiejetnosci codziennego funkcjonowania —

m.in. podejmowania decyzji, dokonywania wyboréw, petnienia rol

spotecznych, poruszania sie po miescie, korzystania z transportu publicznego,

robienia zakupéw, dbania o zdrowie oraz organizowania czasu wolnego.
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Dziatania te wpisuja sie w proces deinstytucjonalizacji i przygotowuja
uczestnikow do bardziej niezaleznego zycia.

27.,Przez Sztuke do samodzielnosci”

Rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscig w szczegdlnosci

z niepetnosprawnoscia intelektualng, poprzez wykorzystanie czynnosci
zwigzanych z tworzeniem muzyki do rehabilitacji osobistej (w tym rozwdj
psychoruchowy, emocjonalny, intelektualny, wolicjonalny) oraz rehabilitacji
spoteczne;j.

28.,Different sounds” / ,R6znodzwieki”

W projekcie uczestniczyty 3 organizacje: z Polski, Szwecji i Niemiec. Wszystkie
pracowaty z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng. W projekcie zostaty
stworzone nastepujace rezultaty pracy intelektualnej: drukowana ksigzka
,Réznodzwieki”, multimedialny e-book, e-book na czytniki oraz film
animowany ,Wazon, ktéry chciat $piewac opere”.

29.Projekt GINA - Green Inclusive Academy

Gtéwnym celem GINA jest podniesienie poziomu wiedzy na temat
zrownowazonego rozwoju wsrdd osob niepetnosprawnych i oséb
wspierajacych. Projekt polega na szkoleniu obu stron jako rownych partneréw
w celu uzyskania wiekszej sSwiadomosci w zakresie zachowan przyjaznych dla
Srodowiska.

30.PR.I.M.E. - PRomoting Inclusive Mobility Experiences

Projekt PRIME wynika z checi zwiekszenia dostepnosci w programach
Erasmus+ oraz Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Celem jest generowanie
innowacji i internacjonalizacji organizacji partnerskich poprzez podnoszenie
umiejetnosci ich personelu i tworzenie konkretnych

i innowacyjnych narzedzi, tak aby posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
zarzadzania wysokiej jakosci projektami mobilnosciowymi dla uczestnikow

z niepetnosprawnoscia intelektualng (PWID) w sektorze VET, DOROSEOSC

i MLODZIEZ. Projekt ma réwniez na celu promowanie wiekszego udziatu oséb
niepetnosprawnych w wyjazdach Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci.
31.Wolontariat zagraniczny - Europejski Korpus Solidarnosci

W 2025 roku w PSONI dziatato 14 wolontariuszy z Niemiec, Francji, Danii,
Hiszpanii, Portugalii, Austrii, Turcji i Stowenii w ramach programu Europejski
Korpus Solidarnosci. W 2025 roku kontynuowano rozwdj systemu wsparcia,
szkolen i koordynacji dziatan w placéwkach.
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32.Kompleksowe Ustugi Spoteczne realizacja prawa do niezaleznego
zycia

Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

Swiadczenie ustug spotecznych w spotecznosciach lokalnych w ramach

utrzymania trwatosci projektéw realizowanych w ramach Os$ 6. Integracja,

Dziatanie 06.02 Ustugi Spoteczne w Gdansku - komponent ustug spotecznych.

33.Sonic Palay Grounds

Warsztaty muzyczne zespotu Remont Pomp z kompozytorem Brianem Irvine

oraz koncerty w Belfascie i Gdansku.

34, ,Do startu, gotowi start! Sport jako skocznia do szczesliwego zycia
OzNi”

Celem realizacji projektu ,Do startu, gotowi, START! Sport jako skocznia do

szczesliwego zycia OzNI”

z niepetnosprawnoscig intelektualng poprzez zainicjowanie dodatkowych

zajec¢ sportowych, jako formy aktywnosci prowadzacej do poprawy zdrowia,

jest wzmocnienie PSONI w obszarze sportu oséb

wzrostu zadowolenia z zycia, zwiekszenia samodzielnosci i integracji
spotecznej uczestnikow projektu. W projekcie zatozono prowadzenie
regularnego treningu sportowego dla matej grupy uczestnikdw, zajecia

w ogolnodostepnych obiektach sportowych, udziat w zawodach i obozach
sportowych, otwarty festyn sportowy w spotecznosci lokalnej oraz szkolenia
naszych pracownikéw.

35.W dobrym kierunku

Gtéwnym celem jest wzmocnienie potencjatu, stabilnosci oraz jakosci dziatan
organizacji poprzez opracowanie nowej strategii rozwoju, podniesienie
kompetencji zarzadczych kadry oraz zwiekszenie aktywnego udziatu rodzicow
i 0sOb z niepetnosprawnosciami w zycie stowarzyszenia. Projekt
dofinansowany ze srodkéw Funduszy Europejskich dla Pomorza 2021-2027.
Termin realizacji: 01.01.2025 r. - 31.12.2026 r.

36.Szkolenie kadry

Szkolenie z zakresu Porozumienie bez przemocy (NVC) wedtug koncepcji M.B.
Rosenberga - szkolenie dla kadry Zespotu Mieszkan Spotecznych. Termin
realizacji: 9 - 10 pazdziernika 2025

WSPOLPRACA Z SAMORZADEM | INNYMI ORGANIZACJAMI

W minionym roku kontynuowalismy budowe naszej pozycji jako jednej
z najwiekszych i najprezniej dziatajgcych organizacji w regionie, angazujac sie
poprzez naszych przedstawicieli we wspodtprace z wtadzami lokalnymi réznych
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szczebli w sferze polityki spotecznej, edukacji i ochrony zdrowia, rehabilitacji
zawodowej i spoteczne;.

Podmioty wspotpracujace z PSONI:

e Urzad Miasta i jednostki budzetowe, Urzad Marszatkowski.

e Miejskie Instytucje Kultury, szkoty specjalne, osrodki szkolno-
wychowawcze, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku, osrodki
wsparcia: SDS, WTZ, DPS, Kluby Samopomocy, Kluby Osiedlowe, biblioteki,
Gdanski Urzad Pracy, organizacje pozarzadowe: lokalne, regionalne,
krajowe, miedzynarodowe.

AKTYWNOSC CZLONKOW ZARZADU KOLA W DZIALANIA ZEWNETRZNE

Praca Przewodniczacej Zarzadu Kota Pani Joanny Cwojdzinskiej:
Wiceprezeska Zarzadu Gtéwnego PSONI, cztonkini Gdanskiej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego, cztonkini Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzadowych,
wspotprzewodniczaca Gdanskiej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych,
ekspertka w komitecie sterujgcym Stowarzyszenia Metropolitalnego Gdansk-
Gdynia-Sopot, cztonkini Zespotu ds. Opracowania Lokalnego Planu Rozwoju
Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji przy MOPR w Gdansku, cztonkini
Komitetu Monitorujgcego Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-
2027, cztonkini Rady Dialogu przy PFRON, cztonkini Zespotu do Spraw realizacji
dziatan ,Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu
Spotecznemu” oraz Zespotu do spraw realizacji "Strategii rozwoju ustug
spotecznych, polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywa do 2035 r.)”

w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej. Prelegentka, konsultantka

i wspotautorka publikacji na temat niezaleznego zycia oséb

z niepetnosprawnoscia intelektualna. Konsultantka programoéw mieszkaniowych
realizowanych w innych wojewdédztwach w Polsce.

Praca Wiceprzewodniczacej Zarzadu Kota Pani Katarzyny Swieczkowskiej:
Cztonkini Zarzadu CARAVANA 2000 European Movement for Understanding and
Diversity, cztonkini European Patients Advocacy Group przy European
Reference Network ITACHA, cztonkini Patient Board na lata 2023 - 2025
(cztonkini komitetu naukowego miedzynarodowej konferencji EuroNDD na
temat chordéb rzadkich, Amsterdam 2023 Lisbona 2024, Warszawa 2026),
wspoétautorka artykutdw na temat tranzycji pacjentéw z chorobami rzadkimi,

wspotautorka European Transition Guidelness dla oséb z chorobami rzadkimi,
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cztonkini zespotu ds. opracowywania guideliness i patient journey, cztonkini
Family User Forum przy Europejskiej Akademii Niepetnosprawnosci Dzieciecej
EACD, dziatalnos¢ w Miedzynarodowej Koalicji Akademii Niepetnosprawnosci
Dzieciecej - cztonkini zespotu Human Crisis Resource Group (koordynatorka
obszaru refugees and displacement) oraz Listening and Sharing Sessions
organising committee, wspotpraca z kanadyjskim Stowarzyszeniem CanChild
dziatajacym przy McMaster University w Ontario (praca nad projektem
szkoleniowym dla oséb zajmujacych sie niepetnosprawnoscia dziecieca

z zakresu F words for Child Development, wdrazanie modelu F words for Child
Development w Europie i na swiecie), wspotpraca ze Stowarzyszeniem BORIS we
wdrazaniu systemu wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami w oparciu o model
Kregéw Wsparcia, cztonkini Rady Pacjenckiej przy Gdanskim Centrum Choréb
Rzadkich w GUMed, cztonkini Polskiej Akademii Niepetnosprawnosci Dzieciecej
PANDa, wspotpracowata z wyzszymi uczelniami w tym Uniwersytet Gdanski,
Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie,
Uniwersytet Slaski, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
prowadzenie szkolen z zakresu wspomagania rozwoju dziecka w WWR i WOKRO,
wspotautorka podrecznika ,Wczesne wspomaganie rozwoju i wsparcie

rodzin”, "Edukacja dzieci z chorobami rzadkimi. O gdanskich praktykach
uelastyczniania systemu", ekspertka ds. AAC w projekcie Centrum Komunikacji
dla Oso6b z Niepetnosprawnosciami, cztonkini Koalicji na Rzecz Rodzinnej Pieczy
Zastepczej, koordynatorka wsparcia uchodzcéw z niepetnosprawnosciami,
cztonkini Zespotu ds. Ochrony Dzieci z Niepetnosprawnosciami w Biurze
Rzecznika Praw Dziecka, Dyrektorka Zespotu Niepublicznych Placéwek
Oswiatowych PSONI Gdansk, cztonkini Rady ds. AAC i ETR, cztonkini Gdynskiej
Rady ds. rodzin z niepetnosprawnosciami, prelegentka i wspoétautorka publikacji
na temat niepetnosprawnosci dzieciece;j.

Praca Sekretarza Kota Pani Moniki Gotubiew-Koniecznej:
Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej Nr 7 w Gdansku - diagnoza
i wydawanie orzeczen dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami: stata
wspotpraca jako wyktadowca akademicki z Uniwersytetem Gdanskim, Szkota
Wyzszg Ateneum w Gdansku- prowadzenie zaje¢, propagowanie dziatalnosci
PSONI wsrod studentéw i stuchaczy; wspotpraca z Gdanskim Centrum Choréb
Rzadkich GUM - udziat w seminariach, spotkaniach i konferencjach, takze
poprzez wygtaszane referaty poswieconych dzieciom i mtodziezy
z niepetnosprawnosciami spowodowanymi dysfunkcjami genetycznymi;
wspotpraca z Poradnia Psychologiczng Choréb Rzadkich przy UG - wsparcie
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w prowadzeniu w szkofach ogdlnodostepnych uczniéw z chorobami rzadkimi
w formach eksperymentalnych; wspétpraca z Osrodkiem Doskonalenia

i Treningu Kadr w dziataniach eksperckich na rzecz pilotazu Asystenta Ucznia ze
Specjalnymi Potrzebami - ocena wnioskéw projektowych, szkolenia dla
kandydatow na asystentow; stata wspotpraca z Fundacja ,Ja Tez” w Gdansku -
dziatania na rzecz dzieci z zespotem Downa, szukanie mozliwosci i edukacji

w szkotach ogdlnodostepnych; wspotpraca ze Specjalistycznym Osrodkiem
Diagnozy i Terapii Dzieci i Mtodziezy z Wadami Stuchu PZG w Gdansku-
wspieranie dzieci z dysfunkcjami stuchu w szkotach ogdélnodostepnych, udziat
w projekcie wspierania procesu inkluzji tej grupy dzieci i mtodziezy; autorka
wielu publikacji na temat wspierania w rozwoju i edukacji dzieci i mtodziezy

z niepetnosprawnosciami; praca jako specjalista ustalania potrzeby wsparcia dla
dorostych oséb z niepetnosprawnosciami w Wojewddzkim Zespole ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gdansku.

INFORMACJA NA TEMAT PRZEPROWADZONYCH KONTORLI

1. 14.05.2025 Komisja Rewizyjna PSONI Koto w Gdansku. Organizacja pracy
i dziatalnosci Zarzadu Kofa, a takze prawidtowosci i rzetelnosci pobierania
sktadek cztonkowskich.

2. 23.05.2025 Komisja Rewizyjna PSONI Koto w Gdansku. Prawidtowos¢
sporzadzania preliminarzy budzetowych oraz bilansu za rok 2024.

ZADANIA PROMOCYJNE, FUNDRAISINGOWE | SZKOLENIOWE

W 2025 roku realizowano dziatania szkoleniowe zaréwno w ramach dziatalnosci

gospodarczej, jak i wewnetrznego rozwoju kadry PSONI.

Szkolenia komercyjne (dziatalnos¢ gospodarcza):

« Spotkanie dot. Praktycznej realizacji Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych dla Instytutu Kultury Miejskiej w Gdansku

« Cykl 4 szkolen dla pracownikéow Urzedu Marszatkowskiego i podmiotow
wspotpracujgcych z UM dot. Realizacji Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych w projektach z funduszy UE

« Obstuga klienta - dot. szkolen realizowanych dla Tréjmiejskiego Parku
Krajobrazowego

Szkolenia byty skierowane do specjalistéw spoza organizacji i stanowity element
rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz budowania pozycji PSONI, jako eksperta
w obszarze wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami.
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Szkolenia wewnetrzne:

« NVC (Porozumienie bez przemocy) dla zespotu ZMS — w ramach KFS -
napisanie wniosku, uzyskanie dotacji, realizacja i rozliczenie, wspotpraca
z realizatorami

« Standardy Ochrony Matoletnich - na biezaco dla kadry

« Spotkania z zespotem SDS dot. Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych

« Stosowana Analiza Potrzeb - wspotpraca przy organizacji SAP dla
pracownikow

« Przeciwdziatanie mobbingowi - organizacja szkolenia dla kadry kierowniczej
opartego o gre Mobbuster

« Organizacja szkolen dla zespotu OWI

Dziatania te miaty na celu podnoszenie kompetencji kadry oraz ujednolicanie
standardéw pracy w placéwkach.

1. Realizacja projektu rozwojowego kadry - ,W dobrym kierunku”
W 2025 roku realizowano wszystkie pie¢ zadan zapisanych w projekcie:
« Nowoczesne zarzadzanie
« Strategia rozwoju organizacji
« Self — adwokatura
« Grupa rzecznicza rodzicéw
« AAC - cykl szkolen dla pracownikéw

W ramach zadan - przez caty rok: kontakt z realizatorami, organizacja szkolen,
spotkan, superwizji, warsztatow itp., planowanie dziatan, spotkania z opiekunem
projektu, z zespotami, wsparcie merytoryczne zespotdéw strategicznych etc.

2. Organizacja wydarzen dla PSONI
e wyjazdy szkoleniowo - integracyjne poszczegolnych zespotéw
e Mikotajkowa wymiana ubran
e Swigteczne spotkanie kadry kierowniczej i administracyjnej

3. Dziatania krajowe i miedzynarodowe oraz wspotpraca ekspercka

W 2025 roku zorganizowano i koordynowano spotkania krajowe

i miedzynarodowe stuzace wymianie doswiadczen i rozwojowi kompetencji,
m.in. z przedstawicielami: Fundacja Ostoja, Palidzesim - Lotwa, Fundacja
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Katedra Ekonomii Spotecznej i Ustug Spotecznych "ESUS, ROPS Poznan,
Fundacja Bieszczadzka, Szkolenie z Kim Hesketh (Kanada).

Dziatania te wzmacniaty pozycje PSONI jako organizacji uczestniczacej
w miedzynarodowej wymianie dobrych praktyk oraz budowaty relacje
miedzysektorowe.

Wizyty studyjne stanowity element promocji dobrych praktyk oraz budowania
wizerunku organizacji jako eksperta.

4, Wspotpraca z uczelniami wyzszymi
Kontynuowano wspotprace z uczelniami z regionu pomorskiego oraz spoza
regionu poprzez:

« prowadzenie wyktaddéw i prezentacji

« spotkania ze studentami

« promowanie modelu wsparcia realizowanego przez PSONI.
Dziatania te miaty charakter edukacyjny i promocyjny oraz wspieraty budowanie
relacji z przyszta kadra specjalistyczna.

5. Dziatania promocyjne i komunikacyjne

Przygotowanie materiatow reklamowo - promocyjnych, projektowanie

i organizacja projektu kartek Swigtecznych, przygotowanie wizyty ekipy
telewizyjnej realizujgcej materiat dla programu: Przetamujac bariery.
Prowadzenie komunikacji organizacji w mediach spotecznosciowych
obejmujaca: relacjonowanie wydarzen i szkolen, przygotowanie wpiséw

i materiatéw dotyczacych 1,5%, promocje dziatan projektowych, informowanie
o inicjatywach organizacji, budowanie wizerunku PSONI jako profesjonalnej
organizacji eksperckiej.

ZATRUDNIENIE W PSONI

Na dzien 31 grudnia 2025 roku nasze Stowarzyszenie zatrudniato 236
pracownikow na 211,72 etatach. Kobiety stanowity 84% zatogi.

Dziatania nasze wspierane sg pracg wolontariuszy oraz oséb zatrudnionych
w ramach uméw cywilnoprawnych w ilosci 540 oséb.

W minionym roku PSONI zatrudniato pracownikdéw administracyjnych,
technicznych i obstugi w ilosci 23 0s6b, co stanowito ponad 9% ogétu zatogi.

Pozostali to pracownicy merytoryczni: specjalisci usprawnienia ruchowego,
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fizykoterapeuci, logopedzi, pedagodzy, trenerzy pracy, doradcy zawodowi,
nauczyciele-terapeuci, terapeuci zajeciowi, pomoce wychowawcow i lekarze
i inni. 186 0s6b miato ukonczone studia wyzsze, co stanowito ok. 79 % zatogi.

Kwota wyptacona z tytutu wynagrodzen na podstawie umow o prace
17.589.162,10 zt.

Kwota wyptacona z tytutu $wiadczen z Zakltadowego Funduszu Swiadczeh
Socjalnych- 124 556,77 zt.

Srednie wynagrodzenie na osobe w Stowarzyszeniu wyniosto 6.272,82
brutto/mc.

Kwota wyptacona z tytutu wynagrodzen na podstawie uméw zlecen wynosita
3.008.742,83 zt.

Cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nie pobierali zadnych wynagrodzen
z tytutu pracy w tych organach.

Przewodniczaca Zarzadu Kofa

ff}?i&wﬁ;ﬁ&@/

Joanna Cwojdzinska
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Legenda:

PPP — Poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Terapia SI — Terapia Integracji Sensoryczne;j.

IPET - Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

AAC - ang. Augmentative and Alternative Communication (,Komunikacja
Wspomagajaca i Alternatywna”).

ISK — Indywidualny System Komunikacyjny.

TUS - Trening Umiejetnosci Spotecznych.

NVC - ang. Nonviolent Communication (,Porozumienie Bez Przemocy”).
PWID - Persons With Intellectual Disabilities (,Osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng”).

ETR - ang. Easy-to-Read (,Tekst tatwy do czytania i zrozumienia”).

10. PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.
11. MOPR - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.

12. VET - Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

13. EKS - Europejski Korpus Solidarnosci.

14. WWR - Wczesne Wspomaganie Rozwoju.

15. WOKRO - Wiodacy Osrodek Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-Opiekunczy.
16. PZG - Polski Zwigzek Gtuchych.

17. KFS - Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
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