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DŘŀƵǎƪƛŜ YƻƱƻ tƻƭǎƪƛŜƎƻ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ hǎƽō Ȋ bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

LƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊ ǳǘǿƻǊȊƻƴŜ ǿ мффм Ǌƻƪǳ, jako samodzielna jednostka 

ǿȅƻŘǊťōƴƛƻƴŀ ȊŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ¢ƻǿŀǊȊȅǎǘǿŀ tǊȊȅƧŀŎƛƽƱ 5ȊƛŜŎƛ, zarejestrowane jest 

w YǊŀƧƻǿȅƳ wŜƧŜǎǘǊȊŜ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵ όYw{ύ ǇƻŘ ƴǳƳŜǊŜƳ лллллумнпнΦ hŘ Řƴƛŀ 

16 grudnia 2006 ǊΦ ƎŘŀƵǎƪƛŜ YƻƱƻ t{hbL Ƴŀ ǎǘŀǘǳǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Ǉƻȍȅǘƪǳ 

publicznego. 

Dane identyfikacyjne  i informacje  ogólne o Stowarzyszeniu 

Siedziba: 80-отм DŘŀƵǎƪ ǳƭƛŎŀ WŀƎƛŜƭƭƻƵǎƪŀ ммΤ ǘŜƭΦруκрро-02-61; 

mail: sekretariat@psoni.gda.pl,  biuro@psoni.gda.pl 

strona internetowa: www.psoni.gda.pl 

Facebook: www.facebook.com/PSONI.gda.pl 

Statystyczny numer identyfikacyjny w systemie REGON: 190056591 

Numer Identyfikacji Podatkowej: NIP 584-10-66-193 

Cel ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Stowarzyszenia 

1. ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿȅǊƽǿƴȅǿŀƴƛŀ ǎȊŀƴǎ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ 

intelektualnie, tworzenie warunków przestrzegania wobec nich praw 

ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΣ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƛŎƘ ƪǳ ŀƪǘȅǿƴŜƳǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿǳ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ 

ƻǊŀȊ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴΦ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǿƱŊŎȊŀƴƛŀ osób 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ǿ ǘƻƪ ƴƻǊƳŀƭƴŜƎƻ ȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ  

z zapewnieniem im odpowiedniego wsparcia 

2. ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿŎȊŜǎƴŜƧ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛΣ 

ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛΣ ǘŜǊŀǇƛƛΣ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΣ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎƧƛ 

3. ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇƻƳƻŎȅ Řƭŀ ǊƻŘȊƛƴȅΣ 

a w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƎǊǳǇ ǎŀƳƻǇƻƳƻŎƻǿȅŎƘΣ ƎǊǳǇ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǳǎƱǳƎ 

ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻŘȊƛƴť ǿ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛǳ ƧŜƧ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿƻōŜŎ ƻǎƻōȅ 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧ ǿ ŘƻƳǳ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛƳΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƪǊȅȊȅǎƻǿȅŎƘ, 

ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǎǘŀƱŜƎƻ ƛ ŎȊŀǎƻǿŜƎƻ όǿ tym dziennego) pobytu, informacji, 

doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy ofiarom przemocy 

i wypadków (w tym komunikacyjnych) itp. 

4. ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ Ȋ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛ ƻ ǳǊŜƎǳƭƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀǿƴŜ  

ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇƻƳƻŎȅ Řƭŀ ǊƻŘȊƛƴ ƛ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō 

z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊ 

mailto:sekretariat@psoni.gda.pl
http://www.psoni.gda.pl/
http://www.facebook.com/PSONI.gda.pl
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5. ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƻǎƻōƻƳ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 

decydowania w swoich sprawach zarówno w rodzinach, jak  

i w placówkach oraz w ŦƻǊƳŀŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ 

6. ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ Řƭŀ ƻǎƽō ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ŦƻǊƳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 

w ƴƛŜȊŀƭŜȍƴȅƳΣ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅƳ ȍȅŎƛǳΣ ƳƛŜǎȊƪŀƭƴƛŎǘǿŀ ŎƘǊƻƴƛƻƴŜƎƻΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 

zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania 

i ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ ǇǊŀŎȅΣ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ŎƘǊƻƴƛƻƴŜƎƻ  

ƛ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴŜƎƻ ƴŀ ƻǘǿŀǊǘȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ŀ ǘŀƪȍŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƧ 

7. ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƴŀ ȊƭŜŎŜƴƛŜΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƽǿ ǊȊŊŘƻǿȅŎƘ  

ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿƱŀǎƴȅŎƘΣ ŦƻǊƳ ƴƻǿŀǘƻǊǎƪƛŎƘ  

i  ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘŀƭƴȅŎƘ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ 

8. ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ƻǎƽō Řƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ǿ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ 

ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ ƻǊŀȊ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƭŀ ƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

9. ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ 

zawodowego w stosunku do osób i grup, których wiedza, praca 

i ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊȊȅŘŀǘƴŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ 

Stowarzyszenia, a w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ {ǘowarzyszenia, 

nauczycieli, pracowników socjalnych, prawników terapeutów oraz 

wolontariuszy 

10. ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǿƴƛŎȊŜƧ 

11. ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳƛ ƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅƳƛΣ ¦ƴƛŊ 

9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ƛ ƪǊŀƧŀƳƛ ǿ ƴƛŜƧ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊƻƴȅƳƛ ƻǊŀȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŀƳƛ 

i instytucjami w ǊƽȍƴȅŎƘ ƪǊŀƧŀŎƘ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ 

12. ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ 

 

bŀ ŘȊƛŜƵ ом ƎǊǳŘƴƛŀ нлн5 Ǌƻƪǳ YƻƱƻ ƭƛŎȊȅƱƻ мн4 ŎȊƱƻƴƪƽǿ ȊǿȅŎȊŀƧƴȅŎƘΣ  

w tym 86 ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ 23 ŘƻǊƻǎƱe osoby  

Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ, 13 ƻǎƽō ƴƛŜȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ǊƻŘȊƛƴƴƛŜ Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ  

Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊ ƻǊŀȊ н ƻǎƻōȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ǊƻŘȊƛƴƴƛŜ  

Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊΦ 

 

W dniu 27 maja 2025 Ǌƻƪǳ ƻŘōȅƱƻ ǎƛť ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻ-wyborcze 

w ƪǘƽǊȅƳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ 23 ŎȊƱƻƴƪƽǿ YƻƱŀΦ 
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{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ƴƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƱƻ ȍŀŘƴȅŎƘ ǇƻȍȅŎȊŜƪ ǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘΣ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ƭƻƪŀǘ 

ǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘΣ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ȍŀŘƴȅŎƘ ŀƪŎƧƛ ƛ ƻōƭƛƎŀŎƧƛΣ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ȍŀŘƴȅŎƘ 

ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛΦ 

 

W 2025 Ǌƻƪǳ ½ŀǊȊŊŘ YƻƱŀ ƻǊŀȊ YƻƳƛǎƧŀ wŜǿƛȊȅƧƴŀ ǇǊŀŎƻǿŀƱŀ ǿ ǎƪƱŀŘȊƛŜΥ 

½ŀǊȊŊŘ YƻƱŀΥ 

1. Wƻŀƴƴŀ /ǿƻƧŘȊƛƵǎƪŀ ς tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŀ ½ŀǊȊŊŘǳ YƻƱŀ 

2. YŀǘŀǊȊȅƴŀ |ǿƛŜŎȊƪƻǿǎƪŀ ς ²ƛŎŜǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŀ ½ŀǊȊŊŘǳ YƻƱŀ 

3. Ewa Truszkowska ς ²ƛŎŜǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŀ ½ŀǊȊŊŘǳ YƻƱŀ 

4. aƻƴƛƪŀ DƻƱǳōƛŜǿ-Konieczna - Sekretarz 

5. {ǘŀƴƛǎƱŀǿ WŀƪǳōŜƪ ς Skarbnik 

6. Magdalena Kowalska - /ȊƱƻƴƪƛƴƛ 

7. Adriana Dadci-Smoliniec ς /ȊƱƻƴƪƛƴƛ 

8. Ireneusz Gerlach ς /ȊƱƻƴŜƪ 

 

Komisja Rewizyjna 

1. Alicja Zimna ς tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŀ 

2. aŀǊƛŀƴƴŀ _ǳƪƻǿǎƪŀ ς Sekretarz 

3. /ȊŜǎƱŀǿ {ȊȅƳŎȊŀƪ ς /ȊƱƻƴŜƪ 

 

² ŎŜƭǳ ǎǇǊŀǿƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎǿƻƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ǿ нлн5 Ǌƻƪǳ ½ŀǊȊŊŘ ȊŜōǊŀƱ ǎƛť ƴŀ  

14 ǇǊƻǘƻƪƻƱƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ǇƻŘƧŊƱ м8 ¦ŎƘǿŀƱΦ 

 

5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΥ 

1. szkolenia i warsztaty 

2. ǿȅƴŀƧŜƳ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ 

3. ƪƻƴǘǊŀƪǘ bC½ ƴŀ ǳǎƱǳƎƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎȅƧƴŜ 

4. sponsoring i reklama 

5. ǎǇǊȊŜŘŀȍ ǿȅǊƻōƽǿ ǿƱŀǎƴȅŎƘ 
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h|wh59Y ²/½9{b9W Lb¢9w²9b/WL L ²{tha!D!bL! wh½²hW¦ (OWIiWR) 

hǏǊƻŘŜƪ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƭŜŎȊƴƛŎȊŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ мр ƪǿƛŜǘƴƛŀ 

нлмм ǊΦ ƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƭŜŎȊƴƛŎȊŜƧ ό5ȊΦ¦Φ нлмм ƴǊ ммн ǇƻȊΦсрпύ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 

ȊŀǿŀǊǘŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ƻŦŜǊǘ ƪƻƴǘǊŀƪǘǳ Ȋ hŘŘȊƛŀƱŜƳ tƻƳƻǊǎƪƛƳ 

Narodowego Funduszu Zdrowia. W 2023 r. oŘōȅƱƻ ǎƛť ƪƻƴǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŜ 

ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƎƻ ȊŀƪǊŜǎǳΣ ŀ ƴƻǿȅ ƪƻƴǘǊŀƪǘ Ȋ bŀǊƻŘƻǿȅƳ 

CǳƴŘǳǎȊŜƳ ½ŘǊƻǿƛŀ ȊƻǎǘŀƱ ȊŀǿŀǊǘȅ ƴŀ р ƭŀǘΦ YƛŜǊƻǿƴƛƪƛŜƳ ƻǏǊƻŘƪŀ ƧŜǎǘ aƛŎƘŀƱ 

{ƻƪƻƱƽǿΦ 

 

² ǊŀƳŀŎƘ ǳƳƻǿȅ ǏǿƛŀŘŎȊȅƳȅ ǳǎƱǳƎƛ w dwóch zakresach: 

1. Rehabilitacja medyczna, Zakres: Rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku 

ǊƻȊǿƻƧƻǿŜƎƻ ǿ ƻǏǊƻŘƪǳκƻŘŘȊƛŀƭŜ ŘȊƛŜƴƴȅƳ 

2. Rehabilitacja medyczna, Zakres: Fizjoterapia ambulatoryjna 

 

DƱƽǿƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ hǏǊƻŘƪŀ ƧŜǎǘ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ  

w zakresie Rehabilitacji Dzieci z Zaburzeniami Wieku Rozwojowego  

ǿ hǏǊƻŘƪǳκhŘŘȊƛŀƭŜ 5ȊƛŜƴƴȅƳ ƻǊŀȊ CƛȊƧƻǘŜǊŀǇƛƛ !ƳōǳƭŀǘƻǊȅƧƴŜƧΦ WŜǎǘ ǘƻ 

ǇǊƻƎǊŀƳ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƧΣ ǿƛŜƭƻǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧ ƛ ŎƛŊƎƱŜƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ǿƻōŜŎ ŘȊƛŜŎƛ 

ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅƳ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴȅƳΣ ƎƱƽǿƴƛŜ Ȋ ƎǊǳǇȅ 

ǿȅǎƻƪƛŜƎƻ ǊȅȊȅƪŀ ŎƛŊȍƻǿƻ-porodowego oraz dzieci z zaburzeniami rozwoju. 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ CƛȊƧƻǘŜǊŀǇƛƛ !ƳōǳƭŀǘƻǊȅƧƴŜƧ ŘŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ 

rehabilitŀŎƧƛ ƳΦƛƴΦ ǇŀŎƧŜƴǘƻƳ ƻǏǊƻŘƪŀΣ ƪǘƽǊȊȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ ǘȅƭƪƻ Ȋ ŦƛȊƧƻǘŜǊŀǇƛƛΦ 

 

5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ hǏǊƻŘƪŀ ²ŎȊŜǎƴŜƧ LƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ƛ ²ǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ wƻȊǿƻƧǳ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť 

ǿ ƳƛǎƧť {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ȊōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō 

Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƛ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜΣ ƻŘ ǳǊƻŘȊŜƴƛŀ Řƻ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƧ 

ǏƳƛŜǊŎƛΦ 5ƻǘȅŎȊȅ ǳǎƱǳƎ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ 

systemu ochrony zdrowia. 

 

W 2025 ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƭƛǏƳȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŊ ƛƭƻǏŏ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵΥ 

OWIiWR 

²ŀǊǘƻǏŏ ǳƳƻǿȅ ǿ нлнр ǊƻƪǳΥ с.140.пууΣрп ȊƱ.  tǊȊȅƧťƭƛǏƳȅ н.294 pacjentów, 

ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎ ƛƳ он.747 osobodni. 

 

Fizjoterapia ambulatoryjna: 

²ŀǊǘƻǏŏ ǳƳƻǿȅ ǿ нлнр ǊƻƪǳΥ фнл уоуΣмн ȊƱ. tǊȊȅƧťƭƛǏƳȅ млно ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΣ 

ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎ ƛƳ оу 951 zabiegów. 
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Kadra 

½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ǿ h²Lƛ²w ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ 

ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ 

 

Tabela nr 1: ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ h²Lƛ²w ƴŀ ŘȊƛŜƵ омΦмнΦнлнр ǊΦ  

 

Fizjoterapeuci 29 

Logopedzi 5 

Psycholodzy 6 

Lekarze 5 

Terapeuta widzenia 2 

Pedagodzy 3 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ όǿ ǘȅƳ о ǊŜƧŜǎǘǊŀǘƻǊƪƛΣ м ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƻōǎƱǳƎƛΣ м 

kierownik, 1 menager, 1 specjalista ds. administracji) 
7 

 

½9{tj_ bL9t¦.[L/½b¸/I t[!/j²9Y h|²L!¢h²¸/I ό½bthύ 

² ǎƪƱŀŘ ½ŜǎǇƻƱǳ bƛŜǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ tƭŀŎƽǿŜƪ hǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǿŎƘƻŘȊŊΥ 

1. bƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŀ tƻŘǎǘŀǿƻǿŀ {ȊƪƻƱŀ {ǇŜŎƧŀƭƴŀ ƛƳΦ tŀǿƱŀ !ŘŀƳƻǿƛŎȊŀ 

2. bƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŀ {ȊƪƻƱŀ tǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƧŊŎŀ Řƻ tǊŀŎȅ ƛƳΦ tŀǿƱŀ !ŘŀƳƻǿƛŎȊŀ 

w DŘŀƵǎƪǳ 

3. bƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŀ tƻǊŀŘƴƛŀ ²ǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ wƻȊǿƻƧǳ αtƻ 5ǊƻŘȊŜέ 

 

CǳƴƪŎƧť ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ½bth ǇŜƱƴƛ Ǉŀƴƛ YŀǘŀǊȊȅƴŀ |ǿƛŜŎȊƪƻǿǎƪŀΦ 

 

bƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŀ tƻŘǎǘŀǿƻǿŀ {ȊƪƻƱŀ {ǇŜŎƧŀƭƴŀ ƛƳΦ tŀǿƱŀ !ŘŀƳƻǿƛŎȊŀ όbt{{ύ 

ƧŜǎǘ ǎȊƪƻƱŊ ǇƻǿƻƱŀƴŊ ǳŎƘǿŀƱŊ ½ŀǊȊŊŘǳ t{hbL YƻƱƻ ǿ DŘŀƵǎƪǳ  

nr 15/2018 z 28 sierpnia 2018 r.Σ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŊ ƻŘ м ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлму ǊƻƪǳΦ ¢ȅǇ {ȊƪƻƱȅ 

ǘƻ ƻǏƳƛƻƭŜǘƴƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŀ ǎȊƪƻƱŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŀΦ bt{{ ƧŜǎǘ ǎȊƪƻƱŊ ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŊ 

ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ½ŜǎǇƻƱǳ bƛŜǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ tƭŀŎƽǿŜƪ hǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘ t{hbL 

DŘŀƵǎƪΦ 

CǳƴƪŎƧť ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǇŜƱƴƛ Ǉŀƴƛ [ǳƛȊŀ [ƛǇƛƵǎƪŀΦ 

² нлнр Ǌƻƪǳ ǿ bt{{ ƴŀǳƪť ǇƻōƛŜǊŀƱƻ тн ǳŎȊƴƛƽǿΤ ƴŀ ŘȊƛŜƵ омΦмнΦнлнр ǊΦ ǎǘŀƴ 

ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ǿȅƴƻǎƛƱ срΥ 

A - ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜ - 36 uczniów; 

B - ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴƻ - wychowawcze - 29 uczniów. 
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bt{{ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ wŀŘŊ wƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿǎǇƽƭƴŊ ǇǊŀŎŊ 

ƴŀŘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ standardów placówek edukacyjnych PSONIΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ȊŀƱƻȍŜƵ 

wsparcia skoncentrowanego na rodzinie oraz nad Programem Wychowawczo-

Profilaktycznym {ȊƪƻƱȅΦ ² ½bth ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ōŀŘŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 

ŜƳǇƻǿŜǊƳŜƴǘǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ǇƻƪŀȊǳƧŊŎŜ ƻŎŜƴť ǊƻŘȊƛŎƽǿ, ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƽƱ ǿ ƳƻŘŜƭǳ 

ƪǊťƎƻǿȅƳΦ wƻŘȊƛŎŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ǎŊ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ DǊǳǇȅ wȊŜŎȊƴƛŎȊŜƧ wƻŘȊƛŎƽǿ 

PSONI. 

 

wƻŘȊƛŎŜ ǳȊȅǎƪƛǿŀƭƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ƧŜƧ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ poprzez: 

RegularnŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀƳƛ 

ƻǊŀȊ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ½ŜǎǇƻƱǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊŎȅŎƘ ƻǊŀȊ 

ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ Lt9¢ ǳŎȊƴƛŀΦ wƻŘȊƛŎŜ ōȅƭƛ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛ  

o projektach, inicjatywach, szkoleniach i wydarzeniach kierowanych do nich 

ǇǊȊŜȊ t{hbL YƻƱƻ ǿ DŘŀƵǎƪǳΦ {ȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜƳ ŎƛŜǎȊȅƱȅ ǎƛť 

projekty o charakterze wytchnieniowym i asystenckim. 

{ȊƪƻƱŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀƱŀ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ 

ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ǎǇƻǘƪŀƵ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘΣ ǿƛȊȅǘ ŘƻƳƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻǘƪŀƵ  

w ramach Klubu Rodzica. 

½ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƻ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 

tranzycji ǘƧΦ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ Řƻ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǊŀȊ ǿƛȊȅǘȅ ǿ |5{ ƴŀ 

ǘŜǊŜƴƛŜ DŘŀƵǎƪŀΦ 

 

Pracownicy NPSS 

² нлнр Ǌƻƪǳ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǇǊŀŎƻǿŀƱƻΥ н ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƽǿΣ  

мр ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ п ƭƻƎƻǇŜŘƽǿΣ н ǘŜǊŀǇŜǳǘƽǿ ȊŀƧťŎƛƻǿȅŎƘΣ мт ŀǎȅǎǘŜƴǘƽǿΣ  

5 fizjoterapeutów, terapeuta wzroku i terapeutŀ {LΦ  bŀ ŘȊƛŜƵ омΦмнΦнлнр ǊΦ 

w ǎȊƪƻƭŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ōȅƱƻ ру ƻǎƽōΦ 

 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ {ȊƪƻƱȅΣ ƻōƻƪ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΣ ǇǊŀŎǳƧŊ ǿ ƻǏƳƛǳ 

ȊŜǎǇƻƱŀŎƘ ȊŀŘŀƴƛƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ȊŀŘŀƴƛŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜΦ YŀŘǊŀ bt{{ 

ǇƻŘƴƻǎƛƱŀ ǎǿƻƧŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ 

ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ǿ ǘȅƳ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƛ ǎǘǳŘƛŀŎƘ 

podyplomowych. 

 

² ǎƛŜǊǇƴƛǳ нлнр Ǌƻƪǳ ƻŘōȅƱƻ ǎƛť ŘǿǳŘƴƛƻǿŜ ǿȅƧŀȊŘƻǿŜ posiedzenie Rady 

Pedagogicznej oraz spotkanie warsztatowe wszystkich pracowników ZNPO 

ǇƻƱŊŎȊƻƴŜ ȊŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŜƳ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅƳΦ 
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²ȅōǊŀƴŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ½bth t{hbL YƻƱƻ ǿ DŘŀƵǎƪǳΥ 

Stosowana Analizy Potrzeb; Pierwsza pomoc przedmedyczna oraz spotkania 

z ǊŀǘƻǿƴƛƪƛŜƳ ƳŜŘȅŎȊƴȅƳ ǿ ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ƪƭŀǎ ƛ ƎǊǳǇΤ Szkolenie dot. karmienia; 

Interwizje - ǇǊŀŎŀ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΤ  YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ !ƭǘŜǊƴŀǘȅǿƴŀ ƛ ²ǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŀ ς 

w ǊŀƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ t{hbL DŘŀƵǎƪ W dobrym kierunku; 

Stymulacja bazalna - ǇǊŀŎŀ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ Ȋ ǿƛŜƭƻǊŀƪŊ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΤ 

ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻΤ tǊƻŎŜŘǳǊŀ bƛŜōƛŜǎƪƛŜƧ YŀǊǘȅΤ ¢ƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ōŜȊ 

wypaleniaΤ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ ƴǘΦ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀƳƛΤ {Ǉƻǘƪŀƴƛŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŜ 

ŘƻǘΦ ƘƛǎǘƻǊƛƛΣ ƳƛǎƧƛΣ ǿƛȊƧƛ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ t{hbLΣ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ ½ŜǎǇƻƱŜƳ ŘǎΦ YǊťƎƽǿ 

²ǎǇŀǊŎƛŀ όt{hbL DŘŀƵǎƪύΦ 

 

²ŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ǌƻƪǳ нлнр ǿ bt{{ 

1. Programy/Projekty realizowane w NPSS: 

!ǳǘƻǊǎƪƛ ǇǊƻƧŜƪǘ αYƭǳō ŦƛƭƳƻǿȅέ ƻǊŀȊ !ǳǘƻǊǎƪƛ ǇǊƻƧŜƪǘ ΣΣaƱƻŘȊƛ /ȅŦǊƻǿƛ - 

ƪǊŜŀǘȅǿƴƛŜ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊƴƛŜ ǿ ǎƛŜŎƛέΤ ΣΣDƻŘȊƛƴŀ Řƭŀ a_h5¸/I D_j²έ - ogólnopolski 

ǇǊƻƧŜƪǘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƎƻΤ hƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛ ǇǊƻƧŜƪǘ 

ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ ŜƳƻŎƧƛ α¢ȅŘȊƛŜƵ ǎȊŎȊťǏŎƛŀέΤ hƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛ ǇǊƻƧŜƪǘ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅ αYǊŜŀǘȅǿƴŀ aŀǘŜƳŀǘȅƪŀέΤ !ǳǘƻǊǎƪŀ ƛƴƴƻǿŀŎƧŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ 

α.9½tL9/½9c{¢²hΣ 9aLDw!/W!Σ ²hWb!Σ thah/ - TRUDNE TEMATY W SZKOLE 

{t9/W![b9Wέ; YŀƳǇŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ αWŀ ƴƛŜ ǿƛŘȊť /ƛŜōƛŜΣ ¢ȅ ȊƻōŀŎȊ ƳƴƛŜΗάΤ 

Tumbo - uǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴŜƧ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊ ǿŜǊǎƧƛ ƪǎƛŊȍƪƛ ΣΣ¢ǊȊŜŎƛŜ ȍȅŎȊŜƴƛŜ ǎƱƻƴƛŀ ¢ǳƳōƻέ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ CǳƴŘŀŎƧŊ IƻǎǇƛŎȅƧƴŊΦ 

 

²ŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƱȅΥ 

¶ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǇǊȊŜƎƭŊŘ ǿȅŘŀǊȊŜƵΣ ƛƳǇǊŜȊȅ ǎȊƪƻƭƴŜΣ І|rodyzAAC - 

ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ǎŊ ƴŀ CŀŎŜōƻƻƪǳ ό½bth t{hbL YƻƱƻ ǿ DŘŀƵǎƪǳύ 

¶ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƻ ǿƛȊȅǘȅ ǎǘǳŘȅƧƴŜΥ ½{h ƴǊ у ǿ DŘŀƵǎƪǳΣ ƳƛŜƧǎŎŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ 

domowej - Hombanda; placówki Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom 

bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅƳ ϦYǊƻƪ Ȋŀ ƪǊƻƪƛŜƳϦ ǿ ½ŀƳƻǏŎƛǳ 

¶ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƻ ȊŀƧťcia dogoterapii i felinoterapii 

¶ ƻŘōȅƱȅ ǎƛť ǿȅōƻǊȅ Řƻ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻ 

¶ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴŜ ǎŊ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ Ȋ ƭŜƪŀǊȊŀƳƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛΤ ȊŀǇŜǿƴƛƻƴƻ ǳŎȊƴƛƻƳ 

bt{{ ŎƻŘȊƛŜƴƴŊ ƻǇƛŜƪť ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎƪŊ ƻǊŀȊ ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛŜ ǿ ƴƛŜȊōťŘƴŜ 

materiŀƱȅ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴŜ ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜō 

¶ ǎȊƪƻƱŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎǇƻȍȅŎƛŀ ŎƛŜǇƱŜƎƻ ǇƻǎƛƱƪǳ ǿ ŎƛŊƎǳ Řƴƛŀ 
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¶ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƭƛ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǎǘǳŘŜƴŎƛ ¦D ό²ȅŘȊƛŀƱ bŀǳƪ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘύ ƻǊŀȊ 

ƻŘōȅǿŀƱ ǎƛť ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛ 9±{ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 9ǊŀǎƳǳǎ 

¶ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƪƻǎȊǘǳ ȊŀƪǳǇǳ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ W{¢ ǿ нлнр ǊƻƪǳΣ bt{{ 

udzielono dotacjƛ ŎŜƭƻǿŜƧ ǿ ƪǿƻŎƛŜ мн уфнΣфп ȊƱ 

 

bƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŀ {ȊƪƻƱŀ tǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƧŊŎŀ Řƻ tǊŀŎȅ ƛƳΦ tŀǿƱŀ !ŘŀƳƻǿƛŎȊŀ 

w DŘŀƵǎƪǳ όb{tŘtύ jest ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŊΣ ǘǊȊȅƭŜǘƴƛŊ ǎȊƪƻƱŊ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊΣ 

ǿŎƘƻŘȊŊŎŊ ǿ ǎƪƱŀŘ ½ŜǎǇƻƱǳ bƛŜǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ tƭŀŎƽǿŜƪ hǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘΦ  31 grudnia 

2025 roku ǎȊƪƻƱŀ ƭƛŎȊȅƱŀ нс ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǘȅƳ п ƻōƧťǘȅŎƘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜƳ 

domowym, 1 w nauczaniu indywidualnym.  

² ǘǊǿŀƧŊŎȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ό2025/202сύ ǎȊƪƻƱť ǳƪƻƵŎȊȅ ŎȊǿƻǊƻ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

.ŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǇǊŀŎƻǿŀƱƻ мс ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ƻǎƽō όƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜΣ 

asystenci [pomoce nauczyciela], terapeutka wzroku, fizjoterapeutka, 

ǇǎȅŎƘƻƭƻȍƪŀύΦ 

CǳƴƪŎƧť ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǇŜƱƴƛ pan Kacper Kowalski. 

 

¶ {ȊƪƻƱŀ ǇǊŀŎǳƧŜ ƳƻŘŜƭŜƳ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ƪǊťƎŀŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ 

¶ ² ǎȊƪƻƭŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊ {ǘŀƴŘŀǊŘȅ hŎƘǊƻƴȅ aŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘΦ 

¶ ¢ǊǿŀƧŊΣ ǊƻȊǇƻŎȊťǘŜ Ǌƻƪ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ōŀŘŀƴƛŀ ƴŀǳƪƻǿŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƳƻŘŜƭǳ ǎȊƪƻƱȅ 

ǿ ƪǊťƎŀŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ. 

¶ |ŎƛǎƱŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ bƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŊ tƻŘǎǘŀǿƻǿŊ {ȊƪƻƱŊ {ǇŜŎƧŀƭƴŊ ƛƳΦ tŀǿƱŀ 

Adamowicza. 

¶ W dniach 30.06-тΦлтΦнлнр ƻŘōȅƱȅ ǎƛť ƪƻƭƻƴƛŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ b{tŘtΦ 

¶ ну ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ нлнр Ǌƻƪǳ ƻŘōȅƱ ǎƛť пΦ WŜǎƛŜƴƴȅ ¢ǳǊƴƛŜƧ .ƻŎŎƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅm 

ǿȊƛťƱȅ ǳŘȊƛŀƱ ŘǊǳȍȅƴȅ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŜ ǎȊƪƻƱȅ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜ Ȋ DŘŀƵǎƪŀ ƻǊŀȊ 

Skarszew. 

¶ ¦ǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƪŀǿƛŀǊŜƴƪƛ αaƻǊȊŜ ƪŀǿȅέ ƻǊŀȊ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ 

ǇǊŀƪǘȅƪ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴȅŎƘ αYŀƴŀǇƪƻǿŜ [ƻǾŜέΦ 

¶ {ǘŀƱȅ ǿȊǊƻǎǘ ȊŀƧťŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳΣ ǿȅƧǏŏ ƛ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ. 

¶ hŘōȅƱȅ ǎƛť ŎƻǊƻŎȊƴŜ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀ ƛƴǘŜƎǊǳƧŊŎŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴȅ ƻǊŀȊ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΥ ǿ ƳŀƧǳ 5ȊƛŜƵ wƻŘȊƛƴȅΣ ǿ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ ƻƎƴƛǎƪƻ Řƭŀ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ό5ȊƛŜƵ ½ƛŜƳƴƛŀƪŀύΦ 

¶ Uczniowie oraz rodzice ostatnich ƳƛŜƭƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƻŘǿƛŜŘȊŜƴƛŀ ǇƭŀŎƽǿŜƪ Řƭŀ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǿ DŘŀƵǎƪǳΦ 
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bƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŀ tƻǊŀŘƴƛŀ ²ǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ wƻȊǿƻƧǳ αtƻ 5ǊƻŘȊŜέ (NPWR) to 

ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŀ ǇƭŀŎƽǿƪŀ ƻǏǿƛŀǘƻǿŀΣ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŊ ȊŀƧťŎƛŀ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ 

ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻȊƴŀǿŎȊŜƎƻΣ ƳƻǘƻǊȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-emocjonalnego 

ŘȊƛŜŎƪŀ ƻŘ ŎƘǿƛƭƛ ǿȅƪǊȅŎƛŀ ǳ ƴƛŜƎƻ ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ  

ǿ ǊƻȊǿƻƧǳ Řƻ ŎȊŀǎǳ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ōŜȊǇƱŀǘƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ 

ǿŎȊŜǎƴŜƎƻ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻŦŜǊǳƧŜƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ȊŀƧťŎƛŀΥ 

ƭƻƎƻǇŜŘȅŎȊƴŜΣ ǿ ǘȅƳ ȊŀƧťŎƛŀ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŊ  

ƛ ŀƭǘŜǊƴŀǘȅǿƴŊ, pedagogiczne, ǘŜǊŀǇƛť Ǌťƪƛ, ǘŜǊŀǇƛť ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎŜƴǎƻǊȅŎȊƴŜƧ, 

ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜƳ, ǘŜǊŀǇƛť ǿȊǊƻƪǳ, ŦƛȊƧƻǘŜǊŀǇƛť ƻǊŀȊ ȊŀƧťŎƛŀ ƎǊǳǇƻǿŜΥ 

¢ǊŜƴƛƴƎ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ όо ƎǊǳǇȅύ. 

5ȅǊŜƪǘƻǊƪŊ tƻǊŀŘƴƛ ƧŜǎǘ !ƴƴŀ /ƘŜƱƳƛƵǎƪŀΦ 

 

Prowadzimy systematyczne konsultacje dla rodziców i opiekunów: 

psychologiczne, terapeuty integracji sensorycznej, konsultacje  

Ȋ ŦƛȊƧƻǘŜǊŀǇŜǳǘŊ ƻǊŀȊ Ȋ ƴŜǳǊƻƭƻƎƻǇŜŘŊΦ ²ǎǇƛŜǊŀƳȅ ǊƻŘȊƛƴȅ ǿ podejmowaniu 

ŘȊƛŀƱŀƵ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ ŘȊƛŜŎƪŀΣ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŜƳȅ ŘǊƻƎť ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŊ ƻǊŀȊ 

wspieramy placówki przedszkolne i szkolne. 

bŀ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿŎȊŜǎƴŜƎƻ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴŜ ǎŊ ŘȊƛŜŎƛ 

ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ ƻǇƛƴƛť ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ǿŎȊŜǎƴŜƎƻ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿȅŘŀƴŊ ǇǊȊŜȊ 

ǇǳōƭƛŎȊƴŊ tƻǊŀŘƴƛť tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-PedagogicznŊ όtttύΦ ² ŎŜƭǳ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ 

ŘȊƛŀƱŀƵ ƛ projektowania efektywnych programów terapeutycznych pracownicy 

ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜ όм ǊŀȊ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳύ ƻǊŀȊ dwa razy w roku 

ȊŜōǊŀƴƛŀ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΦ hƳŀǿƛŀƴŀ ƛ Ŝǿŀƭǳƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ƴŀ ƴƛŎƘ ōƛŜȍŊŎŀ 

ǇǊŀŎŀ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŀ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƭŀƴŜ ǎŊ Ǉƭŀƴȅ ǇǊŀŎȅ ƴŀ dany rok. 

 

²ǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜƳȅ Ȋ ǿƛŜƭƻƳŀ ǇƭŀŎƽǿƪŀƳƛ ƻǏǿƛŀǘƻǿȅƳƛ όƴǇΦ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀƳƛΣ tttύΦ 

Prowadzimy rozmowy i konsultacje z nauczycielami przedszkola, 

indywidualnymi asystentami, terapeutami, odbywamy wizyty i prowadzimy 

obserwacje dzieci podczas pobytu w placówce oraz wystawiamy opinie 

i ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ Řƻ ǇǊŀŎȅ Ȋ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳΦ tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ tƻǊŀŘƴƛ ǇŜƱƴƛŊ ǊƻƭŜ 

koordynatorów AAC ς ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊ LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ {ȅǎǘŜƳ YƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅ ǿǊŀȊ 

Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ ǎŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƛ Ȋŀ ǇƻǎȊŜǊȊŀƴƛŜ ǎƱƻǿnika, udziŜƭŀƧŊ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ 

jak ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿ Ǐrodowisku domowym oraz w placówcŜΦ YƻƴǎǳƭǘǳƧŊ 

i ǎǇƻǘȅƪŀƧŊ ǎƛť Ȋ nauczycielami oraz innymi terapeutami dziecka, w celu 

ǳƧŜŘƴƻƭƛŎŜƴƛŀ L{Y ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛǳ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƛ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘΦ 

 

5ƭŀ ŘȊƛŜŎƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ȊŀƧťŏ ǿ ƴŀǎȊŜƧ tƻǊŀŘƴƛ ƻǊŀȊ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ 

hǏǊƻŘƪŀ ²ŎȊŜǎƴŜƧ LƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ƛ ²ǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ wƻȊǿƻƧǳΣ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜƳȅ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ 
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ȊŜǎǇƻƱǳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ Ȋ ƻōǳ ǇƭŀŎƽǿŜƪΣ ǳǎǘŀƭŀƳȅ ǿǎǇƽƭƴŜ ŎŜƭŜ  

ƛ ŘŀƭǎȊŜ ǏŎƛŜȍƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳΦ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜƳȅ ǊƽǿƴƛŜȍ Ȋ hǏǊƻŘƪƛŜƳ YƻƻǊŘȅƴŀŎȅƧƴƻ-

Rehabilitacyjno-hǇƛŜƪǳƵŎȊȅƳ όhYwhύΣ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅƳ ōŜȊǇƱŀǘƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ 

ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ ²²wΦ YƛŜǊǳƧŜƳȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ Řƻ koordynatora, wystawiamy 

rekomendacje, wspomagamy rodziców w znalezieniu odpowiedniej placówki. 

² ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ƳƛŜǎƛŊŎŀ ǿ Ǌƻƪǳ нлнр ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿŎȊŜǎƴŜƎƻ 

ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ ƻŘ уп όǿǊȊŜǎƛŜƵ нлнрύ Řƻ млр ŘȊƛŜŎƛΦ 

² Ǌƻƪǳ нлнр ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿ tƻǊŀŘƴƛ ōȅƱƻ мл ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘΥ  

5 logopedów, terapeutów integracji sensorycznej, 1 fizjoterapeuta, dyrektor  

ǇŜƱƴƛŊŎȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎŀΣ ǇŜŘŀƎƻƎŀΣ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅ ǊťƪƛΣ ǘǊŜƴŜǊŀ ¢¦{.  

bŀ ǳƳƻǿť ȊƭŜŎŜƴƛŜ ǿ нлнр Ǌƻƪǳ ōȅƱƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ т ƻǎƽōΥ ŘǿƛŜ ƻǎƻōȅ 

ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ ȊŀƧťŎƛŀ ƭƻƎƻǇŜŘȅŎȊƴŜΣ ƧŜŘƴŀ ƻǎƻōŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŀ ǘŜǊŀǇƛť ǿȊǊƻƪǳΣ ǘǊȊȅ 

ƻǎƻōȅ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ terapii integracji sensorycznej oraz jedna osoba 

ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŀ ȊŀƧťŎƛŀ ƎǊǳǇƻǿŜ ό¢¦{). 

 

Pracownicy Poradni w celu podnoszenia swoich kompetencji zawodowych 

w Ǌƻƪǳ нлнр ōǊŀƭƛ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘΣ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧŀŎƘ 

i seminariach m.in. αaǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅ YǳǊǎ ¢ŜǊŀǇƛƛ LƴǘŜƎǊŀŎƧƛ {ŜƴǎƻǊȅŎȊƴŜƧέΣ 

α!ǘǘŜƴǘƛƻƴ !ǳǘƛǎƳέΣ α{ǘƻǎƻǿŀƴŀ !ƴŀƭƛȊŀ tƻǘǊȊŜōέΣ α9ƭŜƪǘǊƻǎǘȅƳǳƭŀŎƧŀ  

ǿ ƭƻƎƻǇŜŘƛƛέΣ α¢ŜǊŀǇƛŀ aƛƻŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴŀέΣ αbŜǳǊƻŦƭƻǿέΣ Ŏȅƪƭ ǎȊƪƻƭŜƵ !!/ Řƭŀ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ t{hbLΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ Ȋ ƻōǎƱǳƎƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜƎƻ 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť ŀƭǘŜǊƴŀǘȅǿƴŊ DǊƛŘ ŦƻǊ ƛtŀŘΣ ǿŀǊǎȊtŀǘȅ α5ƭŀŎȊŜƎƻ tƱŀŎȊťΣ 5ƭŀŎȊŜƎƻ 

YǊȊȅŎȊťΚέΣ α½ŀōŀǿŀ LƴǎǇƛǊǳƧŊŎŀ ǊƻȊǿƽƧέΦ 

 

² Ǌƻƪǳ нлнр ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǎǘǳŘŜƴŎƪƛŜ ƻŘōȅƱƻ ǿ tƻǊŀŘƴƛ р ƻǎƽōΦ .ȅƭƛ ǘƻ ǎǘǳŘŜƴŎƛ 

¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘǳ DŘŀƵǎƪƛŜƎƻΣ !ƪŀŘŜƳƛƛ !ǘŜƴŜǳƳ ƻǊŀȊ ²{. aŜǊƛǘƻΦ 

 

²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ǇǊȊȅ ǳƭƛŎȅ WŀƎƛŜƭƭƻƵǎƪƛŜƧ мм. Poradnia posiada 

с ƎŀōƛƴŜǘƽǿ Řƻ ȊŀƧťŏ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƧŜŘŜƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅ. 5ƻ ȊŀƧťŏ 

grupowych oraz ǘŜǊŀǇƛƛ ǿȊǊƻƪǳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ ǎŊ ǊƽǿƴƛŜȍ sale Niepublicznej 

tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ {ȊƪƻƱȅ {ǇŜŎƧŀƭƴŜƧΦ 

 

.L¦wh Lb¢9Dw!/WL ½!²h5h²9W h{j. bL9t9_bh{tw!²b¸/I α.L½hbέ 

² нлнр Ǌƻƪǳ .ƛǳǊƻ LƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿŜƧ hǎƽō bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ α.L½hbέ 

ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱƻ о ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƛ ƻōƧťƱƻ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ 165 

ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΣ ǎǇƻǏǊƽŘ ƪǘƽǊȅŎƘ 37 ǳȊȅǎƪŀƱƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ŎƛŊƎǳ ƳƛƴƛƻƴŜƎƻ 

roku. YƛŜǊƻǿƴƛƪƛŜƳ ōƛǳǊŀ ƧŜǎǘ YŀǊƻƭƛƴŀ .ƛŜƎŀƱŀΦ 
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1. α/ŜƴǘǊǳƳ 5ƻǊŀŘȊǘǿŀ Zawodowego i Wspierania Osób 

z bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ LƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊ ς Centrum DZWONI ±έ - projekt 

koordynowany przez ZG 

тп ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ, мф ƻǎƽō ǇƻŘƧťƱƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ, 47 oǎƽō ǳȊȅǎƪŀƱƻ 

wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia. 

2. αtY{ ς tǊŀŎŀ YǎȊǘŀƱǘǳƧŜ {ŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏέ 

рм ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ, мо ƻǎƽō ǇƻŘƧťƱƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ, 1 ƻǎƻōŀ ƻŘōȅƱŀ ǎǘŀȍ 

zawodowy. 

3. α{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿƻ ȊŀǿƻŘƻǿŜ Řƭŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ  

ƛ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƻǊȊŜŎȊƻƴŊ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ 

ǿ DŘŀƵǎƪƛƳ ¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅέ 

нл ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ, р ƻǎƽō ǇƻŘƧťƱƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ. 

 

W 2025 roku Biuro Integracji ZŀǿƻŘƻǿŜƧ hǎƽō bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ 

ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱƻ ƭǳō ƴŀǿƛŊȊŀƱƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ǇƻƴŀŘ сл ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 

z ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀΥ |5{Σ ²¢½Σ Yƭǳōȅ {ŀƳƻǇƻƳƻŎȅ ƛ ǎȊƪƻƱȅ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜΣ ƻǏǊƻŘƪƛ 

szkolno-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ Ȋ ǘŜǊŜƴǳ ¢ǊƽƧƳƛŀǎǘŀΣ tǊǳǎȊŎȊŀ DŘŀƵǎƪƛŜƎƻ  

ƛ ²ŜƧƘŜǊƻǿŀΦ wƻȊǿƛƧŀƳȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ DŘŀƵǎƪƛƳ ¦ǊȊťŘŜƳ tǊŀŎȅΣ aƛŜƧǎƪƛƳ 

hǏǊƻŘƪƛŜƳ tƻƳƻŎȅ wƻŘȊƛƴƛŜ ǿ DŘŀƵǎƪǳΣ ¦ǊȊťŘŜƳ aƛŜƧǎƪƛƳ ǿ DŘŀƵǎƪǳ ƻǊŀȊ 

ǿƛŜƭƻƳŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛ Ȋ ǘŜǊŜƴǳ ¢ǊƽƧƳƛŀǎǘŀΦ 

PROGRAMY ASYSTENCKIE I WYTCHNIENIOWE (PAW) 

² нлнр Ǌƻƪǳ t!² ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱ п ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƻōŜƧƳǳƧŊŎ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ƱŊŎȊƴƛŜ олм ƻǎƽō 

Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƛ ммф ǊƻŘȊƛŎƽǿκƻǇƛŜƪǳƴƽǿ hȊbΦ Kierownikiem PAW jest 

Iwona Baldowska. 

 

Realizowane projekty: 

1. α!ǎȅǎǘŜƴǘ ƻǎƻōƛǎǘȅ ƻǎƻōȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊέ Řƭŀ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

tƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ - edycja 2025 

tǊƻƧŜƪǘ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ wƻŘȊƛƴȅΣ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ȊŜ 

ǏǊƻŘƪƽǿ CǳƴŘǳǎȊǳ {ƻƭƛŘŀǊƴƻǏŎƛƻǿŜƎƻΦ ² tǊƻƎǊŀƳƛŜ ƻōƧťǘȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ 

ȊƻǎǘŀƱƻ мол ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƭƛ ƱŊŎȊƴƛŜ 

z 34.мпо ƎƻŘȊƛƴ ǳǎƱǳƎƛ ŀǎȅǎǘŜƴŎƧƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧΦ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ŀǎȅǎǘŜƴŎƪƛŜ ȊǿƛťƪǎȊȅƱƻ 

ǎȊŀƴǎŜ ƴŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜƎƻΣ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ƛ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ȍȅŎƛŀ 

ǇǊȊŜȊ hȊbΦ ¦ǎƱǳƎŀ ǇƻƭŜƎŀƱŀ ƴŀ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ hȊb ǿ ŘŊȍŜƴƛǳ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ 

ŎŜƭƽǿΣ ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛǳ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳΣ ǎŀƳostanowienia, budowaniu poczucia ǿƱŀǎƴŜƧ 
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ǿŀǊǘƻǏŎƛΦ ZŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŀƴƛŀ ƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŀ ƛƳ 

ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜƎƻ ȍȅŎƛŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 

ŀǎȅǎǘŜƴŎƪƛŜƎƻ hȊb ƳƻƎƱȅ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƳΦƛƴΦΥ ǿ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛŀŎƘ 

ǎŀƳƻƻōǎƱǳƎƻǿȅŎƘΣ ǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜƎƻ ƛ ǿȅǇŜƱƴianiu ról 

ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜΣ ǿ ǇǊȊŜƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛǳ ǎƛťΣ Ǉƻƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ōŀǊƛŜǊ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘƻƴƛŎȊƴȅŎƘΣ 

ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȍȅŎƛƻǿŜƧΣ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛǳ Ȋ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜƳΣ 

ȊŀƱŀǘǿƛŀƴƛŜƳ ǎǇǊŀǿ ǳǊȊťŘƻǿȅŎƘΦ 

5ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱƻ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ мрм ŀǎȅǎǘŜƴǘƽǿ ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘΦ 

 

2. αhǇƛŜƪŀ ²ȅǘŎƘƴƛŜƴƛƻǿaέ Řƭŀ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ tƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ - edycja 2025 

tǊƻƧŜƪǘ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ wƻŘȊƛƴȅΣ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ȊŜ 

ǏǊƻŘƪƽǿ CǳƴŘǳǎȊǳ {ƻƭƛŘŀǊƴƻǏŎƛƻǿŜƎƻΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ȊŀǇŜǿƴƛƻƴƻ 

ŘƻǊŀȋƴŊΣ ŎȊŀǎƻǿŊ ǇƻƳƻŎ ммф ƻǎƻōƻƳ - cȊƱƻƴƪƻƳ ǊƻŘȊƛƴκƻǇƛŜƪǳƴƻƳ ƻǎƽō 

z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƭƛ Ȋ му.227 godzin wsparcia 

ŀǎȅǎǘŜƴǘŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Ǉƻōȅǘǳ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ȊƴŀŎȊŊŎƻ 

ǿǇƱȅƴťƱƻ ƴŀ ǇƻǇǊŀǿť ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿκopiekunów 68 osób ze 

ȊƴŀŎȊƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛŜƳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ рм ŘȊƛŜŎƛΦ 

½ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪƛ ǿȅǘŎƘƴƛŜƴƛƻǿŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Ǉƻōȅǘǳ ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜƎƻ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ пф 

ƻǎƽōΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƭƛ ƱŊŎȊƴƛŜ Ȋ ото Řƽō ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ 

/ȊťǏŏ ǳǎƱǳƎ ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿȅǘŎƘƴƛŜƴƛƻǿŜƎƻ ƻŘōȅƱƻ ǎƛť ǿ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛǳ 

ǿȅǘŎƘƴƛŜƴƛƻǿȅƳ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳ ǎƛť ǿ ȊŀǎƻōŀŎƘ t{hbL YƻƱƻ ǿ DŘŀƵǎƪǳΦ  Do 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱƻ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ мну ƻǎƽō ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎť ƻǇƛŜƪƛ 

wytchnieniowej. 

 

3. α!ǎȅǎǘŜƴǘ ƻǎƻōƛǎǘȅ ƻǎƻōȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ нлнр ς Gmina 

YƻƭōǳŘȅέ 

tǊƻƧŜƪǘ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ wƻŘȊƛƴȅΣ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ȊŜ 

ǏǊƻŘƪƽǿ CǳƴŘǳǎȊǳ {ƻƭƛŘŀǊƴƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ tǊƻƎǊŀƳǳ α!ǎȅǎǘŜƴǘ ƻǎƻōƛǎǘȅ 

ƻǎƻōȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊέ Řƭŀ WŜŘƴƻǎǘŜƪ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¢ŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ 

ǇƻǿƛŜǊȊƻƴŜƎƻ t{hbL YƻƱƻ ǿ DŘŀƵǎƪǳ ǇǊȊŜȊ DƳƛƴť YƻƭōǳŘȅΦ ² tǊƻƎǊŀƳƛŜ 

ƻōƧťǘȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ȊƻǎǘŀƱƻ тс ƻǎƽō  

Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƭƛ ƱŊŎȊƴƛŜ Ȋ ол.мроΣр ƎƻŘȊƛƴ ǳǎƱǳƎƛ 

asystencji osobistej.  wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻƪŀȊŀƱŀΣ ȍŜ ǳǎƱǳƎŀ ŀǎȅǎǘŜƴŎƪŀ ƧŜǎǘ 

bardzo potrzebna osobom z niepŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ƛ ŎƛŜǎȊȅ ǎƛť ŘǳȍȅƳ 

ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜƳ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ DƳƛƴȅ YƻƭōǳŘȅΦ 5ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱƻ 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ см ŀǎȅǎǘŜƴǘƽǿ ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘΦ 
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4. αtƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ hȊb ς edycja 

нлнрέ 

tǊƻƧŜƪǘ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ aƛŜƧǎƪƛ hǏǊƻŘŜƪ tƻƳƻŎȅ wƻŘȊƛƴƛŜ ǿ DŘŀƵǎƪǳ ȊŜ 

ǏǊƻŘƪƽǿ tŀƵǎǘǿƻǿŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ hǎƽō bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ ǇƻƭŜƎŀƱƻ ƴŀ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛǳ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ т ǎǇƻǘƪŀƵ 

szkoleniowych (w 5 zakresach tematycznych ς ƱŊŎȊƴƛŜ нр ƎƻŘȊƛƴύ Řƭŀ 

pracowników placówki Programy Asystenckie i Wytchnieniowe (PAW) 

zatrudnionych w projektach realizowanych ǇǊȊŜȊ t{hbL YƻƱƻ ǿ DŘŀƵǎƪǳΦ 

Ze ǎȊƪƻƭŜƵ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ нл ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ȊŀŘŀƴƛŀ ƻŘōȅƱƻ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ 

10 godzin indywidualnych konsultacji specjalistycznych dla pracowników 

ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ hȊbΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǎǳǇŜǊǿƛȊƧŀ Řƭŀ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊƽǿΦ 

|wh5h²L{Yh²¸ 5ha {!ahthah/¸ ό|5{ύ 

ZŀŘŀƴƛŜƳ |ǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻ 5ƻƳǳ {ŀƳƻǇƻƳƻŎȅ ό|5{ύ ƻǊŀȊ tƭŀŎƽǿƪƛ 

wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όtw{ύ ōȅƱƻ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘƻǊƻǎƱȅƳ ƻǎƻōƻƳ 

z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊ ƻǊŀȊ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǎǇǊȊťȍƻƴŊΦ 

²ǎǇŀǊŎƛŜƳ ƻōƧťǘƻ рр ƻǎƽōΣ ǿ ǘȅƳ пс ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ 

ǎǇǊȊťȍƻƴȅƳƛΣ ǿ ǿƛŜƪǳ ƻŘ нп Řƻ тн ƭŀǘΦ 5ƻ Řƴƛŀ ом ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ ф ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

ƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ ȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ tw{Φ tƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƻǎƻōȅ ǘŜ ȊƻǎǘŀƱȅ 

ǿƱŊŎȊƻƴŜ Řƻ |5{Φ |5{ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ǿ н ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧŀŎƘΥ ul. WŀƎƛŜƭƭƻƵǎƪƛŜƧ мм oraz 

ul. ¢ȅǎƛŊŎƭŜŎƛŀ нп. Celem placówki jest tworzenie bezpiecznej przestrzeni, 

w ƪǘƽǊŜƧ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊ ǎǿƻƧŜ ǇŀǎƧŜΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŜ 

ƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊŜΦ {ǘŀǿƛŀƳȅ ƴŀ ƧŀƪƻǏŏ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ ƻǊŀȊ ǏŎƛǎƱŊ 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ǊƻŘȊƛƴŊΦ YƛŜǊƻǿƴƛƪƛŜƳ |5{ ƧŜǎǘ aŀƎŘŀƭŜƴŀ aŜƴŘȅƪΦ 

 

|5{ ƛ tw{ ǇǊŀŎƻǿŀƱȅ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ aƻŘŜƭ YǊťƎƽǿ ²ǎǇŀǊŎƛŀΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅ ŎȊǘŜǊȅ 

filary: 1. Planowanie Skoncentrowane na Osobie (PSO), 2. tŀǊǘƴŜǊǎƪŊ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎť 

z Rodzicami, 3. |5{ Ƨŀƪƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǳŎȊŊŎŊ ǎƛť, 4.|5{  

ǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ. 

 

½ŜǎǇƽƱ ǊŜƎǳƭŀǊƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱ ǿ cotygodniowych spotkaniach roboczych, 

ŎƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘΣ zebraniach merytorycznych. ²ȊƳƻŎƴƛƱƻ ǘƻ 

ǎǇƽƧƴƻǏŏ ȊŜǎǇƻƱǳ ƛ ƧŀƪƻǏŏ ǇǊŀŎȅΦ 

 

DƱƽǿƴȅƳ ŎŜƭŜƳ |5{ ƧŜǎǘ ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 

ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘΣ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀΦ 
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Regularnie prowadzono ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ Ŏƻ о ƳƛŜǎƛŊŎŜΣ indywidualne 

spotkania dwa razy w roku, spotkania interwencyjne w razie potrzeby, 

ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ƛ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧť YǊťƎƽǿ ²ǎǇŀǊŎƛŀΦ {ȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ  

Ȋ ǊƻŘȊƛƴŀƳƛ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱŀ ǎƛť Řƻ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŀ ǊŜƭŀŎƧƛΣ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ 

ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ȍȅŎƛŜ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƻǊŀȊ ǇƻǇǊŀǿȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΦ 

 

²ŀȍƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǇǊŀŎȅ ōȅƱƻ rozwijanie komunikacji alternatywnej  

ƛ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜƧ ό!!/ύΦ /ȊťǏŏ ƪŀŘǊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƱŀ trzystopniowe szkolenie AAC, 

a ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƱŀ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ ǿ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱƽǿΦ 

W efekcie wzrosƱŀ ƭƛŎȊōȅ ƛƴǘŜǊŀƪŎƧƛ ƳƛťŘȊȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀƳƛΣ zaobserwowano 

ǿƛťƪǎȊŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ȊŀƧťŎƛŀΣ poprawť ƧŀƪƻǏŎƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΣ rozwój 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŘƛŀƭƻƎǳ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿΦ 

 

²ǎǇŀǊŎƛŜ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōȅƱƻ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 

ǘǊŜƴƛƴƎ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ trening kulinarny, ŀǊǘŜǘŜǊŀǇƛťΣ 

ƳǳȊȅƪƻǘŜǊŀǇƛťΣ ŎƘƻǊŜƻǘŜǊŀǇƛťΣ ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜƭŀƪǎŀŎȅƧƴŜ ƛ ǿƛȊǳŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜΣ ŜŘǳƪŀŎƧť 

ȊŘǊƻǿƻǘƴŊ όǿ ǘȅƳ ŜŘǳƪŀŎƧť ǎŜƪǎǳŀƭƴŊύΣ ȊŀƧťŎƛŀ ŎȅŦǊƻǿŜΣ ȊŀƧťŎƛŀ ǇƻƭƛǎŜƴǎƻǊȅŎȊƴŜΣ 

ŦƛȊƧƻǘŜǊŀǇƛť ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŊ ƛ ƎǊǳǇƻǿŊΣ konsultacje psychologiczne. 

 

tƭŀŎƽǿƪŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀƱŀ ƳΦƛƴΦ Ȋ Miejskim hǏǊƻŘkiem Pomocy Rodzinie 

ǿ DŘŀƵǎƪǳ, DŘŀƵǎƪƛm Centrum Równego Traktowania, Miejskim Systemem 

LƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ YǊȅȊȅǎƻǿŜƧ ǿ DŘŀƵǎƪǳ oraz placówkami PSONI. 

Organizowano ǿȅƧǏŎƛŀ Řƻ ƪƛƴŀΣ ƳǳȊŜƽǿΣ ǇŀǊƪƽǿΣ ŎȅƪƭƛŎȊƴŜ ǿȅƧǏŎƛŀ ƴŀ ƪǊťƎƭŜΣ 

Ȋŀōŀǿť ŀƴŘǊȊŜƧƪƻǿŊΣ spotkanie wigilijne, festyn rodzinny. 

 

[ƛŎȊōŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ |5{Υ рр όноςтр ǊΦȍΦύ [ƛŎȊōŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΥ нн. Kadrť  

ǎǘŀƴƻǿƛŊ: kierownik, psycholog, fizjoterapeuta, pedagog, terapeuci ȊŀƧťŎƛƻǿi, 

opiekun medyczny, asystenci, pracownicy administracyjni  

ƛ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿi. 

² нлнр ǊΦ ƪŀŘǊŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘ: YǊťƎƛ ²ǎǇŀǊŎƛŀ ς wprowadzenie do 

modelu,  b±/ αtƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ōŜȊ ǇǊȊŜƳƻŎȅέ, pierwsza pomoc psychologiczna 

(PCK), YƻƴǿŜƴŎƧŀ ƻ tǊŀǿŀŎƘ hǎƽō Ȋ bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ, komunikacja 

alternatywna i wspomagana (AAC ς 3 stopnie), studia magisterskie 

i podyplomowe z zakresu psychologii i pedagogiki. 

 

Celem placówki jest tworzenie bezpiecznej przestrzeni, w której uczestnicy 

ǊƻȊǿƛƧŀƧŊ ǎǿƻƧŜ ǇŀǎƧŜΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŜ ƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊŜΦ 
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{ǘŀǿƛŀƳȅ ƴŀ ƧŀƪƻǏŏ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ ƻǊŀȊ ǏŎƛǎƱŊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť 

z ǊƻŘȊƛƴŊΦ 

bŀǎȊȅƳ ƳŀǊȊŜƴƛŜƳ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŜ ƴƻǿŜƎƻ ƭƻƪŀƭǳΣ ƪǘƽǊȅ ǳƳƻȍƭƛǿƛ ŘŀƭǎȊȅ 

ǊƻȊǿƽƧ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻǊŀȊ ƧŜǎȊŎȊŜ ƭŜǇǎȊŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŜ na potrzeby 

uczestników. 

²!w{½¢!¢ ¢9w!tLL ½!WB/Lh²9W ό²¢½ύ 

5ȊƛŀƱŀ ǿ DŘŀƵǎƪǳ ǇǊȊȅ ǳƭΦ ¢ȅǎƛŊŎƭŜŎƛŀ мо !.  

Kierownikiem WTZ jest Krzysztof Skrzypski. 

tƭŀŎƽǿƪŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ƻōŜƧƳǳƧŜ рр ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊΦ ² нлнр Ǌƻƪǳ ȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ²¢½ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ 58 osób. 

W WTZ zatrudnionych jest 22 pracowników na 18,40 etatach. 

 

W minionym roku uczestnikami warsztatów ōȅƱƻ нм kobiet 21 ƻǊŀȊ от ƳťȍŎȊȅȊƴΦ 

 

² ²ŀǊǎȊǘŀŎƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ƧŜǎǘ ǘŜǊŀǇƛŀ ȊŀƧťŎƛƻǿŀ ǿŜŘƱǳƎ ǊƻŎȊƴŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ ȊŀƧťŏ 

Řƭŀ ŎŀƱŜƎƻ ²¢½ ƻǊŀȊ Ǉƭŀƴǳ ȊŀƧťŏ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛΦ tǊŀŎŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ 

sŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ȊŀǊŀŘƴƻǏŎƛ 

osobistej, ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜ ǿ ǘȅƳ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ƻǊŀȊ 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ƎǊǳǇƛŜ, ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ, w tym 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀΣ ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ 

sfera emocjonalno-motywacyjna. 

Ponadto praca terapeutyczna zmierza do ksztŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Řōŀƴƛŀ 

o ǇƻǊȊŊŘŜƪ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŀΣ 

poznawania i rozumienia zasad bhp na stanowisku pracy, poczucia zachowania 

ŎȊŀǎǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊŜƧ ŎȊȅ ȊǿǊŀŎŀƴƛŀ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ŜŦŜƪǘȅ  

ƛ ƧŀƪƻǏŏ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅΦ 

 

² ǇƭŀŎƽǿŎŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛŜΥ stolarska, ǘŜŎƘƴƛƪ ǊƽȍƴȅŎƘ, fushingu, biurowa, 

kuchenna, ǊťƪƻŘȊƛŜƭƴƛŀ ƴŀǘǳǊȅ, ogrodniczo-ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀ, papieru czerpanego, 

termosublimacji, krawiecka, majsterkowania. 

 

Praca terapeutyczna w Warsztacie prowadzona jest w pracowniach na 

podstawie rocznych planów pracy danej pracowni oraz indywidualnych planów 

ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ƪŀȍŘŜƎƻ z uczestników. RealƛȊŀŎƧŀ ǘȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť 

w formie pracy indywidualnej oraz grupowej i polega na budowaniu 

kompetencji pro ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅŎƘ, 

ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧƛΣ ǳǿŀȍƴŜƎƻ ǎƱǳŎƘŀƴƛŀΣ ǿȅǇƻǿƛŀŘŀƴƛŀ 



17 
 

ǎƛť ƴŀ ǘŜƳŀǘ i w odpowiednim czasie w mniejszych grupach, jak i na forum 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ²¢½, wǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛǳ ǎǘȅƭǳ ǇǊŀŎȅ ƻŘŎƘƻŘȊŊŎŜƎƻ ƻŘ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻǏŎƛ 

na rzecz samostanowienia,  ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛǳ ȍȅŎƛǳ ŎŀƱŜƎƻ ²¢½ ƻǊŀȊ ŎŀƱŜƧ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ t{hbL DŘŀƵǎƪ, ŀƪǘȅǿƴȅƳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛǳ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 

lokalnej  i ǎŊǎƛŜŘȊǘǿŀ warsztatu, budowaniu partnerstw lokalnych. 

 

tǊƻŎŜǎ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ōȅƱ ǿȊƳŀŎƴƛŀƴȅ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť 

Ȋ .ƛǳǊŜƳ LƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿŜƧ hǎƽō bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ¢ŀǊƎŀŎƘ 

tǊŀŎȅ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜΦ 

 

² Ǌƻƪǳ нлнр ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƭƛǏƳȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ bƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŊ {ȊƪƻƱŊ 

tǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƧŊŎŊ Řƻ tǊŀŎȅ ƛƳΦ tŀǿƱŀ !ŘŀƳƻǿƛŎȊŀ ǿ DŘŀƵǎƪǳ. Jej uczniowie 

przychodzili do naszej placówki na cotygodniowe praktyki zawodowe, które 

ƻŘōȅǿŀƱȅ ǎƛť ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴej pracowniΦ  ² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ Řƻ ȊŀŘŀƵ ǳŎȊƴƛƽǿ 

ƴŀƭŜȍŀƱƻ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ǏǿƛŜŎ Ȋ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅŎƘ ǿƻǎƪƽǿ, wytwarzanie 

kosmetyków z naturalnych produktów, odkurzania i mycia ǇƻŘƱƽƎ, prasowanie 

i ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ ǇǊŀƴƛŀ, wycieranie kurzu, mycie okien, robienie wykroju na woreczek 

όǊȅǎƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜΣ ƪǊƻƧŜƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳΣ ǎǇƛƴŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ǎȊǇƛƭƪŀƳƛΣ 

fastrygowanie), uƪƱŀŘŀƴƛŜ ƪƻƳǇƻȊȅŎƧƛ ȊŜ ǎȊƪƱŀ όǿƛǎƛƻǊƪƛΣ ōǊŜƭƻŎȊƪƛύ, ǳƪƱŀŘŀƴƛŜ 

ƳƻȊŀƛƪƛ Ȋ ƪŀǿŀƱƪƽǿ ōǊȅǎǘƻƭǳ όǿǎǘťǇ Řƻ ƳƻȊŀƛƪƛ Ȋ ŎŜǊŀƳƛƪƛύ, praca z dziurkaczami 

ǿȅŎƛƴŀƧŊŎȅƳƛ ǿȊƻǊȅ, stemplowanie, filcowanie na sucho, wykonywanie kartek 

i ȊŀƪƱŀŘŜƪ ǘŜŎƘƴƛƪŊ ŎƻƭƭŀƎŜ. 

 

tǊƻŎŜǎ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ōȅƱ ǇƻǇǊȊŜȊ ŎȊȅƴƴȅ ǳŘȊƛŀƱ   

w próbach i koncertach Orkiestry VITA ACTIVA, ǿ ǇǊƽōŀŎƘ ƛ ǿȅǎǘťǇŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱƽǿ 

kameralnych w ramach ECEKON, ȊŜǎǇƻƱǳ w9ahb¢ thaP, ǿȅǎǘťǇŀŎƘ ¢ŜŀǘǊǳ 

Razem, ǿȅƧǏŎƛŀ Řƻ ƳǳȊŜǳƳ όǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ _!¾bL+ύΣ ƪƛƴŀΣ ƪŀǿƛŀǊƴƛ, bibliotek,  

organizacjť ǿȅǎǘŀǿ ǇǊŀŎ ǇƻǿǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ƴŀǎȊȅƳ ǿŀǊǎȊǘŀŎƛŜ ǿ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛŀŎƘ 

ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ όǿŜǊƴƛǎŀȍ ƛ ǿȅǎǘŀǿŀ ǿ Cƛƭƛƛ bŀǳƪƻǿŜƧ ²ƛa.t ǿ DŘŀƵǎƪǳύ, ǳŘȊƛŀƱ 

w ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀŎƘ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅch: kiermasze, spotkania, festyny. 

BǊŀƭƛǏƳȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŎȅǊƪƻǿȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αwǳǎȊ ǎǿƽƧ ƳƽȊƎέ - 

ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǇǊȊŜȊ ƪǳƭǘǳǊť ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ǎŜƴƛƻǊƽǿ  

i seniorek, w projekcie GINA, którego celem jest podniesienie poziomu wiedzy 

ƴŀ ǘŜƳŀǘ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ 

i personelu,  w projekcie P.R.I.M.E, którego celem jest podnoszenie kwalifikacji 

personelu organizacji partnerskich ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ 

ǇǊƻƧŜƪǘŀƳƛ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛƻǿȅƳƛ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅƳƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 



18 
 

z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊ όt²L5ύ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿŎȊŜǎƴƻǎȊƪƻƭƴŜƧ ƛ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜƧ. 

² ƳƛƴƛƻƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ōǊŀƭƛ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƪǊŜŀǘȅǿƴȅŎƘ  

Ȋ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀƳƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅƳƛΥ ƭŜƪŎƧŜ ƧťȊȅƪŀ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ ǿ ƳŀƱȅŎƘ ƎǊǳǇŀŎƘΣ 

ȊŀƧťŎƛŀ ǊǳŎƘƻǿŜ όŜƭŜƳŜƴǘȅ ǘŀƵŎŀύΣ ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ŦƛƭƳǳ ǇƻƪƭŀǘƪƻǿŜƎƻΣ ǇǊŀŎŀ Ȋ ƎƭƛƴŊΦ 

 

Wszystkie nŀǎȊŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊƳƛŜǊȊŀƱȅ Řƻ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ŘƻōǊƻǎǘŀƴǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΦ 

¦ŘȊƛŀƱ ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊ ƧŜǎǘ 

ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŊ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ǘŜǊŀǇƛƛ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜƧ ƴŀ ϦǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛǳϦ ƻǎƽō 

w ƻǘǿŀǊǘŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛǳ ƛŎƘ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƭƻƪŀƭƴŜƧ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ YƭǳŎȊƻǿȅƳ ōȅƱƻ ƛ ƧŜǎǘ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ƛƳ ǇǊȊŜȍȅǿŀƴƛŀ ǘȅŎƘ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿ ǿƻƭƴƻǏŎƛΣ ōŜȊ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƛ ǿȅǊťŎȊŀƧŊŎȅŎƘ Ǉƻǎǘŀǿ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ 

kadry warsztatu. 

 

² нлнр Ǌƻƪǳ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƭƛǏƳȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ DŘŀƵǎƪƛƳ ¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘŜƳ 

MŜŘȅŎȊƴȅƳ ƻǊŀȊ ¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘŜƳ aƻǊǎƪƛƳ ǿ DŘȅƴƛΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

ǎǘǳŘŜƴŎƛ ǘȅŎƘ ǳŎȊŜƭƴƛ ƻŘǿƛŜŘȊƛƭƛ ƴŀǎȊŊ ǇƭŀŎƽǿƪť podczas wizyt studyjnych  

i zŀǇƻȊƴŀǿŀƭƛ ǎƛť Ȋ ƴŀǎȊŊ ǇǊŀŎŊΦ 

 

bŀǿƛŊȊŀƭƛǏƳȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ǇǊŀŎƻǿƴƛŊ ŎŜǊŀƳƛŎȊƴŊ αaŀƴǎŀǊŘŀ aŀƴǳŦŀƪǘǳǊŀ 

DŘŀƵǎƪέ i ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƭƛǏƳȅ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŎŜǊŀƳƛŎȊƴȅŎƘ ǿ YƭǳōƛŜ ƻǎƛŜŘƭƻǿȅƳ 

tƛŀǎǘǳǏ ǿ DŘŀƵǎƪǳΦ ½ŀƧťŎƛŀ ǘŜ ōȅƱȅ ŘƻōǊŊ ƻƪŀȊƧŊ Řƻ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƴŀǎȊȅŎƘ 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƪ ƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ǿ ƛƴƴȅƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƴƛȍ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŀ 

ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ²¢½Φ tƻǿǎǘŀƱŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǘȅŎƘ ǿŀǊsztatów talerze 

ŎŜǊŀƳƛŎȊƴŜ ǎǘŀƴŊ ǎƛť ŘŜƪƻǊŀŎƧŊ ƴŀ ŜƭŜǿŀŎƧƛ ƴŀǎȊŜƎƻ ōǳŘȅƴƪǳ ς ǊŀȊŜƳ ǎǘǿƻǊȊŊ 

ƳƻȊŀƛƪť ǳǇŀƳƛťǘƴƛŀƧŊŎŊ ол ς lecie naszego Warsztatu. 

 

²ŀȍƴȅƳ ŀǎǇŜƪǘŜƳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ōȅƱȅ ǘŀƪȍŜ ǘǊŜƴƛƴƎƛ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛƻǿŜΦ 

W нлнр Ǌƻƪǳ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƴŀǎȊȅƳ ½ŜǎǇƻƱem aƛŜǎȊƪŀƵ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ  

ǿ ǘǊŜƴƛƴƎŀŎƘ ǿȊƛťƱƻ ǳŘȊƛŀƱ с ƻǎƽōΦ 

 

Yƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴŀ ōȅƱŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊŀŎŀ ƎǊǳǇȅ ǎŜƭŦ-aŘǿƻƪŀǘƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ у 

osób. Podczas cotygodniowych spotkaƵ ȊŘƻōȅǿŀƭƛ ƻƴƛ ǿƛŜŘȊťΣ Ƨŀƪ ōȅŏ 

ǊȊŜŎȊƴƛƪŀƳƛ ǎǿƻƧŜƎƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅΣ ǇƻȊŀ ǿƛŜŘȊŊ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŊΣ 

ƴŀōȅǿŀƴƻ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇƻŘŎȊŀǎ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ 

ƻǊŀȊ ǿȅƧǏŏκǿƛȊȅǘ ǎǘǳŘȅƧƴȅŎƘΦ 
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tǊƻŎŜǎ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ǊǳŎƘƻǿŜƧ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ōȅƱ ǇƻŘ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊŀ ǎǇƻǊǘǳ 

ǇǊȊŜȊ ŀƪǘȅǿƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƪ ƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀŎƘΥ ƎǊȅ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜΣ ƎǊŀ ǿ ǘŜƴƛǎŀ ǎǘƻƱƻǿŜƎƻΣ ȊŀƧťŎƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ 

ƴŀ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀŎƘ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ, ǿȅƧǏŎƛŀ ǇƻȊŀ ǿŀǊǎȊǘŀǘ όǘǊŜƴƛƴƎ ƴƻǊŘƛŎ ǿŀƭƪƛƴƎΣ 

ƳŀǊǎȊŜ Ǉƻ ƳƛŜǏŎƛŜ ƴŀ ƻǊƛŜƴǘŀŎƧťύ, ǿȅƧǏŎƛŀ ƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊ ƳΦƛƴΦ Řƻ {htw!bh ς 

bilard. 

 

/ŜƭŜƳ ȊŀƧťŏ ǎǇƻǊǘƻǿƻ-ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴȅŎƘ ōȅƱƻ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ 

ogólnego stanu zdrowia uczestniczek i uczestników. SƱǳȍȅƱȅ ƻƴŜ ǊƽǿƴƛŜȍ 

ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ oŎŜƴȅ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ Ǉƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ōŀǊƛŜǊΣ 

ǇƻǊǳǎȊŀƴƛŀ ǎƛť Ǉƻ ǘǊǳŘƴȅƳ ǘŜǊŜƴƛŜΣ ŎȊȅǘŀƴƛŀ ȊƴŀƪƽǿΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ. 

 

wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŀ ǿ ƴŀǎȊŜƧ ǇƭŀŎƽǿŎŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ōȅƱŀ ǿ ŦƻǊƳƛŜ 

ȊŀƧťŏ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƛ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘǿƽŎƘ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƽǿ ƛ ƻōŜƧƳƻǿŀƱŀ, 

poradnictwo i wsparcie w funkcjonowaniu emocjonalnym, sytuacje kryzysowe, 

ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǎǘȅƳǳƭǳƧŊŎŜ ǇŀƳƛťŏ, ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ǊƻŘȊƛƴŊ, konsultacje indywidualne, 

konsultacje grupowe. 

 

²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǊƻŘȊƛƴŊ ǇŜƱƴƛ ƛǎǘƻǘƴŊ Ǌƻƭť ǿ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ǊŜƘŀbilitacji uczestniczek 

i ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǿŀǊǎȊǘŀǘǳΦ ²ŀǊǎȊǘŀǘ ƴŀǎȊ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǊƻŘȊƛƴƻƳ ǇƻƎƱťōƛŜƴƛŜ wiedzy 

ǇƻǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻǘƪŀƵΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ōƛƻǊŊ ǳŘȊƛŀƱ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎΣ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊ 

ǎǇƻǊǘǳ ƻǊŀȊ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ǇƻƎŀŘŀƴŜƪ 

ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻǘƪŀƵ ƛƴǘŜƎǊǳƧŊŎȅŎƘΦ  ² нлнр Ǌƻƪǳ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƭƛǏƳȅ 

ƳƴƛŜƧ ŦƻǊƳŀƭƴŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴŜ Ȋ ǊƻŘȊƛƴŊ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊŎ ŎȊǘŜǊȅ ǿƛŜŎȊƻǊƪƛ 

filmowe, ƎǊƛƭƭ Řƭŀ ǊƻŘȊƛƴ ƛ ǇǊȊȅƧŀŎƛƽƱ (to kontynuacja imprezy, która rok rocznie 

ŎƛŜǎȊȅ ǎƛť ŎƻǊŀȊ ǿƛťƪǎȊȅƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ƧŜǎǘ ǏǿƛŜǘƴŊ ŦƻǊƳŊ Řƻ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ 

ǎƛť Ȋ ǊƻŘȊƛƴŀƳƛ ǿ ƳƴƛŜƧ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ). 

 

YǊťƎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ. 

YƻƴǘȅƴǳǳƧŜƳȅ ǊƻȊǇƻŎȊťǘȅ ǿ нлно Ǌƻƪǳ ƳƻŘŜƭ YǊťƎƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ tǊŀŎť 

ǊƻȊǇƻŎȊťƭƛǏƳȅ ƻŘ ǊƻȊƳƽǿ Ȋ uczestnikami w celu przygotowania portretów 

ǳƪŀȊǳƧŊŎȅŎƘ ƛŎƘ ǇƻǘǊȊŜōȅΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊŀƎƴƛŜƴƛŀ. YƻƭŜƧƴȅƳ ŜǘŀǇŜƳ ōȅƱƻ 

ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƪƻƱŀ ǊŜƭŀŎƧƛ i ǎǇƻǘƪŀƴƛŜ Ȋ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅƳƛ ǿ ŎŜƭǳ ǊƻȊƳowy na temat 

ƻōŜŎƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ŘŀƴŜƧ ƻǎƻōȅΦ  PǊŀŎť ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱȅ ǇƻŘȊŜǎǇƻƱȅ 

ǎƪƱŀŘŀƧŊŎŜ ǎƛť Ȋ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ²¢½Φ 
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Standardy WTZ. 

² нлнн Ǌƻƪǳ ȊŀŎȊťƭƛǏƳȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀŏ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ZŀǊȊŊŘ 

GƱƽǿƴȅ t{hbL ƻǊŀȊ tCwhbΦ ² ǘȅƳ ŎŜƭǳ ǇƻǿǎǘŀƱ ȊŜǎǇƽƱ ǊƻōƻŎȊȅ ǎƪƱŀŘŀƧŊŎȅ ǎƛť 

z ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿŀǊǎȊǘŀǘǳΣ ƪǘƽǊȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƱ Ǉƭŀƴ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀ standardów 

w ƴŀǎȊŜƧ ǇƭŀŎƽǿŎŜ ǊƻȊƱƻȍƻƴy ƴŀ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŜ ƭŀǘŀ Řƻ нлнр ǊƻƪǳΦ 

W ƳƛƴƛƻƴȅƳ Ǌƻƪǳ ȊŜǎǇƽƱ ǎƪǳǇƛƱ ǎƛť ƴŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀŘ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŊ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŊ 

w ǇƭŀŎƽǿŎŜΣ ōȅ ǇƻǿǎǘŀƱŀ ǿ 9¢w, ŎȊȅƭƛ ǘŜƪǏŎƛŜ ƱŀǘǿȅƳ Řƻ ŎȊȅǘŀƴƛŀΦ 

 

.ȅ ƳƽŎ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƻ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǘŜǊŀǇƛťΣ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀŏ ƳƻŘŜƭ ƪǊťƎƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǊŀȊ 

ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ ²¢½ ǇƻǿƻƱŀƭƛǏƳȅ Řƻ ȍȅŎƛŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ²¢½Σ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǎŊ 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƪŀȍŘŜƧ ǇǊŀŎƻǿƴƛ dȊƛŀƱŀƧŊŎŜƧ w WTZΦ ² ǘȅƳ ŎŜƭǳ ƻŘōȅƱȅ ǎƛť 

w ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ƴƛŎƘ ǿȅōƻǊȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿȅƱƻƴƛƻƴƻ Ǉƻ ƧŜŘƴŜƧ ƻǎƻōƛŜΣ ƪǘƽǊŀ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƱŀ ǎǿƻƧŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛťΦ 

¦ǎǘŀƭŜƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏΥ przeprowadzenie ankiety dla uczestników, w której 

ǿȅōƛŜǊŀƭƛ ƴŀƧƭŜǇǎȊŜ ǇƻƳȅǎƱȅ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ŎƛŊƎǳ ŎŀƱŜƎƻ Ǌƻƪǳ, 

wȅƧǏŎƛŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ Řƻ ƪŀǿƛŀǊƴƛ, sǇƻǘƪŀƴƛŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ  

z kierownikiem WTZ, zƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ōŀƭǳ ǇǊȊŜōƛŜǊŀƵŎƽǿ Ȋ ƻƪŀȊƧƛ Halloween,  

zorganizowanie turnieju konkurencji sportowych, zorganizowanie balu 

jesiennego, zƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ōŀƭǳ ƪŀǊƴŀǿŀƱƻǿŜƎƻ. 

 

Wsparcie asystencko ς wytchnieniowe. 

W ƳƛƴƛƻƴȅƳ Ǌƻƪǳ Ȋ ǘŀƪƛŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ мо ƻǎƽōΦ 

 

Best Buddies. 

Z programu wolontariatu przyjacielskiego ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ мп ƻǎƽōΦ 

tǊŀŎť ƴŀŘ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǊǳŎƘƻǿŜƧ  

ǿ ǿŀǊǎȊǘŀŎƛŜ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ ǿ Ǌƻƪǳ нлнр ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱ ȊŜǎǇƽƱ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅ 

ǎƪƱŀŘŀƧŊŎȅ ǎƛť Ȋ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊƽǿ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƽǿΣ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊŀ ǎǇƻǊǘǳ 

ƻǊŀȊ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪŀ ƛ ƧŜƎƻ ȊŀǎǘťǇŎȅ ǿ ǏŎƛǎƱŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀƳƛ ƴŀǎȊŜƧ 

placówki. 

½9{tj_ aL9{½Y!c {th_9/½b¸/I αb!{½ 5haέ (ZMS) 

½ŜǎǇƽƱ aƛŜǎȊƪŀƵ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ αbŀǎȊ 5ƻƳέ ǿ нлнр Ǌƻƪǳ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱ ǿǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ 

ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ 

ƛ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴŜƎƻ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΦ ² ǎƪƱŀŘ ½a{ ǿŎƘƻŘȊƛƱƻ ǎƛŜŘŜƳ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧƛΣ 

w ǘȅƳ ½ŜǎǇƽƱ aƛŜǎȊƪŀƵ ȊŜ ²ǎǇŀǊŎƛŜƳ ǇǊȊȅ ǳƭΦ 5Ŋōƪŀ с ƻǊŀȊ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ 

wspomagane i treningowe zlokalizowane na terenie miasta.  
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Kierownikiem ZMS jest Estera Cichowska. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ½a{ ƻōŜƧƳƻǿŀƱȅ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 

ǎǘŀƱȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƳƛŜǎȊƪŀƵ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴȅŎƘΣ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

ǘǊŜƴƛƴƎƽǿ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ǿ ƛŎƘ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ 

ŘƻƳƻǿȅƳΦ ² нлнр Ǌƻƪǳ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ½a{ ƻōƧťƱƻ ƱŊŎȊƴƛŜ пм ƻǎƽō 

z  ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴȅΦ 

5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴŀ ōȅƱŀ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ tCwhb ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αbŀǎȊ 

5ƻƳέ ƻǊŀȊ ŘƻǘŀŎƧƛ ahtw ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ αaƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ŎƘǊƻƴƛƻƴŜ t{hbL 

YƻƱƻ ǿ DŘŀƵǎƪǳέ ƻǊŀȊ αbŀǎȊŜ aƛŜǎȊƪŀƴƛŜέΦ LǎǘƻǘƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǇǊŀŎȅ ōȅƱŀ ǎǘŀƱŀ 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǊƻŘȊƛƴŀƳƛ ƛ ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ YŀȍŘȅ ǊƻŘȊƛŎ ƭǳō ƻǇƛŜƪǳƴ 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǊŀȊ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛǳ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ½a{ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƭƛ ǿ ōƛŜȍŊŎȅƳ ƪƻƴǘŀƪŎƛŜ Ȋ ǊƻŘȊƛƴŀƳƛΣ 

ŘƻǎǘƻǎƻǿǳƧŊŎ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŏ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Řƻ ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ 

ZrŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǊƻŘȊƛƴΣ ƻǎƽō ǿŀȍƴȅŎƘ ƛ ǎŊǎƛŀŘƽǿΦ 

²ǎǇŀǊŎƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōȅƱƻ ǇǊȊŜȊ ƛƴǘŜǊŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴȅ ȊŜǎǇƽƱ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿΣ ǿ ǘȅƳ 

ǘǊŜƴŜǊƽǿ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƽǿΣ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛΣ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘť ŘǎΦ ƪǊťƎƽǿ 

wsparcia oraz pracowników administracyjnyŎƘΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōȅƱȅ 

w formie wsparcia nocnego, indywidualnego i grupowego wsparcia dziennego 

ƻǊŀȊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻΦ tǊŀŎŀ Ȋ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀƳƛ ƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀƱŀ ǎƛť ƴŀ 

ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ȍȅŎƛŀΣ ǿ ǘȅƳ 

zaspƻƪŀƧŀƴƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΣ Řōŀƴƛŀ ƻ ȊŘǊƻǿƛŜ ƛ ƘƛƎƛŜƴťΣ 

ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜƎƻΣ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ōǳŘȍŜǘŜƳΣ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ 

ǿȅŘŀǘƪƽǿΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ 

ƭƻƪŀƭƴȅƳΦ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōȅƱƻ ǿ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀŎƘ ze wsparciem, 

mieszkaniach wspomaganych, treningowych oraz prywatnych. Wszyscy 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƻōƧťŎƛ ōȅƭƛ LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳƛ tƭŀƴŀƳƛ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ōȅƱȅ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ 

monitorowane i aktualizowane. Opracowano Indywidualne Portrety 

¦ŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ƪƻƱŀ ǊŜƭŀŎƧƛΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǇǊŀŎȅ ƻǇŀǊǘŜ ƴŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ 

ƪǊťƎƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ 5ƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ōȅƱŀ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧΣ Ŏƻ 

ǳǎǇǊŀǿƴƛŀƱƻ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧť ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŜǎǇƻƱǳΦ 

 

bŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǿ нлнр ǊƻƪǳΥ ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀ ǇƻǇǊȊŜȊ 

ǿȅǇǊƻǿŀŘȊƪť Ȋ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴŜƎƻ Řƻ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ǎƻŎƧŀƭƴŜƎƻΣ ǊƻȊǿƽƧ 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘŜƳ DŘŀƵǎƪƛƳ ƻǊŀz realizacja wizyt studyjnych 

i ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ƛ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅ ǊƻȊǿƽƧ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ƪǊťƎƽǿ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ пм LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ tƻǊǘǊŜǘƽǿ ¦ŎȊŜǎǘƴƛƪŀ ǿǊŀȊ Ȋ ƪƻƱŀƳƛ 

ǊŜƭŀŎƧƛ ƻǊŀȊ пм LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ tƭŀƴƽǿ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƴƻǿŜƎƻ 

ǇƻŘȊƛŀƱǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀŎƘ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴȅŎƘΣ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎŜƎƻ ƻōŜŎƴƻǏŏ 

trenerów, nacisk ƴŀ ǇǊŀŎť ǿǎǇƽƭƴŊ ƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿǎǇƽƭƴŜƧ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛΣ ǇƻǇǊŀǿŀ 
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ƧŀƪƻǏŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǊŀȊ ǿƛťƪǎȊŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵΦ 

EUROPEJSKIE CENTRUM EDUKACJI KULTURALNEJ OSÓB z 

bL9t9_h{tw!²bh|/L!aL όECEKON) i ORKIESTRA VITA ACTIVA (OVA) 

Placówka prowadzona jest pod merytorycznym oraz organizacyjnym 

kierownictwem aƛǊƻǎƱŀǿȅ [ƛǇƛƵǎƪƛŜƧΣ wȅǎȊŀǊŘŀ tƻǇƻǿǎƪƛŜƎƻ ze wsparciem 

Roberta Brackiego. 

 

² Ǌƻƪǳ нлнр 9/9Yhb ƛ hǊƪƛŜǎǘǊŀ ±ƛǘŀ !ŎǘƛǾŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ ōȅƱȅ ȊŜ ǏǊodków Gminy 

aƛŀǎǘŀ DŘŀƵǎƪŀ ƻǊŀȊ z trzyletniego grantu Ȋ tCwhbΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ȋǊƽŘƱŜƳ 

Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǎŊ ŘŀǊƻǿƛȊƴȅ ƻǎƽō prywatnych lub instytucji. DƱƽǿƴȅƳ ŎŜƭŜƳ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƧŜǎǘ ǊƻȊǿƽƧ ƻǎƻōƛǎǘȅ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

o ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴȅƳ ƛ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǇǊȊŜȊ 

ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŊ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŊ ŜŘǳƪŀŎƧť ƳǳȊȅŎȊƴŊΦ 

 

½ŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ нп ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ǘȅƳ о ŀƪƻƳǇŀƴƛŀǘƻǊƽǿΦ tƭŀŎƽǿƪŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀ 

ƧŜŘƴŊ ƻǎƻōť Řƻ ǇǊŀŎ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿȅŎƘ.  tƭŀŎƽǿƪŀ ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȊŜ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŀ 

w instrumenty i akcesoria muzyczne.  Z oferty ECEKON-OVA kƻǊȊȅǎǘŀƧŊ ƻǎƻōȅ 

w ōŀǊŘȊƻ ǊƽȍƴȅƳ ǿƛŜƪǳΦ 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŊ ƻōƧťǘȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱƻ ƻƪƻƱƻ уф 

osób. 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿǎǇƛŜǊŀƭƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŜ - 10 osób. 

 

² ǇƭŀŎƽǿŎŜ ŘȊƛŀƱŀ у ȊŜǎǇƻƱƽǿ ƪŀƳŜǊŀƭƴȅŎƘ ƻ ǊƽȍƴȅƳ ǇǊƻŦƛƭǳ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅƳΥ 

ECEKON Brass Band ς ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ŘťǘŜΣ ECEKON Open Sound ς ȊŜǎǇƽƱ 

ōťōƴƛŀǊǎƪƛ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƳƛΣ ECEKON Karno ς kapela kaszubska, ECEKON 

YŜȅōƻŀǊŘ .ŀƴŘΣ ½ŜǎǇƽƱ ƳǳȊȅƪƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧΣ 9/9Yhb {ǘŀƴŘŀǊŘ WŀȊȊ .ŀƴŘΣ 

½ŜǎǇƽƱ ŀƪƻǊŘŜƻƴƻǿȅΣ tƛŀƴƻ !ƴǎŀƳōƭŜΣ Kwintet ǎƳȅŎȊƪƻǿȅΦ ½ŜǎǇƽƱ 

ǳƳǳȊȅƪŀƭƴƛŀƧŊŎȅ όŘǿŀ ǎƪƱŀŘȅύΦ 5ȊƛŀƱŀƧŊ ǘŀƪȍŜ ȊŜǎǇƻƱȅ ƻƪŀȊƧƻƴŀƭƴŜ ǇƻǿǎǘŀƧŊŎŜ 

w celu wykonania jednego utworu. 

 

bŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ ȊŜǎǇƻƱŜƳΣ ƪǘƽǊȅ ǎǘŀƴƻǿƛ ōŀȊť ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƧŜǎǘ hǊƪƛŜǎǘǊŀ ±ƛǘŀ 

!ŎǘƛǾŀΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅƳ hǊƪƛŜǎǘǊȅ ±ƛǘŀ !ŎǘƛǾŀ ƧŜǎǘ aƛǊƻǎƱŀǿŀ [ƛǇƛƵǎƪŀΦ 

/ŜŎƘŊ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎŊ ŎȅƪƭŜ ƪƻƴŎŜǊǘƻǿŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƻŘ ǿƛŜƭǳ ƭŀǘΦ 

np. Tematyczne wieczory muzyczne ς XXX, Koncerty zimowe ς VI, Koncerty 

Noworoczne Orkiestry Vita Activa ς XXIV i inne. 

 

W 2025 roku zrealizowano 42 wydarzenia publiczne ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛΥ Koncerty 

Orkiestry Vita Activa ς 5 koncertów: bƻǿƻǊƻŎȊƴȅΣ [ŜǘƴƛΣ YƻƴŎŜǊǘ YƻƭťŘΣ ƪƻƴŎŜǊǘ 


