REGULAMIN REKRUTACJI DO PROGRAMU
»Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Organizacji Pozarzadowych — edycja 2026
(AOOzN 2026)

§ 1 Wprowadzenie

1. Realizatorem Programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Organizacji
Pozarzagdowych — edycja 2026 jest Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng Koto w Gdansku (PSONI). PSONI jest organizacjg pozytku publicznego, ktérej celem jest
dziatanie na rzecz wyrdwnywania szans 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng, tworzenia warunkéw
przestrzegania wobec nich praw cztowieka, prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu w Zzyciu
spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspierania ich rodzin.

2. Podstawowe zasady dostepu do uczestnictwa w Programie znajdujg sie pod adresem:

Otwarty konkurs ofert w ramach Programu resortowego Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej ,.Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Organizacji Pozarzadowych — edycja 2026 - Biuro Pelnomocnika Rzadu

do Spraw Oséb Niepetnosprawnych

§ 2 Adresaci Programu

Bezposrednimi odbiorcami Programu sg osoby z niepetnosprawnoscia, okreslone w Programie , Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Organizacji Pozarzgdowych — edycja 2026, mieszkajgce w
wojewoédztwie pomorskim.

Grupami preferowanymi w zakresie S$wiadczonych ustug asystenckich sg osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, ktére nie osiggnety ustawowego wieku emerytalnego wtasciwego dla nich zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami (wyjatek stanowig osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng), w szczegdlnosci:

e 0soby z niepetnosprawnoscig intelektualng,

e 0soby z niepetnosprawnoscia sprzezong,

e 0soby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi,
wymagajgce wsparcia asystenta w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz w funkcjonowaniu w zyciu
spotecznym

§ 3 Zasady rekrutacji i kwalifikacji do Programu
Nabér do Programu odbywa sie w formie otwartego postepowania rekrutacyjnego wedtug etapdéw:
I etap — nabor wnioskow

W terminie 7 dni kalendarzowych od ogtoszenia rekrutacji kandydaci sktadajag wymagane dokumenty
rekrutacyjne w portierni budynku PSONI Koto w Gdansku przy ul. Jagiellonskiej 11 (czynnej od
poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 — 20.00):

e Karte zgtoszenia do Programu AOOzN 2026


https://niepelnosprawni.gov.pl/program-fs/otwarty-konkurs-ofert-w-ramach-programu-resortowego-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-asystent-osobisty-osoby-z-niepelnosprawnoscia-dla-organizacji-pozarzadowych/
https://niepelnosprawni.gov.pl/program-fs/otwarty-konkurs-ofert-w-ramach-programu-resortowego-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-asystent-osobisty-osoby-z-niepelnosprawnoscia-dla-organizacji-pozarzadowych/
https://niepelnosprawni.gov.pl/program-fs/otwarty-konkurs-ofert-w-ramach-programu-resortowego-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-asystent-osobisty-osoby-z-niepelnosprawnoscia-dla-organizacji-pozarzadowych/

e Klauzule informacyjng uczestnika Programu (do wyboru dokument w teks$cie tatwym lub
dokument oryginalny)

e Kopie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub dokumentu réwnowaznego zgodnie z
art. 5iart. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

e (Oswiadczenie dotyczgce spetniania kryterium DSM-5 (do wyboru dokument w tekscie tatwym
lub dokument oryginalny)

e (Oswiadczenie o wskazaniu asystenta (nie dotyczy osdb, ktére nie wskazujg asystenta)

1l etap — weryfikacja formalna

1. Komisja rekrutacyjna rozpoczyna prace 7 stycznia 2026r. i na tym etapie dokonuje weryfikacji
dokumentéw pod katem formalnym, tj. spetnienia kryteriéw okreslonych w Programie
AOOzN 2026 oraz kompletnosci ztozonych dokumentow.

2. W przypadku niespetniania ww. warunkéw kandydat do udziatu w Programie nie przechodzi
do nastepnego etapu rekrutacji.

3. W efekcie realizacji Il etapu rekrutacji powstanie lista 0séb spetniajgcych formalne kryteria
udziatu w Programie (opisane § 2 Adresaci Programu)

1l etap - diagnoza potrzeb w zakresie oferowanego wsparcia

1. Na podstawie przedtozonych dokumentéw komisja rekrutacyjna dokonuje oceny indywidualnej
sytuacji osdb z niepetnosprawnoscia pod katem ich sytuacji zyciowej, potrzeb, poziomu
samodzielnosci oraz korzystania z pomocy od innych osdb.

2. Dodatkowo przy analizie potrzeb i ustaleniu indywidualnej oceny bedg brane pod uwage

ponizsze kryteria:

Tabela kryteriow

KRYTERIUM OPIS LICZBA SPOSOB
PUNKTOW WERYFIKACII
Miejsce zamieszkania zamieszkanie na terenie gmin: Gdansk, Pruszcz 5 Karta zgtoszenia
Gdanski, Zukowo do Programu
Kryteria diagnostyczne osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng (zgodnie 20 Oswiadczenie
zaburzen psychicznych DSM-5 z definicja zawarta w klasyfikacji DSM-5) dsm- dotyczace
5_kryteria_diagnostycznel.pdf spetniania
kryterium DSM-5

3. W efekcie realizacji Ill etapu rekrutacji w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia pracy komisji
rekrutacyjnej powstanie lista osdb spetniajgcych kryteria udziatu w Programie, uszeregowana
zgodnie ze zidentyfikowanym na tym etapie pierwszenstwem udziatu we wsparciu, ktére wynika
z uzyskanej ilosci punktéw dodatkowych (w pierwszej kolejnosci bedg przyjmowane osoby z
najwiekszg iloscig punktéw).

4. Z listy osdb spetniajgcych kryteria udziatu w Programie AOOzN 2026 zostang wytonieni
uczestnicy Programu oraz powstanie lista rezerwowa dla oséb niezakwalifikowanych do udziatu
w powodu wyczerpania Srodkéw finansowych.


https://edraurban.pl/ssl/book-sample-file/kryteria-diagnostyczne-zaburzen-psychicznych-dsm-5/pdf/dsm-5_kryteria_diagnostyczne1.pdf
https://edraurban.pl/ssl/book-sample-file/kryteria-diagnostyczne-zaburzen-psychicznych-dsm-5/pdf/dsm-5_kryteria_diagnostyczne1.pdf

§ 4 Weryfikacja i kontrola
Realizator Programu zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizyty kontrolnej w miejscu
zamieszkania osoby z niepetnosprawnoscig w celu potwierdzenia faktycznej potrzeby wsparcia.

§ 5 Postanowienia korncowe
1. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna.
2. Organizator zastrzega mozliwos¢ zakonczenia kwalifikacji do udziatu w Programie po wyczerpaniu
Srodkow finansowanych.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg zapisy kodeksu cywilnego
i obowigzujgce przepisy dotyczgce wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami.
4. Osoby ubiegajgce sie o przyznanie ustug asystenckich zostang powiadomione w formie pisemnej o
przyznaniu ustug asystencji osobistej oraz ilosci przyznanych godzin w danym roku kalendarzowym , a
takze o prawach i obowigzkach wynikajacych z przyznania ustug asystencji osobistej albo wpisaniu ich na
liste rezerwowg albo o decyzji odmownej wraz z uzasadnieniem.
5. Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu do Programu uczestnicy, o ile ich to dotyczy, s3
zobowigzani do przedtozenia petnomocnictwa notarialnego, orzeczenia lub zaswiadczenia sadu o
ustanowieniu opiekuna prawnego w celu sporzadzenia uwierzytelnionej kopii dokumentu.

Dodatkowych informacji udzielajg koordynatorki projektu:

Urszula Czaplewska tel. 515357 903 urszula.czaplewska@psoni.gda.pl
Agnieszka Gotartowska tel. 510 726 511 agnieszka.gotartowska@psoni.gda.pl
Paulina Pacyga tel. 501 746 016 paulina.pacyga@psoni.gda.pl

Zataczniki do Regulaminu rekrutaciji:

e Karta zgtoszenia do Programu AOOzN 2026

e Klauzula informacyjna uczestnika Programu (do wyboru dokument w tekscie tatwym lub
dokument oryginalny)

e (Oswiadczenie dotyczace spetniania kryterium DSM-5 (do wyboru dokument w tekscie tatwym
lub dokument oryginalny)

e (Oswiadczenie o wskazaniu asystenta



