Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
Zz Niepetnosprawnoscia Intelektualna
Koto w Gdansku
za 2024 rok




Gdanskie Koto Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng utworzone w 1991 roku, jako samodzielna jednostka wyodrebniona
ze struktur Towarzystwa Przyjaciét Dzieci, zarejestrowane jest w Krajowym
Rejestrze Stowarzyszen (KRS) pod numerem 0000081242. Od dnia 16 grudnia
2006r. gdanskie Koto PSONI ma status organizacji pozytku publicznego.

Dane identyfikacyjne:

Siedziba: 80-371 Gdansk ulica Jagiellonska 11; tel. 58/553-02-61;
mail: sekretariat@psoni.gda.pl, biuro@psoni.gda.pl

strona internetowa: www.psoni.gda.pl

Facebook: www.facebook.com/PSONI.gda.pl

Statystyczny numer identyfikacyjny w systemie REGON: 190056591
Numer Identyfikacji Podatkowej: NIP 584-10-66-193

Celem Stowarzyszenia jest miedzy innymi:

1. dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych
intelektualnie, tworzenie warunkéw przestrzegania wobec nich praw cztowieka,
prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym oraz
wspieranie ich rodzin. Tworzenie warunkéw wtgczania oséb
niepetnosprawnych w tok normalnego zycia spotecznego z zapewnieniem im
odpowiedniego wsparcia;

2. prowadzenie roznorodnych ustug w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji,
terapii, Swiadczen zdrowotnych, edukacji, rewalidacji;

3. inicjowanie i prowadzenie ré6znorodnych form pomocy dla rodziny,
a w szczegolnosci grup samopomocowych, grup wsparcia, ustug
wspomagajacych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec osoby
niepetnosprawnej w domu i poza nim, réwniez w sytuacjach kryzysowych,
placéwek statego i czasowego (w tym dziennego) pobytu, informacji,
doradztwa, poradnictwa, terapii;
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4, inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
w zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekunéw oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng;

5. tworzenie osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng warunkéw
decydowania w swoich sprawach zaréowno w rodzinach, jak i w placéwkach
oraz w formach wsparcia z ktérych korzystaja;

6. prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia
w niezaleznym, samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa wspomaganego,
treningowego, szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz
aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia wspomaganego
na otwartym rynku pracy, a takze edukacji ustawicznej;

7. prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organow rzadowych i
samorzadowych oraz ze srodkéw witasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia;

8. zachecanie roznych os6b do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy
oraz tworzenie warunkow dla ich dziatalnosci;

9. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia
zawodowego w stosunku do oséb i grup, ktorych wiedza, praca
i zaangazowanie moga by¢ przydatne do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci cztonkow i pracownikédw Stowarzyszenia,
nauczycieli, pracownikéw socjalnych, prawnikow terapeutéw oraz
wolontariuszy;

10. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

11. wspdtpraca z organizacjami miedzynarodowymi i zagranicznymi, Unig
Europejska i krajami w niej stowarzyszonymi oraz spotecznosciami
i instytucjami w réznych krajach zwtaszcza europejskich;

12. gromadzenie funduszy na dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

Na dzien 31 grudnia 2024 roku Koto liczyto 138 cztonkdéw zwyczajnych, w tym 99
rodzicdw os6b niepetnosprawnych, 24 dorostych oséb z niepetnosprawnoscia oraz
15 0s6b nie zwigzanych rodzinnie z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualna.



W dniu 18 maja 2024 roku odbyto sie Walne Zebranie, w ktérym uczestniczyto 37
cztonkéw Kofa.

Stowarzyszenie nie udzielato zadnych pozyczek pienieznych, nie posiada lokat
pienieznych, nie posiada zadnych akgcji i obligacji, nie posiada zadnych
nieruchomosci.

W 2024 roku Zarzad Kota oraz Komisja Rewizyjna pracowata w sktadzie:

Zarzad Kotla:

1. Joanna Cwojdzinska — Przewodniczaca Zarzadu Kota
Katarzyna Swieczkowska — Wiceprzewodniczaca Zarzadu Kota
Ewa Truszkowska — Wiceprzewodniczaca Zarzagdu Kota
Monika Gotubiew-Konieczna - Sekretarz

Stanistaw Jakubek - Skarbnik

Adriana Dadci-Smoliniec — Cztonkini

Magdalena Kowalska - Cztonkini

@ N O U W N

Ireneusz Gerlach - Cztonek

Komisja Rewizyjna

1. Alicja Zimna - Przewodniczaca
2. Marianna tukowska - Wiceprzewodniczaca

3. Czestaw Szymczak - Cztonek

W celu sprawnej realizacji swoich zadan w 2024 roku Zarzad zebrat sie na 7
protokotowanych posiedzeniach i podjat 14 Uchwat.

Dziatalnosc realizowana w ramach dziatalnosci gospodarczej:
1. szkolenia i warsztaty,
2. wynajem pomieszczen,

3. kontrakt NFZ na ustugi medyczne i rehabilitacyjne,



4, sponsoringireklama.

5. sprzedaz wyrobdw wiasnych.

OSRODEK WCZESNEJ INTERWENCJI | WSPOMAGANIA ROZWOJU

Dane podstawowe

Osrodek Wczesnej Interwencji i Wspomagania Rozwoju w Gdansku jest jednostka
organizacyjng Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Gdansku, powotang na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.1989 Nr 20 poz.104 z pézn. zm.). Osrodek
prowadzi dziatalnosc¢ leczniczg zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2011 nr 112 poz.654) na podstawie zawartego w
ramach konkursu ofert kontraktu z Oddziatem Pomorskim Narodowego Funduszu
Zdrowia, a w dalszej kolejnosci na podstawie anektowania uméw na kolejne
okresy dziatalnosci leczniczej. W 2023 r. odbylo sie kontraktowanie swiadczen w
ramach podstawowego zakresu, a nowy kontrakt z Narodowym Funduszem
Zdrowia zostat zawarty na 5 lat.

OWIiWR dziata w Gdansku przy ulicy Jagiellonskiej 11.

Placowka zarzadzana jest przez kierownika Michata Sokotéw oraz zastepce
kierownika tukasza Michalskiego.

W ramach umowy swiadczymy ustugi w dwéch zakresach:

1. Rehabilitacja medyczna, Zakres: Rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku
rozwojowego w osrodku/oddziale dziennym

2. Rehabilitacja medyczna, Zakres: Fizjoterapia ambulatoryjna

Gtéwna dziatalnoscig Osrodka jest udzielanie swiadczeh medycznych w zakresie
Rehabilitacji Dzieci z Zaburzeniami Wieku Rozwojowego w Osrodku/Oddziale
Dziennym oraz Fizjoterapii Ambulatoryjnej. Jest to program kompleksowej,
wielospecjalistycznej i ciggtej rehabilitacji wobec dzieci zagrozonych
nieprawidtowym rozwojem psychomotorycznym, gtéwnie z grupy wysokiego
ryzyka cigzowo-porodowego oraz dzieci z zaburzeniami rozwoju. Dziatania w
ramach Fizjoterapii Ambulatoryjnej dajg mozliwos¢ kontynuowania rehabilitac;i
m.in. pacjentom osrodka, ktorzy korzystaja tylko z fizjoterapii.



Dziatalnos¢ Osrodka Wczesnej Interwencji i Wspomagania Rozwoju wpisuje sie w
misje Stowarzyszenia, ktorego celem jest zbudowanie systemu wsparcia oséb z
niepetnosprawnoscia i ich rodzin przez cate zycie.

W 2024 przyjelismy 2198 pacjentdw, realizujgc 31 393 osobodni ustug w ramach
umowy11/000164/REH-DS/23/24 oraz 1007 pacjentdw, realizujac 68 084 zabiegi w
ramach umowy 11/000164/REH/17/24.

Informacja o dziatalnosci osrodka

. We wrzesdniu 2024 byt nowym kierownikiem placowki zostat pan
Michat Sokotéw - uprzednio zatrudniony, jako fizjoterapeuta i koordynator zespotu
fizjoterapeutow.

. Zarzad PSONI przyjat opracowane Standardy Ochrony Matoletnich.

. Wramach porozumienia z UCK, w ramach programu KORD (Koordynowana opieka
nad rodzing i dzieckiem) do grudnia 2024 przyjeto 24 pacjentéw.

. Nawigzano wspétprace naukowa z Klinikg Rozwojowg UCK w zakresie grantéw:

Placéwka minimalizuje wystapienie ryzyk zwigzanych ze zmiang rynkowych i
prawnych warunkow realizacji zadan poprzez zmiany w organizacji pracy,
zatrudnianie pracownikéw, dbatos¢ o zabezpieczenie srodkéw finansowych z
innych zrédet.

Sytuacja kadrowa

Zatrudnieni w OWIiWR pracownicy posiadajg kwalifikacje i doSwiadczenie
zawodowe zgodnie wymaganiami.

Tabela nr 1: Zatrudnienie w OWIiIWR na dziert 31.12.2024 .
(Cyfra w nawiasie oznacza liczbe oséb zatrudnionych, a nie $wiadczacych pracy np.
dtugotrwate zwolnienie).



Nazwa stanowiska Liczba oséb

Fizjoterapeuci 27 (5)
Logopedzi 7 (2)
Psycholodzy 7 (1)
Lekarze 4
Terapeuta widzenia 1
Pedagodzy 3

Administracja (w tym 3 rejestratorki, 1 pracownik
obstugi, 1 kierownik, 1 menager, 1 referent ds. 7
rozliczen z NFZ)

ZESPOL NIEPUBLICZNYCH PLACOWEK OSWIATOWYCH (ZNPO)

W sktad Zespotu Niepublicznych Placoéwek Oswiatowych wchodza:
1. Niepubliczna Podstawowa Szkota Specjalna im. Pawta Adamowicza;
2. Niepubliczna Szkota Przysposabiajgca do Pracy im. Pawta Adamowicza;
3. Niepubliczna Poradnia Wspomagania Rozwoju ,Po Drodze”;

Funkcje dyrektora ZNPO petni pani Katarzyna Swieczkowska.

Niepubliczna Podstawowa Szkota Specjalna im. Pawta Adamowicza (NPSS).

Niepubliczna Podstawowa Szkota Specjalna im. Pawta Adamowicza (NPSS) jest
szkofa powotang uchwata Zarzagdu PSONI Koto w Gdansku nr 15/2018

z 28 sierpnia 2018, dziatajaca od 1 wrzesnia 2018 roku. Typ Szkoty to osmioletnia
podstawowa szkofa specjalna. NPSS jest szkota niepubliczna dziatajaca

w ramach Zespotu Niepublicznych Placéwek Oswiatowych PSONI Gdansk.

W 2024 roku w NPSS nauke pobierato 68 uczniow; na dzien 31 grudnia stan
uczniow wynosit 62:



A - ksztatcenie specjalne - 33 uczniéw;
B - zajecia rewalidacyjno-wychowawcze - 29 ucznidéw.

NPSS wspodtpracuje z Radg Rodzicow w szczegdlnosci poprzez wspdlng prace nad
wdrazaniem standarddw placowek edukacyjnych PSONI, realizacjq projektu Szkofa
w Kregach oraz nad Programem Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty. Wszystkie
dziatania Szkoty uwzgledniajg model Wsparcia skoncentrowanego na rodzinie.

W 2024 roku bezposrednio z uczniami pracowato: 2 psychologow,
13 nauczycieli, 4 logopedow, 5 terapeutow zajeciowych, 19 asystentow,
3 fizjoterapeutdw, terapeuta wzroku i terapeuta SI.

Nauczyciele Szkoty pracujg w osmiu zespotach zadaniowych. Planowo odbywaty
sie zebrania rady pedagogicznej i szkoleniowe zebrania dla nauczycieli i
pracownikéw NPSS. Kadra NPSS podnosita swoje kwalifikacje

w réznego rodzaju indywidualnych formach doskonalenia zawodowego,

na studiach uzupetniajagcych i studiach podyplomowych, interwizjach

i superwizjach pracy z uczniem oraz w szkoleniach organizowanych przez ZNPO
PSONI Koto w Gdansku.

Informacje o dziatalnosci szkoty:

e Wdrozono w szkole Standardy Ochrony Matoletnich;

e Tygodniowy przeglad wydarzen, imprezy szkolne, #SrodyzAAC prezentowane
sq na Facebooku (ZNPO PSONI Koto w Gdansku);

e Szkota podjeta wspodtprace z Fundacja Platynowa Druzyna w zakresie
zwiekszania swiadomosci spotecznej nt. choréb rzadkich;

e W szkole kontynuowane sg zajecia dogoterapii i felinoterapii;
e Kontynuowane sg konsultacje z lekarzami rehabilitacji;

e Zapewniono uczniom NPSS codzienng opieke pielegniarska oraz zaopatrzenie
w niezbedne materiaty higieniczne;

e Szkota zapewniata uczniom mozliwosc spozycia cieptego positku
w Ciagu dnia;



e Wieksze remonty obejmowaty wymiane drzwi wewnetrznych do Sali, drzwi
zewnetrznych (gtéwne wejscie do budynku) oraz remont szatni, gabinetu
pielegniarskiego i dwdch fazienek uczniowskich;

e Od wrzesnia 2024 za posrednictwem strony www.synergia.librus.pl,
w szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny;

e W szkole realizowali praktyki studenci UG Wydziat Nauk Spotecznych, Wydziatu
Nauk Spotecznych GWSH oraz stuchacze Niepublicznej Szkoty Policealnej TEB
w Gdansku.

e W szkole realizowany byt wolontariat europejski EVS w ramach programu
Erasmus;

Niepubliczna Szkota Przysposabiajaca do Pracy im. Pawta Adamowicza
(NSPdP)

Niepubliczna Szkota Przysposabiajgca do Pracy im. Pawta Adamowicza

w Gdansku (NSPdP) jest niepubliczng, trzyletnia szkotg ponadpodstawowa
wchodzaca w sktad Zespotu Niepublicznych Placowek Oswiatowych.

31 grudnia szkota liczyta 23 ucznidéw, w tym 3 objetych nauczaniem domowym, 1
w nauczaniu indywidualnym.

W trwajgcym roku szkolnym (2024/2025) szkote ukonczy szescioro uczniow.
Bezposrednio z uczniami pracowato 16 zatrudnionych oséb (nauczyciele, asystenci
[pomoce nauczyciela], terapeutka wzroku, fizjoterapeutka, psycholozka, osoby
organizujace praktyki wspomagane).

Funkcje dyrektora szkoty petnit Kacper Kowalski.

Informacje o dziatalnosci szkoty:

1. Szkota wdraza i udoskonala prace modelem szkoty w kregach wsparcia;

2. Wprowadzono Standardy Ochrony Matoletnich;

3. Rozpoczety sie badania naukowe na temat modelu szkoty w kregach wsparcia;
4

. 22 pazdziernika 2024 roku odbyt sie 3. Jesienny Turniej Bocci, w ktorych wziety
udziat druzyny z gdanskich szkét specjalnych;



5. Uczniowie regularnie brali udziat w zajeciach w WTZ PSONI Gdansk,
w praktykach wspomaganych na terenie Jagiellonskiej 11 (BIZON) oraz na
otwartym rynku pracy.

6. Utrzymanie dziatalnosci kawiarenki ,Morze kawy” oraz organizowanie
wewnetrznych praktyk kompetencji zawodowych ,Kanapkowe Love”;

7. Udziat dwojga ucznidéw w miedzynarodowej wymianie mtodziezowej
(Hiszpania);

8. Nauczyciele brali udziat w interwizjach i superwizji wokot komunikacji
Z uczniem, wszyscy pracownicy poznali zatozenia Stosowanej Analizy Potrzeb,
odbyto sie szkolenie nt. seksualnosci 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna
oraz superwizja wokot budowania zespotu NSPdP. Nauczyciele i asystenci
uczestniczyli w indywidualnych szkoleniach.

Uczniowie ostatnich klas oraz ich rodzice maja mozliwo$¢ odwiedzenia placéwek
dla absolwentow szkét przysposabiajacych do pracy w Gdansku — koordynatorka
procesu tranzycji (przejscia z jednej placéwki do drugiej) jest pani Magdalena
Mendyk.

Niepubliczna Poradnia Wspomagania Rozwoju ,,Po Drodze” (NPWR)

Niepubliczna Poradnia Wspomagania Rozwoju ,Po Drodze” to specjalistyczna
placéwka oswiatowa, prowadzaca zajecia majgce na celu wspieranie rozwoju
poznawczego, motorycznego i spoteczno-emocjonalnego dziecka od chwili
wykrycia u niego nieprawidtowosci w rozwoju do czasu podjecia nauki

w szkole. W ramach bezptatnych zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
oferujemy indywidualne zajecia:

e logopedyczne, w tym zajecia rozwijajgce komunikacje wspomagajaca
i alternatywna,

e pedagogiczne,
e terapie reki,

e terapie integracji sensorycznej,
e Zzajecia z psychologiem,
e terapie wzroku,
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o fizjoterapie,
oraz zajecia grupowe: Trening Umiejetnosci Spotecznych (4 grupy).

Do Poradni przyjmowane sg dzieci posiadajgce opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju (WWR) wydang przez publicznag Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczna.

Wspotpracujemy z wieloma placéwkami oswiatowymi (np. przedszkolami,
Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi). Prowadzimy rozmowy

i konsultacje z nauczycielami przedszkola, indywidualnymi asystentami,
terapeutami, odbywamy wizyty i prowadzimy obserwacje dzieci podczas pobytu
w placéwce oraz wystawiamy opinie i wskazania do pracy z dzieckiem.

Dla dzieci korzystajacych z zaje¢ w naszej Poradni oraz uczeszczajacych do
Osrodka Wczesnej Interwencji i Wspomagania Rozwoju, organizujemy spotkania
zespotu specjalistow z obu placowek, ustalamy wspadlne cele

i dalsze sciezki rozwoju.

Wspotpracujemy rowniez z Osrodkiem Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-
Opiekunczym (OKRO), realizujgcym bezptatne zajecia uzupetniajace terapie WWR.
Kierujemy rodzicéw do koordynatora, wystawiamy rekomendacje, wspomagamy
rodzicow w znalezieniu odpowiedniej placowki.

W maju oraz listopadzie 2024 r. pracownicy Poradni uczestniczyli

w superwizji z Panig Monika Jezyk, specjalista komunikacji wspomagajacej

i alternatywnej.

W Poradni realizowany byt (do 111.2024 r.) projekt ,Ponad barierami”.

W ramach projektu wsparciem terapeutycznym byty objete dzieci i mtodziez
z niepetnosprawnosciami oraz ich rodziny.

W roku 2024 praktyki studenckie odbyto w Poradni 8 oséb. Byli to studenci
Uniwersytetu Gdanskiego, Akademii Ateneum oraz WSB Merito.

W roku 2024 w Poradni w zajeciach w ramach wczesnego wspomagania rozwoju
uczestniczyto od 95 (09.2024) do 125 (06.2024) dzieci.

W roku 2024 zatrudnionych w Poradni byto 12 pracownikéw merytorycznych.

BIURO INTEGRACJI ZAWODOWEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ,,BIZON”
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W 2024 roku Biuro Integracji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych ,BIZON”
realizowato 5 projektéw i objeto wsparciem w aktywizacji zawodowej 145
uczestnikow, sposrod ktérych 23 uzyskato zatrudnienie w ciggu minionego roku.

Realizowane projekty:
¢ ,Centrum Doradztwa Zawodowego i wspierania Oséb

Niepetnosprawnych Intelektualnie - Centrum DZWONI IV”
projekt koordynowany przez ZG PSONI
Realizacja od 01 - 03.2024

91 0s6b objetych wsparciem
53 osoby uzyskato wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia.

¢ ,Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osob
z Niepelnosprawnoscia Intelektualng - Centrum DZWONI V”
projekt koordynowany przez ZG PSONI

72 0s6éb objetych wsparciem

9 0s6b podjeto zatrudnienie
46 0sob uzyskato wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia.

»PKS - Praca Ksztattuje Samodzielnosc¢”

37 0s6b objetych wsparciem
7 0s0b podjeto zatrudnienie
1 osoba odbyta staz zawodowy

~Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy z orzeczong niepelnosprawnoscia
zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie Pracy”

17 0séb objetych wsparciem

6 0sOb podjeto zatrudnienie
1 osoba wznowita prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

o ,BAZA Il - Bezpieczni Ambitni Zdrowi Aktywni”
projekt koordynowany przez ZG PSONI.

12



8 0s0b (3 grupy) — uczestnikdow/uczestniczek z Centrum DZWONI V.

W ramach dziatalnosci Biuro Integracji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych
kontynuowato lub nawigzato wspotprace z ponad 50 pracodawcami, a takze

z o$rodkami wsparcia: SDS, WTZ, Kluby Samopomocy i szkoty specjalne, osrodki
szkolno-wychowawcze z terenu Trojmiasta, Pruszcza Gdanskiego

i Wejherowa. Rozwijamy wspotprace z Gdanskim Urzedem Pracy, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku, Urzedem Miejskim w Gdarsku oraz
wieloma organizacjami pozarzadowymi z terenu Trojmiasta.

PROGRAMY ASYSTENCKIE | WYTCHNIENIOWE (PAW)

W 2024 roku PAW zrealizowat 3 projekty obejmujac wsparciem tacznie 244 osoby z
niepetnosprawnoscia i 140 rodzicéw/opiekundéw OzN.

Realizowane projekty:

1. ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Organizacji
Pozarzadowych - edycja 2024

Projekt finansowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ze

srodkow Funduszu Solidarnosciowego. W projekcie objetych wsparciem zostato

156 0s6b z niepetnosprawnosciami. Uczestnicy skorzystali tacznie

z 42975 godzin ustugi asystencji osobiste;j.

Wsparcie asystenckie w projekcie polegato na zaspokajaniu codziennych potrzeb

zyciowych os6b z niepetnosprawnoscia, ze szczegdélnym uwzglednieniem

usamodzielniania i umozliwienia im niezaleznego zycia

w Srodowisku spotecznym.

Do realizacji zadania zostato zaangazowanych 175 asystentéw osobistych.

2. ,Opieka Wytchnieniowe” dla Organizacji Pozarzadowych - edycja 2024
Projekt finansowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ze
srodkow Funduszu Solidarnosciowego. W ramach programu zapewniono dorazng,
czasowa pomoc 140 osobom - cztonkom rodzin/opiekunom oséb

z niepetnosprawnosciami. Uczestnicy skorzystali tagcznie z 18764,5 godziny
wsparcia asystenta w ramach pobytu dziennego. Uczestnictwo w projekcie
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znaczaco wptyneto na poprawe funkcjonowania rodzicéw/opiekunéw 79 osoéb ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz 61 dzieci.

Z ustugi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu catodobowego skorzystato 45
0s6b. Uczestnicy skorzystali tacznie z 356 déb wsparcia. Czes¢ ustug
catodobowego wsparcia wytchnieniowego realizowana byta w mieszkaniu
wytchnieniowym znajdujacym sie w zasobach PSONI. Do realizacji zadania zostaty
zaangazowane 144 osoby realizujace ustuge opieki wytchnieniowe;.

3. Podnoszenie kompetencji pracownikow wspierajacych OzN
Projekt finansowany przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Dziatanie polegato na zorganizowaniu i przeprowadzeniu 10. szkolen

(z 5 zakresow tematycznych - 40 godzin szkoleniowych) dla asystentéw oséb z
niepetnosprawnosciami zatrudnionych w projektach realizowanych przez PSONI
Koto w Gdansku oraz terapeutéw usamodzielnienia zatrudnionych w Zespole
Mieszkan Spotecznych (ZMS). Ze szkolen skorzystato 35 pracownikow.

W ramach zadania odbyto sie réwniez 5 spotkan grupy wsparcia oraz 18 godzin
indywidualnych konsultacji specjalistycznych dla pracownikéw wspierajacych
OzN, a takze superwizja dla koordynatoréw z Placowki PAW.

SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY (SDS)

Jest placodwka przeznaczonga dla dorostych oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng, do ktdrej. Wsparciem objetych jest 55 0s6b — 46 uczestnikdéw SDS
oraz 9 uczestnikéw Placowki Rehabilitacji Spotecznej (PRS). 75% uczestnikow to
osoby ze sprzezong niepetnosprawnoscia, wiekszos¢ z nich porusza sie na wézku
inwalidzkim. Taki sktad uczestnikéw powoduje koniecznos¢ zatrudnienia wiekszej
liczby kadry.

Siedziba placéwek miesci sie w budynku przy ul. Jagiellonskiej 11 oraz filii w
budynku przy ul. Tysigclecia 24.

Kierownikiem placéwki jest pani Magdalena Mendyk.

Dom dziata na podstawie umowy zawartej pomiedzy PSONI a Gming Miasta
Gdanska, jako zadanie rzagdowe zlecone samorzadowi. Dotacja na pokrycie
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kosztéw funkcjonowania placéwki przekazywana jest PSONI poprzez MOPR ze

srodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

W 2024 roku Zarzad Kota kontynuowat dziatania zmierzajgce do poprawy

warunkéw lokalowych Domu i pozyskania nowego obiektu oraz srodkéw na jego

remont. Te dziatania sa kontynuowane i mamy nadzieje, ze w ciggu najblizszych 2

lat sytuacja lokalowa Domu ulegnie poprawie.

Informacje o dziatalnosci placowki:

prowadzono systematyczne spotkania z rodzicami, opiekunami uczestnikéw
w celu aktualizacji danych, omawiania biezacych sytuacji
w Srodowisku rodzinnym i spotecznosci lokalne;j.

W placéwce kontynuowano wdrazanie modelu Kregéw Wsparcia,
zakfadajacego prace wedtug IV filaréw:

I filar to Planowanie Skoncentrowane na Osobie, ktére obejmowato
stworzenie profili uczestnikdw w celu lepszego poznania zasobdéw, potrzeb i
zainteresowan.

Il filar to partnerska wspotpraca z rodzicami, w ramach ktérej odbywaty sie
spotkania z rodzicami w celu oméwienia biezacych spraw dotyczacych
uczestnika.

Il filar to ,SDS uczacy sie” - obejmowat szereg warsztatéw, spotkan, szkolen
wewnetrznych oraz zewnetrznych, dzieki ktérym kadra SDS mogta podnosi¢
swoje kwalifikacje i caty czas poprawiac jakos¢ swojej pracy.

IV filar to ,SDS w spotecznosci lokalnej”. Nawigzana zostat wspotpraca m.in.
z Domem Pomocy Spotecznej Caritas na Fromborskiej z Biblioteka Miejska,
kregielnig Soprano na Zaspie. Uczestnicy brali aktywny udziat

w wydarzeniach kulturalnych, muzycznych i sportowych organizowanych na
terenie Trojmiasta.

Realizowano indywidualne plany wspierajaco-aktywizujgce, co najmniej raz
na 6 miesiecy omawiano ich realizacje oraz osiggniete rezultaty,
a takze modyfikowano je do zmieniajacych sie potrzeb uczestnikdw.

Co tydzien odbywaly sie zebrania zespotu SDS, podczas ktérych omawiane
byty biezace sytuacje, aktualnosci oraz planowane konkretne dziatania na
najblizszy czas.

15



Realizowane formy wparcia w placowce:

. Prowadzenie treningu komunikacji, w tym poszerzenie o komunikacje
alternatywna, szkolenia kadry w zakresie komunikacji AAC

. Spotkania spotecznosci, ktore miaty na celu m.in. omoéwienia tego co bedzie sie
dziato w placowce, jak bedzie wygladat najblizszy tydzieh. Uczestnicy uczyli sie
prowadzenia dialogu, wypowiadali sie na rozne tematy. Uczyli sie jak radzi¢ sobie z
konfliktami, sytuacjami trudnymi oraz stresujgcymi. Nauczyli sie jak poprawnie
prowadzic dialog, jak angazowac sie i inicjowac rozmowe

z innymi osobami.

. treningi samodzielnosci i umiejetnosci spotecznych

ksztatcity, doskonality i podtrzymywaty umiejetnosci porozumiewania sie
i komunikacji miedzyludzkiej, zaréwno pomiedzy uczestnikami jak

i terapeutami i uczestnikami. Uczyly rdwniez petnienia rol spotecznych.
Doskonality i podtrzymywaty posiadane umiejetnosci oraz pomagaty

w wyrabianiu pozytywnych nawykdw i ksztattowaty nowe umiejetnosci.

. pracownia dobrego wygladu

prowadzita zajecia zwigzane z dbatoscig i poprawg wtasnego wizerunku
uczestnikow. W ramach zajec uczestnicy ¢wiczyli umiejetnosci spoteczne

i doswiadczali sytuacji zwigzanych z dokonywaniem swiadomych wyboréw
dotyczacych swojego wygladu i dbania o niego.

. arteterapia

uczestnicy doskonalili poszczegdlne uzdolnienia, pobudzili wyobraznie twércza,
usprawnili zdolnosci manualne, podtrzymywali sprawnos¢ manualng, koordynacje
wzrokowo-ruchowg, koncentracje uwagi.

. praca zrodzing

odbywata sie w sposob ciagty i systematyczny. Rodzice aktywnie brali udziat

w zebraniach. Dla rodzicow odbyty sie spotkania warsztatowe, m.in. relaksacja z
elementami muzyki, pozycjonowanie i elementy fizjoterapii z zadbaniem

o swoj kregostup. Rodzice byli w statym kontakcie z terapeutami prowadzacymi, w
razie potrzeb i mozliwosci brali udziat w spotkaniach ze specjalistami m.in.
spotkania z fizjoterapeutami czy psychologiem.
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7.

10.

11.

12.

13.

muzykoterapia

na zajeciach uczestnicy zapoznawali sie z r6znymi stylami muzycznymi z Polski i ze
$wiata. Zajecia prowadzone byty w formie teoretycznej i praktyczne;j.
Muzykoterapia stata sie wazna forma zaje¢ w placéwce.

relaksacja

zajecia, w ramach ktorych uczestnicy odprezali sie i wyciszali, eliminowano
negatywne stany emocjonalne i redukowano stres, usprawniono percepcje
stuchowg, koncentracje uwagi, ksztattowano wyobrazZnie i fantazje uczestnikow.

choreoterapia
uczestnicy wykonali aktywng prace z ciatem poprzez taniec i ruch przy
réznorodnej muzyce.

sala Doswiadczenia Swiata

odbywata sie w niej stymulacja wielozmystowa - wzrokowa, stuchowa, wechowa i
dotykowa, rozwijano umiejetnosci koncentracji uwagi na dostarczanych
wielozmystowych bodzcach, doskonalono sprawnos¢ manualng, usprawniana byta
motoryka duza, rozwoj koordynacji wzrokowo-ruchowej, ksztatcenie umiejetnosci
komunikacyjnych, relaksacja i wyciszenie.

zajecia polisensoryczne

stymulowaty percepcje wzrokowa, stuchowa, dotykowa i wechowa. Uczestnicy
poznali tez rozne faktury ksigzek polisensorycznych, korzystali z tablic
polisensorycznych, poduszek masujacych, piteczek i z paneli sensorycznych.

edukacja zdrowotna

prowadzona byta w matych grupach i indywidualnie dostosowana do mozliwosci
poznawczo-funkcjonalnych kazdego uczestnika. Zajecia z edukacji zdrowotnej
pomogty uczestnikom odkrywac, jakie wybory stuzg rozwojowi

i lepszej jakosci zycia. Uczestnicy poznali zagadnienia z zakresu zdrowia
psychospotecznego, zapoznali sie z bezpieczenstwem w zyciu codziennym,

a takze ze sposobami przeciwdziatania agresji i przemocy.

¢wiczenia fizjoterapeutyczne miaty na celu poprawe wydolnosci fizycznej
uczestnika. Podczas zaje¢ dla kazdego uczestnika przygotowany byt indywidualny
zestaw ¢wiczen, adekwatny do stopnia niepetnosprawnosci

i mozliwosci ¢wiczacego. Fizjoterapeuta prowadzit zajecia indywidualne lub

w matych grupach.
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14. trening kulinarny/zajecia cukiernicze
obejmowat nauke, jak przygotowac samodzielnie positek. Kazdy
z uczestnikdéw zapoznat sie z zasadami bhp obowigzujacymi podczas pracy
w kuchni. Dowiedziat sie jakie narzedzia, przybory, sprzety AGD znajduja sie
w pracowni kulinarnej. Podczas zajec uczestnicy nie tylko nauczyli sie jak
przygotowywac samodzielnie positek, ale rowniez nauczyli sie wzajemnego
szacunku, wspotpracy i wzajemnej pomocy.

Szkolenia personelu:

3. Studia podyplomowe Psychotraumatologia, oligofrenopedagogika;
4. Szkolenie ,Komunikacja AAC”;
5. Pierwsza pomocg;

1. Spotkania superwizyjne;

2. Szkolenie ,Model Kregdéw Wsparcia”;

Na dzien 31 grudnia 2024 roku w $ds zatrudnionych Liczba uczestnikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy wynosita 46 0séb (w przedziale
wiekowym od 23-70 lat.

Liczba pracownikéw zatrudnionych w Srodowiskowym Domu Samopomocy
wynosita 22 osoby: pracownicy merytoryczni: kierownik, psycholog,
fizjoterapeuta, pedagog, terapeuta zajeciowy, opiekun medyczny, asystent oraz
pracownik administracyjny i porzagdkowy.

WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ (WTZ)

Placowka dziata przy ulicy Tysigclecia 13 A. Kierownikiem placéwki jest pan
Krzysztof Skrzypski, a zastepczynia pani Monika Szabla.

W Warsztacie prowadzona jest terapia zajeciowa wedtug planu zajec placéwki oraz
planu zajec poszczegolnych pracowni. Praca obejmuje nastepujace obszary:

e samodzielne wykonywanie czynnosci zycia codziennego oraz
zaradnosci osobistej,

e umiejetnosci interpersonalne w tym komunikowanie sie oraz
wspotpraca w grupie,
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e umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia w tym sprawnosc
psychofizyczna, stopien dojrzatosci spotecznej
i zawodowej oraz sfera emocjonalno-motywacyjna.

Praca terapeutyczna zmierza réwniez do ksztattowania umiejetnosci dbania

o porzadek na stanowisku pracy, nauczania umiejetnosci planowania, poznawania

i rozumienia zasad bhp, poczucia zachowania czasu aktywnosci pracowniczej czy

zwracania uwagi na efekty i jakos¢ wykonywanej pracy.

W WTZ dziatajg nastepujace pracownie:

Pracownia stolarska
poznawanie gatunkéw drewna, poznawanie narzedzi do obrébki drewna,
produkcja ekologicznej podpatki K-LUMET,

Pracownia technik roznych
poznawanie réznych technik haftu, szydetkowania, technik dekoracyjnych,
praca manualna w papierze, drewnie, materiale.

Pracownia fushingu

poznawanie réznych gatunkow szkta, narzedzi do obrobki szkta, praca
technika Cushingu: uktadanie kompozycji ze szkta

i wypalanie ich.

Pracownia biurowa

praca z urzagdzeniami biurowymi, poznanie obstugi urzadzen i aplikacji
mobilnych, obstuga biurowa pozostatych pracowni, obstuga recepcyjna w
budynku Warsztatu.

Pracownia kuchenna

poznawanie zasad bhp i p.poz w kuchni, nauka obrébki owocéw, warzyw i
mies, zaznajamianie sie z kuchnia polska i S$wiata, nauka gotowania,
dietetyka.

Pracownia rekodzielnia natury

poznawanie podstawowych informacji o ekologii, naturalnych kosmetykach,
$wiecach, poznawanie technik i narzedzi do wytwarzania w/w produktéw,
poznawanie metod segregacji odpaddw.
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¢ Pracownia ogrodniczo-porzadkowa
poznawanie narzedzi ogrodniczych, poznawanie swiata przyrody,
zmieniajacych sie por roku, roslinnosci w danym okresie roku, dbanie
o teren zielony wokét budynku WTZ, dbanie o zielen w budynku Warsztatu.

¢ Pracownia papieru czerpanego
poznawanie rodzajow i gatunkow papieru, poznawanie urzadzen
pomocnych przy tworzeniu papieru czerpanego, wytwarzanie papieru
czerpanego, oprawienie wyprodukowanego papieru.

¢ Pracownia termosublimacji
poznawanie urzadzen do termosublimacji, nauka zasad bhp, poznawanie
procesu tworzenia grafik, nauka obstugi komputera
i specjalistycznego oprogramowania, tworzenie produktéw
z przygotowanymi grafikami.

e Pracownia krawiecka
poznawanie historii krawiectwa, poznawanie narzedzi uzywanych
w krawiectwie, szycie reczne, fastrygowanie, szycie na maszynie.

¢ Pracownia majsterkowania
poznawanie gatunkéw drewna, poznawanie narzedzi do obrébki drewna,
nauka zasad bhp i p.poz, tworzenie przedmiotow codziennej uzytecznosci.

Praca terapeutyczna w Warsztacie prowadzona jest w poszczegdlnych
pracowniach na podstawie rocznych planéw pracy danej pracowni oraz
indywidualnych planéw rehabilitacyjnych kazdego uczestnika. Realizacja tych
planéw odbywa sie w formie pracy indywidualnej oraz grupowe;j.

Proces rehabilitacji zawodowej byt wzmacniany i rozwijany poprzez wspoétprace z
Biurem Integracji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych,

w wyniku ktérej w 2024 roku dwdjka uczestnikow Warsztatu uczestniczyta

w probkach pracy.

Od kilku lat wspétpracujemy z Fundacja Helisa przy SPOKO koszu. SPOKO kosz to
spoteczny kosz tworzony we wspotpracy z biznesem spotecznym. Powstat z
potrzeby pomagania innym oraz wsparcia dziatan organizacji pozarzadowych,
ktore angazujg sie w tworzenie sektora ekonomii spotecznej. Uczestnicy Warsztatu
w ramach rehabilitacji zawodowej pakujg kosze prezentowe. Jak sami twierdza,
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zajecie to idealnie przygotowuje ich do podjecia zatrudnienia. Dzieki tej
wspotpracy uczymy pozytywnego podejscia do zycia, konsekwencji w dziataniu i
mamy poczucie, ze to co robimy ma sens i jest potrzebne.

W roku 2024 kontynuowalismy wspotprace z Niepubliczng Szkotg Przysposabiajaca
do Pracy dziatajgca w strukturach PSONI Gdansk. Uczniowie przychodzili do WTZ
na cotygodniowe praktyki zawodowe, ktore odbywaty sie w réznych pracowniach.

Dziatania WTZ zmierzaty do podnoszenia dobrostanu uczestnikow. Udziat

i zaangazowanie 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng jest konsekwencja
prowadzonej terapii polegajacej na "wprowadzaniu" uczestnikow w otwarte
srodowisko, angazowaniu ich w dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci. Naszym
celem byto pokazywanie coraz szerszego wachlarza mozliwosci funkcjonowania w
najblizszym srodowisku, tak aby nasi uczestnicy mogli dokonywac wyboru drogi
prowadzacej ich ku szczesliwosci. Kluczowym jest umozliwienie im przezywania
tych doswiadczen w wolnosci, bez opiekuniczych i wyreczajacych postaw ze strony
kadry warsztatu.

W 2024 roku nawiazalismy wspodtprace z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym
oraz Uniwersytetem Morskim w Gdyni. W ramach wspédtpracy studenci tych uczelni
odwiedzali Warsztat na wizytach studyjnych, podczas ktorych zapoznawali sie z
praca placéwki.

Waznym aspektem dziatan spotecznych byty takze treningi mieszkaniowe.
W 2024 roku w treningach wzieto udziat 8 oséb. Ze wsparcia w formie asystencji
osobistej oraz ustugi opieki wytchnieniowej skorzystato 13 uczestnikow WTZ.

Kontynuowata byta praca grupy selfadwokackiej, w ktérej uczestniczyto
9 0s6b. W ramach tej grupy, poza wiedza teoretyczng, nabywano umiejetnosci
praktyczne podczas réznych warsztatéw oraz wyjsc i wizyt studyjnych.

Proces rehabilitacji ruchowej realizowany byt pod kierunkiem fizjoterapeuty przez
aktywny udziat uczestnikow w grach zespotowych, tanicu, grze w bilard, w tenisa
stotowego, na sitowni zewnetrznej.

Wsparcie psychologiczne prowadzone byto przez dwoch psychologéw
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych.

Wspotpraca z rodzing petnita istotng role w przebiegu rehabilitacji uczestnikéw
warsztatu. Warsztat umozliwiat rodzinom zdobycie wiedzy poprzez udziat w
spotkaniach z psychologami, fizjoterapeuty, instruktorami terapii zajeciowej,
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poprzez organizowanie szkolen, pogadanek oraz organizowanie spotkan
integrujacych.

W 2024 roku kontynuowalismy prace w modelu Kregi wsparcia. To praca nad
wsparciem dobrego i godnego zycia osobie z niepetnosprawnoscia,
zabezpieczeniem jej przysztosci w szczegdlnosci, gdy rodzice nie beda juz

w stanie wpiera¢ swoich dorostych dzieci i umozliwieniem dalszego zycia

w spotecznosci lokalnej przy wsparciu dostosowanym do indywidualnych potrzeb
uczestnikdw. Model kregdéw realizuje w praktyce idee deinstytucjonalizacji. W 2024
roku podjelismy prace w tym modelu

z kolejnymi 11 uczestnikami.

Aby méc partnersko prowadzic terapie, wprowadza¢ model kregéw wsparcia oraz
standardy WTZ powotalismy do zycia w placéwce samorzad WTZ,

w ktorym znalezli sie przedstawiciele kazdej pracowni. W tym celu odbyty sie w
kazdej z nich wybory i wytoniono samorzad.

Dziatania podjete przez samorzad uczestnikow WTZ:

e Realizacja zaplanowanych zmian na holu na 1 pietrze (wybér i zakup kanap,
zaston, roslin i regatu na ksigzki).

e Wykonanie ankiety dla uczestnikow, w ktérej wybierali najlepsze pomysty
samorzadu do realizacji w ciggu catego roku.

e Wyjscia integracyjne dla samorzadu: kino, kawiarnia, pizzeria.

e Samorzad wziat udziat w warsztatach w Tréjmiejskim Parku Krajobrazowym.

e Spotkania samorzadu z kierownikiem WTZ.

e Odwiedziny Gdanskiego Stowarzyszenia Epileptykow.

e Zorganizowanie balu przebierancéw z okazji Halloween.

e Zorganizowanie turnieju sportowego.

e Zorganizowanie Dnia Karaoke i Tanca.

Prace nad programem rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz ruchowej

w warsztacie terapii zajeciowej w roku 2024 realizowat 17 osobowy zespo6t
terapeutyczny skfadajacy sie z instruktorow terapii zajeciowej, psychologéw,
fizjoterapeuty, plastyka oraz kierownika i jego zastepcy.

Kazdy program powstawat w $cistej wspotpracy instruktora
z uczestniczka/uczestnikiem, ktérego dotyczyt. We wszystkich obszarach to osoba

22



z niepetnosprawnoscig decydowata o tym, jaki cel w danym roku chce realizowac
w placéwce.

W 2024 roku WTZ opuscito 5 0s6b i 5 0séb zostato przyjetych do placowki.

ZESPOL MIESZKAN SPOLECZNYCH ,NASZ DOM”
Kierowniczka ZMS: Estera Cichowska, zastepczyni Agata Ciosmak.

Zespot Mieszkan Spotecznych ,Nasz Dom” to placowka swiadczaca wsparcie dla
dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng w osiagnieciu samodzielnosci
i niezaleznosci w codziennym zyciu. W 2024 roku ZMS obejmowat siedem
lokalizacji, w tym gtéwna placowke przy ul. Stanistawa Dabka 6, gdzie mieszkancy
mogli korzysta¢ zaréwno z dlugoterminowego wsparcia, jak i treningdéw
mieszkaniowych przygotowujacych ich do samodzielnego zycia. W ramach ZMS
funkcjonowaty takze mieszkania wspomagane i treningowe rozmieszczone na
terenie miasta w 7 lokalach.

Dziatalnos¢ ZMS finansowana byta ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz dotacji z Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie.

W 2024 roku wsparciem ZMS objetych zostato 85 osob

z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz ich rodziny. Wéréd nich znajdowato sie
15 statych mieszkancéw ZMS ,Nasz Dom”, 16 mieszkancow mieszkan
wspomaganych oraz 42 uczestnikow treningéw mieszkaniowych, z czego

7 0s6b korzystato z treningdw we wtasnym miejscu zamieszkania i 2 osoby objeto
statym wsparciem mieszkaniowym w ich domach.

Na dzieh 31 grudnia 2024 roku zesp6t pracownikow ZMS liczyt 30 oséb,

w tym terapeutdéw usamodzielnienia, psychologéw, pielegniarki oraz specjaliste
ds. wsparcia. Zespot wspotpracowat ze specjalistami

z roznych dziedzin, w tym z prawnikiem, arteterapeuty, terapeutg behawioralnym,
dogoterapeuty, fizjoterapeutg oraz choreoterapeuta.

Realizacja wsparcia obejmowata zajecia grupowe i indywidualne, koncentrujace
sie na rozwijaniu i utrzymywaniu umiejetnosci niezbednych do prowadzenia
samodzielnego zycia w spoteczenstwie, wsparcie w porze nocnej, treningi
czynnosci i dnia codziennego, grupowe zajecia rozwijajagce umiejetnosci
spoteczne, wsparcie w utrzymaniu zdrowia i dobrej kondycji fizycznej, a takze
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pomoc w zarzadzaniu czasem wolnym i budzetem. Dodatkowo, mieszkaricy mogli
korzystac z indywidualnych konsultacji psychologicznych oraz zajec
psychoedukacyjnych.

W ramach poprawy warunkéw funkcjonowania placéwki zakonczono odbiér
techniczny windy w budynku przy ul. Stanistawa Dabka 6, co znacznie zwiekszyto
dostepnosc budynku. Przeprowadzono takze remont czesci wspodlnych i klatki
schodowej.

Rok 2024 byt okresem intensywnego rozwoju Zespotu Mieszkan Spotecznych
,Nasz Dom”. Dzieki szerokiemu wachlarzowi dziatan, profesjonalnemu zespotowi
oraz wsparciu partnerow i instytucji, placéwka kontynuowata swojg misje
wspierania dorostych 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng

w dazeniu do samodzielnosci i aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

ECEKON i ORKIESTRA VITA ACTIVA

W 2024 roku ECEKON - Europejskie Centrum Edukacji Kulturalnej Osob
Niepetnosprawnych dziatato w budynku przy ul. Aksamitnej 4 a. Dziatalnos¢
finansowana byta z dwoch zrodet: PFRON oraz Miasto Gdansk.

Dziatalnos¢ placowki objeta r6znorodnym wsparciem okoto 90 oséb o bardzo
réznych rodzajach niepetnosprawnosci, gtdéwnie intelektualne;j.

W realizacji zadan pracowato 17 oséb prowadzacych réznego rodzaju zajecia, 10
wolontariuszy, koordynatorzy projektow, specjalista ds. metodycznych

i merytorycznych ECEKON. Wielkos¢ placéwki ma znaczenie dla organizacji
procesu rehabilitacji — pozwala na tworzenie réznych konfiguracji organizacyjnych.
Placowka zajmuje budynek w centrum miasta, jest doskonale wyposazona w
instrumenty, kadra ma bardzo wysokie kwalifikacje

i wieloletnie doswiadczenie. Placéwka prowadzona jest przez mgr Mirostawe
Lipinska. Osoba wspodtzarzadzajaca placdwka jest dr Ryszard Popowski — zajmujacy
sie sprawami merytorycznymi, metodycznymi (ksztatcenie kadry)

i organizacyjnymi.

Dziatanie placéwki zorganizowane jest w nastepujgcych formach:

1. Indywidualna nauka gry na instrumentach i/lub spiew
Systematycznie odbywaty sie indywidualne zajecia nauki gry na instrumentach
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prowadzone przez nauczycieli, zgodnie z tygodniowym planem zajec. Nauka gry
na jednym z kilkunastu klasycznych instrumentow: kontrabasie, kontrabasie
elektrycznym, wiolonczeli, skrzypcach, trabce, sakshornie, harfie, fortepianie,
metalofonie, ksylofonie, marimbie, akordeonie, klarnecie, saksofonie, perkusji,
bebnach, gitarze oraz keyboardzie lub nauka $piewu. Wszyscy uczniowie
wystgpowali publicznie podczas popisdw. Umiejetnosci solistdw sg prezentowane
podczas 2 koncertow klas i podczas potrecitali

i recitali.

2. Praca zakompaniatorem

Czes¢ uczniow korzystata z lekcji z akompaniatorem. Jest to dziatanie szkoleniowe
na poziomie zaawansowania 0s0b uczacych sie w szkotach muzycznych.

3. Zespoly kameralne

Systematycznie odbywaty sie préby zespotéw kameralnych o réznym profilu
artystycznym: ECEKON Brass Band - instrumenty dete, ECEKON Open Sound -
zespot bebniarski z innymi instrumentami, ECEKON Karno - kapela ludowa,
ECEKON Keyboard Band, Kwintet Dety, Kwintet Smyczkowy - (ta forma czesto
realizowana jest przy wsparciu wolontariuszy); Zespot muzyki elektronicznej,
ECEKON Jazz Standard (klarnety, saksofony, fortepian), Zesp6t akordeonowy

i Trio fortepianowe. W tej formie wsparcia uczestniczyto 39 uczestnikow

i odbyto sie 27 koncertéw/wystepow publicznych.

W 2024 roku zrealizowano dziatania na rzecz innych podmiotow

e udziat solistéw i zespotu Trio fortepianowe ECEKON w balu charytatywnym
Fundacji Ja Tez. Gdansk, Teatr Szekspirowski.

o XXVIII Wieczér Muzyki Kameralnej ECEKON - Taneczny;
Wdzydze Kiszewskie. Kapela Karno - wystep i sesja zdjeciowa
w skansenie we Wdzydzach Kiszewskich.

e koncert z okazji Dnia Seniora w klubie Aktywny Senior Zaspa.

e Gala,Asy Biznesu 2023” organizowana przez redakcje portalu Zawsze
Pomorze wraz z Samorzadem Wojewodztwa Pomorskiego.
XXIX Wieczér Muzyczny — Musicale.
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e | Koncert Kunsztowny ECEKON. Partner: Muzeum Miasta Gdanska - Dom
Uphagena.

e VIl Koncert Zimowy ECEKON. Sala mieszczanska Ratusza Staromiejskiego.

Wystep publiczny solo lub w zespole finalizuje gtdéwny cel rehabilitacji
i spotecznej - doprowadza do tego, ze uczniowie dziataja w obszarach
uniwersalnych, takich samych jak osoby sprawne.

3. Wiaczenie cyfrowe osobiste i spoteczne

Poprzez uczestnictwo w zajeciach uczniowie zdobyli umiejetnosci z zakresu
korzystania z oferty kulturalnej (on-line), poszerzali swojg wiedze

i kompetencje zwigzane z recenzowaniem tekstow fatwych do czytania

i zrozumienia, testowali dostepnos¢ réznych stron internetowych i aplikacji
mobilnych. W tej formie wsparcia uczestniczyto 10 beneficjentow.

4. Integracja muzyczna

Forma realizujgca gtéwnie cele rehabilitacji spotecznej. Osoby o mniejszych
sprawnosciach edukacyjnych i wykonawczych wykonuja partie elementarne
utozone w taki sposéb by tworzyc¢ atrakcyjne miniatury muzyczne.

W tej formie wsparcia uczestniczyto 10 beneficjentow.

5. Studio muzyki elektronicznej

Dzieki mozliwosci realizacji tej formy wsparcia osoby o bardzo matej sprawnosci
ruchowej maja dostep do uniwersalnej nowoczesnej kultury muzycznej
wykorzystujgc mozliwosci technologiczne wspoétczesnych instrumentow
elektronicznych. W tej formie wsparcia uczestniczyto 6 beneficjentow.

6. Emisja glosu z autoprezentacja i rozwojem mowy

W tej formie wsparcia uczestniczyto 15 beneficjentéw. Umiejetnosci zdobywane
przez uczniéw na zajeciach w petni byty widoczne podczas wystepow publicznych,
np. podczas popiséw rocznych, VIIl Koncertu Zimowego ECEKON, wieczoréw
muzyki kameralnej oraz podczas XI Koncertu Gdanskiego - Gdariskie Festiwale.

7. Orkiestra Vita Activa - proby i koncerty

Celem jest dziatanie na najwyzszym z mozliwych pozioméw samodzielnosci
i spetniania rol spotecznych przez osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w
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obszarze kultury. W tej formie wsparcia uczestniczyto 20 beneficjentéw przy
wsparciu 10 wolontariuszy. Zrealizowano 5 koncertow.
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8. Wiedza o muzyce i kulturze artystycznej

Podczas zajec uczniowie zdobyli praktyczne umiejetnosci postugiwania sie notacja
muzyczng oraz poszerzali wiedze z zakresu dostepnych dziatan artystycznych.
Uczestniczyto 9 beneficjentow Projektu.

Inne dziatania:
e 4 wizyty studyjne

e Konferencje naukowe, ktérych celem byto zintegrowanie srodowiska
naukowego (z réznych dyscyplin) wokét problemu samodzielnosci
i wspottworzenia kultury.

e | Konferencja Naukowa ECEKON: Spoteczne konteksty edukacji —
Organizatorzy: UG oraz ECEKON.

e Konferencja Kota Naukowego UG ,Porta” z Wydziatu Pedagogiki
Specjalnej.

Dziatalnos¢ ECEKON promowano na stronie Facebook ECEKON i ORKIESTRA VITA
ACTIVA. Z wydarzen zamieszczano fotoreportaze przygotowane przez
fotografikdw: Krzysztof Najda, Wiestawa Nowakowska, Leszek Btaszczyk. Okoto 300
zdjed.

Kanat YT ECEKON zwigkszyt liczbe odbiorcéw i uzyskat od poczatku dziatalnosci
260 0000 wyswietlen, ma 411 subskrybentow, zwiekszyt ilos¢ filmow
dokumentujacych realizacje zadania.

Dlugoterminowy wolontariat Europejski Korpus Solidarnosci (EKS)

Od 2006 realizujemy w PSONI wolontariat zagraniczny, aktualnie w ramach
programu Europejskiego Korpusu Solidarnosci (EKS). W ramach tej akgji
dofinansowane sg projekty dla petnoletnich mtodych ludzi realizowane przez
organizacje i instytucje z krajow uczestniczacych w programie EKS. W praktyce
oznacza to, ze polscy wolontariusze wyjezdzajg do innych krajow europejskich, a
wolontariusze z Europy i innych krajéw przyjezdzaja do organizacji polskich, by
przez kilka miesiecy pracowac spotecznie.
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Od stycznia do grudnia 2024 roku w stowarzyszeniu pracowato 13 wolontariuszy z
Hiszpanii, Turcji, Francji, Portugalii, Niemiec, Armenii i Danii.

Nasi wolontariusze pracujg w placéwkach PSONI: Zespét Niepublicznych Placéwek
Os$wiatowych, WTZ, SDS, Orkiestra Vita Activa, Remont Pomp, Zespét Mieszkan
Spotecznych, zespo6t Mata Motoryka, praca biurowa zwigzana z projektem.
Uczestniczg takze w programie ,Best Buddies”.

Program Best Buddies

Projekt wolontariacki Best Buddies Poland - Najlepsi Kumple polega na
stworzeniu przyjacielskiej relacji pomiedzy wolontariuszem a osobg

z niepetnosprawnoscia intelektualna. Relacja trwa ok. 10 miesiecy (od wrzes$nia do
konca czerwca), podczas ktérych kumple poznaja sie, spotykaja co 2 tygodnie,
szukajg wspolnych zainteresowan i spedzajg razem czas - moze to by¢ wspolny
spacer, sport, malowanie, rozmowy, gotowanie czy péjscie do kina. Wolontariusz
ma realny wptyw na poprawe jakosci zycia swojego Kumpla.

Organizujemy dla wolontariuszy i ich kumpli szkolenia, warsztaty i wyjscia
integracyjne. Stanowi to okazje do poznania wielu wspaniatych ludzi. W 2024 roku
w projekcie brato udziat 56 wolontariuszy oraz 56 uczestnikéw

z niepetnosprawnoscig intelektualna.

W roku 2024 projekt finansowany byt w ramach Europejskiego Korpusu
Solidarnosci, jako projekt solidarnosciowy - zarzadzany przez ,grupe inicjatywng”
7 mtodych ludzi (1 z nich to osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng) oraz
pracownika PSONI. W 2024 roku realizowalismy pojekt ,Chcemy mie¢ wptyw! —w
poszukiwaniu miejsc i rozwigzan dostepnych przez uczestnikdw Best Buddies”.
Jego celem byto zwiekszenie aktywnosci spotecznej oséb z niepetnosprawnoscia,
poszukiwanie kawiarni dla nich dostepnych oraz nawigzanie wspotpracy z
kawiarniami.

Link do przewodnika -
https://drive.google.com/file/d/1XThOgbQEOmMz9LQuxIliBNw09fYeUn2yAD/view

Partnerstwa Strategiczne programu Ersamus +
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»Different sounds” / ,R6znodzwieki ”

W projekcie ,Different Sounds” uczestnicza 3 organizacje: z Polski, Szwecji

i Niemiec. Wszystkie pracujg z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualna. W
projekcie zostaty stworzone nastepujace rezultaty pracy intelektualnej : powstaty:
drukowana ksigzka ,R6znodzwieki”, multimedialny ebook, e-book na czytniki i film
animowany ,Wazon, ktory chciat spiewac opere”. Historia, tekst, zdjecia, obrazy i
muzyka uzyte w produktach zostaty stworzone przez osoby z
niepetnosprawnosciami. Ksigzka drukowana ukazata sie w trzech jezykach:
polskim, niemieckim i szwedzkim. Multimedialna ksigzka oraz ebook na czytniki
ukazaty sie w 4 jezykach: polskim, szwedzkim, niemieckim

i angielskim. Animacja réwniez ukazata sie w 4 jezykach.

Wszystkie ksigzki multimedialne oraz ebooki mozna znalez¢ na stronie:
www.differentsoundsproject.com

+,Réznodzwieki” ksigzka multimedialna po polsku znajduje sie pod linkiem:
www.differentsoundsproject.com/multimedia-book-polski

Animacje ,Wazon, ktory chciat Spiewac opere” mozna znalez¢ na youtube:
https://www.youtube.com/watch?v=uoZq9AybdeA

Projekt GINA - Green Inclusive Academy

Gtéwnym celem GINA jest podniesienie poziomu wiedzy na temat
zrownowazonego rozwoju wsrdd osob z niepetnosprawnoscia i 0séb
wspierajacych. Celem bedzie jest stworzenie scenariusza szkolen dla
dedykowanych grup odbiorcéw oraz produkcja innowacyjnego

i interaktywnego e-booka w jezyku tatwym do czytania i zrozumienia.

W 6 rozdziatach zostang omdéwione wazne aspekty srodowiskowe z myslg
o zwiekszeniu wiedzy o edukacji ekologicznej.

Rezultatem projektu GINA bedzie koncepcja szkolenia multiplikacyjnego, ,Zostan
trenerem ekologicznego zycia” oraz E-Book dla pracownikoéw, treneréw,
edukatoréw i 0séb niepetnosprawnych na temat ,Uczyn swoje zycie ZIELONYM -
Jak zwiekszy¢ swojg wiedze ekologiczng oraz motywowac

i inspirowac personel i osoby z niepetnosprawnosciami do edukacji na rzecz
zrownowazonego rozwoju rozwoj".
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Strona facebook - https://www.facebook.com/GreenINclusiveAcademy

PR.I.M.E. - PRomoting Inclusive Mobility Experiences

Celem Projektu jest generowanie innowacji i internacjonalizacji organizacji
partnerskich poprzez podnoszenie umiejetnosci ich personelu, tworzenie
konkretnych i innowacyjnych narzedzi, tak aby podniesc¢ ich kwalifikacje do
zarzadzania wysokiej jakosci projektami dla uczestnikow

z niepetnosprawnoscia intelektualng (PWID).

Projekt ma réwniez na celu promowanie wiekszego udziatu oséb
niepetnosprawnych w wyjazdach Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci.

Rezultatami projektu PRIME beda:

- ,Raport z analizy potrzeb” — ankiety online oraz wywiady pogtebione,

- ,Podrecznik” z wytycznymi i wskazowkami;

- Dokumenty zwigzane z mobilnosciami miedzynarodowymi w jezyku tatwym do
czytania i zrozumienia oraz ,przewodnik”, jak tworzy(¢ takie teksty;

- Narzedzia OER wspierajace przygotowanie osob niepetnosprawnych przed
wyjazdem i proces ich uczenia sie w ramach mobilnosci;

- Platforme e-learningowa zawierajacg materiaty szkoleniowe;

- Rozwéj kompetencji kadry pracujacej nad rozwijaniem doswiadczen mobilnosci
wiaczajacej;

- wzmocnienie wspotpracy miedzy partnerami.

Link do szkolenia w formie online znajduje sie:
https://www.youtube.com/watch?v=BaPqgcrGer Y

Zespot REMONT POMP

Remont Pomp - zesp6t grajacy muzyke etniczng, awangardowa

i improwizowang, ktéry powstat w 2003 roku w PSONI Koto w Gdansku.

W sktad grupy wchodza cztonkowie stowarzyszenia oraz wolontariusze
europejskiego programu EKS. Inspiracja zespotu jest muzyka etniczna

z naciskiem na bogactwo muzyki afrykanskiej. Remont Pomp odkrywa takze
przestrzenie muzyki eksperymentalnej grajac na przedmiotach na co dzien nie
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kojarzonych z muzyka oraz rzadkich instrumentach. Jako przyktad moga stuzy¢
utwory wykonywane na szklankach, misach ale tez happy grum, log drum czy
cristal ball itd.

W roku 2024 zesp 6t zagrat 29 koncertow. Wspotprace realizowano
z muzykami: Mikotaj Trzaska (saksofon), Adam Zuchowski (kontrabas), Grzegorz
Nawrocki (wokal, gitara), Jacek Prosniski (perkusja)

Media spotecznosciowe:
https://www.instagram.com/remont.pomp/

Strona na facebooku - www.facebook.com/remont.pomp.zespol

Profil zespotu na bandcamp.
https://remontpomp.bandcamp.com/
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Projekty realizowane w PSONI Koto w Gdansku w 2024 roku.

1. ,Placowka rehabilitacji spotecznej”

Zapewnienie wsparcia i rehabilitacji spotecznej dla oséb

z niepetnosprawnosciag, w tym wymagajacych wysokiego poziomu wsparcia.
Celem zadania jest podtrzymywanie oraz rozwijanie umiejetnosci

i kompetencji niezbednych w codziennym zyciu, umozliwiajacych uczestnikom
funkcjonowanie w srodowisku na poziomie odpowiadajgcych ich mozliwoscia.
Zakres ustug obejmuje miedzy innymi: poradnictwo psychologiczne, trening
umiejetnosci interpersonalnych, podstawowe elementy treningu funkcjonowania
w codziennym zyciu, niezbedng opieke i terapie ruchowg, niezbedne wsparcie.
Finansowany przez Gmine Miasta Gdanska.

2. ,Dziatalnos¢ WTZ"”

W warsztacie prowadzona jest terapia zajeciowa wedtug planu zaje¢ placéwki oraz
planu zaje¢ poszczegdlnych pracowni. Praca obejmuje nastepujace

3. ,Niepubliczna Podstawowa Szkota Specjalna”

jest szkota powotang uchwatg Zarzagdu PSONI Koto w Gdansku nr 15/2018

z 28 sierpnia 2018, dziatajaca od 1 wrzesnia 2018 roku. Typ Szkoty to osmioletnia
podstawowa szkota specjalna. NPSS jest szkotg niepubliczng dziatajacg w ramach
Zespotu Niepublicznych Placowek Oswiatowych PSONI Gdansk.

4, ,Niepubliczna Szkota Przysposabiajaca do Pracy”

jest niepubliczna, trzyletnia szkotg ponadpodstawowa wchodzacag w sktad Zespotu
Niepublicznych Placowek Oswiatowych.

5. ,Niepubliczna Poradnia Wspomagania Rozwoju”

to specjalistyczna placéwka oswiatowa, prowadzaca zajecia majace na celu
wspieranie rozwoju poznawczego, motorycznego i spoteczno-emocjonalnego
dziecka od chwili wykrycia u niego nieprawidtowosci w rozwoju do czasu podjecia
nauki w szkole.

6. ,Srodowiskowy dom Samopomocy”

Dom dziata na podstawie umowy zawartej pomiedzy PSONI a Gming Miasta
Gdanska, jako zadanie rzagdowe zlecone samorzadowi. Dotacja na pokrycie
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kosztéw funkcjonowania placéwki przekazywana jest PSONI poprzez MOPR ze
srodkow Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

7., TAKEDA Pharmaceuticals International AG Thurgauerstrasse”

Takeda skupia sie na wprowadzaniu zmieniajacych zycie terapii dla pacjentow, ale
takze innowacyjnych, opartych na sztucznej inteligencji rozwigzan, wspierajacych
leczenie.

8. ,ECEKON - od samodzielnosci w zyciu po sukcesy w wspoéttworzeniu
kultury”

Celem projektu jest poprawa jakosci zycia, odnoszenie sukceséw, w tym

w zyciu publicznym przez osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng poprzez
wyksztatcenie czynnosci muzycznych, uniwersalnych umozliwiajacych
samodzielne zycie. Finansowany ze srodkoéw PFRON.

9. ,ECEKON Orkiestra Vita Activa 2024- wspottworzenie gdanskiej kultury
muzycznej, integracja spoteczna, koncerty”

Szkota muzyczna, zespoty muzyczne, koncerty, badania naukowe, szkolenia. Celem
dziatalnosci ECEKON jest rozwdj amatorskiego ruchu artystycznego oséb
z niepetnosprawnoscia. Finansowany przez Gmine Miasta Gdanska.

10. ,Prowadzenie sekretariatu Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzadowych”

Gdanska Rada Organizacji Pozarzagdowych jest reprezentacjg sSrodowiska
gdanskich organizacji pozarzadowych. Obstugag Rady zajmuje sie Sekretariat.
Projekt finansowany przez Gmine Miasta Gdanska.

11. ,Swirskiego 22-24” Gdansk ul. Swirskiego

Zapewnienie specjalistycznego wsparcia oraz zwiekszenie samodzielnosci
w codziennym funkcjonowaniu 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng
w mieszkaniu wspomaganym. Finansowany przez Gmine Miasta Gdanska

12. ,,Nasze Mieszkanie”

Zapewnienie specjalistycznego wsparcia oraz zwiekszenie samodzielnosci
w codziennym funkcjonowaniu 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng
w mieszkaniu wspomaganym. Finansowany przez Gmine Miasta Gdanska

13. , Mieszkania chronione PSONI Koto w Gdansku”
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Zapewnienie specjalistycznego wsparcia majacego na celu zwiekszenie
samodzielnosci w codziennym funkcjonowaniu oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng w mieszkaniach chronionych. Finansowany przez Gmine Miasta
Gdanska.

14. ,Nowa sciezka IV”

Wdrozenie ustugi w zakresie dziatan pomocy psychologicznej wobec os6b

z niepetnosprawnoscia intelektualng borykajacych sie z uzaleznieniem od alkoholu
oraz ich rodzin. Zadanie dotyczy organizacji grupowych spotkan

z zakresu wsparcia psychologicznego dla 0s6b z niepetnosprawnoscia i ich rodzin,
organizacji indywidualnych form wsparcia, organizacji konsultacji wspierajacych
codzienng prace terapeutéw. Finansowany przez Gmine Miasta Gdanska.

15. ,,Nasz Dom- wsparcie dorostych oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualng w samodzielnym zamieszkaniu”

Projekt zaktada wsparcie dorostych 0séb z niepetnosprawnoscia

w samodzielnym zamieszkaniu. Jest realizowany zgodnie z polityka spoteczng
miasta Gdanska zapisana w programie ,Gdanski Program Mieszkalnictwa
Spotecznego”. Realizacja projektu polega na prowadzeniu grupowych

i indywidualnych zajec¢ wspierajacych OzNI w zdobywaniu coraz wiekszej
samodzielnosci w codziennym funkcjonowaniu oraz przygotowanie ich do
prowadzenia samodzielnego gospodarstwa domowego. Finansowany przez
PFRON.

16. ,Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy z orzeczong niepelnosprawnoscia zarejestrowanych
w Gdanskim Urzedzie Pracy”

W ramach prowadzonych przez zespo6t merytoryczny dziatan, realizowane sg
indywidualne i grupowe spotkania, szkolenia, warsztaty dla oséb

z niepetnosprawnoscia, ktére sg skierowane przez Gdanski Urzad Pracy.
Poradnictwo Swiadczone jest w sposob ciggly, stosownie do potrzeb oraz
mozliwosci uczestnikdw. Finansowany przez Gmine Miasta Gdanska ze srodkéw
PFRON.

17. ,Rodzinall”

Celem projektu jest poprawa w zakresie ogélnego funkcjonowania psychicznego
rodzicéw i opiekundw osbéb z niepetnosprawnoscia, poprawa jakosci zycia oséb
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bedacych w trudnosciach i kryzysach psychicznych spowodowanych przyjsciem na
Swiat dziecka z niepetnosprawnoscia, sprawowaniem statej opieki nad dzieckiem
oraz stabilizacja stanu psychicznego i unikniecie syndromu wypalenia w opiece
nad osobg

z niepetnosprawnoscia. Finansowany przez Gmine Miasta Gdanska.

18. ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami edycja 2024”

Celem projektu jest zapewnienie indywidualnie dopasowanej ustugi asystencji
osobistej, z ktérej korzystajg osoby z niepetnosprawnoscia w celu zwigkszenia lub
utrzymania wtasnej aktywnosci spotecznej oraz ktéra umozliwia uzytkownikom
realizacje wtasnych zainteresowan, pasji, kontaktow spotecznych. Finansowany
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

19. ,Opieka wytchnieniowa dla cztonkow rodzin lub opiekunow os6b
z niepelnosprawnosciami edycja 2024”

Projekt skierowany do rodzicéw i opiekunédw 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Dziatania maja na celu odcigzenie ich od codziennych obowigzkéw opiekunczych i
zapewnienie czasu na odpoczynek i regeneracje poprzez zapewnienie
catodobowego wsparcia osobie z niepetnosprawnoscia. Finansowany przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

20. , Sztuka niezaleznosci”

Celem projektu byto zwiekszenie samodzielnosci 0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng w sferze osobistej i spotecznej poprzez rozwdj umiejetnosci
komunikacyjnych, cyfrowych, samorzeczniczych oraz artystycznych (muzycznych,
teatralnych). Projekt finansowany przez PFRON.

21. ,Ponad barierami”

Prowadzenie rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciami, poradnictwa
psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielanie informacji na temat
przystugujacych uprawnien, dostepnych ustug i sprzetu rehabilitacyjnego. Projekt
finansowany przez PFRON.

22. ,Swiadczenie ustug zwigzanych z realizacja programu teleopieki”

Objecie wsparciem mieszkancow dzielnicy Przymorze Mate i Wielkie, Zaspa,
Zabianka, Wejhera-Jelitkowo-Tysiaclecia. Prowadzenie ustug opiekunczych
i samopomocowych poprzez rozmowy telefoniczne. Wykorzystanie ,,opaski zycia”
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dla oséb, ktére wymagaja catodobowej opieki. Finansowany przez Gmine Miasta
Gdanska.

23. ,lll Jesienny Turniej Bocci”

Turniej sportowy dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng
w wieku szkolnym, uczeszczajacych do placéwek oswiatowych na terenie miasta
Gdanska. Finansowany przez Gmine Miasta Gdanska.

24. ,BestBuddies Poland”

Projekt wolontariacki ,Najlepsi Kumple”, ktory polega na stworzeniu przyjacielskiej
relacji pomiedzy wolontariuszem a osoba niepetnosprawng. Wolontariusz ma
realny wptyw na poprawe jakosci zycia swojego Kumpla. Projekt dofinansowany ze
srodkow Gminy Miasta Gdanska.

25. ,Best Buddies Poland”

W 2024 roku realizowalismy pojekt ,Chcemy mie¢ wptyw! — w poszukiwaniu miejsc
i rozwigzan dostepnych przez uczestnikdw Best Buddies”. Jego celem byto
zwiekszenie aktywnosci spotecznej osob z niepetnosprawnoscia, poszukiwanie
kawiarni dla nich dostepnych oraz nawigzanie wspoétpracy z kawiarniami.
finansowany byt w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci, jako projekt
solidarnosciowy - zarzadzany przez ,grupe inicjatywna”

26. ,Prowadzenie i zapewnienie miejsc w sSrodowiskowych domach
samopomocy dla os6b z zaburzeniami psychicznymi”

Celem projektu jest zwiekszenie samodzielnosci dorostych oséb

z niepetnosprawnosciami w codziennych czynnosciach i podniesienia jakosci ich
zycia. Projekt finansowany przez Gmine Miasta Gdanska ze srodkéw Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

27. ,PKS-Praca ksztaltuje samodzielnosc¢”

aktywacja zawodowa o0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Wspoifinansowany ze srodkéw Europewjskiego Funduszu Spotecznego Plus(
EFS+),Piorytetu 5 fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza
(EFS+)Aktywne wiaczenie w ramach program Fundusze Europejskie dla Pomorza
(FEP2021-2027)

28. ,Kompleksowe ustugi spoteczne realizacji prawa do niezaleznego zycia
osob z niepetnosprawnoscia intelektualng”

37



Wsparcie w przygotowaniu do zamieszkania (treningi usamodzielniajace , wsparcie
asystenckie, ustugi wytchnieniowe, Kregi Wsparcia, specjalistyczne ustugi
wspierajace. Finansowany przez Gmine Miasta Gdanska

29. ,Podnoszenie kompetencji pracownikow wspierajagcych OzN”

Organizacja szkolen, grup wsparcia, spotkan indywidualnych ze specjalistami dla
asystentow osobistych oraz terapeutéw osob z niepetnosprawnosciag. Program
finansowany przez MOPR ze $srodkéw PFRON.

30. ,Remontiadaptacja pomieszczen sanitarnych dwoch tazienek”

dotyczacych obiektéw stuzacych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami oséb
niepetnosprawnych, polegajagcym na catkowitym remoncie dwoch fazienek.

31. ,,R6znodzwieki”

Warsztaty muzyczne dla 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna. Opis projektu
powyzej.

32. ,,Cykl koncertow zespotu Remont Pomp”

Dziatalnos¢ koncertowa zespotu Remont Pomp”. Projekt finansowany ze srodkow
Gminy Miasta Gdansk.

33. , Different Sounds”

W projekcie ,Different Sounds” uczestniczg 3 organizacje: z Polski, Szwecji
i Niemiec. Opis projektu powyze;.

34. ,Erasmus wolontariat 2023/2024"

Opis projektu powyzej.

35. ,Projekt GINA - Green Inclusive Academy”
Opis projektu powyzej.

36. ,PR.I.LM.E. - Promoting Inclusive Mobility Experiences”.
Opis projektu powyzej.

WSPOLPRACA Z SAMORZADEM | INNYMI ORGANIZACJAMI

W minionym roku kontynuowalismy budowe naszej pozycje, jako jedne;j
z wiekszych i preznie dziatajgcych organizacji w regionie, angazujac sie poprzez
naszych przedstawicieli, we wspotprace z wtadzami réznych szczebli miedzy
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innymi w sferze polityki spotecznej, edukacji, ochrony zdrowia, rehabilitacji
zawodowej i spotecznej, rozwoju niezaleznego zycia oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Podmioty wspotpracujace z PSONI:

Gmina miasta Gdansk, MOPR, Pomorski Oddziat PFRON, Pomorski Urzad
Marszatkowski, Pomorski Urzad Wojewddzki, Europejskie Centrum Solidarnosci,
Gdanski Urzad Pracy, Miejskie Instytucje Kultury, szkoty specjalne, osrodki szkolno-
wychowawcze; osrodki wsparcia: SDS, WTZ, DPS, Kluby Samopomocy, Kluby
Osiedlowe, biblioteki, organizacje pozarzagdowe: lokalne, regionalne, krajowe,
miedzynarodowe.

Zaangazowanie Przewodniczgcej Zarzadu Kota
Pani Joanny Cwojdzinskiej:

Wiceprezeska Zarzadu Gtéwnego PSONI, cztonkini Gdanskiej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego, cztonkini Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzadowych,
wspotprzewodniczaca Gdanskiej Spotecznej Rady ds. Osob Niepetnosprawnych,
cztonkini Zespotu ds. Opracowania Regionalnego Planu Deinstytucjonalizacji ustug
spotecznych przy Urzedzie Marszatkowskim wojewddztwa pomorskiego, cztonkini
Zespotu ds. Opracowania Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji ustug spotecznych
przy MOPR w Gdanhsku, cztonkini Komitetu Monitorujacego Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, cztonkini Komitetu
Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, cztonkini
Rady Dialogu przy PFRON, cztonkini Zespotu do Spraw realizacji dziatan
,Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubostwu i Wykluczeniu Spotecznemu.
Aktualizacja 2021-2027, polityka publiczna z perspektywa do roku 2030” oraz
Zespotu do spraw realizacji "Strategii rozwoju ustug spotecznych, polityka
publiczna do roku 2030 (z perspektywa do 2035 r.)”

w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Zaangazowanie Wiceprzewodniczacej Zarzadu Kofa
Pani Katarzyny Swieczkowskiej:
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Dyrektorka Zespotu Niepublicznych Placéwek Oswiatowych PSONI Gdanisk,
cztonkini Zarzagdu CARAVANA 2000 European Movement for Understanding and
Diversity, cztonkini European Patients Advocacy Group przy European Reference
Network ITACHA, cztonkini Patient Board na lata 2023 - 2025, cztonkini Family User
Forum przy Europejskiej Akademii Niepetnosprawnosci Dzieciecej EACD, (cztonkini
komitetu naukowego miedzynarodowej konferencji EACD/IAACD w Heidelbergu
2025), dziatalnosc

w Miedzynarodowej Koalicji Akademii Niepetnosprawnosci Dzieciecej, wspotpraca
z kanadyjskim Stowarzyszeniem CanChild dziatajgcym przy McMaster University w
Ontario, wspotpraca ze Stowarzyszeniem BORIS we wdrazaniu systemu wsparcia
0s6b z niepetnosprawnosciami w oparciu o model Kregdéw Wsparcia; cztonkini
Rady Naukowej ds. opracowania standardéw wsparcia dzieci i mtodziezy z
mozgowym porazeniem dzieciecym w Polsce; cztonkini Polskiej Akademii
Niepetnosprawnosci Dzieciecej PANDa;, wspdtpraca z wyzszymi uczelniami w tym
Uniwersytet Gdanski, Akademia Pedagogiki Specjalnej, Uniwersytet Slaski,
Uniwersytet Adama Mickiewicza, prowadzenie szkolen oraz zajec ze studentami z
zakresu wspomagania rozwoju dziecka w WWR i WOKRO oraz self-adwokatury,
cztonkini zarzadu Koalicji na Rzecz Rodzinnej Pieczy Zastepczej; cztonkini
Gdynskiej Rady ds. rodzin z niepetnosprawnosciami, cztonkini Zespotu do spraw
Ochrony Dzieci z Niepetnosprawnosciami przed Przemoca przy Rzeczniku Praw
Dziecka.

Zaangazowanie Sekretarza Kota
Pani Moniki Gotubiew-Koniecznej:

Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej Nr 7 w Gdansku, wspétpraca z
WRS w Gdansku i Wydziatem Edukacji, stata wspotpraca jako wyktadowca
akademicki z Uniwersytetem Gdanskim, Szkotg Wyzszg Ateneum w Gdansku-
prowadzenie zaje¢, propagowanie dziatalnosci PSONI wséréd studentow i
stuchaczy; wspoétpraca z Gdanskim Centrum Chorob Rzadkich GUM - udziat w
seminariach, spotkaniach i konferencjach, wspétpraca

z Poradnig Psychologiczng Chordb Rzadkich przy UG, wspétpraca

z Osrodkiem Doskonalenia i Treningu Kadr w dziataniach eksperckich na rzecz
pilotazu Asystenta Ucznia ze Specjalnymi Potrzebami, wspotpraca

z Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie poprzez udziat w pilotazu wdrazania
zatozen diagnozy funkcjonalnej dzieci i mtodziezy zgodnych z ICF; wspotpraca z
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Urzedem Marszatkowskim woj. Pomorskiego, stata wspotpraca
z Fundacja ,Ja Tez"” w Gdansku, wspotpraca ze Specjalistycznym Osrodkiem
Diagnozy i Terapii Dzieci i Mtodziezy z Wadami Stuchu PZG w Gdansku.
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INFORMACJA O KONTORLACH PRZEPROWADZONYPRCH W 2024 ROKU

1. 13.02.2024 r. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Gdansku -Gdansk -
Kontrola procedury zapobiegania zakazenia i chorob zakaznych
u ludzi.

2. 20.02.24r. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Gdansku- Kontrola w
wyniku wydania opinii dla Publicznego Nie samorzadowego Przedszkola.

3. 26.04.2024 r. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Gdansku- Ocena
Sekcji Higieny Dzieci i Mtodziezy z Promocja Zdrowia w Zespole Niepublicznych
Placowek Oswiatowych.

4, 16.05.2024 r. Komisja Rewizyjna PSONI Koto w Gdansku -Kontrola Finansow:
srodki z 1,5% podatku, ubezpieczenie OC. Wykonanie zobowigzania z Regulaminu
o Funduszu Celowym.

5. 29.05.2024 r. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Gdansku, Kontrola
na wniosek strony w sprawie wydania opinii sanitarnej dla przedszkola.

6. 04.11.2024 r. Kontrola dokumentacji cztonkow i ptatnosci sktadek.
7.06.11.2024 r. Parnstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Gdansku,
Kontrola tematyczna dot. oceny warunkéw higieniczno-sanitarnych
podczas serwowania positkdw ocena sprawowania procedur w Zespole
Niepublicznych Placowek Oswiatowych.

ZADANIA PROMOCYJNO - FUNDRAISINGOWE

e Organizacja spotkan miedzynarodowych w celu wymiany doswiadczen
i szkolenia: z przedstawicielami European Disability Forum (Belgia, Francja,
Irlandia, Motdawia, Ukraina), z przedstawicielkami Microboards (Australia), z
uczestnikami Consensus Meeting of the Transition of Care.

e Organizacja szkolen komercyjnych — dla klientéw zewnetrznych
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej: NDT Bobath,
Elektrostymulacja, GRID 3 oraz wewnetrznie dla zespotow placéwek: m.in.
NVC, Standardy ochrony matoletnich, Kregi wsparcia.

e Przygotowanie i przeprowadzenie cyklu szkolen z zakresu Standardéw
Ochrony Matoletnich dla pracownikéw i rodzicow (we wspodtpracy
z pracownikiem socjalnym).
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e Badanie i analiza potrzeb szkoleniowych kadry kierowniczej.

e Organizacja wyjazdéw szkoleniowo - integracyjnych dla kadry kierowniczej i
administracyjne;j.

e Udziat w projektowaniu i tworzeniu projektu ,W dobrym kierunku”
majacego na celu wzrost kompetencji kadry oraz rozwoj organizacji.

e Kampania 1,5 % - promocja i organizacja.

e Wspotpraca z uczelniami wyzszymi z regionu pomorskiego i spoza niego,
wykfady i prezentacje dla kadry i studentow.

e Prowadzenie medidéw spotecznosciowych i promocja stowarzyszenia.

e Obstugaiorganizacja licznych wizyt studyjnych.

INFORMACJA NA TEMAT ZATRUDNIENIA

Na dzieh 31 grudnia 2024 roku nasze Stowarzyszenie zatrudniato 236
pracownikow na 218,90 etatach. Kobiety stanowity 82% zatogi.

Dziatania nasze wspierane sg pracg wolontariuszy oraz oséb zatrudnionych
w ramach uméw cywilnoprawnych w ilosci 299 osob.

W 2024 roku PSONI zatrudniato pracownikow administracyjnych, technicznych i
obstugi w ilosci 26 0séb, co stanowito ponad 11% ogoétu zatogi.

89% pracownikdéw to pracownicy merytoryczni: specjalisci usprawnienia
ruchowego, fizykoterapeuci, logopedzi, pedagodzy, trenerzy pracy, doradcy

zawodowi, nauczyciele-terapeuci, terapeuci zajeciowi, pomoce wychowawcow i
lekarze, terapeuci i trenerzy usamodzielniania, asystenci osobisci i inni.

180 os6b miato ukonczone studia wyzsze, co stanowito ok.76 % zatogi.

Kwota wyptacona w 2024 roku z tytutu wynagrodzen na podstawie umow
o prace: 13722 351,68 zt.

Kwota wyptacona z tytutu $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych- 70 263,74 zt.

Srednie wynagrodzenie na osobe w Stowarzyszeniu wyniosto 5 223,98 zt
brutto/mc.
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Kwota wyptacona z tytutu wynagrodzenh na podstawie uméw zlecen wynosita
7 190 508,82 zt.

Cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nie pobierali zadnych wynagrodzenh z

tytutu pracy w tych organach.
Przewodniczgca Zarzadu Kota

%’7’&4;}&/&/

Joanna Cwojdzinska
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