
Biuro Integracji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych

Tekst łatwy do czytania i rozumienia

Biuro Integracji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych 
to w skrócie BIZON.
BIZON pomaga osobom z niepełnosprawnością:

przygotować się do pracy
zdobyć pracę
utrzymać pracę.

Jeżeli jesteś osobą z niepełnosprawnością to w BIZONIE 
dostaniesz bezpłatne wsparcie.
To znaczy że nie musisz za nic płacić.
Z naszej pomocy korzystasz tak długo jak potrzebujesz.
Możesz w dowolnej chwili zrezygnować ze wsparcia.

Z pomocy BIZONA możesz skorzystać jeśli:
masz skończone 18 lat
masz ważne orzeczenie 

        o stopniu niepełnosprawności
chcesz pracować.
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Z psychologiem rozmawiasz o swoich:
potrzebach
problemach
umiejętnościach
przeżywanych emocjach.

Psycholog może poprosić cię o wykonanie różnych zadań.
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Doradca zawodowy pomaga w wyborze miejsca pracy.
Doradca zawodowy zapyta cię:

jaką skończyłeś szkołę
czy już gdzieś pracowałeś
czym się interesujesz
co lubisz i umiesz wykonywać
gdzie chciałbyś pracować.

Wspólnie ustalicie gdzie możesz pracować. 
Ustalicie też plan działania.
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W BIZONIE możesz skorzystać ze wsparcia:
psychologa
doradcy zawodowego
trenera pracy.



Trener pracy wspiera w czasie próbek pracy.
Próbka pracy odbywa się w firmie. Na przykład w sklepie.
Sprawdzasz czy taka praca jest dobra dla ciebie.
Możesz mieć kilka próbek pracy.
Każda próbka pracy trwa kilka godzin.
Za próbki pracy nie dostajesz pieniędzy.
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Trener pracy wspiera też w czasie praktyk zawodowych.
Praktyka może trwać tydzień lub dłużej.
Trener pracy uczy cię co trzeba robić na stanowisku pracy.
Każdego dnia pracujesz umówioną liczbę godzin.
Z trenerem nauczysz się jak dojeżdżać na praktykę.
Po praktyce masz szansę dostać pracę w tej firmie.
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Trener pracy wspiera osobę z niepełnosprawnością 
we wszystkich sprawach związanych z pracą. Na przykład:

w znalezieniu pracy
w uczeniu się jak dobrze pracować
w wykonywaniu pracy
w zdobywaniu nowych umiejętności.



Pierwszego dnia pracy poznasz przełożonego.
Przełożony to szef. Kieruje pracą pracowników.
Przełożony powie ci jaki masz zakres obowiązków.
Zakres obowiązków to wszystko co będziesz robić w pracy.
Dostaniesz dokument z zakresem obowiązków.
Trener pracy nauczy cię jak właściwie wykonywać pracę.
To się nazywa szkolenie na stanowisku pracy.

Trener pracy wspiera w czasie rozmowy kwalifikacyjnej.
Rozmowa kwalifikacyjna to rozmowa o pracę.
Po rozmowie szef firmy zdecyduje czy przyjąć cię do pracy.
Podczas rozmowy omówicie:

miejsce wykonywania pracy
obowiązki pracownika
godziny pracy
wysokość wypłaty.
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Trener pracy wspiera w miejscu pracy.
Po podpisaniu umowy o pracę zostajesz pracownikiem
firmy. Firma jest twoim miejscem pracy.
Osoby z którymi pracujesz to współpracownicy.
Trener pracy pomoże ci poznać współpracowników 
i miejsce pracy.
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Trener pracy wspiera też poza miejscem pracy.
Czasami możesz mieć inne problemy niż z pracą.
Wtedy też możesz spotkać się z trenerem pracy.
Możecie zaprosić na spotkanie innego pracownika BIZONA.
Na przykład psychologa.
Razem zastanowicie się jak rozwiązać problem.

Jeżeli chcesz się z nami skontaktować to możesz:
zadzwonić pod numer 697 011 969
napisać maila na adres bizon@psoni.gda.pl
przyjść do biura przy ulicy Jagiellońskiej 11                    
w Gdańsku.
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Po szkoleniu będziesz zostawał sam w miejscu pracy.
Trener pracy będzie cię odwiedzał co kilka dni.
Czasami możesz mieć problemy z pracą.
Zadzwonisz wtedy do trenera i poprosisz o pomoc.
Możesz też zapytać współpracowników jak je rozwiązać.
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