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Gdanskie Koto Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng utworzone w 1991 roku, jako samodzielna jednostka wyodrebniona ze
struktur Towarzystwa Przyjaciot Dzieci zarejestrowane jest w Krajowym Rejestrze
Stowarzyszen (KRS) pod numerem 0000081242. Od dnia 16 grudnia 2006r. gdanskie
Koto PSONI ma status organizacji pozytku publicznego.

Dane identyfikacyjne:

Siedziba:

80-371 Gdansk ulica Jagiellonska 11; tel.58/553-02-61;

mail: sekretariat@psoni.gda.pl, biuro@psoni.gda.pl

strona internetowa: www.psoni.gda.pl

Facebook: www.facebook.com/PSONI.gda.pl

Statystyczny numer identyfikacyjny w systemie REGON: 190056591

Numer Identyfikacji Podatkowej: NIP 584-10-66-193

Celem Stowarzyszenia jest miedzy innymi:

1. dziatanie na rzecz wyrdwnywania szans 0sOb niepetnosprawnych
intelektualnie, tworzenie warunkéw przestrzegania wobec nich praw cztowieka,
prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym oraz wspieranie
ich rodzin. Tworzenie warunkdéw wiaczania 0sob niepetnosprawnych w tok
normalnego zycia spotecznego z zapewnieniem im odpowiedniego wsparcia

2. prowadzenie roznorodnych ustug w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji,
terapii, Swiadczen zdrowotnych, edukacji, rewalidacji

3. inicjowanie i prowadzenie roé6znorodnych form pomocy dla rodziny,
a w szczegodlnosci grup samopomocowych, grup wsparcia, ustug wspomagajacych
rodzine w wypetnianiu jej obowigzkdw wobec osoby niepetnosprawnej w domu
i poza nim, rowniez w sytuacjach kryzysowych, placowek statego i czasowego
(wtym dziennego) pobytu, informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii
psychologicznej, pomocy ofiarom przemocy i wypadkéw (w tym komunikacyjnych)
itp.

4. inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w zakresie
niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekunéw 0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng

5. tworzenie osobom z niepetnosprawnoscia  intelektualng  warunkéw
decydowania w swoich sprawach zarébwno w rodzinach, jak i w placéwkach oraz
w formach wsparcia z ktérych korzystaja

6. prowadzenie dla o0s6b dorostych form indywidualnego wsparcia
w niezaleznym, samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia
zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania
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i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i wspomaganego na otwartym
rynku pracy a takze edukacji ustawiczne;j

7. prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organéw rzadowych
i samorzadowych oraz ze s$rodkdéw wiasnych, form  nowatorskich
i eksperymentalnych stuzacych realizacji celow Stowarzyszenia

8. zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan w charakterze
wolontariuszy oraz tworzenie warunkow dla ich dziatalnosci

9. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia
zawodowego w stosunku do oséb i grup, ktorych wiedza, praca i zaangazowanie
mogg byc¢ przydatne do realizacji celédw statutowych Stowarzyszenia,
aw szczegolnosci  cztonkéw i pracownikow  Stowarzyszenia, nauczycieli,
pracownikow socjalnych, prawnikow terapeutéw oraz wolontariuszy

10. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

11. wspodtpraca z organizacjami miedzynarodowymi i zagranicznymi, Unig
Europejska i krajami w niej stowarzyszonymi oraz spotecznosciami iinstytucjami
w roznych krajach zwtaszcza europejskich

12. gromadzenie funduszy na dziatalno$¢ Stowarzyszenia

Na dzien 31 grudnia 2023 roku Koto liczyto 129 czlonkéow zwyczajnych,
w tym 88 rodzicow o0s6éb niepetnosprawnych, 25 dorostych  0séb
z niepetnosprawnoscia oraz 16 o0séb nie zwigzanych rodzinnie z osobami
z niepetnosprawnoscia intelektualna.

W dniu 18 maja 2023 roku odbyto sie Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze
w ktérym uczestniczyto 38 cztonkdéw Kota.

Stowarzyszenie nie udzielato zadnych pozyczek pienieznych, nie posiada lokat
pienieznych, nie posiada zadnych akcji i obligacji, nie posiada Zzadnych
nieruchomosci.

W 2023 roku Zarzad Kota oraz Komisja Rewizyjna pracowata w sktadzie:

Zarzad Kota:

Joanna Cwojdzinska — Przewodniczgca Zarzadu Kota
Katarzyna Swieczkowska — Wiceprzewodniczgca Zarzadu Kota
Ewa Truszkowska — Wiceprzewodniczgca Zarzagdu Kota
Monika Gotubiew-Konieczna - Sekretarz

Stanistaw Jakubek - Skarbnik

Magdalena Kowalska - Cztonkini

Adriana Dadci-Smoliniec — Cztonkini

®NOU AWM

Ireneusz Gerlach — Cztonek



Komisja Rewizyjna

1. Alicja Zimna - Przewodniczaca
2. Mariannatukowska - Przewodniczaca
3. Czestaw Szymczak - Cztonek

W celu sprawnej realizacji swoich zadan w 2023 roku Zarzad zebrat sie na
7 protokotowanych posiedzeniach i podjat 14 Uchwat.

Dziatalnosc realizowana w ramach dziatalnosci gospodarczej:
1. szkolenia i warsztaty

2. wynajem pomieszczen

3. kontrakt NFZ na ustugi medyczne i rehabilitacyjne
4. sponsoringireklama

5. sprzedaz wyrobdéw wilasnych

OSRODEK WCZESNEJ INTERWENCJI | WSPOMAGANIA ROZWOJU
Osrodek prowadzi dziatalnosc¢ lecznicza zgodnie z ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2011 nr 112 poz.654) na podstawie zawartego
w ramach konkursu ofert kontraktu z Oddziatem Pomorskim Narodowego Funduszu
Zdrowia. W 2023 r. odbyto sie kontraktowanie swiadczen, a nowy kontrakt z NFZ
zostat zawarty na 5 lat.

W ramach umowy swiadczymy ustugi w dwéch zakresach:

1. Rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego w osrodku /oddziale
dziennym;

2. Fizjoterapia ambulatoryjna.

Zakres 1. to program kompleksowej, wielospecjalistycznej i ciagtej rehabilitacji

wobec dzieci zagrozonych nieprawidtowym rozwojem psychomotorycznym,

gtdéwnie z grupy wysokiego ryzyka cigzowo-porodowego oraz dzieci z zaburzeniami

rozwoju.

Zakres 2. Fizjoterapia Ambulatoryjna - daje mozliwos¢ kontynuowania rehabilitacji

m.in. pacjentom osrodka, ktorzy korzystaja tylko z fizjoterapii.

Dziatalnos¢ Osrodka Wczesnej Interwencji i Wspomagania Rozwoju wpisuje sie

w misje Stowarzyszenia, ktérego celem jest zbudowanie systemu wsparcia 0séb

z niepetnosprawnoscia i ich rodzin przez cate zycie, od urodzenia do naturalnej

Smierci.

W 2023 roku udzielilismy swiadczen w ilosciach:



1. Rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego w osrodku /oddziale
dziennym- 2210 pacjentéw, dla ktérych zrealizowaliémy w sumie 29 089
Swiadczen

2. Fizjoterapia Ambulatoryjna- 711 pacjentéw, dla ktorych zrealizowalismy
w sumie dla ktérych zrealizowalismy w sumie 31 913 zabiegéw

Rok 2023 przynidst istotne zmiany w polskim systemie zdrowia m.in. wzrost pensji
minimalnych w ochronie zdrowia.

Dostep do leczenia obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym dotyczyt
udzielania swiadczen w osrodku w ramach rehabilitacji dzieci z zaburzeniami wieku
rozwojowego. Do naszej placéwki zgtaszaty sie rodziny, matki z dzie¢mi
neurologicznymi wymagajacymi konsultacji w zakresie fizjoterapii i zaopatrzenia
ortopedycznego.

W 2023 roku rozpoczelismy wdrazanie standardow pracy OWIiIWR, uczestniczylismy
w szkoleniu w zakresie ICF, w spotkaniach wdrazajacych Kregi Wsparcia,
prowadzilismy szkolenia z prawnikiem dotyczace m.in. ochrony dzieci w placowce,
prowadzenia dokumentacji medycznej, postepowania w razie wystapienia trudnych
sytuacji. Prowadzilismy superwizje zespotu fizjoterapeutéw.

Sytuacja kadrowa

Zatrudnieni w OWIWR pracownicy posiadaja wymagane kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe zgodnie z ustawowymi wymaganiami.

Fizjoterapeuci 36
Logopedzi 7

Psycholodzy 9
Lekarze 3

Terapeuta widzenia 1

Pedagodzy 3

Administracja (w tym rejestratorki, pracownik obstugi, kierownik, menager, 6
referent ds. rozliczeh z NFZ

Praca w zespotach

W fizjoterapii ambulatoryjnej swiadczylismy zabiegi fizjoterapeutyczne w zakresie
Swiattolecznictwa, hydroterapii, elektroterapii, magneto i laseroterapii. Wychodzac
na przeciw potrzebom naszych pacjentéow, w ramach Fizjoterapii Ambulatoryjnej,
wyodrebniona zostata fizjoterapia pediatryczna.

Zespot terapeutyczny psychologoéw logopedow, pedagogdéw pracuje w sktadzie: 7
psychologéw, 7 logopeddw, 1 logopeda kliniczny, 2 oligofrenopedagogow, 1



pedagog i 1 terapeuta wzroku. Oprocz zajec indywidualnych prowadzimy réwniez
Zajecia grupowe.

Oferta:

. Obserwacja w kierunku oceny trudnosci w nabywaniu kompetencji-diagnoza

. Terapia indywidualna cykliczna

Konsultacje

Konsylia zespotu i rodzicow

Zajecia grupowe przygotowujgce do edukacji przedszkolnej

Zajecia grupowe przygotowujace i przeprowadzajgce proces separacji dziecko-
rodzic

o v A wN o

7. Zajecia grupowe o charakterze budowania bazowych umiejetnosci relacyjnych
i zabawowych dla rodzica z dzieckiem

8. Zajecia grupowe sensoryczne modelujgce zachowania dziecko-rodzic.

Jednym z wazniejszych elementéw w pracy zespotu jest grupa wsparcia dla
rodzicbw. Spotkania prowadzone przez psychotraumatologa pomagaja
rodzicom/opiekunom przepracowac trudne tematy zwigzane
z niepetnosprawnoscia dziecka i ich rodzicielstwem, a takze pozwalaja odnalez¢
zagubiong tozsamos¢. Dziatania te sg bardzo dobrze odbierane przez rodzicow
i cieszg sie duzym zainteresowaniem.

Wspotpracujemy z placdwkami Stowarzyszenia oraz innymi specjalistycznymi
placowkami z Gdanska: przedszkolami, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie,
Sadem Rodzinnym, Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, Gdanskim
Osrodkiem Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i Mtodziezy. Korzystamy z zasobdéw
PSONI szukajac opieki wytchnieniowej lub asystenta OzN dla pacjentow osrodka.
Kadra zarzadzajaca

Kadra zarzadzajagca OWIIWR uczestniczyta w szkoleniach dotyczacych zmian
w prawie medycznym, umiejetnosciami kierowniczymi oraz kompetencjami
menadzerskimi, z obszaru pracy z pacjentem oraz jego rodzina.

W 2023 roku rozszerzajac oferte OWIIWR prowadzilismy projekt Rodzina,
finansowany z budzetu Miasta Gdanska. Gtdwnym celem projektu byto wsparcie
psychologiczne rodzin pacjentow OWIiIWR oraz mieszkancow Miasta Gdanska.

ZESPOL NIEPUBLICZNYCH PLACOWEK OSWIATOWYCH (ZNPO)
W sktad Zespotu Niepublicznych Placéwek Oswiatowych wchodza:
1. Niepubliczna Podstawowa Szkota Specjalna im. Pawta Adamowicza

2. Niepubliczna Szkota Przysposabiajagca do Pracy im. Pawta Adamowicza
w Gdansku



3. Niepubliczna Poradnia Wspomagania Rozwoju ,Po Drodze”
Funkcje dyrektora ZNPO petni pani Katarzyna Swieczkowska.

Niepubliczna Podstawowa Szkota Specjalna im. Pawta Adamowicza (NPSS).

Szkota swojq prace opiera na matych grupach uczniowskich, ktére pozwalajg na
relacje nauczyciela z kazdym z ucznidéw. Organizacja nauki i metodami pracy
umozliwia uczniom wykorzystanie w petni ich potencjatu, a najwiekszymi naszymi
sojusznikami w codziennej pracy sg ich rodziny. Warunki lokalowe oraz
specjalistyczny sprzet umozliwiaja uczniom jak najbardziej bezpieczny, komfortowy
i samodzielny udziat w procesie edukacji i terapii.

Uczniowie NPSS i ich rodziny

W 2023 roku w NPSS nauke pobierato 71 ucznidéw; na dzien 31 grudnia stan uczniow
szkoty wynosit 65:

9 ksztatcenie specjalne - 33 uczniéw

9 zajecia rewalidacyjno - wychowawcze - 32 uczniow

NPSS wspotpracuje z Rada Rodzicdw w szczegdlnosci poprzez wspdlng praca nad
wdrazaniem standardéw placowek edukacyjnych PSONI, realizacja projektu ,Szkota
w Kregach” oraz nad Programem Wychowawczo-Profilaktyczym Szkoty.

Rodzice uzyskiwali pomoc i wsparcie ze strony szkoty i jej pracownikéw:

9 systematycznie odbywaty sie zebrania dyrektora szkoty z rodzicami. Wszyscy
specjalisci pracujacy w NPSS sg do dyspozycji rodzicow podczas zebrah oraz na
spotkaniach wczesniej umdwionych telefonicznie

1 spotkania informacyjno- instruktazowe ze specjalista komunikacji alternatywnej
i wspomagajacej oraz logopeda w zakresie wykorzystywania i dostosowywania
pomocy dla poszczegdélnych uczniow lub opiniowania w dobieraniu
oprzyrzadowania

9 spotkania informacyjno- instruktazowe z fizjoterapeutami w sprawie doboru
sprzetu rehabilitacyjnego i stosowania odpowiednich ¢wiczen rehabilitacyjnych

9 wszyscy rodzice mieli mozliwos$¢ uczestniczenia w spotkaniach Zespotu
nauczycieli i specjalistéw realizujgcych IPET ucznia;

Rodzice byli informowani o projektach, akcjach, imprezach, spotkaniach
i szkoleniach do nich kierowanych, organizowanych przez PSONI Koto w Gdansku.
Rodzice szczegdlnie licznie korzystali z projektéw tzw. wytchnieniowych
i asystenckich, realizowanych przez PSONI Koto w Gdanhsku.



W grudniu 2023 roku w NPSS zatrudnione byty 54 osoby (47,68 etatu):
48 (43,05 etatu) pracownikow merytorycznych zwigzanych z OzNI oraz 6 osob (4,63
etatu)- kadra pracownikéw administracyjnych oraz obstugowo-technicznych.

Niepubliczna Szkota Przysposabiajaca do Pracy im. Pawla Adamowicza
w Gdansku (NSPdP)

jest niepubliczng placéwka oswiatowga o uprawnieniach szkoty publicznej wpisana
do ewidencji pod nr 417/S-P/14 szkét niepublicznych Gminy Miasta Gdanska. Jest
to trzyletnia szkota specjalna przysposabiajgca do pracy dla ucznidow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
Na dzien 31 grudnia szkota liczyta 23 ucznidéw oraz zatrudniata 20 oséb.
Funkcje dyrektora szkoty petnit p. Kacper Kowalski.
Celem edukacji ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
jest wutrwalanie iposzerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy iumiejetnosci,
doskonalenie posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych
i ksztatcenie nowych umiejetnosci umozliwiajgcych samodzielne, niezalezne
funkcjonowanie uczniéw w przysztosci.
Zajecia indywidualne i rewalidacyjne uwzgledniaja szczegdlne potrzeby
i preferencje ucznidéw oraz zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznych
z zakresu: rehabilitacji, logopedii ialternatywnych metod komunikacji, terapii
wzroku, orientacji w przestrzeni i zajec z psychologiem.
Zgodnie z przyjetymi harmonogramami odbyly sie zabrania Rady Pedagogicznej
i szkoleniowe zebrania dla nauczycieli i pracownikdw NSPdP, odbywaty sie
regularnie interwizje dotyczace komunikacji z uczniami, pracownicy doskonalili
wiasny warsztat pracy poprzez indywidualne uczestnictwo w kursach, szkoleniach,
warsztatach, konferencjach oraz studiach. Odbywaty sie zespoty oraz spotkania
dotyczace funkcjonowania ucznia - Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu
Funkcjonowania Ucznia + Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.
Sprawdzano stopien wdrozenia standardow PSONI oraz zatozono plan pracy nad
nimi.
Wszyscy rodzice sa w regularnym kontakcie z wychowawcami oraz z dyrekcja
i psychologiem w szkole, kontynuowane byty wizyty domowe. Znaczna czesc
rodzicbw uczeszczata na spotkania Klubu Rodzica lub korzystata z pomocy
psychologéw i pedagogoéw. Zawigzata sie oddolna inicjatywa wspierajgca mamy



ucznidow ZNPO. Wszyscy rodzice mieli mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach
otwartych i konsultacjach oraz wtgczani byli w organizowanie uroczystosci i imprez.

Niepubliczna Poradnia Wspomagania Rozwoju ,,Po Drodze” (NPWR)
to specjalistyczna placéwka oswiatowa, prowadzacy zajecia majace na celu
wspieranie rozwoju poznawczego, motorycznego i spoteczno-emocjonalnego
dziecka od chwili wykrycia u niego nieprawidtowosci w rozwoju do czasu podjecia
nauki w szkole. W ramach bezptatnych zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
placowka oferuje indywidualne zajecia:
9 logopedyczne, w tym zajecia rozwijajace komunikacje wspomagajaca
i alternatywna
i pedagogiczne
9 terapie reki
i terapie integracji sensorycznej
9 zajecia z psychologiem
9 terapie wzroku
oraz zajecia grupowe:
9 Trening Umiejetnosci Spotecznych (5 grup)
Prowadzone byty systematyczne konsultacje dla rodzicéw i opiekunéw oraz
wsparcie rodziny w podejmowaniu dziatan sprzyjajacych rozwojowi dziecka,
monitoring drogi edukacyjnej oraz wsparcie placéwek przedszkolnych
i szkolnych.
Na zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane sg dzieci
posiadajace opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.
Wspotpracujemy z wieloma placowkami oswiatowymi (np. przedszkolami, PPP).
Prowadzimy rozmowy i konsultacje z nauczycielami przedszkola, indywidualnymi
asystentami, terapeutami, odbywamy wizyty i prowadzimy obserwacje dzieci
podczas pobytu w placéwce oraz wystawiamy opinie i wskazania do pracy
z dzieckiem.
Wspotpracujemy z  Osrodkiem Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-Opiekuhczym
(OKRO).
W 2023 roku w Poradni w zajeciach w ramach wczesnego wspomagania rozwoju
uczestniczyto od 85 do 103 dzieci.
W grudniu 2023 zatrudnionych w Poradni byto 7 pracownikéw merytorycznych na
umowe o prace oraz 9 oséb na umowe-zlecenie.
Pracownicy Poradni w celu podnoszenia swoich kompetencji zawodowych brali
udziat w licznych szkoleniach, konferencjach i seminariach oraz super wizjach.



W Poradni realizowany byt projekt ,Ponad barierami”. Wsparciem terapeutycznym
obejmowat on dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami oraz ich rodziny.

BIURO INTEGRACJI ZAWODOWEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ,,BIZON”
W 2023 roku Biuro Integracji Zawodowej Osdéb Niepetnosprawnych ,BIZON”
realizowato 4 projekty i objeto wsparciem w aktywizacji zawodowej 165
uczestnikow, sposrdéd ktérych 31 uzyskato zatrudnienie w ciggu minionego roku.
1.,Centrum Doradztwa Zawodowego i wspierania Oséb Niepetnosprawnych
Intelektualnie — Centrum DZWONI IV” w ramach konkursu ,Pokonamy bariery”
2. ,Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng — Centrum DZWONI V” realizowanego w ramach konkursu ,Dziatamy
razem” nr 1/2022. Projekt realizowany przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Zarzad Gtéwny w Warszawie we wspotpracy
z PSONI Koto w Gdansku.
3. ,System aktywizacji spoteczno-zawodowej w Gdansku — komponent aktywnej

III

integracji ll”. Projekt jest realizowany w ramach Dziatania: 6.1 ,Aktywna Integracja”
poddziatania 6.1.1 ,Aktywizacja spoteczno-zawodowa- mechanizm ZIT”,
wspotfinansowanego ze s$Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2021r. do 30.06.2023r.

4, ,Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy z orzeczong niepetnosprawnoscia zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie
Pracy”. Projekt realizowany w ramach zadania zleconego przez Gdanski Urzad Pracy.
W ramach ogdlnej dziatalnosci Biuro Integracji Zawodowej Osoéb
Niepetnosprawnych kontynuowato lub nawigzato wspdtprace z ponad 80
pracodawcami, a takze z osrodkami wsparcia: SDS, WTZ, Kluby Samopomocy i szkoty
specjalne, osrodki szkolno-wychowawcze z terenu Trdjmiasta, Pruszcza Gdanskiego
i Wejherowa. Rozwijamy wspotprace z Gdanskim Urzedem Pracy, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku, Urzedem Miejskim w Gdansku oraz
wieloma organizacjami pozarzagdowymi z terenu Tréjmiasta.

PROGRAMY ASYSTENCKIE | WYTCHNIENIOWE (PAW)
W 2023 roku PAW (Programy Asystenckie i Wytchnieniowe) realizowat
3 projekty obejmujac wsparciem tacznie 253 osoby z niepetnosprawnoscia
i 141 rodzicow/opiekunéw OzN.
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Realizowane projekty:

1. ,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnosciami”- edycja 2023

Projekt finansowany przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej ze srodkéw
Funduszu Solidarnosciowego. W projekcie objetych wsparciem zostato168 osdb
z niepetnosprawnosciami. Uczestnicy skorzystali tgcznie z 35 364,5 godzin ustug
asystenta osobistego.

95,24% uczestnikdw wymagato wysokiego poziomu wsparcia (osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci oraz dzieci do 16 roku zycia tacznie ze wskazaniami
w pkt. 7 i 8 orzeczenia). W tej grupie znalazly sie osoby z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi (83,3% ogotu uczestnikow).

Do realizacji zadania zostato zaangazowanych 156 asystentow osobistych.
2.,0pieka wytchnieniowa dla cztonkow rodzin lub opiekunéw osob
z niepelnosprawnosciami” edycja 2023

Projekt finansowany przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej ze srodkéw
Funduszu Solidarnosciowego.

Zapewniono dorazng, czasowg pomoc 141 osobom - cztonkom rodzin, opiekunom
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Uczestnicy skorzystali facznie z 24 749,5 godzin wsparcia w ramach pobytu
dziennego. Uczestnictwo w projekcie znaczaco wptyneto na poprawe
funkcjonowania rodzicéw/opiekunéw 66 o0séb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci oraz 75 dzieci.

Z ustugi opieki wytchnieniowej w ramach opieki catodobowej, skorzystato 41 osdéb.
Uczestnicy skorzystali tagcznie z 392 dob wsparcia.

Od listopada 2023 r. czes¢ ustug catodobowego wsparcia wytchnieniowego odbyto
sie w mieszkaniu ,wytchnieniowym” znajdujacym sie w zasobach PSONI Koto
w Gdansku.

3. Szkolenia dla asystentow osdb z niepelnosprawnosciami

Projekt wspotfinansowane z przekazanych przez Miasto Gdansk s$rodkow
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Dziatanie polegato na zorganizowaniu i przeprowadzeniu 13 szkolen dla asystentéw
0s6b z niepetnosprawnosciami, zatrudnionych w projektach realizowanych przez
PSONI Koto w Gdansku. Ze szkolen skorzystato 35 asystentow.

SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY (SDS)
Siedziba placéwki miesci sie  w budynku przy ul. Jagielloniskiej 11 oraz filii
w budynku przy ul. Tysigclecia 24. Zadaniem placéwki jest zaspokojenie
indywidualnych potrzeb spotecznych, poznawczych, emocjonalnych, zyciowych 46
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dorostych uczestnikow, ukierunkowanych na podtrzymanie i rozwijanie
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania w zyciu spotecznym.
Przez caty rok prowadzono systematyczne spotkania zrodzicami/opiekunami
uczestnikow oraz wprowadzano standardy pracy oraz elementy Modelu Kregdéw
Wsparcia. Realizowano indywidualne plany wspierajaco-aktywizujace. Wszystkie
zdania realizowane w placowce miaty na celu podniesienie jakosci zycia
uczestnikow, zwiekszenie ich samodzielnosci w zakresie codziennych czynnosci, tak
aby udziat w zyciu domowym, spotecznym byt przez nich w petni zrozumiaty i aby
mogli aktywnie bra¢ w nim udziat.

W placéwce prowadzona jest w sposéb ciggty i systematyczny wspotpraca
z rodzing w formie spotkan grupowych i indywidualnych. Rodzice mogli korzystac
ze wsparcia terapeutow oraz ze wsparcia psychologicznego. Rodzice byli bardzo
zaangazowani w zycie placowki, uczestniczyli w réznych wyjsciach, wspierali
uczestnikow podczas wycieczek. Kazdy z terapeutow byt w statym kontakcie
z rodzicami/opiekunami swoich uczestnikow.

Placowka zapewnia ¢wiczenia fizjoterapeutyczne, ktére maja na celu poprawe
wydolnosci fizycznej uczestnika i roztadowanie napie¢. Podczas zajec dla kazdego
uczestnika przygotowany byt indywidualny zestaw ¢wiczen, adekwatny do stopnia
niepetnosprawnosci i mozliwosci ¢wiczacego.

Oprocz zaje¢ prowadzonych w ramach pracowni prowadzone byly szkolenia,
warsztaty dla uczestnikow placéwki z psychologiem, seksuologiem, pielegniarka.
Kazdy z uczestnikéw placowki brat udziat w zajeciach o charakterze sportowych oraz
w zajeciach indywidualnych badz grupowych z fizjoterapeuta. Wszystkie zajecia
prowadzone byly zgodnie z indywidualnymi potrzebami oraz mozliwosciami
kazdego uczestnika placowki.

Na biezaco monitorowana byta sytuacja zdrowotna, domowa uczestnikow.
Wspotpracowano na state z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie oraz
z Centrami Pomocy Rodzinie.

W placéwce na dzien 31 grudnia 2023 roku zatrudnionych 18 pracownikow
merytorycznych oraz 2 administracyjnych i obstugi.

WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ (WTZ)
W Warsztacie prowadzona jest terapia zajeciowa dla 55 dorostych o0séb
z niepetnosprawnoscia intelektualna, wedtug planu zaje¢ catego WTZ oraz planu
zajec poszczegdlnych pracowni.
Praca obejmuje nastepujace obszary:
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9 samodzielne wykonywanie czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci
osobistej;

9 umiejetnosci interpersonalne w tym komunikowanie sie oraz wspotpraca
w grupie;

9 umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia w tym sprawnosc
psychofizyczna, stopien dojrzatosci spotecznej i zawodowej oraz sfera emocjonalno-
motywacyjna.

Ponadto praca terapeutyczna zmierza do ksztattowania umiejetnosci dbania
o porzadek na stanowisku pracy, nauczania umiejetnosci planowania, poznawania
i rozumienia zasad bhp na stanowisku pracy, poczucia zachowania czasu aktywnosci
pracowniczej czy zwracania uwagi na efekty i jakos¢ wykonywanej pracy.

Praca terapeutyczna w Warsztacie prowadzona jest w 11 pracowniach na podstawie
rocznych planéw pracy danej pracowni oraz indywidualnych planéw
rehabilitacyjnych kazdego z uczestnikow. Realizacja tych planéw odbywa sie
w formie pracy indywidualnej oraz grupowe;j.

Proces rehabilitacji zawodowej byt wzmacniany i rozwijany poprzez wspodtprace
zBiurem Integracji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych, w wyniku ktorej
w minionym roku tréjka uczestnikdw naszego Warsztatu uczestniczyta w prébkach
pracy wdrazajacych ich do podjecia pracy.

W roku 2023 rozpoczelismy wspotprace z Niepubliczng Szkotg Przysposabiajaca do
Pracy. Jej uczniowie przychodzili do naszej placéwki na cotygodniowe praktyki
zawodowe, ktére odbywaty sie w naszych pracowniach.

Waznym aspektem dziatan spotecznych byty takze treningi mieszkaniowe,
z ktérych skorzystato 6 osob. Jeden uczestnik otrzymat wsparcie w miejscu
zamieszkania.

Proces rehabilitacji ruchowej realizowany byt pod kierunkiem fizjoterapeuty
poprzez aktywny udziat uczestnikow w zajeciach sportowo-rekreacyjnych.
Kontynuowalismy wdrazanie modelu srodowiskowego wsparcia Kregi Wsparcia,
ktory realizuje w praktyce idee deinstytucjonalizacji. W 2023 roku podjelismy prace
w tym modelu z 11 uczestnikami.

W 2022 roku zaczelismy wprowadzac standardy wypracowane przez zarzad gtéwny
PSONI oraz PFRON. Celem wprowadzenia standardow jest podnoszenie dobrostanu
uczestnikow i poprawa jakosci ich zycia.

By moc partnersko prowadzic terapie, wprowadza¢ model kregdw wsparcia oraz
standardy WTZ powotalismy do zycia w naszej placowce samorzad WTZ, w ktérym
znalezli sie przedstawiciele kazdej pracowni.
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Prace nad programem rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz ruchowej
w warsztacie terapii zajeciowej w roku 2023 realizowat zespét terapeutyczny
sktadajacy sie z 16 pracownikbw merytorycznych oraz 2 administracyjnych
i technicznych.

ZESPOt MIESZKAN SPOLECZNYCH ,,NASZ DOM”

Kierowniczka ZMS: Estera Cichowska, zastepczyni Agata Ciosmak

W roku 2023 w skfad Zespotu Mieszkan Spotecznych wchodzity: Mieszkania ze
Wsparciem ,Nasz Dom” oraz mieszkanie treningowe przy ulicy Dabka 6, mieszkania
wspomagane przy ulicy Swirskiego, Grunwaldzkiej, Bohaterow Getta
Warszawskiego, Matejki, Alei Wojska Polskiego, mieszkanie treningowe przy ulicy
Sobétki oraz mieszkanie wytchnieniowe przy ulicy Wajdeloty.

Dziatania realizowane w ZMS to wsparcie samodzielnego zamieszkania dorostych
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng przy ul. Dabka, treningi samodzielnosci

w mieszkaniach wspomaganych, treningi usamodzielnienia w mieszkaniach
treningowych, treningi usamodzielnienia w srodowisku domowym.

Mieszkancy Zespotu Mieszkan Spotecznych to: 15 statych mieszkancéw
w ZMW ,Nasz Dom”, 18 mieszkanhcow mieszkan  wspomaganych.
34 uczestnikdw korzystato z treningdbw mieszkaniowych, 7 osdéb z treningéw
w swoim miejscu zamieszkania, 5 o0sOb oczekiwato na pierwszy trening,
2 osoby byly w statym treningu mieszkaniowym w miejscu zamieszkania,
12 0s6b objeto wsparciem asystenta w srodowisku domowym.

W roku 2023 w Zespole Mieszkan Spotecznych wsparcie otrzymaty 67 osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodziny.

Zespot  pracownikbw ZMS na dzien 31 grudnia @ w ZMS to:
22 terapeutow usamodzielniania (umowa o prace, umowa- zlecenie), opiekun
medyczny/pielegniarka, psycholog, kierownik/ koordynator, specjalista d/s
wsparcia, pracownik biurowy, pracownik administracyjno-gospodarczy. Dodatkowo
wspotpracowalismy z prawniczka, arteterapeutka, terapeutka behawioralng,
dogoterapeutg, konserwatorem.

Realizacja wsparcia prowadzona byta poprzez dziatania, ktére obejmowaty zarowno
zajecia grupowe, jak i indywidualne, skupiajace sie na rozwijaniu oraz utrzymywaniu
umiejetnosci niezbednych do prowadzenia samodzielnego zycia dorostych oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng w otwartym srodowisku spotecznym. ZMS
realizowato wsparcie w takich formach jak:

1 Wsparcie w porze nocnej

9 Indywidualny trening czynnosci dnia codziennego
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9 Grupowy trening umiejetnosci spotecznych

1 Wsparcie w utrzymaniu kondycji zdrowotnej i fizycznej.

9 Trening organizacji czasu wolnego

9 Indywidualny trening mieszkaniowy

1 Indywidualne wsparcie psychologiczne

9 Zajecia psychoedukacyjne grupowe

9 Wsparcie srodowiskowe

9 Konsultacje specjalistow

9 Poradnia

1 Specjalistyczne wsparcie w mieszkaniu chronionym

9 Specjalistyczne wsparcie w mieszkaniu wspomaganym

9 Wsparcie absolwentéw treningdw usamodzielniania w samodzielnym
zamieszkaniu

W codziennej pracy wsparcie jest prowadzone réwniez, jako rozwijanie umiejetnosci
zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych, wspieranie w dbatosci o zdrowie
i higiene osobistg, pomoc w utrzymaniu czystosci i porzadku, motywowanie do
aktywnosci prozdrowotnej, wspieranie w korzystaniu z placowek stuzby zdrowia
oraz urzedow, w zarzadzaniu witasnym budzetem i planowanie wydatkéw (potrzeby
zyciowe, czynsz, media), w dokonywaniu zakupow, w przygotowywaniu positkéw,
w organizacji czasu wolnego. Kontynuowane sg dziatania wspierajagce rozwdj
spoteczny OzNI, takie jak trening komunikacji, promowanie prawidtowych relacji
interpersonalnych oraz kontakt ze srodowiskiem lokalnym. Mieszkancy i uczestnicy
wsparcie otrzymali w placéwce, mieszkaniach wspomaganych i treningowych oraz
w mieszkaniach prywatnych.

Wszyscy odbiorcy ustugi realizowanej przez ZMS majg sporzadzone i na biezaco
weryfikowane, uzupetniane i monitorowane Indywidualne Plany Dziatania, na
podstawie ktorych realizowany jest trening samodzielnosci. Na biezgco prowadzona
jest dokumentacja dotyczaca realizowanego zadania. Dokumentacja prowadzona
jest w formie online na chronionym wirtualnym dysku. Usprawnia to prace
wszystkich zespotéw i umozliwia dostep do waznych informacji podczas dzielenia
dyzuru na kilka lokalizacji.

ECEKON i ORKIESTRA VITA ACTIVA
W roku 2023 ECEKON i Orkiestra Vita Activa finansowane byty przez grant Wydziatu
Kultury Miasta Gdanska i grant gtéwny z PFRON. Dodatkowym zrédtem
finansowania sg darowizny.
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Zajecia muzyczne i towarzyszace prowadzi 13 nauczycieli oraz 3 akompaniatorow.
Jedna osoba zajmuje sie nadzorem merytorycznym i metodycznym w zakresie
prowadzonej edukacji muzycznej- ta dziatalnos¢ jest optacana z grantu PFRON.
Placéwka zatrudnia jedng osobe do prac porzadkowych finansowana ze srodkéw
wiasnych PSONI.

Placowka prowadzi nauke gry na instrumentach, zespoly muzyczne, zajecia
edukacyjne o réznym charakterze, organizuje koncerty we wtasnym i w otwartym
srodowisku. Uczestniczy w wydarzeniach organizowanych przez inne podmioty.
Organizuje spotkania r6znego rodzaju na terenie placéwki, prowadzi promocje
kultury muzycznej oséb z niepetnosprawnosciami w otwartym $rodowisku
i w mediach. Prowadzi systematycznie szkolenie nauczycieli. Z oferty ECEKON-OVA
korzystajg osoby w bardzo réznym wieku, od matych dzieci po osoby doroste, takze
seniorzy. Wiekszosc¢ to osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Z oferty osrodka
korzystajg tez osoby sprawne.

W placoéwce dziataja zespoty:

9 Brass Band

9 Kapela Karno

9 Open Sound

9 Keyboard Band

9 zespoty okazjonalne biorgce udziat w koncertach kameralnych

9 dwa zespoty edukacyjne;

Orkiestra Vita Activa

W 2023 roku Orkiestra Vita Activa wykonata 6 koncertéw. W styczniu odbyt sie XXII
Koncert Noworoczny w Sali Polskiej Filharmonii Battyckiej, na ktérym obecnych byto
okoto 800 stuchaczy.

W ramach dziatalnosci koncertowej ECEKON zrealizowano 18 koncertéw
z wlasnej inicjatywy. Uczniowie wzieli udziat w 4 koncertach zorganizowanych przez
inne organizacje.

W ramach wspotpracy miedzynarodowej uczniowie ECEKON wzieli udziat
w koncertach w Bremie z udziatem partnerow z Litwy i Niemiec. Odbyty sie trzy
koncerty, w tym koncert galowy w Ratuszu w Bremie z udziatem wifadz miasta,
burmistrza oraz przedstawicieli dyplomatycznych. Wspdtprace prowadzito
stowarzyszenie: Forderverein fir Junge Musiker aus Deutschland und Polen e.V.
z Bremy.

W placéwce odbyto sie 7 wizyt studyjnych, podczas ktorych przedstawiono cele
dziatalnosci, formy i osiggniecia ECEKON.
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Mirostawa Lipinska, Ryszard Popowski, Magdalena Popowska wzieli udziat w 4
konferencjach  naukowych i  debacie na temat  kultury  o0s6b
z niepetnosprawnosciami w Toruniu.

Kapela Karno zawigzata wspoétprace z zespotem tanecznym Bursztynki
z Szkoty Specjalnej w Gdansku- Batoréwka.

Po wielu latach starania placéwka uzyskata dodatkowa sale na parterze dostepna dla
0s0b z trudnosciami w poruszaniu sie. Powiekszenie powierzchni powigzane jest
z zawarciem umowy uzyczenia catego budynku na 10 lat. Dodatkowa powierzchnia
pozwala na rozwdj form wsparcia, miedzy innymi rozwdj studia muzyki
elektronicznej dla oséb o nizszej sprawnosci ruchowej. Przeprowadzono maty
remont adaptujacy sale do prowadzenia tych zaje¢. Firma Bayer w ramach
sponsoringu wykonata renowacje gtéwnego holu na | pietrze.

Kierownictwo placéwki wzieto udziat w 15 spotkaniach z udziatem przedstawicieli
Urzedu Miasta Gdanska i innych oséb, w tym spoza Gdanska na temat wtgczenia
placéwki do dziatahh publicznych i popularyzacji dziatalnosci placowki.

Dziatalnos¢ koncertowa anonsowana byta na dwoch kanatach Facebook, po
koncertach umieszczono fotoreportaze przygotowane przez artystow fotografikow:
Wiestawy Nowakowskiej, Leszka Btaszczyka i Krzysztofa Najdy.

Placowka prowadzi dwa kanaty na YouTube: ECEKON oraz Orkiestra Vita Activa.
Opublikowano kolejne filmy dokumentujace dziatalno$¢ edukacyjng i artystyczna.
Oba kanaty maja razem 426 subskrybentow, zawieraja 354 filmy i osiagnety 236 800
odbiorcow.

Pod koniec roku przygotowano aktualizacje grantu PFRON na 2024 rok oraz
napisano nowy grant do Miasta Gdanska na rok 2024.

Dlugoterminowy wolontariat Europejski Korpus Solidarnosci (EKS)

EKS to program kontynuujacy ideg Wolontariatu zagranicznego. W ramach tej akgji
dofinansowane sg projekty opracowane przez organizacje i instytucje z krajéw
uczestniczacych w Programie skierowane do petnoletnich mtodych ludzi.
W praktyce oznacza to, ze polscy wolontariusze wyjezdzajg do innych krajow
europejskich, a wolontariusze z Europy i innych krajow przyjezdzajg do polskich
organizacji, by przez kilka miesiecy pracowac w nich spotecznie.

Od stycznia do grudnia 2023 roku w stowarzyszeniu pracowato 14 wolontariuszy
z Hiszpanii, Armenii, Grecji, Wtoch, Portugalii, Niemiec, Belgii, Turcji, Francji i Czech.
Nasi wolontariusze pracujg w naszych placéwkach: Zespé6t Niepublicznych Placowek
Oswiatowych, WTZ, SDS, Orkiestra Vita Activa, Remont Pomp, Zespét Mieszkan
Spotecznych, praca biurowa zwigzana z projektem. Uczestniczg takze w programie
,Best Buddies”. Wolontariusze sa u nas goszczeni przez 11 miesiecy, zawsze od
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wrze$nia do sierpnia. W roku 2023 zaczeliSmy gosci¢ wolontariuszy po raz
osiemnasty.

W 2023 roku kontynuowalismy zmiane sposobu organizacji pracy wolontariuszy.
W kazdej z placowek stworzylismy stanowisko dla osoby odpowiedzialnej za kontakt
z wolontariuszami zagranicznymi. W placéwkach wolontariusze pracowali
z uczestnikami oraz odpowiadali za organizacje i realizacje zajec kreatywnych dla
uczestnikow placéwek.

Program Best Buddies (,Najlepsi Kumple”)
W 2023 roku obchodzilismy 20 lecie Programu. Jest to program wolontariacki
polegajacy na stworzeniu przyjacielskiej relacji pomiedzy wolontariuszem, a osobg
z niepetnosprawnoscig intelektualna. Spotkania trwajg ok. 10 miesiecy (od wrzesnia
do konca czerwca), podczas ktorych kumple poznaja sie, spotykaja sie co 2 tygodnie,
szukaja wspolnych zainteresowan i spedzajg razem czas - moze to by¢ wspdlny
spacer, sport, malowanie, rozmowy, gotowanie czy pojscie do kina. Wolontariusz ma
realny wptyw na poprawe jakosci zycia swojego Kumpla.
Dla wolontariuszy i ich kumpli organizujemy szkolenia, warsztaty i wyjscia
integracyjne. Jest to okazja do poznania wielu wspaniatych ludzi. W 2023 roku
w projekcie brato udziat 53 wolontariuszy oraz 53 uczestnikéw.
W roku 2023 projekt finansowany byt w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci
jako projekt solidarnosciowy — zarzadzany przez ,grupe inicjatywng” 5 mtodych
ludzi (2 z nich to osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng) oraz pracownika PSONI
Aleksandry Walesieniuk.
W marcu 2023 roku odbyta sie parada Best Buddies z okazji 20-lecia programu.
Zapoczatkowana na ul. Dtugiej zakoniczyta sie spotkaniem w Filharmonii Battyckie;.
Wspdlne zabawie towarzyszyty zespoty Remont Pomp i Mata Motoryka. Parada
okazata sie duzym sukcesem, zgromadzita wielu uczestnikdw, wolontariuszy, a takze
pracownikéw PSONI i rodzicow OzNI.
Niektére zrealizowane dziatania:

1. Zaczelismy realizacje projektu Europejskiego Korpusu Solidarnosci ,Aktywnie
i bezpiecznie- wtaczanie cyfrowe Uczestnikdw Best Buddies” - szkolenie na temat
bezpiecznego korzystanie z sieci i urzadzeh cyfrowych dla uczestnikéw
i wolontariuszy.

2. Parada z okazji 20-lecia Best Buddies Poland zakonczona uroczystym spotkaniem
w Filharmonii Battyckie;.

3. Zaczelismy realizowac spotkania ,Matej Integracji”.
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4, Zrealizowalismy spotkania ze specjalistami. Odbyto sie kilka takich spotkarn min.
Z psychologiem, muzykoterapeutg, specjalista ds. bezpiecznego korzystania
z Internetu, terapeutka zajeciowa.

5.0dbyfa sie sesja zdjeciowa par Best Buddies i nagrano film promocyjny
z okazji 20-lecia BB.

6. Braliémy udziat w ,Swiecie Mato Znanym”.

7. Zorganizowalismy piknik integracyjny dla Best Buddies, Remontu Pomp i Teatru
Razem. Podczas pikniku odbyta sie premiera filmu oraz wystawa zdjec.

8. Zrealizowalismy dla nowych wolontariuszy Programu szkolenie na temat
niepetnosprawnosci Intelektualnej, komunikacji i asertywnosci.

Partnerstwa Strategiczne programu Ersamus +
,Different sounds” - Réznodzwieki ”
W projekcie ,Different Sounds” uczestnicza 3 organizacje: z Polski, Szwedji
i Niemiec. Wszystkie pracujg z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualna.
W ramach projektu powstanie drukowana ksigzka, e-book i film animowany.
Historia, tekst, zdjecia, obrazy i muzyka uzyte w produktach zostang stworzone
przez osoby z niepetnosprawnosciami. Ideg przewodnia ksigzki bedzie opowies¢ na
tematy wczesniej wybrane przez uczestnikow: szacunek dla r6znorodnosci, prawo
do bycia sobg oraz komunikacja alternatywna i che¢ bycia zrozumianym.
W 2023 roku odbyto sie spotkanie w Polsce, ktérego celem byto przygotowanie
godzinnego koncertu z udziatem 3 zespotéw oraz z Mikotajem Trzaska. W maju
zagralismy 2 koncerty, pierwszy dla uczestnikdw PSONI koto w Gdansku, drugi
w Warszawie podczas obchodéw 60-lecia PSONI.
Informacje o projekcie - www.facebook.com/LeadingMyOwnlLife

Partnerzy uczestnicza w projekcie: Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Gdansku, Medis 5 ze Szwedji,
IB Stidwest gGmbh fiir Bildung und soziale Dienste z Niemiec.

Projekt GINA - Green Inclusive Academy
Gtdbwnym celem projektu  jest podniesienie poziomu wiedzy na temat
zrobwnowazonego rozwoju wsrdd osob niepetnosprawnych i 0séb wspierajacych.
Projekt polega na szkoleniu obu stron jako réwnych partnerow w celu uzyskania
wiekszej Swiadomosci w zakresie zachowan przyjaznych dla srodowiska. Celem
bedzie stworzenie scenariusza szkolen dla dedykowanych grup. Produkcja
innowacyjnego i interaktywnego e-booka w jezyku fatwym do odczytania,
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dostepnym dla wszystkich. W 6 rozdziatach zostang omdwione wazne aspekty
srodowiskowe z myslg zwiekszenie wiedzy o edukacji ekologicznej.

Rezultatem projektu GINA bedzie koncepcja szkolenia multiplikacyjnego, ,Zostan
trenerem ekologicznego zycia” oraz E-Book dla pracownikéw, treneréw,
edukatoréw i 0séb niepetnosprawnych na temat ,Uczyn swoje zycie ZIELONYM - Jak
zwiekszy¢ swojg wiedze ekologiczng oraz motywowac i inspirowac personel i osoby

z nie
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