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Gdanskie Koto Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscig
Intelektualng utworzone w 1991 roku, jako samodzielna jednostka wyodrgbniona ze
struktur Towarzystwa Przyjaciol Dzieci zarejestrowane jest w Krajowym Rejestrze
Stowarzyszen (KRS) pod numerem 0000081242. Od dnia 16 grudnia 2006 r. gdanskie
Koto PSONI ma status organizacji pozytku publicznego.

Dane identyfikacyjne:

Siedziba:

80-371 Gdansk ulica Jagiellonska 11; tel.58/553-02-61;
mail: sekretariat@psoni.gda.pl, biuro@psoni.gda.pl

strona internetowa: www.psoni.gda.pl

facebook: www.facebook.com/PSONI.gda

Statystyczny numer identyfikacyjny w systemie REGON: 190056591
Numer Identyfikacji Podatkowej: NIP 584-10-66-193

Celem Stowarzyszenia jest:

1. dzialanie na rzecz wyrOwnywania szans osOb niepetnosprawnych intelektualnie,
tworzenie warunkow przestrzegania wobec nich praw czlowieka, prowadzenie ich ku
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym oraz wspieranie ich rodzin. Tworzenie
warunkoOw wigczania o0sob niepetnosprawnych w tok normalnego zycia spolecznego
z zapewnieniem im odpowiedniego wsparcia;

2. prowadzenie roznorodnych ustug w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, terapii,
swiadczen zdrowotnych, edukacji, rewalidacji;

3. inicjowanie 1 prowadzenie roznorodnych form pomocy dla rodziny, a w szczegdlnosci
grup samopomocowych, grup wsparcia, ustug wspomagajacych rodzing w wypetnianiu jej
obowigzkow wobec osoby niepetnosprawnej w domu i poza nim, rowniez w Sytuacjach
kryzysowych, placowek statego i czasowego (w tym dziennego) pobytu, informacii,
doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy ofiarom przemocy
i wypadkéw (w tym komunikacyjnych) itp.;

4. inicjowanie 1 wystgpowanie z wnioskami o uregulowania prawne w zakresie
niezbednych form pomocy dla rodzin i opickunéw o0sdb z niepetnosprawnoscia
intelektualna;

5. tworzenie osobom z niepelnosprawnoscig intelektualng warunkéw decydowania
W swoich sprawach zarowno w rodzinach, jak i w placoéwkach oraz w formach wsparcia,
z ktorych korzystaja;
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6. prowadzenie dla osob dorostych form indywidualnego wsparcia w niezaleznym,
samodzielnym  zyciu, mieszkalnictwa  chronionego, szkolenia  zawodowego
I przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania 1 posrednictwa pracy,
zatrudnienia chronionego i wspomaganego na otwartym rynku pracy a takze edukacji
ustawicznej;

7. prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organow rzgdowych i samorzadowych oraz
ze Srodkoéw wiasnych, form nowatorskich i eksperymentalnych stuzacych realizacji celow
Stowarzyszenia;

8. zachecanie roznych osob do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy oraz
tworzenie warunkow dla ich dzialalnosSci;

9. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia zawodowego
w stosunku do 0s6b i grup, ktorych wiedza, praca i zaangazowanie moga by¢ przydatne do
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci czlonkdw
I pracownikoOw Stowarzyszenia, nauczycieli, pracownikow socjalnych, prawnikow,
terapeutow oraz wolontariuszy;

10. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

11. wspoélpraca z organizacjami mig¢dzynarodowymi i zagranicznymi, Unig Europejska
I krajami w niej stowarzyszonymi oraz spoteczno$ciami i instytucjami w réznych krajach,
zwlaszcza europejskich;

12. gromadzenie funduszy na dzialalno$¢ Stowarzyszenia.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku Koto nasze liczyto 137 czlonkow zwyczajnych, w tym 91
rodzicow oséb niepetnosprawnych, 26 dorostych 0sob z niepetnosprawnosciag oraz 20 oséb
nie zwigzanych rodzinnie z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualna.

W dniu 11 czerwca 2022 roku odbylo si¢ Walne Zebranie Sprawozdawcze, w ktoérym
uczestniczyto 24 cztonkéw Kota.

Stowarzyszenie nie udzielalo Zadnych pozyczek pieni¢znych, nie posiada lokat
pienigznych, nie posiada zadnych akcji i obligacji, nie posiada zadnych nieruchomosci.

W 2022 roku Zarzad Kota oraz Komisja Rewizyjna pracowata w sktadzie:
ZARZAD KOLA

1. Joanna Cwojdzinska - Przewodniczaca Zarzadu Koto

2. Katarzyna Swieczkowska - Wiceprzewodniczaca Zarzadu Kota
3. Ewa Truszkowska - Wiceprzewodniczaca Zarzadu Kota

4. Monika Gotubiew-Konieczna - Sekretarz



5. Stanistaw Jakubek - Skarbnik

6. Magdalena Kowalska - Cztonkini

7. Adriana Dadci-Smoliniec - Cztonkini
8. Ireneusz Gerlach - Cztonek

KOMISJA REWIZYJNA

1. Alicja Zimna - Przewodniczaca
2. Marianna Lukowska - Cztonkini

3. Czestaw Szymczak - Cztonek

INFORMACJE OGOLNE

W celu sprawnej realizacji swoich zadan w roku 2022 Zarzad zebral si¢ na
11 protokotowanych posiedzeniach i podjat 23 uchwaty.

Dzialalnos¢ realizowana w ramach dzialalnosci gospodarcze;j:

. dziatalno$¢ koncertowa Orkiestry Vita Activa

. szkolenia i warsztaty

. dziatalnos¢ koncertowa Zespotu Remont Pomp

. Wynajem pomieszczen

. kontrakt NFZ na ustugi medyczne i rehabilitacyjne
. sponsoring i reklama

. sprzedaz wyrobow wtasnych
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. ustugi rehabilitacyjne

OSRODEK WCZESNEJ INTERWENCJI I WSPOMAGANIA ROZWOJU
(OWIIWR)
Dane podstawowe:

Osrodek Wczesnej Interwencji 1 Wspomagania Rozwoju w Gdansku jest jednostka
organizacyjng Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oso6b z Niepetnosprawnos$cia
Intelektualng koto w Gdansku, powotanego na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach ( Dz.U.1989 Nr 20 poz.104 z p6zn. zm).

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ leczniczg zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011r,
o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2011 nr 112 poz.654) na podstawie zawartego w ramach
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konkursu ofert kontraktu z Oddziatem Pomorskim Narodowego Funduszu Zdrowia,
a w dalszej kolejnosci na podstawie anektowania umow na kolejne okresy dziatalnosci
leczniczej.

W ramach zawartej umowy na 2022 rok swiadczyliémy ustugi:

1. Rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego w osrodku/oddziale dziennym
w 2022 roku dla 2227 pacjentow, w ilosci 25701 $wiadczen;

2. Fizjoterapia ambulatoryjna dla 976 pacjentow, 6965 $wiadczen, gdzie na jedno
swiadczenie przypada od 1 do 5 wykonanych zabiegdéw dziennie.

Glowng dziatalnoscig Osrodka jest udzielanie $wiadczen medycznych w zakresie
Rehabilitacji Dzieci z Zaburzeniami Wieku Rozwojowego w Osrodku /Oddziale
Dziennym oraz Fizjoterapii Ambulatoryjnej. Jest to program kompleksowej,
wielospecjalistycznej 1 ciagglej rehabilitacji wobec dzieci zagrozonych nieprawidiowym
rozwojem psychomotorycznym, gtéwnie z grupy wysokiego ryzyka cigzowo-porodowego
oraz dzieci z zaburzeniami rozwoju. Dzialania w ramach Fizjoterapii Ambulatoryjnej daja
mozliwo$¢ kontynuowania rehabilitacji m.in. pacjentom osrodka, ktorzy korzystaja tylko
z fizjoterapii.

Finanse:

Ostateczny aneks do umowy 11/000164/REH/17/22 1.01.22-31.12.22 stanowil kwotg
4242 264,19zt (w tym Fundusz Medyczny 134 380,48zt ).

Wydarzenia majace wplyw na dzialalnos¢ osrodka:

Dnia 3 grudnia 2021 roku na nasz wniosek odbyto si¢ w siedzibie POW NFZ spotkanie
z udzialem przedstawicieli placowek: Specjalistyczny Osrodek Diagnozy 1 Rehabilitacji
Dzieci i Mtodziezy z Wada Stuchu w Gdansku , Centrum Rehabilitacji Osrodek Wczesnej
Interwencji w Gdyni oraz panem Bartoszem Goyke Zastepca Dyrektora ds. medycznych
oraz Kierownikami dziatéw: panig Katarzyng Klosinskg 1 panem Jarostawem
Szczybelskim.

Na spotkaniu przedstawiono trudng sytuacje placowek rehabilitacji dla dzieci
w wojewoOdztwie pomorskim, ktorg w sposdb znaczacy poglebit trwajacy od 2020 r. stan
pandemii. Efektem spotkania bylo podniesienie wyceny stawek (za punkt) w lutym 2022
roku w rehabilitacji dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego. Wzrost wyceny punktowej
byt jedynym realnym sposobem na dalsze dziatanie placowek i utrzymanie zespolow
wielospecjalistycznych.

W Dzienniku Ustaw 23 grudnia 2022 r. opublikowano rozporzadzenie Rady Ministrow
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow
1 zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu zagrozenia epidemicznego. Wydtuzato ono
stan zagrozenia epidemicznego do 31 marca 2023 r., co oznacza, ze pracodawcy do 31



marca 2023 r., nadal mogli stosowaé specjalne rozwigzania w zakresie prawa pracy
wprowadzone w zwigzku z epidemig COVID-19.

Zgodnie z ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa osoby objete ta ustawag sg uprawnione w Polsce do opieKi
zdrowotnej w takim samym zakresie jak 0soby ubezpieczone.
Dostep do leczenia obywatelom Ukrainy dotyczyt udzielania §wiadczen w osrodku w
ramach rehabilitacji dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego. W pierwszym okresie
naplywu obywateli z Ukrainy do Polski, do naszej placéwki zgtaszaty si¢ rodziny/matki
z dzie¢mi z zaburzeniami neurologicznymi.

W 2022 roku waznym wydarzeniem bylo podniesienie wynagrodzenia w ochronie
zdrowia. Zmiana wynagrodzen dotyczyta wszystkich pracownikéw wykonujacych zawod
medyczny w podmiotach leczniczych: lekarzy, farmaceutow, pielegniarek, potoznych,
technikow medycznych, innych pracownikow wykonujacy zawdd medyczny, opiekunow
medycznych, czy pracownikow dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownik
wykonujacy zawdd medyczny z wymaganym wyksztalceniem wyzszym, Srednim czy
ponizej Sredniego. W obliczu tej sytuacji wycena swiadczen jest kluczowa, aby podnies$¢
wynagrodzenia w podmiotach leczniczych.

Praca w zespolach:

Przedmiotem kontraktu w zakresie rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego
w osrodku / oddziale dziennym byta wczesna, wielospecjalistyczna 1 kompleksowa pomoc
dzieciom z zaburzeniem oraz uszkodzeniem funkcji osrodkowego uktadu nerwowego.

W zakresie fizjoterapii ambulatoryjnej swiadczyliSmy zabiegi fizjoterapeutyczne w postaci
ustug  z fizykoterapii (np. $wiatlolecznictwo, hydroterapia, elektroterapia, magneto
1 laseroterapia) jak 1 fizjoterapii uczestnikow innych placowek PSONI oraz o0sob
zglaszajacych si¢ ze skierowaniem lekarskim z miasta. Zespot Fizjoterapii
Ambulatoryjnej stanowi 5 pracownikow. Uczestniczy w wielu szkoleniach podnoszac
kwalifikacje zarowno w aspekcie umiejetnosci merytorycznych jak i bezposredniej pracy
z pacjentem. Jest wysoko ceniony przez pacjentow korzystajacych ze Swiadczen.
W zaleznosci od potrzeb Fizjoterapia Ambulatoryjna jest doposazana w potrzebny do
pracy sprzet. Na organizowanych zebraniach zespolu systematycznie pracujemy nad
organizacja przyje¢ pacjentow, aby jak najlepiej zracjonalizowac proces przyjec
pacjentow.

Pracownicy rejestracji uczestniczyli w szkoleniach zwigzanych z obstuga pacjenta,
organizacjg pracy rejestracji oraz umiejetnosciach potrzebnych w kontakcie z trudnym
pacjentem.

Zespol terapeutyczny psychologow logopedow, pedagogdow

Zespot terapeutyczny pracuje w sktadzie: 7 psychologdéw, w tym 1 psychotraumatolog ze
specjalizacja psychologa klinicznego, 4 neurologopedow, 1 logopeda wczesnej
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interwencji, 1 logopeda kliniczny, 2 oligofrenopedagogow, 1 pedagog i 1 terapeuta
wzroku.

Zespot regularnie raz w miesigcu uczestniczy w superwizji, ktore to spotkania pozwalaja
wnikliwie przeanalizowaé sytuacj¢ rodziny i trudno$ci zwigzanych w pojawiajacych si¢
w raz z przyjSciem na $wiat dziecka zagrozonego nieprawidlowym rozwojem
psychomotorycznym lub dziecka u ktorego juz zdiagnozowano okreslone zaburzenia. Raz
w tygodniu odbywa si¢ konsylium catego zespotu, na ktorym omawiane sg sytuacje trudne
dotyczace terapii dziecka, wspotpracy lub jej braku ze strony rodzica, czy kondycji
rodziny pacjenta.

Powyzsza analiza usprawnia komunikacje w zespole, pozwala zauwazy¢ i1 zrozumieé
potrzeby oraz problemy pacjenta wraz z jego Srodowiskiem rodzinnym. Wynikiem tej
analizy podejmowane s3 decyzje w kierunku poglebionej rozmowy rodzicow
z terapeutami prowadzacymi, wsparcie systemowe w postaci pism kierowanych do
MOPR, czy Sadu z prosba o wglad w sytuacje rodzinng 1 jej wsparcie.

Kierujemy najbardziej potrzebujace rodziny na indywidualng lub rodzinng terapig
psychologiczng w ramach projektu ,,Rodzina” finansowanego z budzetu Miasta Gdanska.
Kontaktujemy si¢ z placowkami oswiatowymi takimi jak przedszkole, ztobek - w celu
omowienie sytuacji terapeutycznej pacjenta i jego rodziny dziatajacej zgodnie z RODO.
Spotykamy si¢ réwniez z pracownikami MOPR osobiscie, aby w pozna¢ schemat
dziatania 1 oferte instytucji pomocowych.

W ramach wsparcia pacjenta oprocz terapii indywidualne; proponujemy zajecia
0 charakterze grupowym. Ich celem jest przygotowanie dziecka do wejScia w grupe
rowiesnicza, zbudowanie nawykow przydatnych w  placowce  o$wiatowe],

przeprowadzenie separacji , usprawnianie manualne - motoryki matej, stad w ofercie
znajduje si¢:

« grupa przedprzedszkolna dla dzieci sprawniej pracujacych;

« grupa przedprzedszkolna dla dzieci wolniej pracujacych;

« grupa plastyczna (terapia reki) ;

« grupa logorytmiczna (separacyjna) dla dzieci w przedziale 2 r. zdo 3 r Z.;
« grupa ruchowo — sensoryczna (separacyjna).

Duza grupe beneficjentow OWIiIWR  tworza rodzice obcojezyczni (dominuje jezyk
rosyjski 1 ukrainski, ale tez angielski). To wymaga dodatkowego wysitku dla zespotu
terapeutycznego. W naszym zespole jest psycholog znajacy jezyk ukrainski oraz
neurologopeda komunikujacy si¢ w jezyku rosyjskim, w jezyku angielskim dobrze
komunikujg si¢ psycholodzy.



Jako zespot zdajemy sobie sprawe z pojawiajacych si¢ nowych informacji ze $wiata
medycyny, psychologii czy pedagogiki, stad regularnie doszkalamy si¢ podnoszac
kompetencje zawodowe.

Jednym z wazniejszych elementow w pracy zespolu jest grupa wsparcia dla rodzicow.
Spotkania prowadzone przez psychotraumatologa pomagaja rodzicom / opiekunom

przepracowa¢ trudne tematy zwigzane 2z niepetnosprawnoscia dziecka 1 ich
rodzicielstwem, a takze pozwalaja odnalez¢ zagubiong tozsamos¢.

Zespol fizjoterapeutow

Zespot fizjoterapeutéw jak co roku wykazywat si¢ ogromnym zaangazowaniem 1 postawag
zorientowang na rodzin¢ dziecka z lub zagrozonego niepelnosprawnoscia. Oszczedzajac
czas opiekunéw i gdy okoliczno$ci na to pozwalaja, konsultujemy dzieci zdalnie,
monitorujgc postepy czy problemy, wystawiamy zlecenia na zakup sprz¢tu. Wykazujemy
si¢ elastycznoscia w planowaniu grafikow zaje¢, nierzadko zostajemy po godzinach.
Wymienione tu dzialania od lat stanowig niepisany standard zachowania zespotu
fizjoterapeutow, wynikajacy z ich naturalnej potrzeby odpowiedzialnego spelniania swoje;j
roli. Ponizej list¢ projektow, w ktore byli zaangazowani fizjoterapeuci:

1. Udziat pracownikdéw w szkoleniach :
e ENMOT (elektro — neuro - mobilizacja obszaru twarzowego)

e EMS w przepuklinie oponowo - rdzeniowej (impulsy elektryczne pobudzajace mm. do
skurczu)

e EMS w zespotach neurologicznych

e NKT (Neurokinetic Therapy)

e Seryjne gipsowanie w zespotach neurologicznych (poziom I i II)
e Prowadzenie pacjenta z dystrofig migsniowa

2. Pomoc w organizacji kursu NDT

3. Obrona pracy doktorskiej

4. Warsztaty wew. nt EMS
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.Udziat w projekcie miedzy-placowkowym (SDS, Mieszkalnictwo, Opieka
wytchnieniowa) nt. transferu pacjentéw

6. Ciagle samoksztalcenie w postaci $ledzenia publikacji naukowych
7. Realizacja praktyk, stazy, pracy naukowej ze studentami

8. W ramach wymiany dos$wiadczen, przeprowadzenie bezplatnych warsztatow dla
pracownikoéw Szpitala w Dzierzaznie nt EMS

9. Asysta na kursie NDT Bobath Baby



10.Udziatl w warsztatach dla oséb na Sciezce instruktorskiej NDT Bobath

11.Pobyt w szpitalu UZ Leuven, w celu poznania procedur fizjoterapeutycznych
W usprawnianiu pacjentow z zespotami neurologicznymi po zabiegach

12. Rozwinigcie ustugi gipsowania.

Od lat raz w tygodniu odbywajg si¢ spotkania zespolu fizjoterapeutéw, na ktorym
omawiane s3 sprawy zwigzane z merytorycznym i organizacyjnym aspektem pracy.
Omawiane sg réwniez trudne przypadki naszych pacjentow, aby we wspolnej dyskusji
szuka¢ najlepszych rozwigzan. Kontynuujemy spotkania wszystkich pracownikow dajace
mozliwos¢ konsultacji 1 wymiany doswiadczen miedzy zespotami 1 poruszenia
niezbednych zagadnien zwigzanych z organizacjg pracy.

Wazng dla calego zespotu jest wspotpraca pomigdzy specjalistami. Oprocz zajec
grupowych prowadzonych i programowanych przez fizjoterapeutow, powstaja grupy
prowadzone przez fizjoterapeute 1 psychologa, czy fizjoterapeute 1 terapeute wzroku.

Wstuchujac si¢ w potrzeby oraz wychodzac naprzeciw oczekiwaniom naszych matych
pacjentow 1 opiekunow stworzylismy jako zespot inter/multidyscyplinarny grupe
terapeutyczng Baby Sensory, ktérej zadaniem jest pomoc, wsparcie i towarzyszenie
dziecku 1 jego rodzinie w swobodnym 1 bezpiecznym ,,poznawaniu §wiata”.

W minionym roku wspotpracowalismy z placowkami Stowarzyszenia oraz innymi
specjalistycznymi placowkami z terenu miasta: przedszkolami, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie, Sagdem Rodzinnym, Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi,
Gdanskim Osrodkiem Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i Mlodziezy. Z wlasnych
zasobow Korzystamy szukajac opieki wytchnieniowej lub asystenta ON dla pacjentow
osrodka lub rodzicow z projektu Rodzina.

Kadra zarzadzajaca

Kadra zarzadzajaca OWIiWR uczestniczyla w szkoleniach dotyczacych zmian w prawie
medycznym, w tym w szkoleniach zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji medycznej,
umiejetnosciami  kierowniczymi  oraz  kompetencjami menadzerskimi  szkoleniach
Z obszaru pracy z pacjentem oraz rodzing pacjenta.

Sukcesem kadry zarzadzajacej jest utrzymanie plynnosci finansowej 1 ciggtosci pracy
Osrodka Wczesnej Interwencji 1 Wspomagania Rozwoju w sytuacji zwigzanej
z zagrozeniem epidemicznym jak i trudng, niestabilng sytuacja w kraju i Europie.

W 2022 roku rozszerzajac oferte OWIiIWR nadal prowadziliSmy projekt Rodzina,
finansowany z budzetu Miasta Gdanska. Gloéwnym celem projektu jest wsparcie
psychologiczne rodzin, pacjentéw OWIiWR oraz innych mieszkancow Miasta Gdanska.

W projekcie pilotazowym ,,Aktywni niepelnosprawni - narzedzia wsparcia samodzielnos$ci

0s0b niepelnosprawnych’ na rzecz wlaczenia spotecznego 1 zawodowego o0sOb

z niepetnosprawno$ciami, realizowaliSmy wdrazanie pilotazowe instrumentu wsparcia
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Mobilnego Doradcy Wiaczenia Spotecznego (MDWS) na terenie wojewodztwa
pomorskiego (pilotazowo w 3 wybranych powiatach).

Przewidywany rozwoj osrodka:

Majac na uwadze zabezpieczenie potrzeb naszych pacjentéw, szczegdlnie pacjentow
statutowych podobnie jak w latach poprzednich widzimy konieczno$¢ wdrozenia opieki
psychologicznej dla catych rodzin, opiekunow 1 rodzenstwa. Wsparcie dla rodzicow
w ramach Kontraktu z NFZ oceniamy jako niewystarczajace, szczegdlnie w sytuacji
przyjscia na S$wiat dziecka zagrozonego niepelnosprawnoscia lub  dziecka
z niepelnosprawno$ciami. Projekt Rodzina nie pokrywa pelnego zapotrzebowania w tym
obszarze.

W 2022 roku rozpoczeliSmy wdrazanie standardow wczesnej interwencji obowigzujacych
we wszystkich placowkach PSONI w Polsce.

ZESPOL NIEPUBLICZNYCH PLACOWEK OSWIATOWYCH (ZNPO)

W sktad Zespotu Niepublicznych Placowek Oswiatowych wchodza:

Niepubliczna Podstawowa Szkota Specjalna im. Pawla Adamowicza

Niepubliczna Szkola Przysposabiajaca do Pracy im. Pawla Adamowicza w Gdansku
Niepubliczna Poradnia Wspomagania Rozwoju ,,Po Drodze”

Funkcje dyrektora ZNPO petni pani Katarzyna Swieczkowska.

NIEPUBLICZNA PODSTAWOWA SZKOLA SPECJALNA
im. PAWLA ADAMOWICZA (NPSS)
Funkcje dyrektora NPSS petni pani Luiza Lipinska.

Niepubliczna Podstawowa Szkola Specjalna im. Pawla Adamowicza (NPSS) jest
szkota powotang uchwatlg Zarzagdu PSONI Koto w Gdansku nr 15/2018 z 28 sierpnia 2018,
dziatajacg od 1 wrze$nia 2018 roku. Typ Szkoly to o$mioletnia podstawowa szkota
specjalna. NPSS jest szkola niepubliczng dziatajagcg w ramach Zespolu Niepublicznych
Placoéwek Oswiatowych PSONI Gdansk.

Szkota swojg prace opiera na malych grupach uczniowskich, ktore pozwalaja na
autentyczne relacje nauczyciela z kazdym z ucznidow oraz na indywidualnych programach
ucznidéw realizowanych przez zespot nauczycieli, fizjoterapeutow, logopeddw, terapeutow,
psychologéw, asystentow. Organizacja nauki 1 metodami pracy umozliwia uczniom
wykorzystanie w pelni ich potencjatu, a najwigkszymi naszymi sojusznikami w codzienne;j
pracy sg ich rodziny. Warunki lokalowe oraz specjalistyczny sprzet umozliwiajg uczniom
jak najbardziej bezpieczny, komfortowy i samodzielny udziat w procesie edukacji i terapii.
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NPSS tworzy $rodowisko do skutecznego porozumiewania si¢ 1 budowania relacji
w grupie, stosownie do indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb uczniow z uwzglednieniem
alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji. Umozliwia uczniom aktywno$c¢
wlasng, odkrywanie mocnych stron 1 talentéw. Dba o systematyczny rozwdj kompetencji
1 umiejetnosci, szczegdlng uwage poswiecajac tym aspektom edukacji 1 terapii ucznia,
ktore beda mu przydatne po ukonczeniu szkoty, w dorostosci.

Uczniowie NPSS i ich rodziny

W 2022 roku w NPSS nauke pobierato 62 ucznidow; na dzien 31 grudnia stan uczniow
szkoty wynosit 54:

e ksztalcenie specjalne - 25 uczniow
e zajecia rewalidacyjno - wychowawcze - 29 uczniow.

NPSS wspotpracuje z Radg Rodzicow w szczegodlnosci poprzez wspolng pracg nad
wdrazaniem standardow placowek edukacyjnych PSONI, realizacja projektu Szkola
w Kregach oraz nad Programem Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty. Rodzice
ucznidéw majg mozliwos¢ zapoznania si¢ 1 wyrazenia opinii na temat planu pracy szkotly
I dokumentéw obowigzujacych w szkole oraz przez Rad¢ Rodzicow, a takze indywidualne
rozmowy z dyrektorem czy nauczycielami oraz specjalistami NPSS

Rodzice uzyskiwali pomoc i wsparcie ze strony szkoty i jej pracownikow:

e Systematycznie odbywaty si¢ zebrania dyrektora z rodzicami (stacjonarnie i w formie
zdalnej). Wszyscy specjalisci pracujacy w NPSS sg do dyspozycji rodzicow podczas
zebran oraz na spotkaniach wcze$niej umowionych telefonicznie.

e Spotkania informacyjno - instruktazowe ze specjalista komunikacji alternatywne;j
1 wspomagajacej oraz logopeda w zakresie wykorzystywania 1 dostosowywania
odpowiednich pomocy do poszczegdlnych ucznidow lub opiniowania w dobieraniu
odpowiedniego oprzyrzadowania dziecka niemdéwigcego oraz spotkania informacyjno -
instruktazowe z fizjoterapeutami w sprawie doboru odpowiedniego sprzg¢tu
rehabilitacyjnego i stosowania odpowiednich ¢wiczen rehabilitacyjnych.

e \Wszyscy rodzice mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w spotkaniach Zespotu nauczycieli
I specjalistow realizujacych IPET ucznia.

e Rodzice wlaczani byli w organizowanie, badz zapraszani do uczestnictwa w szkolnych
uroczystosciach, imprezach. Rodzice na biezagco sg informowani o wszystkich
wydarzeniach w szkole oraz o postepach i1 osiggni¢ciach dzieci podczas zebran oraz
indywidualnych konsultacji. Codzienne informacje do rodzicow przekazywane sg poczta
e-mail, przez komunikaty pisemne przygotowywane przez dyrektora, codzienne wpisy
wychowawcow w zeszytach korespondenc;i.
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e Rodzice byli informowani o projektach, akcjach, imprezach, spotkaniach i szkoleniach
do nich kierowanych organizowanych przez PSONI Kolo w Gdansku. Rodzice
szczegblnie licznie korzystali z projektow tzw. wytchnieniowych 1 asystenckich
realizowanych przez PSONI Koto w Gdansku.

e Systematycznie jest udzielane wsparcie psychologiczne rodzicom poprzez konsultacje
telefoniczne i spotkania indywidualne oraz wizyty domowe w $rodowisku ucznia.
Psycholodzy szkoty prowadza spotkania w ramach Klubu Rodzica oraz wspomagaja
rodzicoOw ucznidw w wypetianiu dokumentéw m.in. do poradni, do MOPR i innych
instytuciji.

e W kwietniu 2022 roku odbyto si¢ szkolenie skierowane do rodzicow uczniow nt.
funkcjonowania Centrum Choréb Rzadkich UCK Gdansk.

e Wszystkie dziatania Szkoly uwzgledniaja model Wsparcia skoncentrowanego na
rodzinie.

e Dla uczniow pierwszej klasy zorganizowano spotkania integracyjne 28 czerwca i 1 lipca
2022 roku; w listopadzie 2022 rodzice uczniow klasy pierwszej zostali zaproszeni do
rozmowy dot. tranzycji ich dzieci (poprzednia placéwka - rozpoczecie nauki w szkole).

Pracownicy NPSS

W grudniu 2022 roku w NPSS zatrudnione byty 56 osdb (49,68 etatu):
e 45 pracownikow merytorycznych na nastepujacych stanowiskach:
e 2 psychologéw (1,5 etatu)

e 16 nauczycieli (13,95 etatu; w tym dyrektor, nauczyciel fizjoterapeuta, osoba na urlopie
wychowawczym)

3 logopedow (2,75 etatu)

3 terapeutdw zajeciowych (3 etaty)

17 asystentow (17 etatow)

4 fizjoterapeutow (3,6 etatu; w tym koordynator zespohu)

11 oséb (7,88 etatu) - kadra pracownikéw administracyjnych oraz obstlugowo —
technicznych.

Wspomaganie pracownikoOw NPSS w realizaciji ich zadan

Nauczyciele Szkoty pracuja w siedmiu zespotach zadaniowych. Planowo odbywaty sie
zebrania rady pedagogicznej i szkoleniowe zebrania dla nauczycieli 1 pracownikow NPSS.
Prowadzone byly zajecia otwarte dla nauczycieli stazystow. Kadra NPSS podnosita swoje
kwalifikacje w réznego rodzaju indywidualnych formach doskonalenia zawodowego,

12



w tym na studiach uzupehiajacych 1 studiach podyplomowych oraz w szkoleniach
organizowanych przez ZNPO PSONI Koto w Gdansku, migdzy innymi:

e Wprowadzanie AAC u 0s6b z wielorakg niepelnosprawnoscia;

e Strategie postepowania wobec uczniow z trudnosciami wychowawczymi + superwizja;
e Boardmaker - wykorzystanie programu do tworzenia indywidualnych pomocy AAC;

¢ Interwizje — komunikacja wspomagajaca i alternatywna w szkole;

e Komunikacja Alternatywna i Wspomagajgca — SUperwizja;

e Stymulacja bazalna;

e Choroby rzadkie;

e NVC - komunikacja bez przemocy;

e Pierwsza pomoc przedmedyczna;

e Szkolenie dla nowych pracownikow nt. historii, misji, celow Stowarzyszenia,

o Warsztaty wdrozeniowe standardow placoéwek 1 ustug prowadzonych przez PSONI -
placowki edukacyjne.

Wazniejsze wydarzenia roku 2022 w NPSS

'6‘

e Kampania spoleczna ,,Ja nie widz¢ Ciebie, Ty zobacz mnie!*“ W wyniku tych dziatan

ZNPO po raz pigty otrzymato certyfikat: Placowka Przyjazna Osobom Niewidomym,;
o ,Czytam z klasg”

e . Zabawy Sztukg”

e Gram, by rozmawia¢ - Rozmawiam, by grac¢”

e Ogolnopolski Projekt Edukacyjny "Gramy Zmystami"

o Lekcje Jezyka Angielskiego

e ,cMOCje w gltowie” profilaktyka zdrowia psychicznego
e ., Ogrod dla PSONI”

¢ mi¢dzyszkolny Turniej BOCCIA

e . Zbieramy makulature”

e program edukacyijny ,,Smieci? Kto to widziat?”’

o . Szkota w kregach”

e ..Czas na relaks - lato w PSONI”

1. Wazniejsze imprezy okolicznosciowe w NPSS: Swiatowy Dzien Choréb Rzadkich,

Dzien otwarty szkoly, Dzien Ziemi, Swicto ksigzki, Dzien Godnosci Osob
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z Niepelosprawnoscia Intelektualna, Rowerowy maj, Swigto rodziny, Bal absolwenta,
Dzien Edukacji Narodowej, ognisko integracyjne dla pracownikow, uczniéw i ich rodzin
oraz absolwentow; Pazdziernik miesiacem AAC, Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
Migedzynarodowy Dzien Osoéb Niepelnosprawnych, Mikotajki, Dzien Patrona, Boze
Narodzenie.

2. Wazniejsze informacije o dzialalnosci szkoly:

o Szkota pracowata w 2022 roku w formie stacjonarnej; pomimo przypadkoéw
zachorowan na COVID -19 wsrod pracownikow szkoty oraz ucznidw, czasowej izolacji
badz kwarantanny, nie byto koniecznos$ci przejscia na nauczanie hybrydowe badz zdalne.

e Rok 2022 to rok szczegodlnej uwagi na potrzeby rodzin ukrainskich uczniow szkoty -
przyjecie dwojki ucznidw rodzin uchodzczych, spotkania, rozmowy, utworzenie bazy
informacji 1 pomocy edukacyjnych dla nauczycieli, specjalne spotkania Rady dot.
wsparcia polskich uczniow, jak rowniez dzieci z Ukrainy obecnie uczacych si¢ w Polsce,
a takze tych, ktore dotarty do naszego kraju w wyniku dziatan zbrojnych prowadzonych w
Ukrainie. Udzial w akcjach zbierania potrzebnych artykutow - produkty przekazane
zostaty do szpitali w Kijowie oraz Biatej Cerkwii. Rodzice ucznidow wspierali ewakuacje
rodzin z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami z Ukrainy; korzystanie ze wsparcia rodzin
w ramach projektu ,,Razem z Ukraing”.

e W ferie zimowe prowadzone byly w szkole zajecia rekreacyjno-opiekuncze dla 34
uczniéw; w lipcu wraz z NSPdAP szkota organizowata zajecia rekreacyjne dla dzieci
I mlodziezy - Czas na relaks - lato w PSONI; uczniowie NPSS brali udziat
w tygodniowym wypoczynku letnim w Stegnie; zorganizowane zostato takze ,,nocowanie
w szkole” dla chetnych uczniow.

e Udzial uczniow klasy drugiej 1 trzeciej NPSS W Gdansku w XVII Spartakiadzie
»Z wiosng po zdrowie” w Dziatdowie.

e 14 wrzesnia szkote odwiedzita p. Monika Chabior, zastgpczyni Prezydenta ds. rozwoju
spotecznego 1 rownego traktowania.

e Tygodniowy przeglad wydarzen, imprezy szkolne, #SrodyzAAC - prezentowane sa na
Facebooku (ZNPO PSONI Koto w Gdansku).

e Realizowano konsultacje z lekarzami rehabilitacji i1 internista; zapewniono uczniom
NPSS codzienng opieke pielggniarskg oraz zaopatrzenie w niezbedne materiaty
higieniczne w miare potrzeb.

e Zapewniono pracownikom szkoly zaopatrzenie w §rodki ochrony osobistej; na biezaco
realizowano zaméwienia nauczycieli dot. pomocy dydaktycznych.

e W szkole realizowali praktyki studenci UG Wydziat Nauk Spotecznych, Wydzialu
Nauka Spotecznych GWSH oraz stuchacze Niepublicznej Szkoty Policealnej TEB

w Gdansku oraz odbywat si¢ wolontariat europejski EVS w ramach programu Erasmus.
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Kontrole zewnetrzne

13.06.2022 - Kuratorium Os$wiaty w Gdansku - Kontrola planowa - organizacja

ksztatcenia 1 wsparcia dla uczniow objetych ksztalceniem specjalnym w szkotach
specjalnych (dot. roku szkolnego 2020/2021 i 2021/2022).

04.10.2022 - Kuratorium Os$wiaty w Gdansku - Kontrola dorazna - organizacja
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych;
przestrzeganie praw dziecka i ucznia.

22.11.2022 - Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Gdansku - ocena warunkow
higieniczno-sanitarnych podczas serwowania positkow; brak zalecen pokontrolnych.

4.11.2022 - Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Gdansku; ocena stanu
sanitarnego Zespolu Niepublicznych Placowek Oswiatowych w Gdansku; brak zalecen
pokontrolnych.

NIEPUBLICZNA SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
im. PAWLA ADAMOWICZA W GDANSKU (NSPdP)

Niepubliczna Szkota Przysposabiajaca do Pracy im. Pawla Adamowicza w Gdansku
(NSPdP) jest niepubliczng placowka oswiatowa o uprawnieniach szkoty publicznej
wpisang do ewidencji pod nr 417/S-P/14 szkét niepublicznych Gminy Miasta Gdanska.
Jest to trzyletnia szkola specjalna przysposabiajaca do pracy dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
uczniOw z niepelnosprawnosciami  sprzezonymi. NSPdP jest cze$cig Zespolu
Niepublicznych Placowek Oswiatowych, ktory, poza nig, tworza: Niepubliczna
Podstawowa Szkola Specjalna im. Pawla Adamowicza oraz Niepubliczna Poradnia
Wspierania Rozwoju ,,Po drodze”.

W sktad uczniow szkoly wchodzg absolwenci Niepublicznej Podstawowej Szkoty
Specjalnej oraz absolwenci innych gdanskich podstawowych szkoét specjalnych.
31 grudnia szkota liczyta 18 uczniéw, w tym 1 byt objety nauczaniem domowym, oraz
zatrudniata 20 osob.

Funkcje dyrektora szkoty pemita do 31.08.2022 p. Magdalena Mendyk, od 1.09.2022
p. Kacper Kowalski.

WAZNIEJSZE WYDARZENIA Z ZYCIA SZKOLY W ROKU 2022

1. Dokumenty funkcjonujace szkole pozostajag bez zmian 1 sg zgodnie z wymaganiami
przepisow o$wiatowych: Statut NSPdP, Regulamin Rady Pedagogicznej, Regulamin
Zespotu, Program Wychowawczo - Profilaktyczny placowki oraz WSO. We wrze$niu
w Statucie Szkoty znalazt si¢ zapis o mozliwosci funkcjonowania klas, w ktérych uczy sie
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jednoczesnie szescioro ucznidw, co wplywa korzystnie na ich funkcjonowanie oraz
utatwia kwestie organizacyjne.

2. W lipcu odbyly si¢ zajecia rekreacyjno-opiekuncze ,,Czas na relaks - lato w PSONI”.
Organizacja zaje¢ byla mozliwa dzigki dofinansowaniu przez Miasto Gdansk.

3. W czerwcu odbyt si¢ tygodniowy obdz dla uczniow ZNPO koordynowany przez
pracownikéw NSPAP.

4. Jesienig odbyt si¢ I Jesienny Turniej bocci, w ktorych wziglty udziat druzyny bocci
gdanskich szko6l specjalnych (w tym uczniowie ZNPO). Turniej dofinansowany ze
srodkoéw Miasta Gdansk, ktory przygotowali 1 realizowali pracownicy szkoty.

5. Uczniowie, dzigki wspotpracy miedzyplacowkowej brali udziat w praktykach
w Warsztacie Terapii Zajeciowe] prowadzonym przez nasze koto, a takze dzigki
wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym, pod okiem doradcy zawodowego,
w praktykach wspomaganych, ktore odbywaly sie w Srodowiskowym Domu
Samopomocy (PSONI Gdansk) oraz w bibliotece miejskiej 1 W szkole tanca.

6. Kawiarenka ,Morze kawy” wznowita swojg regularng dziatalno$¢. Jej go$sc¢mi byli
uczniowie, ich rodziny oraz pracownicy szkot nalezacych do ZNPO, a takze uczestnicy
oraz pracownicy innych naszych placowek.

7. Uczniowie skorzystali z dofinansowania w ramach programu ,,Wyprawka szkolna”
(dofinansowanie 250 ztotych/ ucznia).

8.0d wrzesnia 2022 roku przy szkole funkcjonuje projekt ,Rehabilitacja 25+~
koordynowany przez p. Magdalene Mendyk (kierownika SDS, psycholozke w NSPdP,
poprzednig dyrektorke NSPdP). W zajeciach wramach projektu bralo udzial
4 uczestnikow - to gtéwnie absolwenci NSPdP.

9. W ramach przedmiotu funkcjonowanie osobiste 1 spoteczne, raz w miesigcu odbywaty
si¢ spotkania Samorzadu Uczniowskiego. Przy wsparciu prowadzacej — p. Katarzyny
Swieczkowskiej (dyrektorki ZNPO) decydowat on o waznych dla szkoty sprawach oraz
wlaczat si¢ w szkolne inicjatywy, m.in. biorgc aktywny udziat w uroczystosciach ZNPO.

10. W pazdzierniku 2022 odbyto si¢ ognisko dla absolwentéw i ich rodzin, podczas
ktorego obecni uczniowie 1 ich rodziny, a takze pracownicy ZNPO mogli spedzi¢ wspolne
chwile.

11. NSPdP, wraz z NPSS bierze udziat w projekcie Szkota w Kregach, do ktérego sa
zaproszone inne publiczne i niepubliczne placowki edukacyjne.

12. Spotkania rady pedagogicznej oraz zebrania z rodzicami odbyty si¢ zgodnie z planem
(harmonogram spotkan rad 1 zebran na dany rok szkolny), wszystkie w formie
stacjonarnej. W formie stacjonarnej odbyly si¢ tez spotkania zespotdw z rodzicami
z zatozeniem, ze kazde ze spotkan z rodzicem moze odby¢ si¢ w innej, sprzyjajacej
formie.
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13. Kontynuowalismy spotkania interwizyjne dla nauczycieli 1 terapeutow ZNPO,
prowadzone przez koordynatorke AAC p. Aleksandre Krasnostawska. Dwukrotnie kadra
ZNPO brata udziat w superwizjach prowadzonych przez Monike Jerzyk. Oba rodzaje
spotkan dotyczg komunikacji z uczniami, ze szczegdlnym skupieniem na AAC.

14. ZNPO goscito pracownikow PSONI Koto w Zamosciu.

15. Odbyty sig¢: szkolenie oraz dwie superwizje, ktére dotyczyly zachowan trudnych.

ZAJECIA EDUKACYJNE I REWALIDACYJNE REALIZOWANE W NSPdP
W 2022 ROKU

1. Celem edukacji ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz ucznid6w z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi jest w szczegolnosci
utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz
posiadanych kompetencji spolecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztalcenie nowych
umiejetnosci  umozliwiajagcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie ucznidw
w przysztosci.

2. Zajecia edukacyjne prowadzone wg podstawy programowej i ramowych planow
nauczania.

3. Kazdy z uczniéw posiada Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

4. Zajecia indywidualne 1 rewalidacyjne uwzgledniajg szczegdlne potrzeby 1 preferencje
uczniow oraz zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznych z zakresu: rehabilitacji,
logopedii i alternatywnych metod komunikacji, terapii wzroku, orientacji w przestrzeni i
zaje¢c z psychologiem.

5. Wszystkie imprezy i uroczystosci szkolne zgodnie z kalendarzem imprez realizowane
byly na terenie szkoty.

Wyjscia i imprezy w Trojmiescie/Srodowisku otwartym:

Zgodnie z duchem edukacji wlaczajacej oraz wprowadzanym modelem Szkoty w Kregach
uczniowie NSPdP zapraszaja spotecznos¢ lokalng do szkoty (np. kawiarenki, ,,Sad jabtoni
dla PSONTI”, I Jesienny Turniej Bocci”, ale rdwniez przenosza swoje aktywnosci poza
mury szkoty w celu wykorzystania nabytej wiedzy w praktyce, rozwijania swoich
umiejetnosci z zakresu funkcjonowania osobistego i1 spotecznego oraz przysposobienia do
pracy, poszerzania swojej wiedzy o Gdansku, korzystania, na réwnych prawach
z lokalnych atrakcji, wydarzen (wyjscia do teatru, na tyzwy), odbycia praktyk
wspomaganych, realnego wplywania na najblizsze otoczenie. Waznym elementem
edukacji sg tez wycieczki szkolne: do Warszawy 1 Wroctawia, a takze obo6z letni w
Stegnie.
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REALIZACJA PROGRAMU PRACY NSPdP

Gltowne zalozenia 1 wytyczne do Planu Pracy i Nadzoru Pedagogicznego NSPdP na rok
2022 zostaly zrealizowane:

odbyty si¢ zabrania Rady Pedagogicznej i szkoleniowe zebrania dla nauczycieli
I pracownikow NSPdP;

odbywaly si¢ regularnie interwizje dotyczace komunikacji z uczniami;

pracownicy doskonalili wlasny warsztat pracy poprzez indywidualne uczestnictwo
w kursach, szkoleniach, warsztatach i konferencjach oraz studiach;

odbywaly sie¢ zespoly oraz dotyczace funkcjonowania ucznia - Wielospecjalistyczna
Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia;

sprawdzano stopien wdrozenia standardow PSONI oraz zatozono plan pracy nad nimi;

pilotazowo, do dokumentacji wprowadzone zostatly Kota Relacji oraz Profil Ucznia
opracowany na podstawie Zasady 6-f ;

Wspdlpraca z domem rodzinnym :

Rodzice uzyskiwali wsparcie ze strony szkoty 1 jej pracownikow:

wszyscy rodzice sag w regularnym kontakcie z wychowawcami oraz w ramach potrzeby
z dyrekcja 1 psychologiem w szkole;

kontynuowane sg wizyty domowe;
rodzice zapraszani sg na spotkania zespotow;

rodzice zostali zaproszeni do pracy nad standardami PSONI oraz do projektu Szkota
w Kregach;

Znaczna cz¢$¢ rodzicow uczeszczato systematycznie na spotkania Klubu Rodzica lub
korzystato z pomocy psychologéw i pedagogow;

Wszyscy rodzice mieli mozliwos$¢ uczestniczenia w zajgciach otwartych 1 konsultacjach
zarOwno zaje¢ indywidualnych jak 1 grupowych prowadzonych przez pracownikow
szkoty;

wszyscy specjalisci pracujacy w NSPAP sg do dyspozycji rodzicow podczas zebran oraz
na spotkaniach wczeéniej umowionych telefonicznie;

po przerwie zwigzang z sytuacja epidemiologiczng rodzice ponownie mieli mozliwos¢
uczestniczenia w cotygodniowej kawiarence ,,Morze Kawy”;

rodzice byli informowani o projektach, akcjach, imprezach, spotkaniach i szkoleniach
do nich kierowanych, organizowanych przez PSONI Koto w Gdansku.
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Wspolpraca Szkoly ze srodowiskiem :

e W roku szkolnym 2021/2022 oraz 2022/2023 ze szkolg wspotpracowali wolontariusze

z programu EVS - wolontariat migdzynarodowy koordynowany przez PSONI Koto
w Gdansku;

uczniowie NSPdP sg uczestnikami projektu ,,Best Buddies”;

Uczniowie uczestniczyli w projektach tzw. ,wytchnieniowka” oraz projekcie
asystenckim;

wspotpraca z Osrodkiem Czytelnictwa Chorych 1 Niepelnosprawnych;
wspolpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng Nr 4, 7, 1 w Gdansku;

w 2022 roku praktyki obserwacyjne, zawodowe, przygotowujace do pracy nauczyciela
w NSPdP odbyty 3 osoby (Uniwersytet Gdanski, Cosinus, Wyzsza Szkota Bankowa);

w NSPdP pojawiajg sie¢ goscie z innych placowek ksztatcenia specjalnego;

uczniowie NSPdP odwiedzajg inne placowki o§wiatowe, warsztaty terapii zajeciowe;,

miejsca pracy osob z niepelnosprawnosciami, w tym placowki prowadzone przez
PSONI;

szkota podjeta pierwsze kroki w celu nawigzania wspotpracy z koordynatorem
europejskiego wolontariatu w Walencji;

kontynuacja wspdtpracy z Uniwersytetem Gdanskim.

NIEPUBLICZNA PORADNIA WSPOMAGANIA ROZWOJU ,,Po Drodze”

Dyrektorem NPWR jest pani Anna Chetminska.

Niepubliczna Poradnia Wspomagania Rozwoju ,,Po Drodze” to specjalistyczna placowka

oswiatowa, prowadzacg zajecia majace na celu wspieranie rozwoju poznawczego,
motorycznego 1 spoteczno-emocjonalnego dziecka od chwili wykrycia u niego
nieprawidtlowosci w rozwoju do czasu podjecia nauki w szkole. W ramach bezptatnych
zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju oferujemy indywidualne zajecia:

logopedyczne, w tym zajecia rozwijajace komunikacje wspomagajaca i alternatywna
pedagogiczne

terapig reki

terapi¢ integracji sensorycznej

zajgcia z psychologiem
terapi¢ wzroku
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oraz zajecia grupowe:

¢ Trening Umiejetnosci Spotecznych
e Logorytmika

Prowadzimy konsultacje dla rodzicow i opiekunow, wspieramy rodziny w podejmowaniu
dziatan sprzyjajacych rozwojowi dziecka, monitorujemy droge edukacyjng oraz
wspieramy placowki przedszkolne 1 szkolne.

Na zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane s3 dzieci
posiadajace opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydang przez publiczng
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng. W celu koordynacji dziatan i projektowania
efektywnych programow terapeutycznych pracownicy odbywaja spotkania zespotowe oraz
dwa razy w roku zebrania Rady Pedagogicznej. Omawiana i ewaluowana jest na nich
biezaca praca terapeutyczna oraz ustalane sg plany pracy na dany rok.

Wspoélpracujemy z wieloma placowkami o§wiatowymi (np. przedszkolami). Prowadzimy
rozmowy i konsultacje z nauczycielami przedszkola, indywidualnymi asystentami,
terapeutami, odbywamy wizyty 1 prowadzimy obserwacje dzieci podczas pobytu
W placoOwce oraz wystawiamy opinie 1 wskazania do pracy z dzieckiem. Wspolpracujemy
rowniez z  Os$rodkiem  Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-Opickunczym  (OKRO),
realizujgcym bezptatne zajecia uzupetniajace terapie WWR. Kierujemy rodzicow do
koordynatora, wystawiamy rekomendacje, wspomagamy rodzicow w znalezieniu
odpowiedniej placowki.

W zalezno$ci od miesigca w Poradni w roku 2022 w zajeciach w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju uczestniczyto od 74 do 78 dzieci.

W grudniu 2022 zatrudnionych w Poradni byto 7 pracownikdéw merytorycznych:

¢ 3 logopedow (0,5 etatu, 0,65 etatu 10,75 etatu)

e 3 terapeutdw integracji sensorycznej (0,5 etatu 0,375 etatu 1 0,3 etatu)

e dyrektor (0,75 etatu) pelnigcy rowniez obowigzki psychologa, pedagoga, terapeuty reki,
trenera TUS.

Na umowe zlecenie jest zatrudnionych pie¢ os6b. Na umowe o wspolpracy zatrudniona
jest jedna osoba realizujaca terapi¢ logopedyczng i terapi¢ integracji sensoryczne;j.

Pracownicy Poradni w celu podnoszenia swoich kompetencji zawodowych brali udziat
w tematycznych szkoleniach, konferencjach i seminariach m.in. , Multimedialny Kurs
Terapii Integracji Sensorycznej”, ,,Komunikacja alternatywna i wspomagajaca (AAC) -
praca z osobami z autyzmem, zespolem Downa, afazjg motoryczng czy dziecigca apraksja
mowy (niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym, lekkim oraz w normie
intelektualnej)”, ,,Wprowadzanie AAC u oséb z wielorakg niepelnosprawnoscig 11
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stopien”, ,,Wprowadzenie do komunikacji empatycznej opartej na metodzie porozumienie
bez przemocy”.

Wszyscy logopedzi ukonczyli szkolenie ,,Karty Oceny Logopedycznej Dziecka KOLD -
test do diagnozy funkcjonalnej rozwoju mowy dziecka w wieku od 1. m.z. do 9. r.z
W listopadzie 2022 r. pracownicy Poradni po raz pierwszy uczestniczyli w superwizji
ze specjalista komunikacji wspomagajacej 1 alternatywne;.

W grudniu zostaty przeprowadzone konsultacje z fizjoterapeutg dla dzieci bedacych pod
opieka Poradni. Z konsultacji skorzystato 15 osob.

W roku 2022 Dyrektor Poradni przeprowadzata z pracownikami spotkania, ktore
dotyczyty biezacej pracy, rozwigzywania ewentualnych trudnosci, konstruowania dalszej
Sciezki rozwoju zawodowego, udzielania wsparcia dotyczacego prowadzonych zajec
I terapii.

W Poradni realizowany jest projekt ,,Ponad barierami”. Wsparciem terapeutycznym sg
objete dzieci 1 mtodziez z niepelnosprawnosciami oraz ich rodziny.

Wszystkie opisane dzialania odbywaly si¢ w budynku przy ulicy Jagiellonskiej 11.
Poradnia posiada 6 gabinetow do zajg¢¢ terapeutycznych, jeden administracyjny oraz jeden
socjalny. Do zaj¢¢ grupowych oraz terapii wzroku wykorzystywane sg sale Niepublicznej
Podstawowej Szkoty Specjalne;.

SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY (SDS)
Funkcje kierownika SDS petni pani Magdalena Mendyk.

Rezultaty zalozone w zadaniu publicznym zostaly w petni zrealizowane poprzez
stworzenie =~ warunkow  zapewniajacych  uczestnikom  placéwki  zaspokojenie
indywidualnych potrzeb spotecznych, poznawczych, zyciowych, ukierunkowanych na
podtrzymanie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania
zostaty osiagnigete.

Realizowano indywidualne plany wspierajaco - aktywizujace, co najmniej raz na
6 miesigcy omawiano ich realizacje oraz osiggnigte rezultaty. Zespot jest w procesie zmian
uwzgledniajac standardy PSONI, Kregi Wsparcia oraz wdrazajac nowe plany na kolejny
rok 2023. Ponizej krétki opis prowadzonych zajeé¢ i aktywno$ci w ramach planu SDS na
2022r.

Prowadzenie treningu komunikacji, w tym poszerzenie o komunikacj¢ alternatywna, co
spowodowato wzrost interakcji pomigdzy uczestnikami, a co za tym idzie wzrost ich
aktywnosci 1 zaangazowania w zajecia. Zaobserwowano wzrost samodzielnoSci
1 mozliwosci dokonywania samodzielnych wyboréw uczestnikow. Ponadto kadra
podniosta swoje kompetencje w zakresie komunikacji AAC uczestniczagc w szkoleniu
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z zakresy komunikacji alternatywnej dla dorostych o0s6b z niepetnosprawnos$cia
intelektualng, co przetozyto si¢ na poprawe komunikacji.

Dzigki wprowadzeniu ustrukturowanych treningéw samodzielno$ci i umiejetnosci
spolecznych  nastagpil wzrost umiejetnoSci  spotecznych, poznawczych oraz
emocjonalnych. Trening umiejetnosci spotecznych ksztalcil, doskonalit 1 podtrzymywat
umiejetnosci porozumiewania si¢ 1 komunikacji migdzyludzkiej, zarowno pomigdzy
uczestnikami, a terapeutami i uczestnikami, a takze uczyt petnienia rol spotecznych.

Zajecia w pracowni dobrego wygladu byly bardzo atrakcyjne dla uczestnikow SDS,
poniewaz zwigzane s3g z poprawg ich wlasnego wizerunku, pielggnacja urody 1 wygladu.
Dziatania terapeutyczne prezentowane w tej pracowni mialy wplyw na rozne sfery
funkcjonowania osob z niepelnosprawnoscig i r6zny poziom skomplikowania.

Na zaje¢ciach z arteterapii uczestnicy doskonalili poszczegdlne uzdolnienia, pobudzili
wyobrazni¢ tworczg, usprawnili zdolnosci manualne. Uczestnicy rozwingli tez poczucie
estetyki, poznali mozliwosci wykorzystania roznych metod i narzedzi plastycznych.

Praca z rodzing odbywata si¢ w sposob ciagly i systematyczny. Ze wzgledu na sytuacje
epidemiologiczng gltownie byt to staly kontakt telefoniczny.
W sytuacji zwigzanej z pandemig wirusa oferowane =zostalo rowniez wsparcie
psychologiczne, rozmowy dotyczace radzenia sobie z stresujgcg sytuacjg 1 wynikajgcymi
zZ niej obawami 1 emocjami. Proponowana tez zostala pomoc w robieniu zakupoéw
spozywczych, lekow itp. Odbyly si¢ dwa wyjscia integrujace z rodzicami: zwiedzanie
Gdanska z przewodnikiem oraz wyjscie do teatru. Rodzice chetnie zaangazowali si¢ w oba
spotkania.

Zajecia z muzykoterapii zapoznaly uczestnikow z roznymi stylami muzycznymi.
Spiewali i grali na instrumentach, nauczyli si¢ rozpoznawaé i wystukiwaé rytm i proste
melodie, a takze wykonywali samodzielnie proste instrumenty. Zajgcia bardzo czesto
taczyty w sobie forme praktyczng poprzez granie na instrumentach, §piewanie 1 taniec,
pobudzajac w ten sposob wszystkie zmysly. taczono muzykoterapi¢ 1 aromaterapig.
Muzykoterapia stata si¢ wazng formag zaje¢ w pracy placowki, kazdy z uczestnikow
Z duzym zaangazowaniem 1 zainteresowaniem bral udziat.

Na zajeciach z relaksacji uczestnicy odprezyli si¢ 1 wyciszyli, eliminowano negatywne
stany emocjonalne i redukowano stres, usprawniono percepcj¢ stuchowa, koncentracje
uwagi, ksztaltowano wyobrazni¢ 1 fantazje uczestnikow. Wizualizacja z relaksacja
tworzyla atmosfere wzajemnego zaufania 1 poczucia bezpieczenstwa, rozwijata wzajemna
wspolprace oraz zachowania pomocowe pomie¢dzy cztonkami grupy.

Choreoterapia uczestnicy wykonali aktywng pracg¢ z cialem poprzez taniec i ruch przy
roznorodnej muzyce. Ruch wyptywajacy z ciata w potaczeniu z rytmem muzyki pomogt
im zharmonizowac¢ cialo, umyst, wykonywali improwizacje taneczne, wyrazali emocje.
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W Sali Doswiadczenia Swiata odbywala sie stymulacja wielozmystowa - wzrokowa,
stuchowa, wechowa 1 dotykowa, rozwijano umiejetnosci koncentracji uwagi na
dostarczanych  wielozmystowych bodzcach, doskonalono sprawno$¢ manualna,
usprawniana byta motoryka duza, rozwoj koordynacji wzrokowo-ruchowej, ksztatcenie
umiejetnosci komunikacyjnych, relaksacja i wyciszenie.

Zajecia polisensoryczne stymulowaly percepcje wzrokowa 1 sluchowa, dotykowa
i wechowa. Uczestnicy poznali rézne faktury ksigzek polisensorycznych, korzystali
Z tablic polisensorycznych, poduszek masujacych, piteczek i z paneli sensorycznych.

Zajecia z edukacji zdrowotnej prowadzone byly w matych grupach i byty indywidualnie
dostosowane do mozliwosci poznawczo-funkcjonalnych kazdego uczestnika. W ramach
edukacji zdrowotnej odbywata si¢ edukacja socjoseksualna, a takze spotkania
Z pielegniarky. Zajecia z edukacji zdrowotnej pomogly uczestnikom odkrywac, jakie
wybory shluzg rozwojowi 1 lepszej jakosci zycia; pomogly zrozumie¢ siebie 1 innych;
uczestnicy poznali zagadnienia - ze zdrowia psychospotecznego, zapoznali si¢
Z bezpieczenstwem w zyciu codziennym, a takze przeciwdziataniu agresji 1 przemoc.

Cwiczenia fizjoterapeutyczne mialy na celu poprawe wydolnosci fizycznej uczestnika
i roztadowanie napi¢¢. Uczestnicy korzystali z takich pomieszczen jak: sitownia, sala
gimnastyczna, sala fizjoterapeutyczna. Fizjoterapeuta prowadzit zajecia indywidualne lub
w matych grupach.

Trening kulinarny/zajecia cukiernicze. Glownym celem zajg¢ byla nauka jak
przygotowa¢ samodzielnie positek. Kazdy z uczestnikow zapoznal si¢ z zasadami bhp
obowigzujacymi podczas pracy w kuchni. Dowiedziat si¢ jakie narzedzia, przybory,
sprzety AGD znajdujg si¢ w pracowni kulinarnej. Poznawat 1 ¢wiczy¢ dobre zachowanie
podczas przygotowywania positkow 1 ich estetycznego spozywania. Kazdy z uczestnikdéw
bral aktywny udziat podczas zaje¢¢, uczac si¢ 1 poznajac rozne przepisy, potrawy, a nawet
ich sktadniki.

Szkolenia personelu:

* Studia podyplomowe ,,Organizacja i zarzadzanie placowkami jednostki spoteczne;”;

* Szkolenie ,,Komunikacja AAC dla dorostych osob z niepelnosprawnoscig intelektualng”;
* Szkolenie ,,Warsztaty bazalne dla dorostych 0sob z niepelnosprawnoscig intelektualng”;
* Trening Umiej¢tnosci Spotecznych oraz Alternatywne Metody Komunikacji;

* Pierwsza pomoc;

* ICF - Miedzynarodowa Klasyfikacja, Model biopsychospoteczny.
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WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ (WTZ)
Kierownikiem WTZ jest pan Krzysztof Skrzypski.
Terapia zajeciowa w pracowniach, wedlug planu zaje¢ 1 planu tematycznego pracowni.
W naszej placéwce dziatajg nastepujace pracownie:
e pracownie stolarska I i stolarska Il
e pracownia technik réznych
e pracownia fushingu
e pracownia biurowa
e pracownia kuchenna
e pracownia plastyczna
e pracownia ogrodniczo-porzadkowa

e pracownia papieru czerpanego

pracownia termosublimacji

pracownia krawiecka.

Zajecia terapeutyczne w pracowniach prowadzone sg wedtlug rocznego planu pracowni,
ktory kazdorazowo dostosowywany jest do indywidualnych mozliwosci uczestniczki
I uczestnika i podlega ewaluacji w trakcie roku.

Realizacja planu pracy zawartego w Indywidualnych Programach Terapii i Rehabilitacji
uczestniczki 1 uczestnika odbywata si¢ w formie pracy indywidualnej 1 grupowe;j
1 polegata ona na:

e budowie kompetencji prozawodowych i umiejetnosci interpersonalnych;
e egzekwowaniu poszanowania zasad wspotzycia spotecznego;

e ksztaltowaniu umiejetnosci koncentracji, uwaznego shuchania, wypowiadania si¢ na
temat 1 w odpowiednim czasie na Forum spotecznosci WTZ 1 w mniejszych grupach;

e wprowadzaniu stylu pracy odchodzacego od opiekunczos$ci na rzecz podnoszenia
samo$wiadomosci 1 poczucia sprawczosci;

e wykorzystywaniu stanowiska pracy w poszczegdlnych pracowniach, jako narzedzia
weryfikujgcego cechy 1 predyspozycje do pracy;

e Wwdrazaniu do punktualnego rozpoczynania pracy, stosowania odziezy ochronnej,
przygotowania stanowiska pracy, obstugi urzadzen, dbania o porzadek w miejscu

pracy;

e Uczestniczeniu w zyciu PSONI Gdansk;
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e Uczestniczeniu w zyciu spoteczno$ci lokalnej sgsiedztwa WTZ oraz w zyciu Miasta
Gdanska;

® nNawigzywaniu wspolpracy z innymi Warsztatami Terapii Zajgciowej, organizacjami
pozarzadowymi oraz pracodawcami.

Proces rehabilitacji zawodowe]

byl wzmacniany 1 rozwijany poprzez wspotprace z Biurem Integracji Zawodowej Osob
Niepelnosprawnych (BIZON), w wyniku ktérej w minionym roku cze$¢ uczestniczek
I uczestnikow naszego Warsztatu Terapii Zajeciowej uczestniczyta w probkach pracy.

W roku 2022 prébki pracy odbyto 5 0s6b na nastepujacych stanowiskach:

e pracownika porzadkowego

pomoc kuchenna

pracownik porzadkowy

pomoc archiwisty
e obstuga zmywaka

Bardzo waznym 1 cennym w rehabilitacji zawodowej w naszej placoéwce jest wspdlpraca
przy SPOKO koszu. SPOKO kosz - Spoteczny kosz - to projekt na rynku spoleczno -
biznesowym Pomorza. Nasi uczestnicy i nasze uczestniczki w ramach rehabilitacji
zawodowe] pracuja przy pakowaniu SPOKO koszy juz pod wczesniej zebrane
I przygotowane zaméwienia. Do tego celu zorganizowaliSmy w naszej placowce specjalne
pomieszczenie, w ktorym odbywajg si¢ wszelkie prace zwigzane z tym projektem. Oprocz
tego, ze pakujag SPOKO zestawy z niesamowitym zaangazowaniem i entuzjazmem, to jak
sami mOwig, tego typu zajecie idealnie przygotowuje ich do podjecia pracy na otwartym
rynku.

Proces rehabilitacji spolecznej realizowany byt poprzez nastgpujace wydarzenia:

udzial w probach 1 wystepy w ,,Orkiestrze VITA ACTIVA”;

udziat w probach 1 wystepach w zespotach kameralnych w ramach ECEKON;
e udzial w probach 1 wystepy w ,, Teatrze Razem”;

e udziat w probach 1 wystepy w zespole ,,Remont Pomp”;

e wyijscia do muzedw, galerii, kawiarni, bibliotek publicznych;

e oOrganizacja 1 aktywny udziat w Dniu Otwartym naszego WTZ;

e Wspodlorganizowanie wydarzenia ,,Dzien otwarty PSONI Gdansk”;

e udzial w projekcie migdzynarodowym ,,New lider”, ,,Best Buddies Poland™;

e udzial w zajeciach dziennikarskich;
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e udzial w warsztatach komputerowych;
e udzial w warsztatach dotyczacych przeciwdziataniu dyskryminacji;
e udziat w szkoleniu z bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni.

Naszym celem byto pokazywanie coraz szerszego wachlarza mozliwosci funkcjonowania
spotecznego, tak, aby nasze uczestniczki i nasi uczestnicy mogli dokonywaé¢ wyboru drogi
prowadzacej do ich szczesliwosci. Kluczowym byto umozliwienie im przezywania tych
doswiadczen w wolnosci, bez opiekunczych 1 wyrgczajacych postaw ze strony kadry
Warsztatu.

Proces rehabilitacji _ruchowej realizowany byl pod Kkierunkiem fizjoterapeuty
W nast¢pujacych formach:

e sala gimnastyczna, m.in.: gry zespotowe, taniec; gra w bilard, gra w tenisa stolowego;

e WwyjScia poza Warsztat, m.in.: trening Nordic Walking, marszobiegi po lasach
Tréjmiejskiego Parku Krajoznawczego, marsze po miescie na orientacje;

e trening poruszania si¢ w przestrzeni, m.in.. marsz do Piasnicy, zaj¢cia turystyczno -
krajoznawcze.

Celem og6lnym zajg¢ sportowo - rekreacyjnych byto utrzymanie lub poprawa ogdlnego
stanu zdrowia uczestniczek 1 uczestnikow Warsztatu. Ponadto stuzyly one ksztaltowaniu
umiejetnosci  takich jak: umiejetnos¢ oceny wilasnych mozliwosci, umiejetnos¢
pokonywania barier na trasie, umiej¢tnos¢ poruszania si¢ po trudnym terenie (strome
podejscia 1 zejscia, waskie drogi, mostki, sliskie podtoze itp.), umiejetnos¢ czytania
znakéw lesnych (np. szlaki); ksztaltowaniu umiej¢tnosci spotecznych takich jak:
identyfikacja z grupa, pomocniczo$¢, odpowiedzialno$¢ za siebie 1 grupg, umiejetnosé
pracy w grupie, podziat obowigzkow, odwaga , §miatos¢, wytrwatos¢, zyczliwos¢.

Rehabilitacja_psychologiczna w naszej placowce prowadzona byla w formie zajeé
indywidualnych lub sporadycznie w 2 osobowych grupach i obejmowata:

poradnictwo

zaburzenia w funkcjonowaniu emocjonalnym

sytuacje kryzysowe

problemy w codziennym wspoéizyciu

¢wiczenia stymulujgce pamigé

obserwacj¢ w grupach

wspoOlprace z rodzing - konsultacje indywidualne.

Wspolpraca z rodzing pelni istotng role w przebiegu rehabilitacji uczestniczek
1 uczestnikdw. Dlatego bardzo waznym zadaniem rodzin jest utrzymywanie 1 utrwalanie
efektow terapii prowadzone] w naszej placowce. Aby to bylo mozliwe rodziny musza
posiada¢ odpowiednig wiedze 1 umiejetnosci, ktore pozwolg im skutecznie radzi¢ sobie

z problemami ich niepelnosprawnych dorostych dzieci.
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Kregi Wsparcia. Kregi Wsparcia - ,,Bezpieczna przyszto$¢ osoéb z niepetnosprawnoscia
intelektualng” to kompleksowa koncepcja  wsparcia  $Srodowiskowego  0séb
zZ niepelnosprawnoscig intelektualng w spotecznosci lokalnej — miejscu zamieszkania,
w ktorym osoby z NI beda mogly godnie zy¢. Odpowiada on wprost na potrzebe

tworzenia w Polsce lokalnych systemoéw wsparcia, wynikajaca z postanowien Konwencji
Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb niepetno sprawnosciami. PRZYSZEOSC
ZACZYNA SIE DZIS to przestanie powinno towarzyszy¢ kazdej rodzinie z osoba
niepelnosprawng intelektualnie, ktéra mys$li o bezpieczne; przysztosci swojego
dziecka. Model ,,Bezpieczna przyszlo§¢” ma na celu wypracowanie rozwigzan
dotyczacych sytuacji zabezpieczenia prawno-finansowego i spolecznego 0soby
z niepelnosprawnoscia intelektualng na czas, gdy z przyczyn naturalnych straci
ona juz oparcie w rodzinie. Cel ten mozna osiggng¢ poprzez przygotowanie osoby
Z niepetnosprawnoscig 1 $srodowiska do funkcjonowania w sposéb umozliwiajacy jej
bezpieczne zycie w swojej spotecznosci lokalnej w oparciu o koncepcj¢ krggow wsparcia.
W minionym roku podjeliSmy si¢ tworzenia sojuszy wokot naszych uczestniczek
I uczestnikow. Prace rozpoczelisémy od rozméw z nimi w celu przygotowania portretow
ukazujacych ich potrzeby, zainteresowania, ludzi wokoét. Kolejny etap to spotkania
Z najblizszymi w celu rozmoéw 0 sytuacji obecnej i przysztosci blizszej i dalsze;.

Standardy WTZ. W 2022 roku zaczgliSmy wprowadza¢ standardy wypracowane przez
Zarzad Gtowny PSONI oraz PFRON. W tym celu powstal zespot roboczy sktadajacy sie
z pracownikow WTZ, ktory opracowal plan wdrazania standardow w naszej placowce
rozlozony na najblizsze lata do 2025 roku. Naszym celem jest pokazywanie coraz
szerszego wachlarza mozliwosci  funkcjonowania spotecznego tak, aby osoby

Z niepelnosprawnoscig intelektualng moglty dokonywa¢ wyboru drogi prowadzacej do ich
szczeSliwoscl. Za tym celem majg pdj$¢ konkretne dziatania, ktore stawiajg nas
(pracownikow) w roli osob ,,otwierajacych drzwi” Zycia spoltecznego 0sOb przez nas
wspieranych w doswiadczaniu nowej rzeczywistosci. Kluczowym jest umozliwienie im
(wsparcie) przezywania tych nowych doswiadczen w wolnosci, bez opiekunczych
I wyreczajacych postaw z naszej strony. W minionym roku Zespo6t skupit si¢ na pracy nad
dokumentacjg obowigzujaca w placoéwce, by powstala w ETR czyli tekécie tatwym do
czytania. Udato si¢ stworzy¢ nastepujace dokumenty: wniosek o przyjecie do WTZ,
formularz dotyczacy uczestnictwa w SDS i WTZ, wywiad z nowo przyjetym
uczestnikiem/uczestniczka, wywiad z rodzicem/opiekunem nowo  przyjetego
Uczestnika/uczestniczki, spotkanie z rodzing/opiekunem uczestnika/uczestniczki WTZ
oraz rozpoczgliSmy prace nad ulotka/informacja o naszej placowce.

Samorzad WTZ. By modc partnersko prowadzi¢ terapige, wprowadza¢ model Krggdw
Wsparcia oraz Standardy WTZ powotaliSmy w tym roku do Zycia w naszej placowce
Samorzad WTZ, w ktorym znaleZli si¢ przedstawicielki i1 przedstawiciele kazdej pracowni

jaka dziata w naszej placowce. Samorzad w ciggu roku przygotowat kilka wydarzen dla
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calej spotecznos$ci naszego warsztatu, m.in.: dzien sportu, jesienny bal, wernisaz hobby,
turniej tenisa stotowego 1 inne.

Prace nad programem rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz ruchowej w Warsztacie
Terapii Zajeciowej w roku 2022 realizowal zespot terapeutyczny sktadajacy sig
z instruktoroOw terapii zajeciowej, psychologa, fizjoterapeuty, plastyka i1 kierownika
w Scistej wspotpracy z uczestniczkami i uczestnikami naszej placowki.

W roku 2022 nasz Warsztatu Terapii Zajeciowej opuscito 5 oséb. Na ich miejsce zostaty
przyjete nowe osoby z listy osob oczekujacych na przyjecie do naszej placowki.

ZESPOL MIESZKAN SPOLECZNYCH ,,Nasz Dom”

Kierowniczka ZMS - w okresie styczen - sierpien pani Danuta Wojcicka.
Od lipca pani Estera Cichowska.

W roku 2022 na Zespol Mieszkan Spolecznych skladalo sie:

* Zespot Mieszkan ze Wsparciem ,,Nasz Dom” przy ulicy Dabka 6, w ktorym wsparcie
otrzymali jego stali mieszkancy oraz uczestnicy treningu mieszkaniowego 1 ustugi
wytchnieniowej realizowanych w dwoch mieszkaniach tego budynku.

» Mieszkanie wspomagane przy ul. Swirskiego 13¢/1

» Mieszkanie chronione przy ul. Grunwaldzkiej 4/2/2a

* Mieszkanie chronione przy ul. Bohaterow Getta Warszawskiego 16/2/3.
Dzialania realizowane w ZMS:

*Wwsparcie samodzielnego zamieszkania dorostych o0s6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng przy ul. Dabka 6

* treningi samodzielno$ci w mieszkaniach chronionych 1 wspomaganym
« teningi usamodzielnienia w mieszkaniach treningowych

* ustluga wytchnieniowa w systemie weekendowym

* treningi usamodzielnienia w $srodowisku domowym.

Zrodla finansowania dzialan realizowanych w ZMS:

*PFRON - projekt ,,Nasz Dom - wsparcie dorostych oso6b z niepelnosprawnosciag
intelektualng w samodzielnym zamieszkaniu”

* MOPR - projekt ,,SUO Dabka”

« MOPR - projekt ,,Swirskiego”

* MOPR - projekt” Mieszkanie chronione Grunwaldzka”

* MOPR - projekt , Mieszkanie chronione BOHATEROW”
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*EFS - projekt ,,System aktywizacji spoteczno-zawodowej w Gdansku - komponent ustug
spotecznych”

*EFS - projekt ,,Kompleksowe ustugi spoteczne realizacjg prawa do niezaleznego zycia
0sOb z niepelnosprawnoscia intelektualng".

Mieszkancy/ Uczestnicy Zespolu Mieszkan Spolecznych:
* 15 statych mieszkancéw ZMS , Nasz Dom”

11 mieszkancow mieszkan wspomaganych/chronionych (3 osoby - Swirskiego;
4 osoby - Grunwaldzka; 4 osoby - Bohaterow);

* 27 uczestnikoOw ustugi wytchnieniowej, zrealizowano 49 weekendow

*26 uczestnikOw treningdw mieszkaniowych skorzystato z 92 tygodniowych treningdéw
mieszkaniowych; 4 osoby skorzystaly z co najmniej miesigcznych treningéw; 6 oséb
skorzystato z treningdw w swoim miejscu zamieszkania

*7 0sOb w trakcie zbierania wywiadu lub oczekujacych na pierwszy trening
* 2 osoby w stalym treningu mieszkaniowym w miejscu zamieszkania
* 12 0s6b objetych wsparciem asystenta w srodowisku domowym (projekt EFS).

W roku 2022 w Zespole Mieszkan Spotecznych wsparcie otrzymato 79 o0so6b
z niepetnosprawnoscig intelektualng 1 ich rodziny.

Wspolpraca z rodzina/opiekunami:

Kazdy z rodzicow/opiekunow przynajmniej raz w roku wzigl udziat w spotkaniu
dotyczacym planowania 1 realizacji wsparcia dla Mieszkanca. Pracownicy ZMS pozostaja
w statym kontakcie telefonicznym badz osobistym z rodzicami/ opiekunami mieszkancow
w natgzeniu wynikajacym z potrzeb mieszkanca badz rodzica/ opiekuna.

Zespot pracownikéw ZMS w minionym roku realizowat 8 projektow.

Na dzien 31 grudnia w ZMS zatrudnionych byto: AON (asystent osoby niepetnosprawnej)
- 3,5 etatu oraz ok. 400 godzin na mowg¢ zlecenie, TU (terapeuta usamodzielnienia) - 17
0s0b, w tym 9 osob -caly etat, pozostali - niepelny wymiar czasu pracy oraz ok. 350
godzin na umowe zlecenie- 5 osdb. Pomoc/opiekun, w tym opiekun medyczny osoby
niepetnosprawnej - 1,5 etatu oraz 280 godzin umowa - zlecenie, tgcznie 5 o0sob;
Psycholog - 3,25 etatow- tacznie 4 osoby; Kierownik/koordynator - 1 etat, Specjalista d/s
wsparcia - 1 etat; Opiekun mieszkan- 0,6 ectatu lacznie dwie osoby ; pracownik
administracyjno - gospodarczy 0,5 etatu; dodatkowo wspolpraca - prawniczka,
arteterapeutka, logopedzi, terapeutka behawioralna, kosmetolog, konserwator.

W 2022 roku PSONI otrzymalo dotacje na utworzenie nowych miejsc w mieszkaniu
treningowym, wytchnieniowym i w wspomaganych. Umowa dotacyjna opiewa na kwote
ponad 4 mln zlotych przeznaczonych na remont 4 duzych mieszkan, ich wyposazenie oraz
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na prowadzenie treningdéw usamodzielniania, tworzenie kregdw wsparcia 1 wsparcie
specjalistyczne w miejscu zamieszkania osob z niepetnosprawnos$cia. Projekt realizowany
jest do wrzesnia 2023 roku. Kadra ZMS przygotowywala si¢ do realizacji 1 realizowata
dziatania przewidziane w projekcie. Trudnoscia, na ktérag napotkaliSmy byto pozyskanie
nowych pracownikéw do pracy w zespole projektowym. W zwigzku z realizacja projektu
konieczne byto przeorganizowanie pracy zespotdéw, wyodrebnienie terapeutow
pracujacych w bezposrednim wsparciu w $rodowisku domowym uczestnikdw.
Kierowniczka oraz zastepczyni Agata Ciosmak wziely udzial w wizycie studyjnej
w Matopolsce w celu zapoznania si¢ z tamtejsza politykg zwigzang z mieszkalnictwem
spotecznym.

Realizacja wsparcia w ramach dziatan ZMS odbywata si¢ zarowno w formie oddziatywan
indywidualnych jak 1 grupowych. Kazda =z o0s6b zostala objeta dziataniami
usprawniajagcymi samodzielno$¢ takimi jak: rozwijanie umiejetnosci zaspokajania
podstawowych potrzeb zyciowych, wspieranie w dbalosci o zdrowie 1 higieng¢ osobista,
pomoc w utrzymaniu czystosci i porzadku, motywowanie do aktywnosci prozdrowotnej,
wspieranie w korzystaniu z placowek sluzby zdrowia oraz urzedow, wsparcie
w zarzadzaniu wlasnym budzetem i1 planowanie wydatkow (potrzeby zyciowe, czynsz,
media), wsparcie w dokonywaniu zakupow, wsparcie w przygotowywaniu positkow,
wsparcie w organizacji czasu wolnego. Mieszkancy i1 uczestnicy wsparcie otrzymali
w placéwce, mieszkaniach wspomaganych oraz w mieszkaniach prywatnych.

W roku 2022 odbyly si¢ wycieczki krajoznawcze i wspolne wyjscia:
» Malbork - wycieczka z noclegiem integracyjna;

* Kielpino - 3-dniowa wycieczka integracyjna;

» Wyspa Sobieszewska — wycieczka integracyjna z noclegie;

* Hel - wycieczka jednodniowa tramwajem wodnym;

» Sopot - Osada Grodzisko, wycieczka jednodniowa integracyjna;

« Kolibki Advencure Park - wycieczka jednodniowa;

e Jankowo Gdanskie - wyjscie do zagrody dla Alpak dla uczestnikow treningow
mieszkaniowych;

« Kosmopark - wystawa w Gdansku;

* Gdynia - wycieczka jednodniowa do Akwarium Gdynskiego.

W 2022 roku do Zespotu Mieszkan Spotecznych przy ul. Dabka 6 wprowadzito si¢ dwoch
nowych mieszkancow, jedna z os6b po przejsciu treningu mieszkaniowego, druga
przeniosta si¢ z mieszkania wspomaganego przy ul. Swirskiego ze wzgledu na potrzebe
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wsparcia w formule catlodobowej. Do mieszkania chronionego wprowadzit si¢ jeden nowy

mieszkaniec po przejsciu treningdw mieszkaniowych.

Glowne osiagniecia:

* przeorganizowanie pracy zespotu oraz dyzuréw w grafiku miesiecznym poprawiajace
dynamike i efektywno$¢ pracy, uszczegdtowienie podziatu codziennych obowigzkow;

* poglebienie pracy merytorycznej] w podzespotach pracowniczych, rozwdj treningow
mieszkaniowych, rozwinigcie 1 optymalizacja dziatah w kierunku przygotowania do
podjecia samodzielnoséci przez kolejne osoby z niepetnosprawnoscia. Integracja tych

dziatan w obrebie ZMS, a takze w obrebie PSONI (Kregi wsparcia, placowki dziennego
pobytu, projekty asystenckie i wytchnieniowe;
* przygotowanie 2 os6b do zamieszkania ze wsparciem, 1 do zamieszkania w mieszkaniu

chronionym;

*poszerzenie oferty treningdbw mieszkaniowych, wydluzenie ich czasu, uzupehienie
0 treningi w miejscu zamieszkania, aktualizacja dokumentacji;

*rozpoczecie remontu mieszkania treningowego przy ul. Dagbka 6 dla zwigkszenia
dostepnosci dla uczestnikow treningéw mieszkaniowych 1 mieszkancows;

* rozpoczegcie procesu digitalizacji dokumentacji wewnetrznej ZMS.

BIURO INTEGRACJI ZAWODOWEJ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
INTELEKTUALNIE (BIZON)

W 2022 roku Biuro Integracji Zawodowej Osob Niepelnosprawnych ,BIZON”
realizowalo 4 projekty i objeto wsparciem w formie aktywizacji zawodowej 181
uczestnikow, sposrdd ktorych 25 uzyskato zatrudnienie.

Wsparcie oferowane przez PSONI obejmowato m.in.:

« wszechstronng diagnoze¢ 1 opracowanie $ciezki reintegracji;

« indywidualne 1 grupowe wsparcie psychologiczne i1 psychospoteczne;
« indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe;

o treningi pracy (probki pracy 1 praktyki);

o posrednictwo pracy;

- Wsparcie trenera pracy;

« monitoring zatrudnienia - realizacja zatrudnienia wspomaganego;

« Wsparcie animatora wsparcia spotecznego;

« specjalistyczne wsparcie w ramach ustug zlecanych.
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W BIZON realizowane byly nast¢pujace projekty:

1. ,Centrum Doradztwa Zawodowego i wspierania Osob Niepelnosprawnych
Intelektualnie - Centrum DZWONI IV” w ramach konkursu ,,Pokonamy bariery”
(konkurs o zlecenie realizacji zadan w formie wsparcia nr 1/2020) na podstawie art.
36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych

Projekt realizowany przez Zarzad Gtéwny PSONI w Warszawie we wspotpracy z PSONI
Koto w Gdansku. Projekt finansowany jest ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON). Projekt realizowany w terminie
01.04.2021- 31.03.2024 r.

W 2022 roku wsparciem w ramach projektu objetych zostalo 86 o0séb
z niepelnosprawnoscig intelektualng i/lub zaburzeniami psychicznymi lub z innymi
rodzajami niepetnosprawnosci. W wyniku otrzymanego wsparcia 9 osob podjeto
zatrudnienie, a 58 osob uzyskato wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia.

2. ,System aktywizacji spoleczno-zawodowej w Gdansku - komponent aktywnej
integracji”

Projekt realizowany jest przez Miasto Gdansk w partnerstwie z Fundacja Oparcia
Spotecznego Aleksandry FOSA, Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej, Towarzystwem
Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Gdanskie, Stowarzyszeniem ,,Wolna
Przedsigbiorczos¢” Oddziat Terenowy w Gdansku, Stowarzyszeniem WAGA, PSONI
Koto w Gdansku, Gdanska Spoétdzielnig Socjalng, Regionalnym Centrum Wolontariatu
W Gdansku oraz Stowarzyszeniem Rodzin Pelikan. Projekt jest wspoifinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego - Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Projekt realizowany jest w okresie od
01.03.2017 r. do 30.09.2022 r.

W 2022 roku dziataniami projektu objetych bylo 38 oséb 1 w ramach dziatan
aktywizujacych 4 osob uzyskatly zatrudnienie.

3. ,System aktywizacji spoleczno-zawodowej w Gdansku - komponent aktywnej
integracji II”

Projekt realizowany jest przez Miasto Gdansk w partnerstwie z Fundacja Oparcia
Spotecznego Aleksandry FOSA, Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej, Towarzystwem
Pomocy im. Sw. Brata Alberta Kolo Gdanskie, Stowarzyszeniem ,,Wolna
Przedsigbiorczo$¢” Oddziat Terenowy w Gdansku, Stowarzyszeniem WAGA, PSONI
Koto w Gdansku. W projekcie udzial mogg wzig¢ mieszkancy Gdanska. Projekt jest
wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego - Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Projekt realizowany
jest w okresie od 01.01.2021 r. do 30.06.2023 r.

Projektem zostanie objetych tgcznie 50 0s6b z Orzeczong niepelnosprawnoscia.
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W 2022 roku dziataniami projektu objetych bylo 38 os6b 1 w ramach dziatan
aktywizujacych 7 oséb podjeto zatrudnienie, 9 oséb uzyskato kwalifikacje lub nabyto
kompetencje.

4. ,,Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy z orzeczon3a niepelnosprawnoscia zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie
Pracy”

Projekt realizowany przez nasze Koto w ramach zadania publicznego Gminy Miasta
Gdansk ,,Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy

0sOb niepelnosprawnych” we wspolpracy z Gdanskim Urzgdem Pracy. Projekt
realizowany byl w terminie od 01.07.2022 do 31.12.2022 r.

W ramach projektu oferowane byto wsparcie w postaci:
» rekrutacja beneficjentéw (zadanie Gdanskiego Urzg¢du Pracy);

* diagnoza potencjalu zawodowego uczestnikow, opracowanie Indywidualnych Profili
Zawodowych;

« indywidualne wsparcie poradniczo - doradcze i posrednictwo pracy;
« indywidualne wsparcie psychologiczne;

* praktyczne szkolenia w miejscu pracy - tzw. probki pracy realizowane przy wsparciu
doradcy zawodowego/trenera.

W 2022 roku wsparciem w ramach projektu objete bylo 19 o0s6b z roznymi
niepetnosprawnosciami, z tego 5 oséb podjeto zatrudnienie.

W ramach ogdlnej dziatalnosci BIZON kontynuowalo lub nawigzato wspodtprace z ponad
100 pracodawcami, a takze z o$rodkami wsparcia: SDS, WTZ, Kluby Samopomocy
I szkoty specjalne, osrodki szkolno-wychowawcze z terenu Trojmiasta, Pruszcza
Gdanskiego 1 Wejherowa. Rozwijamy wspotprace z Gdanskim Urzgdem Pracy, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku, Urzedem Miejskim w Gdansku oraz wieloma
organizacjami pozarzgdowymi z terenu Trojmiasta.

ORKIESTRA VITA ACTIVA i ECEKON
Dzialajaca pod dyrekcja Mirostawy Lipinskie;.

W roku 2022 ECEKON 1 Orkiestra Vita Activa finansowane byly przez grant Wydziatu
Kultury Gdanska i dotacje z PFRON.

Placowka prowadzi nauke gry na instrumentach, zespoty muzyczne, zajecia edukacyjne,
organizuje koncerty we wtasnym 1 w otwartym $srodowisku. Uczestniczy w wydarzeniach
orgaznizowanych przez inne podmioty. Organizuje spotkania r6znego rodzaju na terenie
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placowki, prowadzi promocje kultury muzycznej oséb z niepetnosprawnos$ciami
w mediach.

Przez caly rok z przerwa wakacyjng odbywaly si¢ indywidualne lekcje nauki gry na
instrumentach, w ktérych brato udziat okoto 80 osob.

W placowce dziatajg zespoty:

*Brass Band - mata orkiestra d¢ta specjalizujgca si¢ w graniu fanfar (m. in. w Patacu
Prezydenta RP);

 Kapela Karno - wyréznienie w konkursie Jawor Radia Miasta Gdansk;

» Open Sound - zespot bebniarski;

 Keyboard Band;

» zespoly okazjonalne biorgce udziat w koncertach kameralnych;

* zespoly edukacyjne;

* Orkiestra Vita Activa.

W ramach dziatalnosci koncertowej zrealizowano: 17 koncertow. Solisci 1 zespolty wzigli
udziat w 6 koncertach zorganizowanych przez inne organizacije.

Orkiestra Vita Activa wykonata XXI Koncert Noworoczny w Sali Polskiej Filharmonii
Battyckiej. Obecnych byto okoto 800 stuchaczy.

Poza dziatalnoscig edukacyjng 1 koncertowa placowka zorganizowata 2 wernisaze, odbytly
si¢ 4 wizyty studyjne, zrealizowano kilka transmisji on-line z wydarzen w placowce na
platformie You Tube, w tym transmisj¢ koncertu §wigtecznego Orkiestry Vita Activa.
Zrealizowano 37 filmow ukazujacych umiejetnosci uczniow ECEKON. Filmy sg dostepne
na kanale You Tube ECEKON. Prowadzono promocje Kkultury muzycznej osob
Z niepetlnosprawnosciami w Internecie - na stronach www, Facebook i YouTube.

W ramach wspotpracy migdzynarodowej: zorganizowano warsztaty i koncert mtodziezy
z Niemiec, Litwy i Polski - zadanie: Mtode talenty muzyczne w Gdanskich zabytkach
z okazji 15-lecia EUROB - europejskiego szlaku gotyku ceglanego. W koncercie
w Ratuszu Staromiejskim udziat wzieli wykonawcy z Wilna, pedagodzy 1 uczniowie
Forderverein fiir Junge Musiker aus Deutschland und Polen e.V. z Bremy, oraz ECEKON
- Gdansk.

Uczennica Nadia Baranska (tragbka) otrzymata I nagrod¢ w Migdzynarodowym Konkursie
Muzycznym w Belgradzie.

Cecha szczeg6lng dziatalnosci, §wiadczaca o stabilno$ci 1 stalym rozwoju placowki, sa
cykle koncertowe zrealizowane w 2022 roku:

* tematyczne wieczory muzyczne — XXVI,
* koncerty gdanskie — IX;

« koncerty zimowe — VI,
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« koncerty Noworoczne Orkiestry Vita Activa — XXI;

* potroczne 1 roczne popisy uczniow, w ktorych biorg udzial wszyscy uczniowie ECEKON
- 0d 2006 roku — XXXIlI.

Dzieki dotacji z PFRON o$rodek uzupelnil wyposazenie w instrumenty i1 sprzet do
naglos$nienia.

Dyrektor placowki, Mirostawa Lipinska, w listopadzie 2022 r. zostala mianowana do
Nagrody Prezydenta RP — Dla Dobra Wspdlnego. W grudniu 2022 roku otrzymata z rak
Prezydenta RP Zloty Krzyz Zastugi za stworzenie 1 prowadzenie Orkiestry Vita Activa.

SZEW (Sztuka, edukacja, wolontariat) to nowa placéwka powotana przez ZK PSONI
w 2022 roku. W ramach placowki realizowane sg nastepujace projekty:

Europejski Korpus Solidarnosci - wolontariat miedzynarodowy

EKS to program kontynuujgcy ideg wolontariatu zagranicznego. W ramach tej akcji
polscy wolontariusze wyjezdzaja do innych krajow europejskich, a wolontariusze z innych
krajow przyjezdzaja do organizacji polskich, by przez kilka miesigcy pracowac spolecznie
w polskich organizacjach i instytucjach.

Od stycznia do grudnia 2022 roku w stowarzyszeniu pracowato 14 wolontariuszy
z Hiszpanii, Gruzji, Grecji, Wloch, Portugalii, Niemiec, Belgii, Turcji i Czech.

Nasi wolontariusze pracuja w placowkach: Zespot Niepublicznych Placowek
Oswiatowych, WTZ, SDS, Orkiestra Vita Activa, Remont Pomp, Teatr Razem, praca
biurowa zwigzana z projektem. Uczestnicza takze w programie ,.Best Buddies”.
Wolontariusze goszcza u nas 10 miesiecy. W roku 2021 zaczeliSmy gosci¢ wolontariuszy
PO raz szesnasty.

Projekt Best Buddies

Projekt wolontariacki Best Buddies Poland — ,,Najlepsi Kumple” polega na stworzeniu
przyjacielskiej relacji pomiedzy wolontariuszem a osobg z niepelnosprawnoscia
intelektualng. Relacja trwa ok. 10 miesigcy (od wrzesnia do konca czerwca), podczas
ktorych kumple poznajg si¢, spotykaja si¢ co 2 tygodnie, szukajg wspolnych
zainteresowan 1 spedzaja razem czas - moze to by¢ wspolny spacer, sport, malowanie,
rozmowy, gotowanie czy pojscie do kina. Wolontariusz ma realny wptyw na poprawe
jakosci zycia swojego Kumpla.
Organizujemy réwniez dla wolontariuszy 1 ich kumpli szkolenia, warsztaty 1 wyjscia
integracyjne. Stanowi to okazj¢ do poznania wielu wspaniatych ludzi.
Od stycznia do czerwca w projekcie braly udziat 22 przyjacielskie pary. Rok 2022
zakonczyliSmy wspierajac w projekcie 27 par Best Buddies.
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Partnerstwa Strategiczne programu Ersamus +
,,The Search for The Holy Grail” - ,,.W poszukiwaniu Swictego Graala”

to projekt edukacyjny programu Eramus+ Akcji nr 2 ,,Wspotpraca na rzecz edukacji i
wymiany dobrych praktyk”. Uczestniczyto w nim 4 partnerow: z Polski, Szwecji, Irlandii
Ponocnej oraz  Wloch. Wszystkie organizacje pracowaly z  osobami
Z niepelnosprawnos$ciami. Naszym zadaniem byto wyprodukowanie 4 filmoéw
edukacyjnych i ebooka / ksigzki elektronicznej. Podczas produkcji filmow oraz e-booka
pytaliSmy osoby z rdéznymi niepetnosprawnos$ciami, co bylo naprawdeg istotne we
wspoélpracy z pedagogami, terapeutami, nauczycielami ale tez rodzicami 1 rowiesnikami.
PytaliSmy o momenty, w ktérych ich zycie ,,zmienito si¢ na lepsze™.

"Szukajac Swietego Grala" historia Polskich uczestnikow

https://www.youtube.com/watch?v=NXcGArmy 8q&t=1237s

"The search for the Holy Grail" John Boy story - Northern Ireland
https://www.youtube.com/watch?v=B0Injr7rOBQ

"The search for the holy grail* - the girl with the talking eye italian story -
https://www.youtube.com/watch?v=r7h9s8wslxs

"The search for the Holy Grail® Kent Sidvalls story - Sweden -
https://www.youtube.com/watch?v=vHMWY 9teJ1I

Istotng role odgrywa takze e-book - ksigzka elektroniczna, ktora opowiada historie
poszczegbdlnych uczestnikow. W kolejnych rozdzialach dowiadujemy jakie sg historie
uczestnikow, wypowiedzi pracownikow, terapeutoOw oraz cztonkow rodziny, ktorzy zostali
wskazani przez uczestnikow projekt. W rozdziale ,,Dos and dont’s” - ,,Co robi¢ a czego
nie robi¢” oraz ,,Mdj pierwszy raz” uczestnicy méwig o Swoich nowych do$§wiadczeniach
I wyzwaniach.

Link do e-book - https://tiny.pl/w546k
Strona projektu - https://www.facebook.com/LeadingMyOwnL ife

IDA (Inclusive Digital Academy)

IDA to projekt wiaczenia cyfrowego, ktory powstal z inicjatywy miedzynarodowego
stowarzyszenia Caravana 2000, ktére od 22 lat dziala na rzecz pelnego wigczenia oséb
Z niepetlno sprawnos$ciami, we wszystkich obszarach zycia. Projekt tworzg uczestnicy z 10
krajow partnerskich z Europy: Francji, Niemiec, Wtoch, Litwy, Turcji, Polski, Szwecji,
Butgarii, Grecji i1 Holandii. Projekt rozpoczat si¢ w 2019 roku i trwat przez 3 lata.

Celem projektu byto ufatwienie dostgpu do s$wiata technologii cyfrowych osobom
z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz zadbanie o ich bezpieczenstwo w sieci.
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Rezultatem projekt jest aplikacja IDA przetlumaczona na 10 jezykoéw. Jej zadaniem jest
nauka, jak korzysta¢c z zasoboéw cyfrowych, jak korzysta¢ z komorki, komputera,
zZ aplikacji Messenger, facebook, wystanie maili etc.

Link do strony https://idaprojectapp.com/en

Darmowa aplikacja IDA Project jest takze dostepna w sklepach google play

Strona projektu - https://www.facebook.com/InclusiveDigital Academy

»Different sounds” - ,,R6znodzwigki ”

W projekcie ,,Different Sounds” udziat biorg 3 organizacje: z Polski, Szwecji 1 Niemiec.
Wszystkie pracuja z osobami z niepelnosprawnos$cig intelektualng. W projekcie
stworzymy 3 rezultaty: drukowang ksigzke, e-book i1 film animowany. Historia, tekst,
zdjecia, obrazy 1 muzyka uzyte w produktach  zostang stworzone przez osoby
Z niepetnosprawnosci. Gléwng 1deg ksigzki bedzie opowies¢ o przedmiotach
I instrumentach, ale takze tematy dyskryminacji i akceptacji.

W ramach projektu odbeda si¢ warsztaty muzyczne i plastyczne. Wszyscy partnerzy
stworzg 3 zespoly muzyczne, ktore spotkaja si¢ w 3 krajach, aby zagra¢ koncerty otwarte
dla publicznosci.

Zespolt REMONT POMP

W roku 2022 zespoét zagrat 25 koncertow. W tym roku wydat takze 3 ptyte z Mikotajem
Trzaska i Adamem Zuchowskim pt. ,,.Sam jeste$ pompa vol.1”. We wrzeéniu ukazata sie
takze ptyta z muzyka do filmu ,,Amatorzy”, na ktorej zesp6t Remont Pomp wykonat
3 utwory. Ponadto zrealizowano koncerty z go$émi: Mikotaj Trzaska, Adam Zuchowski,
Romek Puhovsky i Maja Miro.

Zespot uczestniczyt takze w produkcji kolejnego spektaklu Teatru Razem ,,Podchodzisz
moja samotnos$¢”, ktory wszedt do repertuaru Gdanskiego Teatru Szekspirowskiego.

strona na facebooku — https://www.facebook.com/remontpomp/

Profil zespotu na bandcamp. https://remontpomp.bandcamp.com

Teatr Razem

Teatr Razem w roku 2022 pracowal nad nowym spektaklem ,,Podchodzisz moja
samotnos¢”, ktory jest wystawiany w Teatrze Szekspirowskim.

Teatr Razem, prowadzony przez Jarka Rebelinskiego, gosci od poczatku 2022 r. na
rezydencji artystycznej w Gdanskim Teatrze Szekspirowskim. Podczas powstawania
spektaklu aktorzy czytali fragmenty dramatu Szekspira oraz obejrzeli kilka realizacji
teatralnych 1 filmowych ,,Romea 1 Julii”.
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Radio SoVo

W roku 2022 PSONI koto w Gdansku realizowato projekt ,,.SoVo - dostepne Radio
internetowe”. W naszym kole funkcjonowaty 2 grupy - redaktorzy i stuchacze. Redaktorzy
byli odpowiedzialni za przygotowanie 2 audycji radiowych w kazdym miesigcu.
Stuchacze stuchaja audycji stworzonych przez grupy dziennikarskie. Celem projektu jest
wzmocnienie kompetencji cyfrowych. Audycje byly w duzej mierze poswigcone
zagadnieniom zwigzanym z Internetem.

Strona Radio Sovo — https://radiosovo.pl/

Lokalne Centrum Wolontariatu

Od maja do grudnia 2022 r. PSONI Koto w Gdansku petnito funkcj¢ Lokalnego Centrum
Wolontariatu dla dzielnicy Przymorze. Dziatanie to zlecone zostalo przez Regionalne
Centrum Wolontariatu w ramach Europejskiej Stolicy Wolontariatu. Celem byto
zwigkszenie liczby wolontariuszy dziatajacych na rzecz swojej lokalnej spolecznosci,
wicksza aktywnoS$¢ spoleczna oraz organizacja dzialan w dzielnicach, dostepnych dla
mieszkancow.

Podczas realizacji projektu zrekrutowali$my 25 wolontariuszy, ktorzy brali udziat
w roznych akcjach organizowanych przez PSONI Kolo w Gdansku w dzielnicy
Przymorze.

REALIZOWANE PROJEKTY :

1. ,,Placowka rehabilitacji spolecznej” (01.01.2022-31.10.2023). Zapewnienie wsparcia
i rehabilitacji spotecznej dla 0sob z niepelnosprawnosciami, ktore na co dzien potrzebuja
wsparcia drugiej osoby. Celem zadania jest podtrzymywanie oraz rozwijanie umiejetnosci
1 kompetencji niezbednych w codziennym zyciu, umozliwiajacych uczestnikom
funkcjonowanie w $rodowisku na poziomie odpowiadajacych ich mozliwoscig. Zakres
uslug obejmuje miedzy innymi: poradnictwo psychologiczne, trening umiejgtnosci
interpersonalnych, podstawowe elementy treningu funkcjonowania w codziennym zyciu,
niezbedng opieke i terapi¢ ruchowa, niezbedne wsparcie.

2. ,ECEKON - Orkiestra Vita Activa 2022 - proby, koncerty, animacja kultury”
(07.05.2022-31.12.2022). Dziatania w obszarze kultury muzycznej, animacji i promocji
kultury aktywizujace 1 wlaczajace spotecznie osoby z niepetnosprawnosciami.
Wprowadzenie 0sob z niepelnosprawnoscig do grona wspottworcow kultury, rozwijanie
ich kompetencji kulturalnych i kulturowych. Organizacja publicznych koncertow
muzycznych w wykonaniu Orkiestry Vita Activa i solistow ECEKON skierowanych do
mieszkancow Gdanska, organizowanych w siedzibie Orkiestry oraz w przestrzeni
publicznej miasta Gdanska. Finansowany przez Gmin¢ Miasta Gdanska.

3. , ECEKON - od samodzielnos$ci w zyciu po sukcesy w wspoltworzeniu kultury”
(01.04.2022-31.03.2025). Celem projektu jest osiggnigcie celow rehabilitacyjnych czyli
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poprawy jakos$ci zycia, odnoszenie sukcesow, w tym w zyciu publicznym przez osoby
Z niepelnosprawnoscig intelektualng poprzez wyksztalcenie zrdéznicowanego zasobu
czynnosci muzycznych, uniwersalnych - determinujagcych samodzielne zycie oraz
zdolnosci do samoedukacji. Efektem tych dzialan jest pehlienie rol spolecznych przez
osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng, oraz ich przynalezno$¢ do grup
wspottworzacych kulture. Finansowany przez PFRON.

4. ,Dzialalnos¢ kulturalna zespolu Remont Pomp oraz Teatru Razem”
(25.07.2022-31.12.2022). Zadanie dotyczy przedstawienia dziatalnos$ci artystycznej osob
niepelnosprawnych, jako sztuki interesujacej, ukazanie szerokiemu srodowisku odbiorcow
mozliwosci 1 talentu wychowawcow, przetamanie barier spotecznych, poszanowanie
godnosci 1 praw 0sOb niepetnosprawnych intelektualnie. Finansowany przez Gming Miasta
Gdanska.

5. ,Prowadzenie sekretariatu Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzadowych”
(01.03.2021-31.12.2023). Gdanska Rada Organizacji Pozarzadowych jest reprezentacja
srodowiska gdanskich organizacji pozarzagdowych. Obstuga Rady zajmuje si¢ Sekretariat.
Do obowigzkéw sekretariatu nalezy m.in.: zawiadamianie czlonkéw o spotkaniach,
organizacja 1 obsluga spotkan, przygotowanie materiatow na posiedzenia rady,
protokotowanie spotkan, prowadzenie i przechowywanie korespondencji, przechowywanie
I archiwizowanie dokumentacji, przygotowanie sali do spotkan. Finansowany przez
Gming Miasta Gdanska.

6. ,Swiadczenie specjalistycznych uslug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w miejscu zamieszkania” - ul. Dabka (01.03.2021-31.03.2023).
Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuficzych dla osdéb z niepelnosprawnoscia
intelektualng obejmuje mieszkancow Zespotu Mieszkan Spotecznych. Celem jest
zwickszenie samodzielnoséci i podniesienie jakoSci zycia osOb z niepetnosprawnoscia
intelektualng i1 zaburzeniami psychicznymi. Dzigki szerokiemu wsparciu 0soby te moga
samodzielnie mieszka¢ pozostajac w otwartym Srodowisku, nie trafiajgc do domow
pomocy spolecznej. Finansowany przez Gmin¢ Miasta Gdanska.

7. ,Swirskiego 22-24” - Gdansk ul. Swirskiego (01.01.2022-31.05.2024). Zapewnienie
specjalistycznego  wsparcia majacego na celu  zwigkszenie  samodzielno$ci
w codziennym funkcjonowaniu osob z niepelnosprawnoscia intelektualng w mieszkaniu
wspomaganym. Wsparcie udzielane jest w sposob indywidualnie zaprogramowany,
motywujacy do samodzielnosci i dajgcy poczucie bezpieczenstwa. Finansowany przez
Gmin¢ Miasta Gdanska.

8. ,Prowadzenie mieszkania chronionego dla os6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng” - Gdansk ul. Grunwaldzka (01.01.2021-31.05.2023). Zapewnienie
specjalistycznego wsparcia majgcego na celu zwigkszenie samodzielno$ci W codziennym
funkcjonowaniu oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng w mieszkaniu chronionym.

Wsparcie udzielane jest w sposéb indywidualnie zaprogramowany, motywujacy do
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samodzielno$ci 1 dajacy poczucie bezpieczenstwa. Finansowany przez Gmin¢ Miasta
Gdanska.

9. ,,Nowa §$ciezka 111" (01.02.2021-31.12.2022). Wdrozenie ustugi w zakresie dziatan
pomocy psychologicznej wobec oso6b z niepetnosprawnos$cia intelektualng borykajacych
si¢ z uzaleznieniem od alkoholu oraz ich rodzin. Zadanie dotyczy organizacji grupowych
spotkan z zakresu wsparcia psychologicznego dla 0so6b z niepetnosprawnoscia i ich rodzin,
organizacji indywidualnych form wsparcia, organizacji konsultacji wspierajacych
codzienng pracg terapeutow. Finansowany przez Gmin¢ Miasta Gdanska.

10. ,Nasz Dom - wsparcie dorostych 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualna
w samodzielnym zamieszkaniu” (01.04.2022-31.03.2025). Projekt wieloletni zaktada
wsparcie dorostych o0s6b niepetnosprawnych w samodzielnym zamieszkaniu. Jest
zsynchronizowany z biezaca polityka miasta Gdanska zapisang w programie ,,Gdanski
Model Mieszkalnictwa Spotecznego™, ktorego celem jest zintegrowanie rozwigzan
obszaru polityki mieszkaniowej z rozwigzaniami obszaru pomocy i integracji spotecznej
w kierunku indywidualizacji wsparcia 0sOb zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
Realizacja projektu polega na prowadzeniu grupowych i indywidualnych zajg¢ majacych
na celu usprawnienie uczestnikow, wspieranie w zdobywaniu coraz wigkszej
samodzielnosci w codziennym funkcjonowaniu, a co za tym idzie przygotowanie ich do
prowadzenia samodzielnego gospodarstwa domowego. Finansowany przez PFRON.

11. ,,Utrzymanie placow zabaw” (03.03.2020-30.12.2022). Utrzymanie trzech placéw
zabaw, W stanie gwarantujagcym bezpieczenstwo osob korzystajacych z urzadzen
zabawowych oraz integracja mieszkancow. Dwa place zlokalizowane sa przy
ul. Jagiellonskiej 11 i jeden przy ul. Tysiagclecia 13A. Celem jest zwigkszenie aktywnosci
fizycznej 1 spolecznej mieszkancow dzielnicy, poprawa psychicznego stanu zdrowia,
integracja spoteczna oso6b petnosprawnych z osobami z niepelnosprawno$ciami,
nawigzanie nowych kontaktow towarzyskich i zmniejszenie poczucia osamotnienia.
Finansowany przez Gming¢ Miasta Gdanska.

12. ,Prowadzenie mieszkania chronionego dla oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualna”- Gdansk ul. Bohateréw Getta Warszawskiego (01.01.2021-31.05.2023).
Zapewnienie specjalistycznego wsparcia majacego na celu zwigkszenie samodzielno$ci
w codziennym funkcjonowaniu osob z niepelnosprawnoscia intelektualng w mieszkaniu
chronionym. Wsparcie udzielane jest w sposob indywidualnie zaprogramowany,
motywujacy do samodzielnosci i dajacy poczucie bezpieczenstwa. Finansowany przez
Gmin¢ Miasta Gdanska.

13. ,,Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy z orzeczong niepelnosprawnoscia zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie
Pracy”(01.07.2022-31.12.2022). Zadanie skupia si¢ na wsparciu 0sob niepetnosprawnych.
W ramach realizowanych przez zespo6t profesjonalnych doradcow/trenerow pracy dziatan,

realizowane sg indywidualne 1 grupowe spotkania/szkolenia/warsztaty z klientami
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skierowanymi przez Gdanski Urzad Pracy. Poradnictwo §wiadczone jest w sposob ciagtly,
stosownie do potrzeb oraz mozliwosci beneficjentow. Finansowany przez Gming Miasta
Gdanska ze srodkow PFRON.

14. ,Rodzina” (25.01.2021-31.12.2023).Celem projektu jest poprawa w zakresie
ogolnego funkcjonowania psychicznego rodzicéw i opiekunéw osob niepetnosprawnych,
poprawa jako$ci zycia osob bedacych w trudnos$ciach 1 kryzysach psychicznych
spowodowanych przyjsciem na $wiat dziecka z niepelnosprawnosciami, sprawowaniem
statej opieki nad zaleznym dzieckiem oraz stabilizacja stanu psychicznego i uniknigcie
syndromu wypalenia w opiece nad osobg z niepelnosprawnos$cig. Finansowany przez
Gmine¢ Miasta Gdanska.

15. ,,Kregi Wsparcia - ustuga wsparcia osob z niepelnosprawnoscia intelektualng na
poziomie lokalnych spolecznosci” (01.02.2021-29.12.2023). Kompleksowa koncepcja
srodowiskowego wsparcia osOb z niepelnosprawnoscig intelektualng 1 ich rodzin
w miejscu zamieszkania, w konkretnej spotecznosci lokalnej, ukierunkowany na spoteczne
wlaczenie tych osob poprzez tworzenie Kregow Wsparcia. Model ukierunkowany jest na
wdrozenie rozwigzan trwatych, prowadzacych do zmiany spotecznej, obejmujace]
stworzenia warunkow do funkcjonowania osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng
w swoim Srodowisku zycia takze po $mierci jej opiekundéw. Finansowany przez Gming
Miasta Gdanska.

16. ,,Gdanski asystent osobisty osoby z niepelnosprawnos$ciami 2022” - MOPR
(07.03.2022-31.12.2022). Z projektu skorzystalo 137 mieszkancow Gdanska
Z orzeczong niepelnosprawnoscia, korzystajac tacznie z 23 096 godzin indywidualnego
wsparcia asystenckiego. Dzigki projektowi OzN skorzystaly z indywidualnego wsparcia
asystenckiego. Realizacja zadania miala na celu przeciwdziatanie dyskryminacji oraz
wykluczeniu spolecznemu poprzez umozliwienie uczestnictwa w zyciu spolecznym,
zawodowym, kulturalnym, rozrywkowym, edukacyjnym, sportowym oraz rehabilitacji.
Finansowany przez Gming¢ Miasta Gdanska ze srodkéw Funduszu Solidarno$ciowego
BON.

17. ,.Gdanska opieka wytchnieniowa 2022 - calodobowa” MOPR (07.03.2022-
31.12.2022). Projekt skierowany do rodzicow i opiekundow o0sob z niepetnosprawnosciami.
Dziatanie majace na celu odcigzenie od codziennych obowiazkow zwigzanych ze
sprawowaniem bezposredniej opieki 1 zapewnienie czasu na odpoczynek 1 regeneracje
poprzez objecie calodobowym wsparciem osobe z niepelnosprawnoscig. Usluga
realizowana w miejscu zamieszkania uzytkownika badz w innym wskazanym.
Finansowany przez Gming¢ Miasta Gdanska ze $rodkéw Funduszu Solidarno$ciowego

BON.

18. ,,Gdanska opieka wytchnieniowa 2022” - MOPR (07.03.2022-31.12.2022).
Z projektu skorzystato 48 czlonkéw rodzin lub opiekunéw 0sob z niepelnosprawnoscia.

Zapewniono dorazng, czasowg pomoc w formie dziennej opieki wytchnieniowej
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zwigzku z potrzebg czasowego odcigzenia od codziennych obowigzkéw. Dzigki
dziataniom rodzice/opiekunowie zyskali czas na odpoczynek i regeneracj¢. Finansowany
przez Gming Miasta Gdanska ze srodkow Funduszu Solidarnosciowego BON.

19. Il Gdanska opieka wytchnieniowa 2022” - MOPR (01.10.2022-31.12.2022).
Z projektu skorzystalo 45 cztonkéw rodzin lub opiekundéw 0soéb z niepetnosprawnoscia.
Zapewniono dorazng, czasowg pomoc w formie opieki wytchnieniowej w zwigzku
z potrzeba czasowego odcigzenia od codziennych obowigzkow. Dzigki dziataniom
rodzice/opiekunowie zyskali czas na odpoczynek 1 regeneracje. Finansowany przez Gming
Miasta Gdanska ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego BON.

20. ,,Opieka  wytchnieniowa dla czlonkow rodzin lub opiekunéw oso6b
Z niepelnosprawnosciami” (23.02 - 31.12.2022). Projekt finansowany przez Ministerstwo
Rodziny 1 Polityki Spotecznej. Dziatanie majace na celu odcigzenie rodzicow 1 opiekunow
0s0b z niepelnosprawnoscig od codziennych obowigzkéw zwigzanych ze sprawowaniem
opieki nad czlonkiem rodziny. Projekt umozliwil skorzystanie z dziennego i
catodobowego wsparcia wytchnieniowego. Zapewniono dorazng, czasowa pomoc 139
osobom, umozliwiajgc odbiorcom ustugi czas na odpoczynek 1 regeneracje.

21. ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnosciami” (01.04.2022-31.12.2022).
Projekt finansowany przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej. Zapewniono
dostep do ustugi asystencji osobistej 87 osobom z niepelnosprawnoscia w tacznym
wymiarze 34 004 godzin. Uzytkownicy otrzymali wsparcie w odpowiedzi na zglaszane
potrzeby m.in. w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu
spotecznym majgc na celu prowadzenie przez nich bardziej aktywnego, samodzielnego
zycia.

22. ,Sztuka niezaleznos$ci” (01.01.2021-31.03.2024). Projekt finansowany przez
PFRON. Obejmuje prowadzenie cigglej rehabilitacji w placowce. Koncentruje si¢ na
wsparciu 0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym
na roznym poziomie funkcjonowania; jego celem jest zwigkszenie samodzielnosci 0sob
z niepelnosprawnoscig intelektualng w sferze osobiste] 1 spotecznej poprzez rozwoj

umiejetnosci  komunikacyjnych,  cyfrowych,  selfadwokackich i artystycznych
(muzycznych, teatralnych). Zadanie obejmuje wsparcie w formie fizjoterapii, integracji
sensorycznej,  terapii  wzroku, terapii r¢ki  dla  dzieci 1 milodziezy

Z niepelnosprawnosciami.

23.,,Ponad barierami” (01.04.2021-31.03.2024). Projekt finansowany przez PFRON.
Prowadzenie rehabilitacji 0s0b niepetnosprawnych W rdéznych typach placowek,
prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoleczno-prawnego oraz udzielanie
informacji na temat przystugujacych uprawnien, dostgpnych ushug, sprzetu
rehabilitacyjnego.
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24. ,.Swiadczenie uslug zwiazanych z realizacja programu teleopieki domowej
w polaczeniu z uslugami spolecznymi w oparciu o lokalng spolecznos¢”
(03.01.2022-31.12.2022). Objecie teleopieka 20 o0s6b z terenu dziatania projektu
tj. Przymorza, Zaspy, Zabianki, Wejhera-Jelitkowo-Tysiaclecia. Prowadzenie ushug
opiekunczych i samopomocowych poprzez rozmowy telefoniczne. Wykorzystanie ,,opaski
zycia” dla oséb, ktore wymagaja calodobowej opieki. Finansowany przez Gmine Miasta
Gdanska

25. ,,Czas na relaks - lato w PSONI” (01.06.2022-31.08.2022). Organizacja zajec¢
opiekunczo-wychowawczych w okresie letnim dla 50 os6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng, w tym dzieci i mlodziezy do 25 r.z. Realizacja zaje¢ umozliwita rodzicom
I opiekunom dzieci i mlodziezy powr6t do pracy i odpoczynek. Zajecia obejmowaty m.in.
Zajecia muzyczno-rytmiczne, plastyczne, rekreacyjno-sportowe, edukacje historyczno-
kulturalng, zwiedzanie najcickawszych miejsc Trojmiasta. Finansowany przez Gming
Miasta Gdanska.

26. ,Jesienny turniej bocci” (01.05.2022-31.10.2022). Turniej sportowy dla dzieci
I mlodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w wieku szkolnym, uczgszczajacych do

placowek oswiatowych na terenie miasta Gdanska. Finansowany przez Gmin¢ Miasta
Gdanska.

27 .,Program wyrownywania réznic miedzy regionami III”. Zakup samochodu do
przewozu os6b z niepelnosprawnoscia, w tym osob na wozku inwalidzkim na potrzeby
Warsztatu Terapii Zajeciowej. Finansowany przez PFRON.

28. ,Rehabilitacja 25 plus” (01.09.2022-31.08.2023). Projekt realizowany
w Niepublicznej Szkole Przysposabiajacej do Pracy im. Pawla Adamowicza. Dziatania
majace na celu pomoc w rozwijaniu oraz wzmacnianiu samodzielnosci zyciowe;j,
kompetencji spotecznych i emocjonalnych, poradnictwo, wsparcie w zakresie spraw zycia

codziennego dla oséb z niepelnosprawnos$cig intelektualng. Finansowany ze $rodkow
PFRON.

29. ,,Dofinansowanie do szkolenia dla pracownikow”. Projekt ksztalcenia pracownikow
dofinansowany ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego Gdanskiego Urzedu
Pracy. W roku 2022 dofinansowanie dotyczyto cyklu szkolen z komunikacji alternatywnej
1 wspomagajacej AAC: Wprowadzenie Komunikacji Alternatywnej 1 Wspomagajace;j
U 0sob z wiclorakg niepetnosprawnoscig, poziom | i Il. Szkolenie przeprowadzono dla
pracownikow Warsztatu Terapii Zajeciowe;.

30. ,,Kompleksowe ushlugi spoleczne realizacja prawa do niezaleznego zycia oséb
z niepelnosprawnos$cia intelektualng”. Adaptacja 4 lokali mieszkalnych w Gdansku
w celu realizacji programu uslug w formie mieszkan wspomaganych, opieki
wytchnieniowej i treningu samodzielnosci osob potrzebujacych wsparcia w codziennym
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funkcjonowaniu oraz zakup samochodu osobowego do przewozu 0s6b
z niepetnosprawnosciami. Finansowany ze funduszy europejskich w ramach RPO.

WSPOLPRACA Z SAMORZADEM I INNYMI ORGANIZACJAMI

W minionym roku kontynuowalismy budowe naszej pozycjg, jako jednej z najwigkszych
I najprezniej dzialajacych organizacji w regionie, angazujagc si¢ poprzez naszych
przedstawicieli we wspotprace z wladzami lokalnymi réznych szczebli w sferze politykKi
spotecznej, edukacji i ochrony zdrowia, rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j.

Podmioty wspolpracujace z PSONI:
* Urzad Miasta 1 jednostki budzetowe, Urzad Marszatkowski.

» Miejskie Instytucje Kultury; szkoty specjalne, osrodki szkolno-wychowawcze; Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku; osrodki wsparcia: SDS, WTZ, DPS, Kluby
Samopomocy; Kluby Osiedlowe, biblioteki, Gdanski Urzad Pracy; organizacje
pozarzadowe: lokalne, regionalne, krajowe, miedzynarodowe.

* Praca Przewodniczacej Zarzadu Kola Pani Joanny Cwojdzinskiej: wiceprezeska
Zarzadu Gtownego PSONI, cztonkini Gdanskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego,
cztonkini Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzadowych, przewodniczaca Gdanskiej
Spotecznej Rady ds. Osob Niepetlnosprawnych, cztonkini Komisji Spoteczno-
Gospodarczej Stowarzyszenia Metropolitalnego Gdansk-Gdynia-Sopot i Prezydium
Komisji Spoteczno-Gospodarczej Obszaru Metropolitarnego Gdansk-Gdynia-Sopot,
cztonkini Zespolu ds. Opracowania Regionalnego Planu Deinstytucjonalizacji ustug
spotecznych przy Urzedzie Marszatkowskim wojewodztwa pomorskiego, ekspertka w
grupie  roboczej opracowujacej Standardy  Asystencji  Osobistej Oséb
z Niepelnosprawnosciami, specjalistka lokalna w pilotazu standardu asystencji osobistej
0sOb  z  niepelnosprawnosciami, czlonkini  zespotu  opracowujacego  Ustawe
0 wyrOwnywaniu szans o0sOb z niepetnosprawnos$ciami w Polskim Forum Osob
Niepelnosprawnych, cztonkini Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 , czlonkini Komitetu Monitorujacego
Program Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, cztonkini Rady Dialogu przy
PFRON, cztonkini Zespolu do Spraw realizacji dzialan ,Krajowego Programu
Przeciwdziatania Ubostwu 1 Wykluczeniu Spotecznemu. Aktualizacja 2021-2027,
polityka publiczna z perspektywa do roku 2030 oraz Zespolu do spraw realizacji
"Strategii rozwoju ustug spotecznych, polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywa do
2035 r.)” w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej. Prelegentka, konsultantka
1 wspotautorka publikacji na temat niezaleznego zycia 0s6b z niepetnosprawnos$cia
intelektualng. Konsultantka programéw mieszkaniowych realizowanych w innych
wojewodztwach w Polsce.

- Praca Sekretarza Kola Pani Moniki Golubiew-Koniecznej: dyrektor Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej Nr 7 w Gdansku - diagnoza i wydawanie orzeczen dla
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dzieci 1 mtodziezy z niepetnosprawnosciami, wspieranie ich rodzicow; wspotpraca z WRS
w Gdansku - takze przekazywanie informacji o potrzebach dzieci 1 mtodziezy w zakresie
edukacji; stala wspotpraca jako wyktadowca akademicki z Uniwersytetem Gdanskim,
Szkota Wyzsza Ateneum w Gdansku - prowadzenie zaje¢, propagowanie dziatalnosci
PSONI wsrod studentow i1 stuchaczy; wspotpraca z Gdanskim Centrum Chorob Rzadkich
GUM - udzial w seminariach, spotkaniach 1 konferencjach, takze poprzez wyglaszane
referaty poswigconych dzieciom 1 mtodziezy z niepetnosprawnos$ciami spowodowanymi
dysfunkcjami genetycznymi; wspotpraca z Poradnig Psychologiczng Choréb Rzadkich
przy UG - wsparcie w prowadzeniu w szkotach ogo6lnodostepnych uczniéw z chorobami
rzadkimi w formach eksperymentalnych; wspdlpraca z Osrodkiem Doskonalenia
1 Treningu Kadr w dzialaniach eksperckich na rzecz pilotazu Asystenta Ucznia ze
Specjalnymi Potrzebami - ocena wnioskow projektowych, szkolenia dla kandydatow na
asystentow; wspotpraca z ORE w Warszawie poprzez udziat w pilotazu wdrazania zalozen
diagnozy funkcjonalnej dzieci 1 mlodziezy zgodnych z ICF; wspotpraca z Urzedem
Marszatkowskim woj. Pomorskiego - diagnoza potrzeb szkol 1 placowek oswiatowych
w aspekcie wspierania edukacji dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych 1 ich rodzin; stata
wspoélpraca z Fundacjg ,,Ja Tez” w Gdansku - dziatania na rzecz dzieci z zespotem Downa,
szukanie mozliwosci 1 edukacji w szkolach ogolnodostepnych;  wspotpraca ze
Specjalistycznym Osrodkiem Diagnozy 1 Terapii Dzieci 1 Mtodziezy z Wadami Stuchu
PZG w Gdansku - wspieranie dzieci z dysfunkcjami stuchu w szkotach ogolnodostgpnych,
udziat w projekcie wspierania procesu inkluzji tej grupy dzieci 1 mlodziezy; autorka wielu
publikacji na temat wspierania w rozwoju 1 edukacji dzieci 1 milodziezy
z niepelnosprawnos$ciami.

-Praca Wiceprzewodniczacej Zarzadu Kola Pani Katarzyny Swieczkowskiej:
cztonkini Zarzadu CARAVANA 2000 European Movement for Understanding and
Diversity; cztonkini European Patients Advocacy Group przy European Reference
Network ITACHA (cztonkini komitetu naukowego miedzynarodowej konferencji
EuroNDD na temat chorob rzadkich, Amsterdam 2023); cztonkini Family User Forum
przy Europejskiej Akademii Niepetnosprawnosci Dziecigcej EACD, (cztonkini komitetu
naukowego miedzynarodowej konferencji EACD Bruges 2024); dziatalno$¢
w Miedzynarodowej Koalicji Akademii Niepetnosprawnos$ci Dziecigcej (cztonkini
komitetu naukowego migedzynarodowej konferencji EACD & IAACD Heilderberg 2025);
wspotpraca z kanadyjskim Stowarzyszeniem Can Child dziatajacym przy McMaster
University w Ontario (praca nad projektem szkoleniowym dla oséb zajmujacych sig
niepetnosprawnoscig dzieciecg z zakresu F words for Child Development); wspolpraca ze
Stowarzyszeniem BORIS (budowanie modelu szkoty w Kregach oraz SDS w Kregach);
cztonkini Rady Pacjenckiej przy Gdanskim Centrum Chorob Rzadkich w GUMed;
cztonkini Polskiej Akademii Niepelnosprawnosci Dziecigcej PANDa; wspotpraca
z wyzszymi uczelniami: Uniwersytet Gdanski ( partnerstwo w przygotowaniu konferencji
nt. edukacji), Akademia Pedagogiki Specjalnej, Uniwersytet Slaski (szkolenia dla
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uczestnikow pilotazu WWR), Uniwersytet Adama Mickiewicza (zajecia ze studentami
WWR); wspoélpraca z Zarzadem Glownym: ekspert z zakresu AAC i ETR w projekcie
"Aktywni Niepelnosprawni"; przedstawicielka PSONI w Koalicji na Rzecz Rodzinnej
Pieczy Zastgpczej; wsparcie uchodzcéw z niepetnosprawnosciami z Ukrainy w Polsce
we wspotpracy z EURORDIS (osoby z chorobami rzadkimi), European Disability
Forum (dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej), PFON (osoby
z niepetnosprawnosciami); dyrektorka Zespotu Niepublicznych Placowek
Oswiatowych PSONI Gdansk; cztonkini Rady ds. AAC i ETR; prelegentka
i wspétautorka publikacji na temat niepelnosprawnosci dzieciece;j.

INFORMACJA NA TEMAT PRZEPROWADZONYCH KONTROLI

« 26.01. - 28.02.2022 kontrola Izby Administracji Skarbowej w Gdansku, w zakresie
audytu, gospodarowania $rodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej w celu
wydania opinii z audytu dotyczacego zarzadzania w ramach programu Europejskiego
Korpusu Solidarnosci w latach 2018-2020. Nr projektu 2019-1-PL01-ESC11-062868.

« 26.05.2022 - kontrola Komisji Rewizyjnej PSONI Koto w Gdansku dotyczaca
prawidlowosci zwolywania 1 przeprowadzania posiedzen Zarzadu, zakresu praw
i obowigzkow kierownikéw placowek, kontrola merytoryczna i formalno-rachunkowa
dowodow ksiegowych, sktadek cztonkowskich.

* 04.10.2022 - kontrola dorazna Kuratorium Os$wiaty w Gdansku w Niepublicznej
Podstawowej Szkole Specjalnej im. Pawta Adamowicza. Kontrola z zakresu nadzoru
pedagogicznego: organizacja ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 miodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia.

« 22.11.2022 - kontrola Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Zespole
Niepublicznych Placowek Oswiatowych (NPSS i NSPdP) dotyczaca oceny warunkow
higieniczno-sanitarnych podczas serwowania positkow.

« 24.11.2022 - kontrola Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej dotyczaca oceny
warunkéw sanitarnych w Zespole Niepublicznych Placéwek Oswiatowych. Brak zalecen
pokontrolnych.

ZADANIA PROMOCYJNO - FUNDRAISINGOWE

1. Powotanie zespotu ds. promocji.

N

. Kampania 1%: listy z podzickowaniami do osob, ktére przekazaty PSONI 1%
w poprzednim roku.
. Kiermasze wielkanocno-wiosenne.

. Uruchomienie przycisku ,,Wptacam” na stronie internetowej.
. Regularne promowanie FaniMani na fb.

o O A~ W

. Dyplomy 1 podzigckowania na fb dla darczyncow indywidualnych i biznesowych.
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7. Cykliczne wpisy na facebook..
8. Regularne prowadzenie profilu facebook.

9. Przygotowanie obchodow Dnia Godnosci - tydzien wpisow poswigconych tej
tematyce.

10. Koordynowanie komercyjnych kursow organizowanych przez PSONI.

11. Projekt 1 druk ujednoliconych materiatow promocyjnych.

12. Regularny udziat w szkoleniach z zakresu prowadzenia mediow spolecznosciowych,
CSR, fundraisingu, dostepnosci.

13. Zorganizowanie wolontariatu pracowniczego.

14. Kiermasze $wiateczne.

INFORMACJA NA TEMAT ZATRUDNIENIA

Na dzien 31 grudnia 2022 roku nasze Stowarzyszenie zatrudniato 226 pracownikow
na 200,2 etatach. Kobiety stanowily okoto 73 % zalogi.

Dziatania nasze wspierane sg pracg wolontariuszy oraz 0sob zatrudnionych w ramach
umow cywilnoprawnych w ilo$ci 346 oséb.

W minionym roku PSONI zatrudnialo pracownikéw administracyjnych, technicznych
1 obstugi w ilosci 27 0s6b, co stanowito ponad 11 % ogotu zalogi.

Pozostali to pracownicy merytoryczni: m.in. specjaliSci usprawnienia ruchowego,
fizykoterapeuci, logopedzi, pedagodzy, trenerzy pracy, doradcy zawodowi, nauczyciele-
terapeuci, terapeuci zajeciowi, pomoce wychowawcow i lekarze i inni.

171 os6b miato ukonczone studia wyzsze, co stanowito 0k. 76 % zalogi.

Kwota wyptacona z tytutu wynagrodzen na podstawie umow o prace - 7 590 515,78 zk.
Kwota wyptacona z tytutu §wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych-
592 128,28 zl.

Srednie wynagrodzenie na osobe w Stowarzyszeniu wyniosto 4 462,00 zk. brutto/mc.

Kwota wyptacona z tytulu wynagrodzen na podstawie umoéw zlecen wynosita
4139 114,56 zk.

Cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nie pobierali zadnych wynagrodzen z tytutu
pracy w tych organach.

Przewodniczaca Zarzadu Kota

%'&w’.yﬁa/

Joanna Cwojdzinska
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