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Gdanskie Koto Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng utworzone w 1991 roku, jako samodzielna jednostka wyodrgbniona ze
struktur Towarzystwa Przyjaciot Dzieci zarejestrowane jest w Krajowym Rejestrze
Stowarzyszen (KRS) pod numerem 0000081242. Od dnia 16 grudnia 2006 r. gdanskie
Koto PSONI ma status organizacji pozytku publicznego.

Dane identyfikacyjne:

Siedziba:

80-371 Gdansk ulica Jagiellonska 11; tel.58/553-02-61;
mail: sekretariat@psoni.gda.pl, biuro@psoni.gda.pl

strona internetowa: www.psoni.gda.pl

facebook: www.facebook.com/PSONI.gda

Statystyczny numer identyfikacyjny w systemie REGON: 190056591
Numer Identyfikacji Podatkowej: NIP 584-10-66-193

Celem Stowarzyszenia jest:

1. dziatanie na rzecz wyroOwnywania szans 0sOb niepelnosprawnych intelektualnie,
tworzenie warunkoéw przestrzegania wobec nich praw czltowieka, prowadzenie ich ku
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spolecznym oraz wspieranie ich rodzin. Tworzenie
warunkoéw witaczania 0sob niepelnosprawnych w tok normalnego zycia spotecznego
z zapewnieniem im odpowiedniego wsparcia;

2. prowadzenie roznorodnych ustug w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, terapii,
$wiadczen zdrowotnych, edukacji, rewalidacji;

3. inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy dla rodziny, a w szczegdlnosci
grup samopomocowych, grup wsparcia, ustug wspomagajacych rodzing w wypeknianiu jej
obowigzkow wobec osoby niepetnosprawnej w domu i poza nim, rowniez w Sytuacjach
kryzysowych, placowek statego i czasowego (w tym dziennego) pobytu, informaciji,
doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy ofiarom przemocy
i wypadkow (w tym komunikacyjnych) itp.;

4. inicjowanie 1 wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w zakresie
niezb¢dnych form pomocy dla rodzin i opiekunéw o0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualna;

5. tworzenie osobom z niepelnosprawnos$cig intelektualng warunkéw decydowania
w swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w placoéwkach oraz w formach wsparcia,
z ktorych korzystaja;
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6. prowadzenie dla os6b dorostych form indywidualnego wsparcia w niezaleznym,
samodzielnym  zyciu, mieszkalnictwa  chronionego, szkolenia  zawodowego
I przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania 1 posrednictwa pracy,
zatrudnienia chronionego i wspomaganego na otwartym rynku pracy a takze edukacji
ustawicznej;

7. prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organow rzadowych i samorzagdowych oraz
ze $srodkow wilasnych, form nowatorskich 1 eksperymentalnych stuzacych realizacji celow
Stowarzyszenia;

8. zachecanie roznych osob do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy oraz
tworzenie warunkoéw dla ich dziatalnosci;

9. prowadzenie dziatalnoSci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia zawodowego
w stosunku do 0sob i grup, ktérych wiedza, praca i zaangazowanie mogg by¢ przydatne do
realizacji celow statutowych  Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci czltonkow
I pracownikoOw Stowarzyszenia, nauczycieli, pracownikow socjalnych, prawnikéw,
terapeutdw oraz wolontariuszy;

10. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

11. wspoélpraca z organizacjami mig¢dzynarodowymi i zagranicznymi, Unig Europejska
I krajami w niej stowarzyszonymi oraz spoteczno$ciami i instytucjami w réznych krajach,
zwlaszcza europejskich;

12. gromadzenie funduszy na dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

Na dzien 31 grudnia 2021 roku Koto nasze liczyto 134 cztonkoéw zwyczajnych, w tym 88
rodzicow osob niepelnosprawnych, 26 dorostych 0séb z niepelnosprawnoscig oraz 20
0s0b nie zwigzanych rodzinnie z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng.

W dniu 28 sierpnia 2021 roku odbyto si¢ Walne Zebranie Sprawozdawcze, w ktoérym
uczestniczyto 35 cztonkow Kota.

Stowarzyszenie nie udzielalo zadnych pozyczek pienigznych, nie posiada lokat
pienigznych, nie posiada zadnych akcji 1 obligacji, nie posiada zadnych nieruchomosci.
W 2021 roku Zarzad Kota oraz Komisja Rewizyjna pracowata w skladzie:

ZARZAD KOLA

1. Joanna Cwojdzinska - Przewodniczaca Zarzadu Kota

2. Katarzyna Swieczkowska - Wiceprzewodniczaca Zarzadu Kota
3. Ewa Truszkowska - Wiceprzewodniczgca Zarzadu Kota

4. Monika Gotubiew-Konieczna - Sekretarz

5. Stanistaw Jakubek - Skarbnik



6. Magdalena Kowalska - Cztonkini
7. Adriana Dadci-Smoliniec - Cztonkini
8. Ireneusz Gerlach - Cztonek

KOMISJA REWIZYJNA

1. Alicja Zimna - Przewodniczaca
2. Marianna Lukowska - Cztonkini

3. Czestaw Szymczak — Cztonek

INFORMACJE OGOLNE

W celu sprawnej realizacji swoich zadan w roku 2021 Zarzad zebral si¢ na 10
protokotowanych posiedzeniach 1 podjat 10 uchwat.

Dzialalnos¢ realizowana w ramach dzialalnosci gospodarcze;j:

. dziatalno$¢ koncertowa Orkiestry Vita Activa

. dziatalnos¢ koncertowa Zespotu Remont Pomp

. Wynajem pomieszczen

. kontrakt NFZ na ustugi medyczne i rehabilitacyjne.
. sponsoring i reklama

. sprzedaz wyroboéw witasnych

. szkolenia i warsztaty
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. ustugi rehabilitacyjne

OSRODEK WCZESNEJ INTERWENCJI I WSPOMAGANIA ROZWOJU
(OWIiIWR)

Osrodek Wczesnej Interwencji 1 Wspomagania Rozwoju w Gdansku jest jednostka
organizacyjng Polskiego Stowarzyszenia na rzecz osOb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng koto w Gdansku, powotanego na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach ( Dz.U.1989 Nr 20 poz.104 z p6zn. zm). Osrodek prowadzi
dziatalno$¢ leczniczg na podstawie zawartego w ramach konkursu ofert kontraktu
z Oddziatem Pomorskim Narodowego Funduszu Zdrowia na lata 1.07.17-31.06.22 roku.

W ramach umowy na 2021 rok swiadczylismy ustugi w dwoch zakresach:
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1. Rehabilitacja medyczna, Zakres: Rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku
rozwojowego w osrodku/oddziale dziennym

2. Rehabilitacja medyczna, Zakres: Fizjoterapia ambulatoryjna
Finanse

Umowa na 2021 rok zostala podpisana na kwote 2 828 382.66z1

W 2021 roku realizowalismy wizyty w ramach rehabilitacji dzieci z zaburzeniami wieku
rozwojowego w stosunku do 2201 oso6b, co w sumie wynosi 28 924 zrealizowanych
swiadczen. W ramach Fizjoterapii ambulatoryjnej przyjetych zostato 1110 o0sob, ktérym
wykonano 52 306 zabiegow w tym wizyty fizjoterapeutyczne.

Sytuacja kadrowa
Tabela nr 1 zatrudnienie w OWI 1 WR na dzien 31.12.2021

Fizjoterapeuci 20 (24)
Logopedzi 6
Psycholodzy 4(7)
Lekarze 2(3)
Terapeuta widzenia 1
Pedagodzy 3

Administracja

(w tym 2 rejestratorki, 1 pracownik
obstugi, 1 kierownik, 1 zastgpca | g
kierownika, 1 referent ds. rozliczen

z NFZ)

Cyfra w nawiasie oznacza ilo$¢ osob zatrudnionych na inne umowy cywilno-prawne.

Zatrudnieni w OWI 1 WR pracownicy posiadaja wymagane kwalifikacje 1 doswiadczenie
zawodowe zgodnie wymaganiami:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 1. 1373 ze zm.)

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 2190
ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogélnych
warunkow umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (t.j. Dz. U. 2016 r. 1146 ze
zm.)



Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 sierpnia 2016 r. w sprawie szczegdtowych
kryteriow wyboru ofert w postepowaniu w sprawie zawarcia uméw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej (t.j. Dz. U. 2016 r. 1372 ze zm.)

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 17 wrze$nia 2018 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie sposobu oglaszania
0 postepowaniu w sprawie zawarcia umowy o udzielanie swiadczen opieki zdrowotne;,
sktadania ofert, powolywania i odwotywania komisji konkursowej, jej zadan oraz trybu
pracy (Dz.U. 2018 poz.1897)

Praca w zespolach

W  zakresie Fizjoterapii Ambulatoryjnej $wiadczyliémy zabiegi fizjoterapeutyczne
w postact ustug z fizykoterapii (np. $wiatlolecznictwo, hydroterapia, elektroterapia,
magneto 1 laseroterapia) jak 1 fizjoterapii dla uczestnikow innych placowek PSONI oraz
0s0b zgtaszajacych si¢ ze skierowaniem lekarskim.

Zespol terapeutyczny psychologow logopedow, pedagogow

Rok 2021 byl rokiem pandemicznym, ktéry wymogl na nas prace hybrydowa dostosowang
do okolicznosci. Na prosbe rodzicow, czgsto dla wlasnego bezpieczenstwa, spotykalismy
si¢ z pacjentami 1 ich rodzinami w ramach §wiadczen z NFZ w formie zdalnej takiej jak
indywidualne spotkania on-line, indywidualna terapia z dzieckiem, analiza nadestanych
materiatow filmowych przedstawiajacych funkcjonowanie dziecka. Generalnie zespot
pracowat stacjonarnie.

Zespol fizjoterapeutow

Zespol Fizjoterapeutow pracuje w trybie stacjonarnym, w wyjatkowych przypadkach
udzielajac konsultacji za posrednictwem systemow teleinformatycznych. W 2021 roku
koordynator zespotu sfinalizowat przygotowanie do pracy doktorskiej. Terapeuci osrodka
uczestniczyli w organizacji oraz prowadzeniu kursu NDT- Bobath. Uczestniczyli
w szkoleniach wewnetrznych oraz on-line oraz na biezaco $ledzili publikacje naukowe.
Jeden z fizjoterapeutow prowadzil autorskie szkolenie nt kompleksowej terapii
w pediatrii. Kontynuowano wystawianie zlecen na sprzet ortopedyczny przez specjalistow
fizjoterapii, realizowaliSmy praktyki oraz zajecia akademickie ze studentami.

Wspotpracowalismy z placowkami Stowarzyszenia oraz innymi specjalistycznymi
placowkami z terenu miasta: przedszkolami, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie
w Gdansku, Sadem Rodzinnym, Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, Gdanskim
Osrodkiem Pomocy Psychologicznej dla Dzieci 1 Mtodziezy przy ul. Ractawickiej, jezeli
sytuacja tego wymaga.

Kadra zarzadzajaca




Kadra zarzadzajaca OWIiWR kontynuowata szkolenia dotyczace zmian w prawie
medycznym, w tym szkolenia zwigzane z rozliczaniem §wiadczen, sposobu prowadzenia
dokumentacji medycznej, umiejetnosci kierowniczych oraz kompetencji menadzerskich,
szkolenia z obszaru pracy z pacjentem oraz rodzing pacjenta. W Osrodku zostat
przeprowadzony audit ISO, zakonczony powodzeniem i przedtuzeniem certyfikacji
$wiadczonych ushug na kolejne 3 lata.

Sukcesem kadry zarzadzajacej jest utrzymanie plynno$ci finansowej i cigglosci pracy
Osrodka Wczesnej Interwencji 1 Wspomagania Rozwoju w sytuacji zwigzanej
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 w 2021 roku.

W 2021 roku rozszerzajac oferte OWIiWR byl prowadzony projekt Rodzina, finansowany
z budzetu Miasta Gdanska. Gtownym celem projektu jest wsparcie psychologiczne rodzin,
w pacjentow OWIiWR, oraz innych mieszkancéw Miasta Gdanska. Projekt cieszyl si¢
duzym powodzeniem. Ma on za zadanie wzbogaci¢ ofertg psychologiczno-psychiatryczng
dla rodzicow 1 rodzenstwa, a takze srodowiska naszych pacjentow. Podsumowujac ten rok
pracy w projekcie, widzimy duza 1 niezaspokojong potrzebg Srodowiska rodzicéw/
opiekunow ON na tego typu pomoc.

ZESPOL NIEPUBLICZNYCH PLACOWEK OSWIATOWYCH (ZNPO)
W sktad Zespotu Niepublicznych Placowek Oswiatowych wchodza:
Niepubliczna Podstawowa Szkota Specjalna im. Pawla Adamowicza
Niepubliczna Szkola Przysposabiajaca do Pracy im. Pawla Adamowicza w Gdansku

Niepubliczna Poradnia Wspomagania Rozwoju ,,Po Drodze”

Funkcje dyrektora ZNPO pehi pani Katarzyna Swieczkowska.

NIEPUBLICZNA PODSTAWOWA SZKOLA SPECJALNA
im. PAWLA ADAMOWICZA (NPSS)
Funkcje dyrektora NPSS petni pani Luiza Lipinska.

Niepubliczna Podstawowa Szkola Specjalna im. Pawla Adamowicza (NPSS) jest
szkota powotang uchwatg Zarzadu PSONI Koto w Gdansku nr 15/2018 z 28 sierpnia
2018, dziatajaca od 1 wrzesnia 2018 roku. Typ Szkoty to o$Smioletnia podstawowa szkota
specjalna. NPSS jest szkolg niepubliczng dziatajacg w ramach Zespotu Niepublicznych
Placowek Oswiatowych PSONI Gdansk.



Szkota swoja prace opiera na malych grupach uczniowskich, ktore pozwalaja na
autentyczne relacje nauczyciela z kazdym z uczniéw oraz na indywidualnych programach
ucznidéw realizowanych przez zespot nauczycieli, fizjoterapeutow, logopedow, terapeutdw,
psychologow, asystentow. Organizacja nauki 1 metodami pracy umozliwia uczniom
wykorzystanie w pelni ich potencjatu, a najwigkszymi naszymi sojusznikami
w codziennej pracy s3 ich rodziny. Warunki lokalowe oraz specjalistyczny sprzet
umozliwiaja uczniom jak najbardziej bezpieczny, komfortowy i1 samodzielny udziat
w procesie edukacji i terapii. NPSS tworzy $rodowisko do skutecznego porozumiewania
si¢ 1 budowania relacji w grupie, stosownie do indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb
uczniow z uwzglednieniem alternatywnych 1 wspomagajacych metod komunikacji.
Umozliwia uczniom aktywno$¢ wiasng, odkrywanie mocnych stron i talentow. Dba
o systematyczny rozwdj kompetencji 1 umiejetnosci, szczegodlng uwage poswiecajac tym
aspektom edukacji 1 terapii ucznia, ktére beda mu przydatne po ukonczeniu szkotly
w dorostosci.

Organizacja pracy Szkoty w warunkach epidemii COVID-19*

1. w styczniu 2021 roku trzydziestu pracownikow NPSS wzieto udzial w badaniach
przesiewowych na obecno$¢ SARS-Cov-2;

2.w drugim potroczu ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng w  kraju
dyrektor NPSS wnioskowal do organu prowadzacego o wyrazenie zgody na zawieszenie
zaje¢ w Niepublicznej Podstawowej Szkole Specjalnej im. Pawla Adamowicza w Gdansku
w okresie od 29 marca do 9 kwietnia 2021 roku.
W okresie zawieszenia zaje¢ zadania przewidziane przepisami prawa oswiatowego byty
realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢;

3. wigkszo$¢ pracownikow NPSS przeszta szczepienia przeciw COVID-19;

4.w sierpniu 2021 roku przygotowano na podstawie wytycznych GIS, MZ i MEN
I wdrozono w Szkole procedur¢ zapobiegania zakazeniu koronawirusem covid-19
w zespole niepublicznych placéwek oswiatowych PSONI w Gdansku.

Stan uczniow NPSS im. Pawla Adamowicza na dzien 31 grudnia 2021 r. wynosil 52:
w tym: ksztalcenie specjalne-19uczniow; zajecia rewalidacyjno - wychowawcze - 33
uczniow.

NPSS wspotpracuje z Rada Rodzicow w szczegélnosci poprzez uchwalanie
w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.
Rodzice ucznidéw majg mozliwos¢ zapoznania si¢ i wyrazenia opinii na temat planu pracy

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek

systemu o$§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 r., poz. 410 z péz.zm.) oraz z 13 grudnia 2021, poz.
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szkoly oraz dokumentéw obowigzujacych w szkole (program imprez, szkolenia,
podejmowane inicjatywy itp.) - gléwnie poprzez informacje na zebraniach, droga
elektroniczng, strong¢ www, facebook, notatki w zeszytach korespondencji oraz przez Rade
Rodzicéw, a takze indywidualne rozmowy z dyrektorem czy nauczycielami oraz
specjalistami NPSS.

Rodzice uzyskiwali pomoc 1 wsparcie ze strony szkoty 1 jej pracownikow:

1. Systematycznie odbywaty si¢ zebrania dyrektora z rodzicami (stacjonarnie
1 w formie zdalnej). Wszyscy specjali§ci pracujacy w NPSS sg do dyspozycji rodzicow
podczas zebran oraz na spotkaniach wczesniej umowionych telefonicznie.

2. Spotkania informacyjno - instruktazowe ze specjalista komunikacji alternatywnej
1 wspomagajacej oraz logopeda w zakresie wykorzystywania 1 dostosowywania
odpowiednich pomocy do poszczegodlnych ucznidow lub opiniowania w dobieraniu
odpowiedniego oprzyrzagdowania dziecka niemowigcego.

3. Spotkania informacyjno - instruktazowe z fizjoterapeutami w sprawie doboru
odpowiedniego sprz¢tu rehabilitacyjnego 1 stosowania odpowiednich ¢wiczen
rehabilitacyjnych.

4. Wszyscy rodzice mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w spotkaniach Zespotu nauczycieli
1 specjalistow realizujacych IPET ucznia.

5. Rodzice wilaczani byli w organizowanie, badz mobilizowani byli do uczestnictwa
w szkolnych uroczystosciach, imprezach. Rodzice na biezagco s3a informowani
0 wszystkich wydarzeniach w szkole oraz o postgpach 1 osiggnigciach dzieci podczas
zebran oraz indywidualnych konsultacji. Codzienne informacje do rodzicow
przekazywane sg pocztag e-mail, przez komunikaty pisemne przygotowywane przez
dyrektora (umieszczane w zeszytach korespondencji ucznidéw), codzienne wpisy
wychowawcow w zeszytach korespondencji.

6. Rodzice byli informowani o projektach, akcjach, imprezach, spotkaniach

1 szkoleniach do nich kierowanych, organizowanych przez PSONI Koto
w Gdansku.

7. Systematycznie jest udzielane wsparcie psychologiczne rodzicom poprzez konsultacje
telefoniczne i spotkania indywidualne oraz wizyty domowe w $rodowisku ucznia.
Psycholodzy szkoly prowadza spotkania w ramach Klubu Rodzica oraz wspomagaja
rodzicow ucznidow w wypelnianiu dokumentéw m.in. do poradni, do MOPRu 1 innych
instytucji.

8. 10 listopada 2021 roku odbylo si¢ szkolenie skierowane do rodzicow ucznidw

nt. seksualno$ci 0s6b z niepelnosprawnosciami; szkolenie przeprowadzita dr Marta
Jurczyk (UG).



Pracownicy NPSS
W grudniu 2021 roku w NPSS zatrudnione byty 56 osob (48,11 etatu):

1. 39 pracownikoéw merytorycznych na nastepujacych stanowiskach:

* 2 psychologow,

14 nauczycieli,

* 3 logopeddéw,

« 2 terapeutow zajeciowych,

* 15 asystentow,

* 3 fizjoterapeutow (w tym koordynator zespotu - 0,6 etatu);

2. 17 oséb - kadra pracownikéw administracyjnych oraz obstlugowo - technicznych,
specjalista BHP, kasjer, ksiggowa, specjalista ds. ptac i inni.

Wspomaganie pracownikow NPSS w realizacji ich zadan

Nauczyciele Szkoly pracuja w o$miu zespotach zadaniowych. Planowo odbywaly si¢
zebrania rady pedagogicznej i szkoleniowe zebrania dla nauczycieli 1 pracownikéw NPSS.
Prowadzone byly zajecia otwarte dla nauczycieli stazystow. Kadra NPSS podnosita swoje
kwalifikacje w rdznego rodzaju indywidualnych formach doskonalenia zawodowego,
w tym na studiach uzupehliajagcych 1 studiach  podyplomowych oraz
w szkoleniach organizowanych przez ZNPO PSONI Koto w Gdansku.

Kontrole wewnetrzne i zewnetrzne

Kontrole zewngtrzne: 25.03-24.06.2021 - I1zba Administracji Skarbowej w Gdansku; audyt
srodkow publicznych dotyczacych czesci oswiatowej subwencji ogolnej za 2017 rok;
27.08.2021 — Kuratorium O$wiaty w Gdansku; nadzér nad przebiegiem awansu
zawodowego na stanowisko nauczyciela kontraktowego; 13.09.2021 - Wydzial Rozwoju
Spotecznego UM Gdansk, Referat Budzetu i Kontroli; prawidlowos$¢ pobrania dotacji
z GMG w okresie wrzesien - grudzien 2016 r. na ucznidow wykazywanych miesigczne]
informacji o faktycznej liczbie uczniow.

NIEPUBLICZNA SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
im. PAWLA ADAMOWICZA W GDANSKU (NSPdP)

Niepubliczna Szkota Przysposabiajagca do Pracy im. Pawla Adamowicza w Gdansku
(NSPdP) jest niepubliczng placowka o$wiatowg o uprawnieniach szkoty publicznej
wpisang do ewidencji pod nr 417/S-P/14 szkét niepublicznych Gminy Miasta Gdanska.
Jest to trzyletnia szkota specjalna przysposabiajaca do pracy dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
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uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Na dzien 31 grudnia Szkota liczy 17
uczniow (w tym 1 uczen nauczanie domowe) oraz zatrudnia 14 oséb. Funkcje dyrektora
w NSPdP pelni p. Magdalena Mendyk.

W okresie wakacyjnym odbyly sie zajecia opiekunczo - wychowawcze ,Letni czas
z PSONI dla kazdego”. Zorganizowany zostat rowniez wjazd wypoczynkowy ,,Wakacje
z PSONI”, w ktoérym udzial wzieli uczniowie NPSS oraz NSPdP (wyjazd 7 dniowy do
Jantaru).

Kontynuowane byty konsultacje z lekarzami rehabilitacji dr Marta Banach
1 dr Bozeng Jankowska. Po zakonczonej wizycie rodzic ucznia otrzymywal zalecenia
1 zlecenia na niezbedny sprzet ortopedyczny; w ramach Ambulatoryjnej Rehabilitacii.
Odbyty sie takze konsultacje uczniow z dietetykiem medycznym Martg Ejsmont oraz
dr Bogdanem w ramach projektu.

Prowadzona dotychczas Kawiarenka ,,Cztery Pory Roku” w okresie pandemii zostala
czesciowo zawieszona. Uczniowie NSPAP brali udzial w zaje¢ciach kulinarnych w ramach
przysposobienia do pracy przy zachowaniu wszelkich srodkow ostroznosci.

W roku 2021 Samorzad Uczniowski aktywnie prowadzi swojg dzialalnos¢. Od wrzes$nia
Samorzad Uczniowski sktadat si¢ z wybranych przedstawicieli wszystkich czterech klas
NSPdP. Spotkania byly prowadzone systematycznie (Srednio 1 raz w miesigcu),
prowadzone przez p. Katarzyne Swieczkowska (opiekuna US).

Sala nr 6 zostala powickszona i powstata pracownia multimedialna, ktorej opiekunami sg
nauczyciele ze skoty. Z pracowni korzystaja uczniowie NSPdP w ramach przysposobienia
oraz uczestnicy i realizatorzy roznych projektow.

Wszystkie uroczystosci szkolne w okresie styczen - czerwiec oraz wrzesien - listopad
2021 odbywaly si¢ stacjonarnie, a W czasie zaostrzenia pandemii uroczystosci odbywaty
si¢ w formie zdalnej.

Wielu pracownikoéw NSPdP zaro6wno nauczyciele oraz asystencji zaangazowani byli
w imprezy organizowane przez obie szkoly zgodnie z harmonogramem imprez szkolnych
ustalonym na poczatku kazdego roku szkolnego.

Spotkania rady pedagogicznej oraz zebrania z rodzicami odbyly si¢ zgodnie z planem
(harmonogram spotkan rad 1 zebran na dany rok szkolny), cze$¢ spotkan byta w formie
stacjonarnej, a w czasie zaostrzenia pandemii odbywaty si¢ zdalnie za pomocg platformy
ZOOM.

Zajecia edukacyjne i rewalidacyjne realizowane w NSPDP

1. Grupowe zajecia edukacyjne prowadzone wg podstawy programowe] 1 ramowych
plandbw nauczania. W ramach przedmiotu funkcjonowanie osobiste i spoleczne
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uczniowie uczestniczyli w zajeciach nauki jezyka angielskiego w formie zdalnej oraz
stacjonarnej prowadzone przez p. Katarzyne Swieczkowska.

2. Zajecia indywidualne uwzgledniajace szczegdlne potrzeby i preferencje uczniéw oraz
zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznych z zakresu: rehabilitacji, logopedii
I alternatywnych metod komunikacji, terapii wzroku, orientacji w przestrzeni i zajeé
Z psychologiem. Co tydzien odbywaly si¢ zajecia w ramach Klubu Mtodego Dorostego
prowadzone przez psychologa szkolnego. Dla rodzicéw réwniez byty przygotowane
zajecia - Klub Rodzica.

3. Wszystkie imprezy szkolne zgodnie z kalendarzem imprez realizowane byly na terenie
szkoly. Po wprowadzeniu stanu pandemii imprezy te realizowane byly zdalnie albo
W mniejszym gronie.

Realizacja programu pracy NSPdP

Glowne zatozenia i wytyczne do Planu Pracy i Nadzoru Pedagogicznego NSPdP na rok
2021 zostaty zrealizowane:

1. zgodnie z przyjetymi harmonogramami odbyly si¢ zabrania rady pedagogicznej
I szkoleniowe zebrania dla nauczycieli i pracownikow NSPdAP; prowadzone byly
zajecia otwarte dla nauczycieli stazystow; pracownicy doskonalili wlasny warsztat
pracy poprzez indywidualne uczestnictwo w kursach, szkoleniach, warsztatach
1 konferencjach oraz studiach (zestawienie ponizej).

2. wg zalecen wynikajagcych z nadzoru wspomagania pracownikow z pierwszego
semestru roku szkolnego zostaty wdrozone spotkania informacyjne nt. konferencji,
szkolen itp., w ktorych uczestniczyli pracownicy wciggu roku szkolnego;

3. odbyly si¢ zespoty dot. funkcjonowania ucznia - Wielospecjalistyczna Karta Poziomu
Funkcjonowania Ucznia;

4. kadra NSPdP podnosita swoje kwalifikacje w rdéznego rodzaju indywidualnych
formach doskonalenia zawodowego oraz w szkoleniach organizowanych przez PSONI
Koto w Gdansku.

Wspodipraca z domem rodzinnym

Rodzice uzyskiwali pomoc 1 wsparcie ze strony szkoty 1 jej pracownikow:

1. Ok. 90% rodzicow uczeszczato systematycznie na spotkania Klubu Rodzica Iub
korzystalo z pomocy psychologdéw 1 pedagogow. KLUB RODZICA prowadzony jest
przez M. Mendyk, w postaci comiesi¢cznych spotkan potaczonych ze szkoleniami, na
tematy interesujgce rodzicow.
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2. W roku szkolnym 2021 r. kontynuowano tzw. wizyty domowe, psycholog wraz
z wychowawcg wybierat si¢ do domu ucznia, gdzie poznawal jego domowe
srodowisko, przeprowadzat wywiad z rodzicem nt funkcjonowania ucznia w szkole.

3. Kazdy rodzic w miare potrzeb korzystat ze wsparcia psychologia szkolnego. Grupa
rodzicoéw systematycznie uczestniczyta w konsultacjach z psychologiem w formie
zdalnej albo stacjonarnej.

Rodzice byli partnerami w wigkszos$ci podejmowanych przez placéwke dziatan:

- 100% miato mozliwo$¢ zapoznania si¢ 1 wyrazenia opinii na temat planu pracy
placéwki oraz dokumentow obowigzujacych w placowkach. Rodzice wiaczani byli
w organizowanie, badz mobilizowani Dbyli do uczestnictwa w szkolnych
uroczystosciach, imprezach.

- rodzice byli informowani o projektach, akcjach, imprezach, spotkaniach
1 szkoleniach do nich kierowanych, organizowanych przez PSONI Koto
w Gdansku.

W roku 2021 do dyrektora NSPdP nie wptyneta Zadna skarga ani wniosek.
NIEPUBLICZNA PORADNIA WSPOMAGANIA ROZWOJU ,,Po Drodze”
Dyrektorem NPWR jest pani Anna Chetminska.

Niepubliczna Poradnia Wspomagania Rozwoju ,,Po Drodze” to specjalistyczna placowka
oswiatowa, prowadzaca zajecia majace na celu wspieranie rozwoju poznawczego,
motorycznego 1 spoteczno-emocjonalnego dziecka od chwili wykrycia u niego
nieprawidlowosci w  rozwoju do czasu  podjecia  nauki  w  szkole.

W ramach bezptatnych zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju oferujemy indywidualne
zajecia: logopedyczne, pedagogiczne, terapie reki, terapie integracji sensorycznej, Zajecia
z psychologiem, terapi¢ wzroku oraz zajecia grupowe: Trening Umiejetnosci Spotecznych.

Prowadzimy rowniez konsultacje dla rodzicow 1 opiekunow, wspieramy rodziny
W podejmowaniu dzialan sprzyjajacych rozwojowi dziecka, monitorujemy droge
edukacyjng oraz wspieramy placoéwki przedszkolne i1 szkolne.

Na zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane s3 dzieci
posiadajace opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydang przez publiczng
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng. W celu koordynacji dziatan i projektowania
efektywnych programéw terapeutycznych pracownicy odbywajg cotygodniowe spotkania
zespolowe oraz dwa razy w roku zebrania Rady Pedagogicznej. Omawiana i ewaluowana
jest na nich biezgca praca terapeutyczna oraz ustalane sg plany pracy na dany semestr/rok
szkolny.
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W zalezno$ci od miesigca w Poradni w roku 2021 w zajeciach w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju uczestniczyto od 54 do 66 dzieci.

W grudniu 2021 zatrudnionych w Poradni byto 7 pracownikéw merytorycznych:
- 2 logopedow (po 0,5 etatu)

- 1 psycholog (0,5 etatu)

- 1 pedagog (0,25 etatu)

- 2 terapeutow integracji sensorycznej (0,65 1 0,375 etatu)

Dyrektor (0,5 etatu) pelnigcy rowniez obowigzki psychologa, pedagoga, terapeuty reki.

Na umowe zlecenie sg zatrudnione trzy osoby: jedna osoba realizujaca zajecia
pedagogiczne i terapi¢ reki, jedna osoba realizujaca terapie logopedyczng oraz jedna osoba
realizujagca terapi¢ wzroku. Na umowe o wspolpracy zatrudniona jest jedna osoba
realizujgca terapi¢ logopedyczng.

Pracownicy Poradni w celu podnoszenia swoich kompetencji zawodowych w roku 2021
brali udziat w r6znych tematycznych szkoleniach, konferencjach 1 seminariach.

W grudniu zostat zakupiony test KORP do oceny rozwoju dziecka. Wszyscy pracownicy
merytoryczni ukonczyli szkolenie ,,Karty Oceny Rozwoju Psychoruchowego KORP — test
do diagnozy funkcjonalnej rozwoju dziecka w wieku od 1 do 9 roku zycia. Ocena
prawidlowego 1 zaburzonego rozwoju u dzieci.” Posiadajg kwalifikacje do
przeprowadzania testu KORP, ktéry jest obecnie podstawa do tworzenia Indywidualnych
Programoéow Terapeutycznych w Poradni oraz do ewaluacji prowadzonych terapii.

W roku 2021 Dyrektor Poradni przeprowadzata z pracownikami spotkania, ktore
dotyczyty biezacej pracy, rozwigzywania ewentualnych trudnosci, konstruowania dalszej
Sciezki rozwoju zawodowego, udzielania wsparcia dotyczacego prowadzonych zajeé
I terapii.

Przy Poradni realizowany jest projekt ,,Ponad barierami”, ze wsparciem terapeutycznym
w formie fizjoterapii, integracji sensorycznej, logopedii, terapii r¢ki dla dzieci
1 mlodziezy z niepelnosprawnosciami.

Wszystkie opisane dziatania odbywaly si¢ w budynku przy ulicy Jagiellonskiej 11, gdzie
znajduje si¢ gldwna siedziba PSONI Koto Gdansk 1 wigkszos¢ placowek terapeutycznych.
Poradnia posiada 6 gabinetow do zaje¢ terapeutycznych, jeden administracyjny oraz jeden
socjalny na pierwszym pigtrze budynku. Wszystkie gabinety sg wyposazone w komputer
i potrzebne pomoce terapeutyczne. Do zaje¢ grupowych oraz terapii  wzroku
wykorzystywane sg sale Niepublicznej Podstawowej Szkoty Specjalne;.
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SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY (SDS)

Zaktadane cele realizacji zadania publicznego, czyli stworzenie warunkow
zapewniajacych uczestnikom Srodowiskowego Domu Samopomocy zaspokojenie
indywidualnych potrzeb spotecznych, poznawczych, zyciowych, ukierunkowanych na
podtrzymanie i rozwijanie umiej¢tnosci niezb¢dnych do samodzielnego funkcjonowania
zostaly osiggnigte, mimo sytuacji epidemiologicznej, w zwigzku z ktérg praca przez
prawie pot roku odbywata si¢ w wiekszosci w formie zdalnej (do 14 maja). Od 17 maja
zajecia w formie stacjonarnej w osrodku odbywaly si¢ z zachowaniem wszelkich
obostrzen, a uczestnicy uczestniczyli w zajeciach rotacyjnie.

Realizowano indywidualne plany wspierajaco-aktywizujace, co najmniej raz na
6 miesiecy, w grudniu omoéwiono ich realizacj¢ oraz osiggni¢te rezultaty, a takze
mozliwos$ci ich modyfikacji.

W placowce realizowane byly treningi: komunikacji, samodzielno$ci i umiejetnosci
spotecznych, dobrego wygladu arteterapii, pracownia plastyczno—techniczna,
muzykoterapia, relaksacja, choreoterapia, zajecia w Sali do$§wiadczania $wiata, zajecia
polisensoryczne, edukacja zdrowotna, socjoseksualna, spotkania z pielegniarka,
fizjoterapia.

Praca z rodzing

Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng gtownie byl to staty kontakt telefoniczny dla
spraw biezacych. W sytuacji zwigzanej z pandemig wirusa oferowane zostato rOwniez
wsparcie psychologiczne, rozmowy dotyczace radzenia sobie ze stresujacg sytuacja
1 wynikajacymi z niej obawami 1 emocjami. Proponowana tez zostala pomoc w robieniu
zakupow spozywczych, lekéw itp. Spotkania grupowe wszystkich rodzicow/ opiekunow
planowane dwa razy do roku nie odbyly si¢. W grudniu odbyty si¢ natomiast indywidualne
spotkania z rodzicami/opiekunami uczestnikéw, majace na celu omoéwienie planow
wspierajaco — aktywizujacych oraz przedstawienie elementow pracy kregdbw wsparcia
w osrodku.W spotkaniu tym uczestniczyty rowniez specjalistki ds. kregdw wsparcia oraz
fizjoterapeuta. Odbyly si¢ dwa wyjScia integrujace z rodzicami: zwiedzanie Gdanska
z przewodnikiem oraz wyjscie do teatru. Rodzice che¢tnie zaangazowali si¢ w oba
spotkania.

Cwiczenia fizjoterapeutyczne mialy na celu poprawe wydolnosci fizycznej uczestnika
1 roztadowanie napi¢¢. Podczas zaje¢ dla kazdego uczestnika przygotowany byt
indywidualny zestaw ¢wiczen, adekwatny do stopnia niepelnosprawnosci 1 mozliwosci
¢wiczgcego. Czas trwania treningu zalezny byt od umiejetnosci 1 poziomu zaawansowania.
Uczestnicy korzystali z pomieszczen takich, jak: silownia, czy sala gimnastyczna, sala
fizjoterapeutyczna, ktore sg odpowiednio wyposazone w sprzet sportowy i rehabilitacyjny.
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Fizjoterapeuta  prowadzit zajecia  indywidualne lub w  malych  grupach.
Trening kulinarny i cukierniczy w okresie sprawozdawczym byt wstrzymany.

WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ (WT2Z)
Kierownikiem WTZ jest pan Krzysztof Skrzypski.

WTZ to placowka dla 55 dorostych 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng. W 2021
roku ze wsparcia w placowce skorzystato 55 osob, w tym 20 kobiet i 35 mezczyzn. Liczba
0s6b zatrudnionych: 20 os6b (stan na 31.12.2021 r.) na 17,50 etatach.

Formy i metody realizowanej przez warsztat dzialalnosci rehabilitacyjnej

Realizacja planu pracy zawartego w Indywidualnych Programach Terapii i Rehabilitacji
uczestnika odbywata si¢ w formie pracy indywidualnej i grupowej 1 polegata ona na:

1. Budowie kompetencji prozawodowych 1 umiejetnosci interpersonalnych;
2. Egzekwowaniu poszanowania zasad wspotzycia spotecznego;

3. Ksztaltowanie umiejegtnosci koncentracji, uwaznego shuchania, wypowiadania si¢ na
temat i w odpowiednim czasie na forum;

4. Wprowadzanie stylu pracy odchodzacego od opiekunczosci na rzecz podnoszenia
samoswiadomosci 1 poczucia Sprawczoscl;

5. Wykorzystywanie stanowiska pracy w poszczegolnych pracowniach jako narzedzie
weryfikujace cechy i predyspozycje do pracy (rotacyjnos$¢ bycia w pracowniach);

6. Wdrazanie do punktualnego rozpoczynania pracy, stosowania odziezy ochronnej,
przygotowania stanowiska pracy, obslugi urzadzen, dbania o porzadek w miejscu pracy
(znajomos$¢ 1 egzekwowanie przepisOw BiHP oraz P.Poz.);

7. Uczestniczenie w zyciu PSONI Gdansk;

8. Uczestniczenie w zyciu spotecznosci lokalnej sagsiedztwa WTZ oraz w zyciu Miasta
Gdanska;

9. Nawigzywanie wspotpracy z innymi Warsztatami Terapii Zajgciowej, organizacjami
pozarzadowymi oraz pracodawcami.

Proces rehabilitacji zawodowej prowadzony w pracowniach byl wzmacniany
1 rozwijany poprzez wspolprace z Biurem Integracji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych
(BIZON), w wyniku ktérej w minionym roku cze$¢ uczestnikow naszego Warsztatu
Terapii Zajgciowe] uczestniczyta w stazach prozawodowych (opisanych w IPT)
wdrazajgcych m.in. do: punktualnego rozpoczynania pracy, poznawania i przestrzegania
przepisow BiHP oraz P.Poz, Przygotowywania stanowiska pracy, poznawania technik
pracy, dbania o porzadek w miejscu pracy, Stosowania odziezy ochronnej, przestrzegania
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zasad wspoltzycia spotecznego, Szkolen: obstuga klienta, obstluga kasy fiskalnej,
komputerowe.

Proces  rehabilitacji  spolecznej  realizowany byt  poprzez  nastgpujace
wydarzenia/inicjatywy: imprezy okolicznosciowe (bal jesienny dla dorostych oséb
niepetnosprawnych z innych placowek PSONI i z terenu Miasta Gdanska), udziat
w probach 1 wystepy w ,,Orkiestrze VITA ACTIVA”, udziat w probach 1 wystepy
w ,,Teatrze Razem”, udzial w prébach i wystepy w zespole ,,Remont Pomp”, wyjscia do
muzeow, galerii, kawiarni, bibliotek publicznych, ZOO itp., organizacja i aktywny udziat
w Dniu Otwartym naszego WTZ, wspotorganizowanie wydarzenia ,,Dzien otwarty PSONI
Gdansk”, udzial w projekcie mig¢dzynarodowym ,New lider”, udzial w zajeciach
dziennikarskich, udziat w warsztatach z edukacji socjoseksualnej, udziat w warsztatach
komputerowych, udziat w warsztatach dotyczacych przeciwdziataniu dyskryminacji,
udzial w szkoleniu z bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni, udzial w szkoleniu z pierwszej
pomocy medycznej, udziat w zajeciach z logopeda.

Proces rehabilitacji ruchowej realizowany byl pod kierunkiem fizjoterapeuty przez
aktywny udzial uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej w nastepujacych
przedsigwzieciach: sala gimnastyczna, m.in.: gry zespotowe, taniec; gra w bilard, gra
W ping ponga, wyjscia poza Warsztat, m.in.: trening Nordic Walking, marszobiegi po
lasach Trojmiejskiego Parku Krajoznawczego, marsze po miescie na orientacje, trening
poruszania si¢ w przestrzeni, m.in.. marsz do Piasnicy, zajecia turystyczno -—
Krajoznawcze.

W zajeciach uczestniczyly tylko te osoby, ktore przedstawily zaswiadczenia lekarskie
o braku przeciwwskazan do ¢wiczen gimnastycznych.

Prace nad programem rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz ruchowej w Warsztacie
Terapii Zajgciowe] w roku 2021 realizowal, zespot terapeutyczny skladajacy sie
z instruktoréw terapii zajeciowej, psychologa, fizjoterapeuty, plastyka i kierownika.

Z uwagi na pandemi¢ COVID — 19 wszystkich zaplanowanych wydarzen nie udalo si¢
zrealizowac, a zajecia terapeutyczne prowadziliSmy czesciowo w formie online, ktore
odbywaty si¢ kazdego dnia za posrednictwem aplikacji Messenger na Facebooku — byty to
zajecia z terapii zajeciowej zarowno grupowe jak i indywidualne. Dodatkowo prowadzone
byly =zajecia kreatywne oraz z jezyka angielskiego, a takze self advocatura
I Radio SOVO. Co pewien czas instruktorzy przygotowywali pakiety terapeutyczne,
w ktorych znajdowaly si¢ niezbedne materiaty do prowadzenia zaje¢, ktore to pakiety byly
zawozone do domow uczestniczek 1 uczestnikow. Poczatkowo zajecia ruchowe rowniez
byly prowadzone online, jednak fizjoterapeutka stwierdzita matg ich warto$¢ 1 rozpoczeta
jezdzenie po domach 1 ¢wiczenie z uczestniczkami 1 uczestnikami u nich w mieszkaniach.
Tam gdzie byla taka che¢ to jezdzilisSmy takze do domu 1 wychodziliSmy na spacery do
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lasu, parku czy nad morze. W ramach zaje¢ prowadziliSmy réwniez osobne spotkania
z naszymi uczestniczkami 1 uczestnikami mieszkajacymi w Zespole Mieszkan
Spotecznych — spotkania byly w formie online, stacjonarne, a takze odbywaly si¢ spacery.

ZESPOL MIESZKAN SPOLECZNYCH ,,Nasz Dom”
Kierownik ZMS — pani Danuta Wojcicka.
W roku 2021 na Zespol Mieszkan Spolecznych skladalo sie:

1.Zespot Mieszkan ze Wsparciem ,,Nasz Dom” przy ulicy Dabka 6, w ktorym wsparcie
otrzymali jego stali mieszkancy oraz uczestnicy treningu mieszkaniowego 1 ushugi
wytchnieniowej realizowanych w dwdch mieszkaniach tego budynku (m.1 i m.12).
2.Mieszkanie chronione przy ul. Swirskiego 13¢/1.

3.Mieszkanie chronione przy ul. Grunwaldzkiej 4/2 i 2a.

4.Mieszkanie chronione przy ul. Bohateréw Getta Warszawskiego 16/2.

5.Miejsca catodobowego pobytu SDS przy ul. Jagiellonskiej 11.

Dzialania realizowane w ZMS

1.Wsparcie samodzielnego zamieszkania osob z NI przy ul. Dagbka 6.
2.Treningi samodzielno$ci w mieszkaniach chronionych.

3.Treningi mieszkaniowe.

4.Ustuga wytchnieniowa w systemie weekendowym.

5.Ustugi asystenckie.

Zrodla finansowania dzialan realizowanych w ZMS

1.PFRON - projekt ,,Nasz Dom - wsparcie dorostych 0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng w samodzielnym zamieszkaniu”

2. MOPR — projekt ,,SUO Dabka”

3. MOPR — projekt ,,Swirskiego”

4.MOPR - projekt” Mieszkanie chronione Grunwaldzka”

5. MOPR — Miejsca calodobowego pobytu przy SDS

6. MOPR — projekt ,,Mieszkanie chronione BOHATEROW”

7. EFS — projekt ,.System aktywizacji spoteczno-zawodowej w Gdansku — komponent
ustug spotecznych”

Mieszkancy/ Uczestnicy Zespolu Mieszkan Spolecznych

15 statych mieszkancow ZMW ,,Nasz Dom”;

12 mieszkancow mieszkan chronionych (3 osoby - Swirskiego.; 4 osoby — Grunwaldzka;
1 osoba — Jagiellonska; 4 osoby — Bohaterow);

29 uczestnikow ushugi wytchnieniowej;
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59 weekendow, z ktorych skorzystalo 19 o0s6b z niepetnosprawnos$cig intelektualng
pozostale osoby pozostajg w kontakcie);

21 uczestnikow treningdw mieszkaniowych skorzystato z 98 tygodniowych treningow
mieszkaniowych;

9 0s6b w trakcie zbierania wywiadu lub oczekujgcych na pierwszy trening.

2 osoby mieszkajace w otwartym srodowisku (dawni mieszkancy Dabka)

W roku 2021 w Zespole Mieszkan Spolecznych wsparcie otrzymato 77 o0sob
z niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodziny.

Wspolpraca z rodzing/opiekunami

Kazdy z rodzicéw/opiekundow przynajmniej raz w roku wzigl udziat w spotkaniu
dotyczacym planowania 1 realizacji wsparcia dla Mieszkanca. Pracownicy ZMS pozostaja
w statym kontakcie telefonicznym badz osobistym z rodzicami/ opiekunami mieszkancow
w nat¢zeniu wynikajacym z potrzeb mieszkanca badz rodzica/ opiekuna. W roku 2021
odbyto si¢ 1 spotkanie grupowe dla Rodzicow. Realizacja spotkan grupowych zostata
zminimalizowana ze wzgl¢du na zagrozenie epidemiologiczne.

Zespol pracownikow ZMS (6 projektow)

Na dzien 31 grudnia w ZMS zatrudnionych byto:

AON (asystent osoby niepetnosprawnej) — 9,5 etatu oraz ok. 420 godzin na mowg
zlecenie, tacznie 21 oséb, w tym 9 osdb — caly etat, pozostali — niepelny wymiar czasu

pracy.
Pomoc /opiekun, w tym opiekun medyczny osoby niepetnosprawnej — 0,5 etatu oraz 415
godzin umowa-zlecenie, tacznie 6 oséb

Psycholog — 2 etaty oraz 30 godzin (zlecenie/ samo zatrudnienie), acznie 3 osoby
Kierownik/ koordynator — 1,015 etatu

Specjalista d/s wsparcia - 1,125 etatu
Animator spoteczny — 0,25 etatu
dodatkowo - fizjoterapeuta, dietetyk, terapeuta zajeciowy.

W sumie 33 pracownikow.

Od poczatku 2021 roku zespol pracownikow zostal podzielony na trzy podzespoly:

1. Zespot Dabka — koordynator Estera Cichowska, 5 asystentow, psycholog, opickunowie,
specjalisci
2. Zespot mieszkan chronionych- koordynator Agata Ciosmak, 3 asystentow, psycholog

(wakat), specjalisci

19



3. Zespdt treningowy- Kkoordynator Estera Cichowska, 3 asystentoéw, psycholog,
specjalisci.

Kierownik ZMS oraz Przewodniczaca PSONI Koto w Gdansku wraz z zespolem
monitorujagcym realizacje Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa Spotecznego odbyli
wizyte studyjng w Stargardzie w celu zapoznania si¢ z tamtejsza polityka zwigzang
z mieszkalnictwem spotecznym. Drugie spotkanie w Stargardzie zorganizowane zostato
dla kierownikow 1 koordynatorow ZMS.

Realizacja wsparcia

Wsparcie 0so0b z niepelnosprawnoscig intelektualng w ramach dziatah ZMS odbywalo si¢
zarowno w formie oddziatywan indywidualnych jak i grupowych. Kazda z osob zostata
objeta dzialaniami usprawniajacymi samodzielnos¢ takimi jak: rozwijanie umiejetnosci
zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych, wspieranie w dbalosci o zdrowie
1 higien¢ osobista, pomoc w utrzymaniu czystosci 1 porzadku, motywowanie do
aktywnos$ci prozdrowotnej, wspieranie w korzystaniu z placowek stuzby zdrowia oraz
urzedéw, wsparcie w zarzadzaniu wlasnym budzetem i1 planowanie wydatkow (potrzeby
zyciowe, czynsz, media), wsparciec w dokonywaniu zakupdéw, wsparcie
W przygotowywaniu positkow, wsparcie w organizacji czasu wolnego.

Kontynuowane sg dziatania wspierajace rozwdj spoleczny osoby takie jak trening

komunikacji, promowanie prawidtowych relacji interpersonalnych oraz kontakt ze
srodowiskiem lokalnym.

W roku 2021 odbyly si¢
Wycieczki krajoznawcze i wspolne wyjscia:
1. Warszawa — 2 wycieczki jednodniowe integracyjne

2. hotel Wrota Kaszub - 3 dwudniowe wycieczki integracyjne

3. Jankowo Gdanskie na Alpaki - wyjazd zorganizowany w ramach projektu ,,Nowa
Sciezka” dla mieszkancow Dabka i mieszkan chronionych,

4. kilka wyj$¢ do kina

5. koncert Anity Lipnickiej w Centrum Kultury w Wejherowie
6. kregle

7. wyjscie na Starowke

Mieszkancy ZMS korzystaja z projektu Best Buddies oraz Radio Sovo.

Wsparcie w ZMS w roku 2021 byto $cisle powigzane ze zmieniajacg si¢ sytuacja
epidemiologiczng 1 wynikajacymi z tego potrzebami mieszkancow. W sytuacji
szczegblnego zagrozenia mieszkancy proszeni byli o izolacj¢ w swoich
mieszkaniach lub domu (czyli na Dabka, czy w mieszkaniach chronionych).
Sytuacje te zostaty przyjete przez nich z duzym zrozumieniem
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1 odpowiedzialnoscig.
Glowne osiagniecia

1. Reorganizacja zespolu poprawiajaca dynamike i efektywnos$¢ pracy.

2. Poglebienie pracy merytorycznej w podzespotach pracowniczych, rozwoj treningow
mieszkaniowych, rozwinigcie i optymalizacja dziatan w kierunku przygotowania do
podjecia samodzielnosci przez kolejne osoby z niepelnosprawnoscig wraz z rodzinami
1 waznymi S$rodowiskami wsparcia. Integracja tych dzialan w obrebie ZMS, a takze
w obrebie PSONI (Kregi wsparcia, placowki dziennego pobytu, projekty asystenckie
I wytchnieniowe).

3. Przygotowanie 3 oséb do zamieszkania ze wsparciem.

4, Poszerzenie oferty treningdw mieszkaniowych z 1 do maksymalnie 5 miejsc.

5. Podjete zostaly rozmowy z gming miasta Gdansk dotyczace budowy windy w budynku
na ulicy Dabka.

BIURO INTEGRACJI ZAWODOWEJ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
INTELEKTUALNIE (BIZON)

W 2021 roku Biuro Integracji Zawodowej Osob Niepelnosprawnych ,BIZON”
realizowato 6 projektow:

1. ,,Centrum Doradztwa Zawodowego 1 wspierania Osob Niepelnosprawnych
Intelektualnie — Centrum DZWONI III” w ramach zadania ,,Samodzielni 1 skuteczni —
zwigkszenie samodzielno$ci 0sob niepetnosprawnych”

2. ,,Centrum Doradztwa Zawodowego 1 wspierania Osob Niepetnosprawnych
Intelektualnie — Centrum DZWONI IV’ w ramach konkursu ,,Pokonamy bariery”

3.,,System aktywizacji spoteczno-zawodowej w Gdansku —komponent aktywnej
integracji”’

4. ,,System aktywizacji spoleczno-zawodowej w Gdansku —komponent aktywnej
integracji 11

5. ,,Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
Z Orzeczong niepetnosprawnoscig zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie Pracy”

6. ,,GPS — Gotowos$¢ Praca Samodzielnos¢ 117

Poprzez realizacje projektéw Biuro Integracji Zawodowej Oséb Niepelnosprawnych
Intelektualnie obje¢to wsparciem w aktywizacji zawodowej 175 uczestnikow, sposrod
ktorych 28 uzyskato zatrudnienie w ciggu minionego roku.

W ramach projektow oferowane jest wsparcie w postaci:
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1. diagnoza doradcza preferencji i predyspozycji zawodowych — spotkania z doradca
zawodowym
2. diagnoza kompetencji spotecznych — spotkania z psychologiem
3. warsztaty grupowe z zakresu kompetencji spotecznych i aktywnego poruszania si¢ po
rynku pracy

. warsztaty praktyczne w przedsi¢gbiorstwie — tzw. prébki pracy

. Indywidualne zajecia praktyczne

. indywidualne i grupowe wsparcie psychologiczne i doradcze
. Indywidualne wsparcie trenera pracy, monitoring zatrudnienia
. trening umiejetnosci 1 samodzielnego poruszania si¢ w przestrzeni miejsko wiejskiej
10. grupowe wsparcie psychologiczno-doradcze
11. posrednictwo pracy
12. wsparcie trenera pracy
13. monitoring zatrudnienia — realizacja zatrudnienia wspomaganego
14. wsparcie animatora wsparcia spotecznego

4
5
6. indywidualne i1 grupowe posrednictwo pracy
7
8
9

15. specjalistyczne wsparcie w ramach ustug zlecanych,

16. realizacja kursow zawodowych

Biuro Integracji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych kontynuowato lub nawigzato
wspolprace z ponad 100 pracodawcami, a takze z osrodkami wsparcia: SDS, WTZ, Kluby
Samopomocy 1 szkoty specjalne, osrodki szkolno-wychowawcze z terenu Trojmiasta,
Pruszcza Gdanskiego 1 Wejherowa. Rozwijamy wspotprace z Gdanskim Urzedem Pracy,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku, Urzedem Miejskim w Gdansku oraz
wieloma organizacjami pozarzadowymi z terenu Troéjmiasta.

ORKIESTRA VITAACTIVA i ECEKON
Dzialajaca pod dyrekcja Mirostawy Lipinskie;.
ECEKON — Orkiestra Vita Activa dziatata w oparciu o trzy programy.

1. Miasto Gdansk - ECEKON - Orkiestra Vita Activa
2. Koncerty Noworoczne Orkiestry Vita Activa.
3. PFRON Wspoélobecni — wspottworey kultury

Dziatalno$¢ odbywa si¢ w budynku w Gdansku przy ulicy Aksamitnej 4a. Placowka jest
bardzo dobrze wyposazona w instrumenty do prowadzenia rdéznorodnej edukacji
muzycznej 1 dziatalnosci artystycznej w placoOwce 1 poza nig.

ECEKON prowadzi dziatalnos¢ w kilku formach organizacyjnych:
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1. Szkola grania na instrumentach nauka objeta sg dzieci, mtodziez i osoby doroste
o bardzo réznych rodzajach i r6znym stopniu niepetnosprawnosci. Uczy sie W niej 80
osOb. Nauke prowadzi 14 nauczycieli, najczeSciej z wyzszym wyksztalceniem
muzycznym, w tym zawodowi artysci. Pracujg pod kierunkiem dr Ryszarda Popowskiego,
ktory sprawuje nadzor merytoryczny i metodyczny nad ta edukacja.

2. Zespoly kameralne - W ECEKON dziatajg nastepujace zespoly:

- ECEKON Brass Band — zespo6t fanfarowy okoto 6 0sob;

- ECEKON Karno — kapela ludowa, grajaca muzyke kaszubska — okoto 6 0sob;

- ECEKON Open Sound — zesp6t bebniarski z udziatlem saksofonu i gitary akustycznej
okoto 6 0sob;

- ECEKON Keyboard Band — zesp6t keyboardowy — okoto 8 0sob;

- Duet Piotr i Barbara — skrzypce z fortepianem.

- Zespoty okazjonalne tworzone do wykonania utwordéw, np. podczas wieczorow
muzycznych — od 4 do 8 0sob.

Odrgbnym zespotem jest Orkiestra Vita Activa — zespot osob dorostych, $rednio
35 os0b, 281 koncertow w 56 miastach Polski i Europy.

ECEKON realizuje nastepujace cykle koncertowe:
Wieczory muzyczne ECEKON, Koncerty zimowe, Koncerty gdanskie, popisy uczniow,
Koncerty artystyczne, Koncerty Noworoczne Orkiestry Vita Activa.

Poza cyklami realizowane sg koncerty okazjonalne we wilasnym lub w otwartym
srodowisku. W ciggu roku zrealizowano 26 koncertow solistow i zespotow. Czynnie
wystapito okoto 80 oséb. Stuchacze koncertow bezposredni - okoto 1500 oséb.

Inne formy dzialalnosci ECEKON:

Wiedza o sztuce i kulturze muzycznej — zajecia grupowe wprowadzone na prosbe osob

z niepelnosprawnos$ciami.

Autoprezentacja z rozwojem mowy — zajecia zbiorowe po§wiecone autoprezentacji
1 nauce wypowiadania si¢ publicznego. Efektem zaj¢¢ jest cykl Koncertow gdanskich —
ostatni opublikowany w formie 9 filméw zatytutowanych Parki i Ogrody w Gdansku.

Zespol integracji muzycznej- w zajeciach uczestnicza osoby, dla ktorych indywidualna
edukacja muzyczna okazala si¢ za trudna 1 nie przyniosta wystarczajacego stopnia
usamodzielnienia do prowadzenia aktywnos$ci muzycznej. Forma sluzy uspotecznieniu
I aktywizacji.

Muzyka komputerowa - studio muzyczne

Po okresie pilotazowym ustabilizowata si¢ dziatalno$¢ studia muzycznego ktory prowadzi
zajecia indywidualna a docelowo zbiorowe z osobami o bardzo malej sprawnosci
ruchowej. Dysponuje odpowiednim sprzetem i oprogramowaniem.
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W realizacji zadan pomagato 8 statych wolontariuszy 1 1 wolontariuszka z Niemiec (Best
Buddies).

Realizacja dzialan byla systematycznie monitorowana, nauczyciele pracowali wg planow
IPD i stosowali pomiar efektow ich realizacji. Najwigeksze przyrosty widoczne sg po kilku
latach w obszarze komunikacji 1 spelniania rdél spotecznych. Kierownictwo merytoryczne
1 metodyczne sprawowal dr Ryszard Popowski.

Dziatalno$¢ placowki byta promowana na stronach Facebook ECEKON 1 Orkiestra Vita
Activa. Opublikowano 96 postow ilustrowanych zdjeciami 4 artystow fotografikow.
Razem, w ciggu roku uzyskano 40763 odbiorcow postow.

Dzialalnos¢ placowki w czasie pandemii.

Ze wzgledu na pandemi¢ Covid okresowo zajecia prowadzone byty on-line. Uczestnikom
udostepniono instrumenty do domu, udzielono wsparcia w opanowaniu techniki tgczenia
si¢ przez Internet. Zajecia on-line przyczynity si¢ do wzrostu samodzielno$ci
w dzialaniach muzycznych, w tym wzrosta sprawnos¢ uzywania smartfondw i laptopow.

Przy wspotpracy nauczycieli zrealizowano  kilkadziesigt filmow dokumentujacych
osiggnigcia uczniow 1 zespoldw. Filmy zostaty opublikowane na kanale YT. Obecnie
opublikowanych jest ponad 200 filméw a widownia przekroczyta 130 000 odbiorcow.

Rejestracja filmowa okazata si¢ bardzo efektywng formg aktywizacji 1 mobilizacji —
znacznie podnidst si¢ poziom umiej¢tnosci oraz zaszly korzystne zmiany w trosce
0 wizerunek i zachowanie w sytuacjach publicznych.

WOLONTARIAT - PROJEKTY ZAGRANICZNE
DZIALANIA ARTYSTYCZNE - RADIO SOVO
Europejski Korpus Solidarnosci / Wolontariat

EKS to program kontynuujacy ide¢ wolontariatu zagranicznego. W ramach tej akcji
dofinansowane sg projekty organizacje 1 instytucje z krajow uczestniczacych w Programie.
W praktyce oznacza to, ze polscy wolontariusze wyjezdzaja do innych krajow
europejskich, a wolontariusze z Europy 1 innych krajow przyjezdzaja do organizacji
polskich, by przez kilka miesigcy pracowaé spotecznie w polskich organizacjach
I instytucjach. Od stycznia do grudnia 2021 roku w stowarzyszeniu pracowato 12
wolontariuszy z Hiszpanii, Gruzji, Azerbejdzanu, Grecji, Wtoch, Portugalii i Niemiec.
Nasi wolontariusze pracujg w placéwkach takich jak: Zespot Niepublicznych Placowek
Oswiatowych, WTZ, SDS, Orkiestra Vita Activa, Remont Pomp, Teatr Razem, praca
biurowa zwigzana z projektem. Uczestnicza takze w programie ,.Best Buddies”.
Wolontariusze s3 u nas goszczeni z 2 miesigczng przerwa wakacyjng i zawsze od
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wrzesnia zaczynaja si¢ kolejne edycje. W roku 2021 zaczeliSmy gosci¢ wolontariuszy po
raz szesnasty.

Best Buddies

Na poczatku roku 2021 w projekcie uczestniczylo 25 wolontariuszy, ktorzy zaczeli juz
wczesniej pracg w programie Best Buddies (BB) i ja kontynuowali. Na przetomie
wrzesnia 1 pazdziernika do projektu dotaczylo 16 nowych wolontariuszy, w tym 7
wolontariuszy zagranicznych, a 10 wolontariuszy z poprzednich lat zdecydowato sig¢
kontynuowa¢ prace w programie. Wolontariusze to gldéwnie studenci szkdt wyzszych
w Tréymiescie, ale w programie uczestniczg tez uczniowie szkot §rednich 1 osoby po
studiach, juz pracujace.

Wsparciem wolontariuszy zostato objetych 41 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna.
5 0s6b zostalo na liscie oczekujacych na wsparcie.

Partnerstwa Strategiczne programu Ersamus+

» 'he Search for The Holy Grail”

W projekcie ,,W poszukiwaniu Swietego Graala” biora udziat 4 organizacje z Polski,
Szwecji, Irlandii Péinocnej 1 Wioch. Wszystkie pracujg z osobami niepelnosprawnymi
(niepelnosprawnos¢ intelektualna, autyzm, zespot Aspergera, osoby niestyszace). Chcemy
angazowac osoby niepelnosprawne w tworzenie narz¢dzia edukacyjnego dla terapeutow.
Naszym celem jest wyprodukowanie 4 filmoéw 1 ebooka stworzonych przez osoby
niepetnosprawne. Pytamy ich, co jest naprawde wazne w pracy z terapeutami i chcemy
pokaza¢ dobry przyktad wspotpracy z nimi. Chcemy, aby osoby z niepelnosprawnoscia
byty liderami tego procesu.

Strona projektu - https://www.facebook.com/LeadingMyOwnL ife

IDA (Inclusive Digital Academy) ma na celu zmniejszenie wykluczenia cyfrowego
wsrdd osob niepetnosprawnych poprzez utatwienie dostepu do technologii informacyjne;j
1 komunikacyjnej (TIK). W projekcie bierze udzial 10 zrzeszonych przez sie¢ Karawana
2000 International organizacji NGO z Turcji, Bulgarii, Francji, Litwy, Szwecji, Grecji,
Niemiec, Holandii i Polski. Na zakonczenie projektu powstanie strona, na ktorej znajda si¢
wszystkie materialty edukacyjne oraz zostanie stworzona aplikacja przyjazna osobom
Z niepelnosprawnosciami.

Strona projektu https://www.facebook.com/InclusiveDigital Academy

Zespol REMONT POMP

W roku 2021 zespdt zdotat zagra¢ 15 koncertéw. Byly to koncerty z udzialem
publicznosci oraz jeden koncert online. W 2021 roku udato nam si¢ wspotpracowac
25


https://www.facebook.com/LeadingMyOwnLife
https://www.facebook.com/InclusiveDigitalAcademy

z muzykami tj. Mikotaj Trzaska, Grzegorz Nawrocki oraz Orkiestra Klezmerska Teatru
Sejnenskiego.

1. Koncert Remontu Pomp online z okazji ,.Dnia o0s6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng”
https://www.youtube.com/watch?v=yyTVi8Vmteo

2. Koncert online — Remont Pomp, Mikotaj Trzaska, Orkiestra Klezmerska Teatru
Sejnenskiego
https://www.facebook.com/366951453507079/videos/636072614195188

3. Koncert ,,Muzyczny dziennik pandemiczny”

https://www.facebook.com/swiatmaloznany/videos/653968045613704

W 2021 roku zespdt Remont Pomp wszedt takze do studia, zeby nagra¢ kolejng trzecig juz
plyte z Mikotajem Trzaska i Adamem Zuchowskim. Premiera jest przewidywana na jesien
2022 roku.

Teatr Razem

Teatr Razem w roku 2021 pracowal nad nowym spektaklem, ktory zostat pokazany
podczas Festiwalu ,,Swiat Mato Znany”.

Teatr Razem - Ducle Vitium ..Premiera”

Spektakl Ducle Vitium to opowies¢ o granicach dziwnos$ci 1 normalnos$ci. Poznajemy kilka
swiatow rownolegle. Swiat widowiska scenicznego z udzialem niesamowitych
osobowosci, jeden z wielkg gtowa, inna ze zro$ni¢tymi nogami, jeszcze inny bez ragk i nog.
Ci odmiency co wieczor bawig widowni¢ swoja cyrkowg sztuky. Kiedy $wiatta rampy
gasng, zamieniajg si¢ jednak w zwyklych ludzi, ktorzy czuja, pragna, boja si¢, marza,
kochajg. Pomigdzy tymi S$wiatami goSci Teatr Razem, czyli odmiency
z niepetnosprawnoscig intelektualng. Jaki jest ich stosunek do ludzkiej dziwnos$ci? Kim sg
w tym cyrku?

Radio SoVo

W roku 2021 PSONI koto w Gdansku dolaczyto takze do projektu ,,.SoVo — dostepne
Radio internetowe”. W naszym kole funkcjonujg 2 grupy — redaktorzy i stuchacze.
Redaktorzy sg odpowiedzialni za przygotowanie 2 audycji radiowych w kazdym miesigcu.
Stuchacze stuchajg audycji stworzonych przez wszystkie grupy dziennikarskie. Celem
projektu jest rowniez wzmocnienie kompetencji cyfrowych. Audycje s3 w duzej mierze
poswiecone zagadnieniom zwigzanym z Internetem.
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https://www.youtube.com/watch?v=yyTVi8Vmteo
https://www.facebook.com/366951453507079/videos/636072614195188
https://www.facebook.com/swiatmaloznany/videos/653968045613704

ZREALIZOWANE PROJEKTY JEDNORAZOWE:

1. ,,Kochaé — latwo powiedzieé¢ 111”. Cykl warsztatow edukacyjnych z zakresu rozwoju
psychoseksualnego dla  oséb z niepelnosprawnos$cig intelektualng i1 zaburzeniami
psychicznymi;  warsztatow edukacyjnych dla rodzicow 1 opiekunéw  0sob
Z niepetnosprawnoscia intelektualng; warsztatow dla pedagogoéw i terapeutdw pracujacych
w placowkach dla osob z niepelnosprawnos$cia intelektualng. Zadanie realizowane przez
specjaliste z zakresu edukacji socjoseksualnej osoéb z niepelnosprawnoscia intelektualna.
Celem jest wzmocnienie spotecznego postrzegania konieczno$ci podejmowania dziatan
edukacyjnych na rzecz socjalizacji seksualnej oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng
1 ich wptywu na jako$¢ zycia.

2. ,Prowadzenie rehabilitacji spolecznej w placowce dla 0sob
Z niepelnosprawnosciami”. Zapewnienie wsparcia i rehabilitacji spotecznej dla oséb
z niepelnosprawnosciami, ktore na co dzien potrzebujg opieki drugiej osoby. Celem
zadania jest podtrzymywanie oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji niezbgdnych
W codziennym zyciu, umozliwiajagcych uczestnikom funkcjonowanie w $rodowisku na
poziomie odpowiadajacych ich mozliwoscig. Zakres uslug obejmuje migdzy innymi:
poradnictwo psychologiczne, trening umiejetnosci interpersonalnych, podstawowe
elementy treningu funkcjonowania w codziennym zyciu, niezbedna opieke 1 terapig
ruchowy.

3. ,,Best Buddies”. Zadanie polega na stworzeniu migdzy osoba niepetnosprawng
intelektualnie a pelnosprawng przyjacielskiej relacji polegajacej na cotygodniowych
kontaktach w dowolnej formie: rozmowa, spacer, kino, teatr, sport, pomoc w nhauce,
rysowanie, rozmowa przez telefon. Praca wolontariuszy odbywa si¢ zaréwno
w placowkach PSONI , jak i w Srodowiskach podopiecznych i miejscach publicznych.

4. ,Ksztalcenie wustawiczne”. Finansowanie kosztow ksztalcenia pracownikow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Gdanskiego Urzedu Pracy. W roku 2021
dofinansowanie dotyczyto szkolenia : ,,Trener symulacji pracy i przygotowania do zycia
0sOb niepelnosprawnych intelektualnie dla 10 pracownikow.

5. ,LECEKON - Orkiestra Vita Activa 2021”. Organizacja publicznych koncertow
muzycznych w wykonaniu Orkiestry Vita Activa i solistow ECEKON skierowanych do
mieszkancow Gdanska organizowanych w siedzibie Orkiestry oraz w przestrzeni
publicznej miasta Gdanska. Rozw6j uzdolnien 1 kompetencji muzycznych osob
z niepelnosprawnos$cig intelektualng, proby, rozwo6j repertuaru 1 sprawnosci
wykonawczych zespotu.

6. ,Dzialalno$¢ kulturalna zespolu Remont Pomp oraz Teatru Razem”. Zadanie

dotyczy przedstawienia dziatalnos$ci artystycznej osob niepelnosprawnych, jako sztuki

interesujacej, ukazanie szerokiemu $rodowisku odbiorcow mozliwosci 1 talentu
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wychowawcow, przetamanie barier spotecznych, poszanowanie godnosci i praw 0s6b
niepelnosprawnych intelektualnie.

7. ,Prowadzenie sekretariatu Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzadowych”.
Gdanska Rada Organizacji Pozarzadowych jest reprezentacja Srodowiska gdanskich
organizacji pozarzadowych. Obstuga Rady zajmuje si¢ Sekretariat. Do obowigzkow
sekretariatu nalezy m.in.:zawiadamianie czlonkéw o spotkaniach, organizacja
1 obsluga spotkan, przygotowanie materiatbw na posiedzenia rady, protokolowanie
spotkan,  prowadzenie i1  przechowywanie  korespondencji,  przechowywanie
I archiwizowanie dokumentacji, przygotowanie sali do spotkan.

8. ,,Swiadczenie specjalistycznych uslug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w miejscu zamieszkania”— ul. Dabka 6. Swiadczenie specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng obejmuje mieszkancow
Zespotu Mieszkan Spotecznych. Celem jest zwigkszenie samodzielnosci i podniesienie
jako$ci zycia osob z niepelnosprawnoscig intelektualng i zaburzeniami psychicznymi.
Dzigki szerokiemu wsparciu 0SOby te moga samodzielnie mieszkaé pozostajac
w otwartym Srodowisku, nie trafiajgc do domoéw pomocy spoteczne;.

9. ,,Prowadzenie mieszkania chronionego dla osob 2z niepelnosprawnoscia
intelektualna” Gdansk ul. Swirskiego 13. Zapewnienie specjalistycznego wsparcia
majacego na celu zwigkszenie samodzielnosci w codziennym funkcjonowaniu osob
Z niepelnosprawnosciag intelektualng w mieszkaniu chronionym. Wsparcie udzielane jest
w  sposOb indywidualnie  zaprogramowany, motywujacy do samodzielno$ci
I dajacy poczucie bezpieczenstwa.

10. ,,Prowadzenie = mieszkania chronionego os6b z  niepelnosprawnoscia
intelektualng” Gdansk ul. Grunwaldzka 4. Zapewnienie specjalistycznego wsparcia
majacego na celu zwiekszenie samodzielno$ci w codziennym funkcjonowaniu os6b
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w mieszkaniu chronionym. Wsparcie udzielane jest
W  sposob indywidualnie zaprogramowany, motywujacy do samodzielnos$ci
1 dajacy poczucie ubezpieczen.

11. ,,Prowadzenie i zapewnienie 38 miejsc w Srodowiskowym Domu Samopomocy dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi”. Zapewnienie dziennego pobytu w placowce dla
osOb  dorostych z  niepelnosprawnoscia  intelektualng. W  ramach  pobytu
w placéwce uczestnicy realizujg indywidualne programy wspierajaco — aktywizujace,
ktorych celem jest zwigkszenie samodzielnosci, podniesienie jakosci zycia,
a w przypadku osob z glebokg i1 sprzgzong niepelnosprawnos$cig utrzymanie i nie
pogorszenie stanu psychofizycznego.

12. ,,Nowa $ciezka I11”. Wdrozenie ustugi w zakresie dziatan pomocy psychologicznej

wobec 0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng borykajacych si¢ z uzaleznieniem od
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alkoholu oraz ich rodzin. Zadanie dotyczy organizacji grupowych spotkan z zakresu
wsparcia psychologicznego dla osoéb z niepelnosprawnoscig i ich rodzin, organizacji
indywidualnych form wsparcia, organizacji konsultacji wspierajacych codzienng prace
terapeutow.

13. ,,Nasz Dom - wsparcie doroslych oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng
w samodzielnym zamieszkaniu”. Projekt wieloletni ( 01.04.2019 do 31.03.2022) zaktada
wsparcie dorostych o0s6b niepetnosprawnych w samodzielnym zamieszkaniu. Jest
zsynchronizowany z biezaca polityka miasta Gdanska zapisang w programie ,,Gdanski
Model Mieszkalnictwa Spotecznego”, ktorego celem jest zintegrowanie rozwigzan
obszaru polityki mieszkaniowej z rozwigzaniami obszaru pomocy
I integracji spolecznej w kierunku indywidualizacji wsparcia o0sOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Realizacja projektu polega na prowadzeniu grupowych
I Iindywidualnych zaj¢¢ majacych na celu usprawnienie uczestnikoOw, wspieranie
w zdobywaniu coraz wigkszej samodzielnosci w codziennym funkcjonowaniu, a co za tym
idzie przygotowanie ich do prowadzenia samodzielnego gospodarstwa domowego.

14. ,Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w miejscu zamieszkania”. Zadanie koordynowane przez specjaliste
ds. pracy socjalnej, realizowane w formie indywidualnego wsparcia $wiadczonego
osobom niepetnosprawnym w miejscu ich zamieszkania. Dziatania ukierunkowane na
podnoszenie stopnia samodzielno$ci i niezaleznosci o0so6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng. Ustugi $wiadczone sa przez wykwalifikowane osoby m. in. psychologa
I prawnika.

15. ,,Utrzymanie placéw zabaw”. Utrzymanie trzech placow zabaw, w stanie
gwarantujagcym bezpieczenstwo o0s0b korzystajacych z urzadzen zabawowych oraz
integracja mieszkancow. Dwa place zlokalizowane sg przy ul. Jagiellonskiej 11
I jeden przy ul. Tysigclecia 13A. Celem jest zwigkszenie aktywno$ci fizycznej
1 spotecznej mieszkancow dzielnicy, poprawa psychicznego stanu zdrowia, integracja
spoteczna osob pelnosprawnych z osobami z niepetnosprawno$ciami, nawigzanie nowych
kontaktow towarzyskich i zmniejszenie poczucia osamotnienia.

16. ,,Prowadzenie mieszkania chronionego dla oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualng” Gdansk ul. Bohateréw Getta Warszawskiego. Zapewnienie
specjalistycznego  wsparcia majgcego na celu zwiekszenie  samodzielno$ci
w  codziennym  funkcjonowaniu o0s6b z  niepelnosprawnos$ciag  intelektualng
W mieszkaniu chronionym. Wsparcie udzielane jest w sposob indywidualnie
zaprogramowany, motywujacy do samodzielno$ci i1 dajacy poczucie bezpieczenstwa.

17. ,,Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy z orzeczong niepelnosprawnoscia zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie
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Pracy” (01.07.2021-31.12.2021). Zadanie skupia si¢ na wsparciu 0sOb
niepelnosprawnych.W  ramach  realizowanych przez  zespot  profesjonalnych
doradcéw/trenerow  pracy dziatan, realizowane s3 indywidualne 1 grupowe
spotkania/szkolenia/warsztaty z klientami skierowanymi przez Gdanski Urzad Pracy.
Poradnictwo $wiadczone jest w sposéb ciggly , stosownie do potrzeb oraz mozliwosci
beneficjentow zadania.

18.,,Rodzina” (25.01.2021-31.12.2023). Celem projektu jest poprawa w zakresie
ogolnego funkcjonowania psychicznego rodzicéw i opiekunow oséb niepetnosprawnych,
poprawa jakosci zycia osob bedacych w trudnosciach 1 kryzysach psychicznych
spowodowanych przyjsciem na $wiat dziecka z niepelnosprawnos$ciami, sprawowaniem
statej opieki nad zaleznym dzieckiem oraz stabilizacja stanu psychicznego i unikniecie
syndromu wypalenia w opiece nad osobg z niepetnosprawnoscia.

19.,,Letni czas w PSONI dla kazdego”. Organizacja zaje¢ opiekunczo-edukacyjnych
W postaci pobytu dziennego w okresie letnim dla dzieci 1 mlodziezy
Z niepelosprawnoscig intelektualng. Niwelowanie skutkéw dlugotrwatej izolacji.
Umozliwienie rodzicom i opiekunom powrotu do pracy (pracujacy rodzice borykaja si¢
z problem zapewnienia opieki dzieciom w czasie wakacji ), a takze odpoczynku.
4 tygodniowe zajecia opiekunczo-edukacyjne dla co najmniej 25 osob. Zajecia muzyczno-
rytmiczne, plastyczne, rekreacyjno-sportowe. Edukacja kulturalna i historyczna poprzez
zwiedzanie najciekawszych miejsc Trojmiasta.

20.,,Wakacyjny oboéz z PSONI”. Zorganizowanie obozu letniego dla 10 osoéb
Z niepetnosprawnoscig intelektualng 1 niepelnosprawnosciami sprzezonymi.Wyjazd
7-dniowy do zaprzyjaznionego miejsca w nadmorskiej miejscowosci Jantar. AKtywny
wypoczynek i rekreacja. Wiele atrakcji turystycznych: mini ZOO, ptaszarnia, kolejka
szynowa, stadnina koni.

21.,,Kregi Wsparcia-usluga wsparcia oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng na
poziomie lokalnych spotecznosci”. (01.02.2021 — 29.12.2023). Kompleksowa koncepcja
srodowiskowego wsparcia 0sOb z niepelnosprawnoscig intelektualng 1 ich rodzin
w miejscu zamieszkania, w konkretnej spotecznosci lokalnej, ukierunkowany na spoteczne
wlaczenie tych osob poprzez tworzenie Kregow Wsparcia. Model ukierunkowany jest na
wdrozenie rozwigzan trwatych, prowadzacych do zmiany spotecznej, obejmujacej
stworzenia warunkow do funkcjonowania 0soby z niepetnosprawnoscig intelektualng
w swoim $rodowisku zycia takze po §mierci jej opiekundw.

22.,,Gdanska opieka wytchnieniowa - specjalistyczne poradnictwo”. Projekt ma na
celu objecie w ramach opieki wytchnieniowej specjalistycznym poradnictwem co najmniej
40 0sob czionkéw rodzin lub opiekunow o0so6b z niepetnosprawnos$ciami. Wsparcie to
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umozliwi uczestnikom wzmocnienie ich potencjatu osobistego i podniesienie kompetencji
w zakresie opieki na zalezng osobg z niepelnosprawnoscig.

23.,,Gdanski asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia”. Obj¢cie wsparciem ustug
asystenta osobistego co najmniej 70 os6b z niepelnosprawnos$ciami, mieszkancow
Gdanska. Wsparcie umozliwito uczestnikom bardziej aktywne i samodzielne Zycie, co
zostato osiggniete dzieki poprawie ich funkcjonowania, przede wszystkim w sferze
spoleczne;j.

24.,,Gdanska opieka wytchnieniowa — calodobowa”. Dzialania maja zapewni¢ dorazna,
czasowg pomoc w formie catlodobowe; ustugi opieki  wytchnieniowe]
w zwigzku z potrzebg czasowego odcigzenia od codziennych obowigzkoéw taczacych sig
ze sprawowaniem opieki, zapewnienia czasu na odpoczynek i regeneracj¢ dla cztonkow
rodzin lub opiekunéw  sprawujacych  bezposrednia  opiek¢ nad  dzie¢mi
Z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

25.,,Gdanska opieka wytchnieniowa”. Zapewnienic doraznej, czasowej pomocy
w formie ustugi opieki wytchnieniowej w zwigzku potrzeba czasowego odcigzenia od
codziennych obowigzkoéw laczacych si¢ z sprawowaniem opieki, zapewnienia czasu na
odpoczynek 1 regeneracj¢ dla co najmniej 34 osob, czlonkéw rodzin lub opiekunow
sprawujacych bezposrednig opieke nad dzie¢mi z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

26.,,Tworzymy dobry klimat”. Wydarzenie o charakterze integracyjno-sportowo-
edukacyjnym dla spolecznosci lokalnej dzielnicy Przymorze Wielkie w formie
Sasiedzkiego Eko Festynu. Bezplatne warsztaty rekodziela, aktywno$¢ sportowa na
wolnym powietrzu, ekobutik - prezentacja metod wykorzystana ubran z drugiej reki,
porady z zakresu pielegnacji zdrowia i urody, stoiska gastronomiczne, mini - targi firm
prezentujgcych sprzet rehabilitacyjny, strefa animacji dla dzieci, stoisko PSONI
z materialami promocyjnymi, koncerty zespotow dzialajacych przy PSONI Koto
w Gdansku, punkt konsultacyjny przedstawicieli Rady dzielnicy 1 projektu ,,Kregi
Wsparcia”.

27.,0Opieka wytchnieniowa dla czlonkéw rodzin lub opiekunéw o0sob
z niepelnosprawnosciami”. Projekt finansowany przez Ministerstwo Rodziny
1 Polityki Spotecznej. Z projektu korzysta 0k.100 rodzin. Ustuga opieki wytchnieniowej
realizowana w miejscu zamieszkania osoby z niepelnosprawno$cig lub w miejscach
wskazanych przez Uczestnika projektu oraz w siedzibie PSONI Koto w Gdansku.

28.,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnosciami”. Projekt finansowany przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej. Zapewnienie ustugi asystenta jako formy
ogolnodostepnej dla oséb z niepelnosprawnoscig co przyczyni si¢ do prowadzenia przez
nie bardziej aktywnego, samodzielnego zycia oraz poprawy ich funkcjonowania.
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29.,,Sztuka niezaleznosci” (01.01.2021-31.03.2024). Projekt finansowany przez PFRON.
Obejmuje prowadzenie ciggtej rehabilitacji w placowce. Wsparcie w formie fizjoterapii,
integracji  sensorycznej, terapii wzroku, terapii reki dla dzieci i mlodziezy
Z niepetnosprawnosciami.

30.,,Ponad barierami” (01.04.2021-31.03.2024). Prowadzenie rehabilitacji 0s6b
niepelnosprawnych w  réznych typach placowek, prowadzenie poradnictwa
psychologicznego, spoleczno-prawnego oraz udzielanie informacji na temat
przystugujacych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego.

31.,,Remont Warsztatu Terapii Zajeciowej”. Projekt dofinansowany przez PFRON.
Dotyczy remontu pomieszczen- poszerzenie otworéw wejsciowych 1 wymiana 11 drzwi
wewnetrznych na parterze budynku WTZ przy ul. Tysigclecia 13A.

32.,,Swiadczenie uslug zwiazanych z realizacja programu teleopieki domowej
w polaczeniu z uslugami spolecznymi w oparciu o lokalna spolecznos¢”. Objecie
teleopieka 20 osob z terenu dziatania projektu tj. Przymorza. Prowadzenie ustug
opiekunczych i samopomocowych poprzez rozmowy telefoniczne. Wykorzystanie ,,opaski
zycia” dla osob, ktore wymagaja catodobowej opieki.

WSPOLPRACA Z SAMORZADEM I INNYMI ORGANIZACJAMI

W minionym roku nadal budowaliSmy nasza pozycj¢, jako jednej z najwigkszych
I najpr¢zniej dziatajacych organizacji w regionie, angazujac si¢ poprzez naszych
przedstawicieli we wspdtprace z wladzami lokalnymi réznych szczebli w sferze polityki
spotecznej, edukacji i ochrony zdrowia, rehabilitacji zawodowej i spoteczne;.

Podmioty wspolpracujace z PSONI:
* Urzad Miasta 1 jednostki budzetowe.

« Miejskie Instytucje Kultury, Gdanski Urzad Pracy, osrodki wsparcia: SDS, WTZ,
Kluby Samopomocy, szkoly specjalne, osrodki szkolno-wychowawcze, Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Gdansku, Klub Osiedlowy ,,Piastus”. Organizacje pozarzadowe:
lokalne, regionalne, krajowe, migdzynarodowe.

* Praca Przewodniczacej Zarzadu Kota PSONI w Zarzadzie Gtéwnym PSONI i petnienie
funkcji wiceprezeski, w Gdanskiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Gdanskiej
Radzie Organizacji Pozarzadowych, Gdanskiej Spotecznej Radzie ds. Osob
Niepelnosprawnych, Komisji Spoteczno-Gospodarczej Stowarzyszenia Metropolitalnego
Gdansk - Gdynia — Sopot, Prezydium Komisji Spoteczno — Gospodarczej Obszaru
Metropolitarnego Gdansk — Gdynia — Sopot, Grupie roboczej opracowujacej Strategic
Deinstytucjonalizacji ustug spolecznych, grupie roboczej opracowujacej Standardy
dzialalnosci placowek PSONI, Zespole opracowujagcym Powiatowy Program Dziatan na
rzecz Oséb Niepelnosprawnych, Grupie konsultacyjnej Programu Rzgdowego ,,Asystent
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Osobisty Osoby Niepetnosprawnej” oraz Programu ,,Opieka wytchnieniowa dla czionkoéw
rodzin lub opiekundéw 0s6b z niepetno sprawnosciami”, Zespole doradczym Petnomocnika
Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych, Nieformalnym zespole pod nazwa ,,szklane domy”,
Zespole opracowujacym Modut mieszkaniowy( w tym Wspomagane Spotecznosci
Mieszkaniowe) i samochodowy w Programie wsparcia OzN realizowanym ze Srodkow
PFRON, udziat w Warsztatach ewaluacyjnych na potrzeby badania kompleksowego
zdiagnozowania 1 oceny stanu ustlug spotecznych oraz infrastruktury spolecznej
W wWojewodztwie pomorskim.

* Praca Seckretarza Kola Pani Moniki Golubiew-Koniecznej w Gdanskiej Radzie
Oswiatowe;.

» Praca Wiceprzewodniczacej Zarzadu Kota PSONI: cztonkini Zarzgdu CARAVANA
2000 European Movement for Understanding and Diversity; cztonkini European Patients
Advocacy Group (w tym dwoch grup roboczych, 1. transition, 2. intellectual disability)
przy European Reference Network ITACHA; dziatalno§¢ w Europejskiej Akademii
Niepelnosprawnosci  Dziecigcej EACD, Migdzynarodowej Koalicji  Akademii
Niepelnosprawnosci Dziecigcej COVID task fource, kanadyjskich projektach My abilities
first 1 Can Child; Stowarzyszeniu BORIS, Fundacji Edukacyjnej ODITK; Radzie
Pacjenckiej przy Gdanskim Centrum Choréb Rzadkich w GUMed, Akademii Pedagogiki
Specjalnej, Polskiej Akademii Niepelosprawnosci Dziecigcej PANDa. Wspotpraca
z Zarzadem Glownym: standardy placowek edukacyjnych, raport o ETR, model wsparcia
0s0b o ztozonych potrzebach w komunikowaniu si¢, koordynowanie pilotazu
w 3 wojewodztwach, koalicja na rzecz pieczy zastgpczej.

INFORMACJA NA TEMAT PRZEPROWADZONYCH KONTROLI

e 25.03.2021 - 24.06.2021 - kontrola danych w Systemie Informacji Oswiatowej wedtug
stanu na dzien 30.09.2016r., stanowigcych podstawe naliczenia subwencji o§wiatowe;.
Kontrola przeprowadzona przez Izb¢ Administracji Skarbowej.

« 28.06.2021-31.08.2021 — kontrola Wydziatu Rozwoju Spotecznego Urzedu Miasta
Gdanska w zakresie prawidlowosci pobierania dotacji w Niepublicznej Szkole
Przysposabiajacej do Pracy im. Pawla Adamowicza w Gdansku w okresie
wrzesien 2017 — czerwiec 2021.

« 13.09.2021-24.09.2021 — kontrola Wydziatlu Rozwoju Spotecznego Urzedu Miasta
Gdanska w zakresie prawidlowosci pobierania dotacji w Niepublicznej Poradni
Wspomagania Rozwoju ,,Po Drodze” w okresie wrzesien- grudzien 2016.

* 15.09.2021-24.09.2021 — kontrola Wydziatlu Rozwoju Spotecznego Urzedu Miasta
Gdanska w zakresie prawidlowosci pobierania dotacji w Osrodku Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczym w okresie wrzesien-grudzien 2016.
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ZADANIA PROMOCYJINO-FUNDRAISINGOWE
1. Powotanie mini zespotu ds. promoc;ji ( 2 osoby i regularne spotkania raz w tygodniu).

2. Kampania 1%: listy z podzigkowaniami do osob, ktore przekazaly PSONI 1%
w zesztym roku (wystane ok.140 pocztg tradycyjna i kilkadziesigt mailowo), baner przed
budynkiem, przygotowanie ulotek, akcja rozdawania ulotek z ciasteczkami upieczonymi
przez nauczycieli i wolontariuszy, nagranie spotow na fb, seria wpisow na fb, rozdawanie
ulotek podczas kiermaszy, informacja na platformie Pracodawcow Pomorza, maile do
partneréw biznesowych.

3. Kiermasze wielkanocno-wiosenne (facznie pozyskano 6.875 zt).

4. Uruchomienie przycisku ,,Wptacam” na stronie internetowej — pozyskano 4.000 zt.
5. Pozyskanie 2 urzadzen wielofunkcyjnych od RICOH.

6. Pozyskanie bonow z firmy LPP dla pracownikow o wartosci 33.000 zi.

7. Regularne promowanie FaniMani na fb.

8. Dyplomy i podzigkowania na fb dla darczyncéw indywidualnych 1 biznesowych.

9. Cykliczne wpisy na fb, m.in. poniedziatkowy ,,obalamy mity”, piagtkowy ,,Mam prawo”,
srodowy w ETR

10. Nowa seria pigtkowa ,.kto dogoni PSONI”, letnia ,,pocztowka z wakacji” oraz
jesienna ,,savoir-vivre”.

11. Uruchomienie szkolen komercyjnych pt. ,,Stop wykluczeniom” (dla firmy Intel oraz
Lpp), opracowanie oferty szkoleniowej, pozyskano ok. 7.000 zt.

12. Przygotowanie sali multimedialnej: wolontariat, pozyskanie szaf, pozyskanie
srodkow pienigznych na meble od DCT ponad 100.000 zi.

13. Regularne prowadzenie profilu fb — przyrost polubien strony w ciggu roku o 445
0s0b.

14. Koordynowanie przygotowan do kursu fizjoterapeutycznego M. Sokotowa.

15. Przygotowanie obchodow Dnia Godnos$ci na fb — tydzien wpiséw poswigconych tej
tematyce.

16. Piknik rodzinny — festyn, pozyskane srodki z Gdanskiego Funduszu Sgsiedzkiego
(projekt Tworzymy Dobry Klimat) oraz od zaproszonych firm.

17. Koordynowanie komercyjnych kursow organizowanych przez PSONI (kurs
fizjoterapeutyczny M.Sokotowa, kurs NDT Bobath).

18. Projekt 1 druk ujednoliconych materiatow promocyjnych.

19. Umieszczenie plakatow z kampanii ,,Mam prawo” w SKM.

20. Pozyskanie 6.000 zt na defibrylator od Gdanskiej Fundacji Rozwoju Gospodarczego.
21. Pozyskanie 10.000 zt na sprzet rehabilitacyjny od firmy Bayer.

22. Dokonano wpisu Stowarzyszenia do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
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23. Zrealizowanie szkolenia z fundraisingu dla kot PSONI z catej Polski.

24. Regularny udziat w szkoleniach z zakresu prowadzenia mediéw spotecznosciowych,
CSR, fundraisingu, dostepnosci.

25. Zorganizowanie wolontariatu — robienie 0zdob swigtecznych.
26. Kiermasze $wigteczne (grudzien) — pozyskanie ok. 4.500 zt.

INFORMACJA NA TEMAT ZATRUDNIENIA

Na dzien 31 grudnia 2021 roku nasze zatrudniato 202 pracownikéw na 182,88 etatach.
Kobiety stanowily okoto 81 % zatogi .

Dziatania nasze wspierane sg pracg wolontariuszy oraz osob zatrudnionych w ramach
umow cywilnoprawnych w ilo$ci 300 osob.

W minionym roku PSONI zatrudnialo pracownikéw administracyjnych, technicznych
I obstugi w ilosci 27 0s6b, co stanowito ponad 13 % ogdtu zatogi.

Pozostali to pracownicy merytoryczni: specjaliSci  usprawnienia ruchowego,
fizykoterapeuci, logopedzi, pedagodzy, trenerzy pracy, doradcy zawodowi, nauczyciele-
terapeuci, terapeuci zajeciowi, pomoce wychowawcow i lekarze i inni.

156 o0s6b miato ukonczone studia wyzsze, co stanowito ok. 77 % zatogi.
Kwota wyptacona z tytutu wynagrodzen na podstawie umow o prace 8 584 020,34 zl.

Kwota wyplacona z tytulu §wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych-
38 911,02 zi.

Srednie wynagrodzenie na osobe w Stowarzyszeniu wyniosto 3 911,02 zk. brutto/mc.

Kwota wyptacona z tytulu wynagrodzen na podstawie umoéw zlecen wynosita
4070 474,43 zk.

Cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nie pobierali zadnych wynagrodzen z tytulu
pracy w tych organach.

Przewodniczaca Zarzadu Kota

%7'@@;}&/@

Joanna Cwojdzinska
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