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Gdanskie Koto Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oso6b z Niepetnosprawno$cia
Intelektualng utworzone w 1991 roku, jako samodzielna jednostka wyodrgbniona ze struktur
Towarzystwa Przyjaciot Dzieci zarejestrowane jest w Krajowym Rejestrze
Stowarzyszen (KRS) pod numerem 0000081242. Od dnia 16 grudnia 2006r. gdanskie Koto
PSONI ma status organizacji pozytku publicznego.

Dane identyfikacyjne:

Siedziba:

80-371 Gdansk ulica Jagiellonska 11; tel.58/553-02-61;

mail: sekretariat@psoni.gda.pl, biuro@psoni.gda.pl

strona internetowa: www.psoni.gda.pl

facebook: www.facebook.com/PSONI.gda

Statystyczny numer identyfikacyjny w systemie REGON: 190056591
Numer Identyfikacji Podatkowej: NIP 584-10-66-193

Celem Stowarzyszenia jest:

1. dzialanie na rzecz wyrOwnywania szans osOb niepetnosprawnych intelektualnie,
tworzenie warunkow przestrzegania wobec nich praw czlowieka, prowadzenie ich ku
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spolecznym oraz wspieranie ich rodzin. Tworzenie
warunkow wlaczania 0sob niepetnosprawnych w tok normalnego zycia spolecznego
z zapewnieniem im odpowiedniego wsparcia;

2. prowadzenie roznorodnych ustug w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, terapii,
swiadczen zdrowotnych, edukacji, rewalidacji;

3. inicjowanie i prowadzenie roznorodnych form pomocy dla rodziny, a w szczegdlnosci
grup samopomocowych, grup wsparcia, ustug wspomagajacych rodzing w wypelnianiu jej
obowigzkow wobec osoby niepelnosprawnej w domu i poza nim, réwniez w Sytuacjach
kryzysowych, placowek statego i czasowego (w tym dziennego) pobytu, informaciji,
doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy ofiarom przemocy
I wypadkow (w tym komunikacyjnych) itp.;

4.inicjowanie i1  wystgpowanie z  wnioskami 0  uregulowania  prawne
w zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekundéw 0sob z niepetnosprawnoscia
intelektualna;

5. tworzenie osobom z niepelnosprawnoscig intelektualng warunkow decydowania
w swoich sprawach zard6wno w rodzinach, jak i w placowkach oraz w formach wsparcia,
z ktorych korzystaja;

6. prowadzenie dla oso6b dorostych form indywidualnego wsparcia w niezaleznym,
samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia zawodowego i przygotowania
do pracy oraz aktywnego poszukiwania 1 posrednictwa pracy, zatrudnienia
chronionego 1 wspomaganego na otwartym rynku pracy a takze edukacji ustawiczne;j;


http://www.psoni.gda.pl/

7. prowadzenie na zlecenie, w szczegolnosci organow rzagdowych i samorzadowych oraz ze
srodkow wiasnych, form nowatorskich i1 eksperymentalnych stuzacych realizacji celow
Stowarzyszenia;

8. zachecanie réznych os6b do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy oraz
tworzenie warunkow dla ich dziatalnos$ci;

9. prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej 1 szkoleniowej oraz doskonalenia zawodowego
w stosunku do 0sob i grup, ktoérych wiedza, praca i zaangazowanie moga by¢ przydatne do
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia, a W Szczegdlnosci cztonké6w i pracownikow
Stowarzyszenia, nauczycieli, pracownikoOw socjalnych, prawnikéw, terapeutéw oraz
wolontariuszy;

10. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

11. wspolpraca z  organizacjami  mie¢dzynarodowymi 1  zagranicznymi, Unig
Europejska i krajami w niej stowarzyszonymi oraz spotecznosciami i instytucjami
w roznych krajach, zwlaszcza europejskich;

12. gromadzenie funduszy na dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

Na dzien 31 grudnia 2020 roku Koto nasze liczyto 133 czlonkow zwyczajnych, w tym 89
rodzicéw osob niepelnosprawnych, 23 doroste osoby z niepetnosprawnoscig oraz 21 osob
nie zwigzanych rodzinnie z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng plus jeden cztonek
honorowy.

W dniu 11 wrzesnia 2020 roku odbylo si¢ Walne Zebranie Sprawozdawcze, w ktoérym
uczestniczyto 23 cztonkéw Kota.

Stowarzyszenie nie udzielato zadnych pozyczek pienieznych, nie posiada lokat pieni¢znych,
nie posiada zadnych akcji i obligacji, nie posiada zadnych nieruchomosci.

W 2020 roku Zarzad Kota oraz Komisja Rewizyjna pracowata w sktadzie:
ZARZAD KOLA

. Joanna Cwojdzinska - Przewodniczaca Zarzadu Kota

. Ewa Truszkowska - Wiceprzewodniczaca Zarzadu Kota

. Katarzyna Swieczkowska - Wiceprzewodniczaca Zarzadu Kota

. Monika Gotubiew-Konieczna - Sekretarz

. Stanistaw Jakubek - Skarbnik

. Magdalena Kowalska - Cztonek

. Ireneusz Gerlach - Cztonek

. Adriana Dadci-Smoliniec - Cztonek
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KOMISJA REWIZYJNA

1. Alicja Zimna - Przewodniczaca
2. Marianna Lukowska - Cztonek
3. Czestaw Szymczak - Cztonek




INFORMACJE OGOLNE

W celu sprawnej realizacji swoich zadan w roku 2020 Zarzad zebral si¢ na
13 protokotowanych posiedzeniach 1podjat 26 uchwat.

W roku 2020 prowadzilismy dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie rehabilitacji cigglej,

szkolen, wynajmu sal, organizacji wizyt studyjnych, cateringu, reklamy, dzialalnosci
koncertowej.

W 2020 roku zakonczyta si¢ kolejna kadencja Zarzadu Gtéwnego PSONI. Zjazd Elektorow
dokonat wyboru nowego skladu Zarzadu. Gdanskie Koto zgtosita kandydature
Przewodniczacej Zarzadu w Gdansku pani Joanny Cwojdzinskiej. W wyniku glosowania
pani Joanna Cwojdzinska zostata cztonkiem Zarzadu Gloéwnego, ktory zaproponowat by
objeta ona funkcje wiceprezeski PSONI. Pani Joanna Cwojdzinska przyjeta t¢ propozycje
1 od wrzesnia 2020 petni funkcje wiceprezeski PSONI.

Dzialalnos¢ realizowana w ramach dzialalnosci gospodarczej:
. dziatalno$¢ koncertowa Orkiestry Vita Activa

. dziatalno$¢ koncertowa Zespotu Remont Pomp

. Wynajem pomieszczen

. szkolenia i warsztaty

. kontrakt NFZ na uslugi medyczne i rehabilitacyjne

. ustugi rehabilitacyjne

. sponsoring i reklama

. sprzedaz wyrobow wtlasnych.
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OSRODEK WCZESNEJ INTERWENCJI I WSPOMAGANIA ROZWOJU
OWIIWR
Osrodek Wczesnej Interwencji 1 Wspomagania Rozwoju w Gdansku jest jednostka
organizacyjng Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Niepelnosprawnos$cia
Intelektualng Kolo w Gdansku. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ lecznicza na podstawie
zawartego w ramach konkursu ofert kontraktu z Oddzialem Pomorskim Narodowego
Funduszu Zdrowia na lata 1.07.17-30.06.22 roku. Gloéwng dziatalno$cig Osrodka jest
udzielanie $wiadczen medycznych w zakresie Rehabilitacji Dzieci z Zaburzeniami Wieku
Rozwojowego w Osrodku /Oddziale Dziennym oraz Fizjoterapii Ambulatoryjne;.

Dziatalnos¢ Osrodka Wcezesnej Interwencji 1 Wspomagania Rozwoju wpisuje si¢ w misje
stowarzyszenia, ktorego celem jest zbudowanie systemu wsparcia  0sOb
z niepelnosprawnoscig 1 ich rodzin przez cate zycie, od urodzenia do naturalnej $mierci.
Dotyczy ustug zdrowotnych $§wiadczonych w ramach publicznego systemu ochrony
zdrowia.



Finanse:

Kwota zobowigzania Pomorskiego Oddziatu NFZ z tytulu umowy na realizacje §wiadczen
z zakresu Rehabilitacji Dzieci z Zaburzeniami Wieku Rozwojowego w Osrodku /Oddziale
Dziennym oraz Fizjoterapii Ambulatoryjnej w 2020 roku (stan na 21.02.2021) wynosita
3155601,40 zt. Od 1 lipca 2020 obowigzywat dodatkowy ryczalt 3% z tytutu COVID-19
przeznaczony na zakup $rodkéw ochrony osobistej dla pacjentow (np. plyny do
dezynfekcji), $rodki ochrony osobistej dla personelu medycznego, przygotowanie
gabinetow 1 pomieszczen do wizyt pacjentdow w rezimie sanitarnym. Wyptacono kwotg:
43 915,69zt. Wprowadzenie dodatkowego finansowania placowek medycznych miato na
celu powrdét do leczenia pacjentow w warunkach maksymalnie bezpiecznych.

W 2020 roku realizowalismy wizyty w ramach rehabilitacji dzieci z zaburzeniami wieku
rozwojowego w stosunku do 2012 oséb, co w sumie wynosi 27166 zrealizowanych
swiadczen. W ramach Fizjoterapii ambulatoryjnej przyjete zostaly 893 osoby, ktorym
wykonano 42232 zabiegdw w tym wizyty fizjoterapeutyczne.

Wydarzenia majace wplyw na dzialalnos¢ osrodka:

W marcu zgodnie z komunikatem Centrali NFZ ograniczyliSmy do niezbednego minimum
udzielanie $wiadczen 2z zakresu rehabilitacji medycznej wykonywanych zgodnie
z przyjetym harmonogramem. Majac na uwadze fakt, ze catkowite zamykanie miejsc
I pozbawianie pacjentow opieki jest bezpodstawne, dokonaliSmy niezwlocznie zmian
W organizacji przyjec.

Zgodnie z § 9 ust. 5 OWU w celu zachowania ciggtosci udzielania §wiadczen wobec
pacjentow bedacych pod opiecka OWIiWR oraz umozliwiajac potencjalnym pacjentom
dostep do $wiadczen w zakresie realizowanego  kontraktu: rehabilitacja dzieci
z zaburzeniami wieku rozwojowego oraz fizjoterapia ambulatoryjna, podjeto decyzje
o wykonywaniu $wiadczen udzielanych przez naszych specjalistow za posrednictwem
systemoOw teleinformatycznych. Proces rehabilitacji nigdy nie jest ograniczony wytacznie
do zabiegow medycznych (ktére musza mie¢ jednak charakter kompleksowy i ciagly ze
wzgledu na ztozono$¢ 1 zmienno$¢ obrazu klinicznego), ale przede wszystkim polega na
systematycznym wspieraniu osob z niepetnosprawnoscia i ich rodzin. Organizacja dziatan
wspierajacych rodziny, staje si¢ w tej sytuacji kluczowym warunkiem skutecznej
rehabilitacji.

Aby nasi pacjenci 1 ich rodziny nie pozostali bez opieki, wdrozyliémy wiele rozwigzan
wspierajagcych naszych $wiadczeniobiorcow, takich jak m.in. teleporady, konsultacje
telefoniczne 1 internetowe prowadzone przez specjalistow psychologii, logopedii,
pedagogiki, fizjoterapii oraz lekarzy. PrzygotowaliSmy materiaty dla rodzicéw do pracy
w domu z dzie¢mi. Terapeuci nagrywali filmy instruktazowe, umieszczane w mediach
spotecznosciowych 1 do indywidualnego odczytu.

Z powodu wprowadzenia stanu pandemii od dnia 16 marca 2020 do 20 kwietnia 2020
pracownicy pracowali tylko zdalnie, nastgpnie realizowali $wiadczenia w osrodku
przyjmujac pacjentow w formie dyzuréw. Oznacza to, ze nie bylo przerwy



w udzielaniu $wiadczen w ramach tego zakresu, a jedynie z dnia na dzien zmienila si¢ ich
forma.

Zatrudnienie w OWI 1 WR na dzien 31.12.2020 r.
Fizjoterapeuci 19
Logopedzi

Psycholodzy

Lekarze

Terapeuta widzenia

Pedagodzy

Administracja (w tym 2 rejestratorki,
1 pracownik obstugi,1 kierownik,

1 zastepca kierownika, 1 referent ds.
rozliczen z NFZ)

W[N] O O

Zatrudnieni w OWI 1 WR pracownicy posiadajg wymagane kwalifikacje 1 do§wiadczenie
zawodowe zgodnie wymaganiami NFZ.

W roku 2020 odbyto si¢ szkolenie dla catego zespotu: ,,Jak pomoc dziecku z centralnymi
zaburzeniami przetwarzania stuchowego w szkole 1 zyciu codziennym” oraz ,,Trudnosci
wzrokowe/dysfunkcje wzroku u dzieci w OWIiWR”. Czlonkowie zespotu uczestniczyli
w wielu indywidualnych szkoleniach np.: ,,Psychoanaliza od kotyski”, ,,Wybidrczos¢
pokarmowa”, ,,Poza zasada pudetka’’, ,,Zabawa w psychoterapii dzieci®’, ,,Funkcjonalna
ocena i terapia widzenia dzieci stabowidzacych”, ,,Syndrom Irlen”, ,,Dostosowanie
otoczenia 1 materialu wzrokowego dla dzieci stabo widzacych”, ,,Niemowlak u logopedy-
krétkie wedzidetko jezyka u niemowlat”, ,,Wideofluoroskopia ocena potykania u dzieci-
perspektywa logopedy™.

Fizjoterapeuci uczestnicza w wielu szkoleniach dbajac o systematyczne podnoszenie
kwalifikacji. Jeden z terapeutow kontynuuje przewdd doktorski, jest wspotautorem
sfinalizowanej w 2020 roku publikacji ,,Early intervention and its short-term effect on the
temporal organization of fidgety movements’’, autorem/tworcg szkolenia nt kompleksowe]
terapii w pediatrii.

Kadra zarzadzajaca OWIIWR kontynuowala szkolenia dotyczace zmian w prawie
medycznym w tym szkolenia zwigzane z rozliczaniem $wiadczen, sposobu prowadzenia
dokumentacji medycznej, umiejetnosci kierowniczych oraz kompetencji menadzerskich,
szkolenia z obszaru pracy z pacjentem oraz rodzing pacjenta, co mialo bezposrednie
przetozenie na merytoryczng prace catego zespotu placowki jak 1 wydajnos¢ w aspekcie
ekonomicznym. W 2020 roku gtdéwna uwaga w zakresie zarzadzania i organizacji pracy
celowana byla na dostosowanie osrodka do wymogow sanepidu, Gtownego Inspektora
Sanitarnego, Zarzadzen Ministerstwa Zdrowia, komunikatow oraz rekomendacji w zakresie
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obostrzen sanitarno-epidemiologicznych (Srodki ochrony osobistej, srodki do dezynfekc;i,
procedury postepowania dla zespotu pracownikow, procedury postepowania skierowane do
pacjenta, procedury postepowania na terenie osrodka, oznaczenia 1 wiele innych, regulamin
postepowania w czasie pandemii 1 inne).

Sukcesem kadry zarzadzajacej jest utrzymanie ptynnosci finansowej 1 cigglo$ci pracy
Osrodka Wczesnej Interwencji 1 Wspomagania Rozwoju w sytuacji zwigzanej
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 w 2021 roku. Wartym
podkreslenia jest fakt, iz ptynno$¢ finansowa zostala utrzymana, bez koniecznosci
korzystania z systemu pomocowego przygotowanego przez NFZ, tj. mozliwosci wyplaty
ryczattu 1/12 wysokosci kontraktu.

W 2020 roku zostal rozbudowany system informatyczny do obstugi pacjentow oraz
przetwarzania dokumentacji medycznej, wraz z systemem komunikacji z Portalem
Swiadczeniodawcy NFZ w celach rozliczeniowych. Zostaty dokupione moduty obstugujace
monitorowanie harmonograméw oczekujacych, oraz wystawiania 1 przyjmowania
e-skierowan. Podyktowane to bylo zmieniajacymi si¢ wymogami ze strony NFZ.
Wprowadzono obsluge elektroniczng wnioskbw na zaopatrzenie ortopedyczne,
e-recepty, e-skierowania.

W grudniu 2020 roku zostat ztozony projekt, finansowany ze srodkow miejskich, wsparcia
psychologicznego rodzin pacjentow OWIiIWR. Ma on za zadanie wzbogaci¢ oferte
psychologiczno-psychiatryczng dla rodzicow i rodzenstwa, a takze $srodowiska naszych
pacjentow.

Przewidywany rozwoj osrodka:

Majac na uwadze zabezpieczenie potrzeb naszych pacjentéw, szczegdlnie pacjentow
statutowych widzimy konieczno$¢ wdrozenia opieki psychologicznej dla catych rodzin,
opiekunow 1 rodzenstwa. Wsparcie dla rodzicow w ramach kontraktu z NFZ oceniamy jako
niewystarczajace. W zwigzku z tym widzimy potrzebe poszerzenia kadry psychologow
dedykowanych do tego zadania.

Jak w poprzednich latach mamy w planach zainstalowanie klimatyzacji szczegélnie
w gabinetach mocno nastonecznionych. Praca w wysokich temperaturach jest znacznym
utrudnieniem dla pracownika, a takze nickomfortowa dla pacjentow.

Planujemy modernizacje sali SI 1 doposazenie w wymagany do terapii specjalistyczny
sprzet.

Planujemy rozbudowanie systemow zwigzanych z przestrzeganiem rezimu sanitarnego,
o automatyzacje podajnikéw na Srodki do dezynfekcji, oraz bezdotykowych
1 automatycznych urzadzen pomiarowych do kontrolowania temperatury ciata.

Pracujemy nad systemem elektronicznej informacji dla pacjenta, by wszelkie wiadomosci,
ogloszenia i materialy promocyjne byly wyswietlane na ekranach rozmieszczonych na
korytarzach oraz poczekalniach.



ZESPOL NIEPUBLICZNYCH PLACOWEK OSWIATOWYCH (ZNPO)
W sktad Zespotu Niepublicznych Placowek Oswiatowych wchodza:
Niepubliczna Podstawowa Szkota Specjalna im. Pawla Adamowicza
Niepubliczna Szkola Przysposabiajaca do Pracy im. Pawla Adamowicza w Gdansku
Niepubliczna Poradnia Wspomagania Rozwoju ,,Po Drodze”

Funkcje dyrektora ZNPO petni pani Katarzyna Swieczkowska.

NIEPUBLICZNA PODSTAWOWA SZKOLA SPECJALNA
im. PAWELA ADAMOWICZA (NPSS)

Funkcje dyrektora NPSS pelni pani Luiza Lipinska.

Niepubliczna Podstawowa Szkola Specjalna im. Pawla Adamowicza (NPSS) jest szkolg
powotang uchwatg Zarzadu PSONI Koto w Gdansku nr 15/2018 z 28 sierpnia 2018,
dziatajacg od 1 wrzesnia 2018 roku. Typ Szkoly to oSmioletnia podstawowa szkotla
specjalna. NPSS jest szkola niepubliczng dziatajacg w ramach Zespolu Niepublicznych
Placoéwek Oswiatowych PSONI Gdansk.

Szkota swoja prace opiera na matych grupach uczniowskich, ktore pozwalaja na

autentyczne relacje nauczyciela z kazdym z ucznidéw oraz na indywidualnych programach
uczniow realizowanych przez zespol nauczycieli, fizjoterapeutdw, logopedow, terapeutow,
psychologéw, asystentow. Organizacjag nauki 1 metodami pracy umozliwia uczniom
wykorzystanie w petni ich potencjatu, a najwigkszymi naszymi sojusznikami w codziennej
pracy sg ich rodziny. Warunki lokalowe oraz specjalistyczny sprzet umozliwiajg uczniom
jak najbardziej bezpieczny, komfortowy i samodzielny udziat w procesie edukacji i terapii.
NPSS tworzy S$rodowisko do skutecznego porozumiewania si¢ 1 budowania relacji
w grupie, stosownie do indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb uczniow z uwzglednieniem
alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji. Umozliwia uczniom aktywno$¢
wlasng, odkrywanie mocnych stron 1 talentow. Dba o systematyczny rozwdj kompetencji
1 umiejetnosci, szczegdlng uwage poswiecajac tym aspektom edukacji 1 terapii ucznia, ktore
beda mu przydatne po ukonczeniu szkoty w dorostosci.

Organizacja pracy Szkoty w warunkach epidemii COVID-19*

* 12 i 13 marca 2020: zawieszone zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzenie
dziatan opiekunczych

* 12 - 24 marca 2020: ustalanie z rodzicami/opickunami uczniéw formy i narzg¢dzi
komunikacji podczas nauczania zdalnego; przygotowanie i dostarczenie sprzetow, pomocy
wypozyczonych uczniowi ze szkoly do domu na czas zdalnego nauczania;
przygotowywanie materiatow dydaktycznych do samodzielnej pracy uczniow w domu;
I przekazywanie materiatow do samodzielnej pracy w domu; wsparcie rodzin poprzez

! podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwiagzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 r., poz. 410 z p6z.zm.)
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pomoc w zakupach kontaktach z instytucjami, dostarczanie srodkdw ochrony osobistej,
cieptych positkdéw
« 25 maja - 26 czerwca 2020: realizacja stacjonarnych zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ opiekunczych i dydaktycznych dla uczniéw klas 1-3 oraz zajec
rewalidacyjnych dla wszystkich uczniow; réwnolegta realizacja zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
« od 1 wrzesnia 2020: realizacja zaje¢ stacjonarnych; pomimo pojedynczych przypadkow
zachorowan na COVID-19 wsroéd pracownikow, czitonkéw rodzin ucznidow, nie bylo
koniecznos$ci przejscia na hybrydowa lub zdalng forme realizacji zajec.

Uczniowie NPSS i ich rodziny
Stan uczniow NPSS im. Pawta Adamowicza na dzien 31 grudnia 2020 r. wynosit 50
» ksztalcenie specjalne - 14 uczniow
* zajecia rewalidacyjno - wychowawecze - 36 uczniow
NPSS wspotpracuje z Rada Rodzicow w szczegdlnosci poprzez uchwalanie
w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.
Rodzice ucznidéw maja mozliwos¢ zapoznania si¢ 1 wyrazenia opinii na temat planu pracy
szkoty oraz dokumentéw obowigzujacych w szkole (program imprez, szkolenia,
podejmowane inicjatywy itp.) - gltéownie poprzez informacje na zebraniach, drogg
elektroniczna, stron¢ www, facebook, notatki w zeszytach korespondencji oraz przez Rad¢
Rodzicow, a takze indywidualne rozmowy z dyrektorem czy nauczycielami oraz
specjalistami NPSS.
Rodzice uzyskiwali pomoc 1 wsparcie ze strony szkoly 1 jej pracownikow:
* systematycznie odbywaly si¢ zebrania dyrektora =z rodzicami (stacjonarnie
1 w formie zdalnej). Wszyscy specjalisci pracujacy w NPSS s3 do dyspozycji rodzicéw
podczas zebran oraz na spotkaniach wczes$niej umdéwionych telefonicznie
 spotkania informacyjno - instruktazowe ze specjalista komunikacji alternatywnej
1 wspomagajacej oraz logopeda w zakresie wykorzystywania i1 dostosowywania
odpowiednich pomocy do poszczegdlnych uczniow lub opiniowania w dobieraniu
odpowiedniego oprzyrzadowania dziecka nieméwigcego
» spotkania informacyjno - instruktazowe z fizjoterapeutami w sprawie doboru
odpowiedniego sprzetu rehabilitacyjnego 1 stosowania odpowiednich ¢wiczen
rehabilitacyjnych
e wszyscy rodzice mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w spotkaniach Zespolu nauczycieli
I specjalistow realizujacych IPET dziecka
* rodzice wiaczani byli w organizowanie, badz mobilizowani byli do uczestnictwa
w szkolnych uroczystosciach, imprezach. Rodzice na biezaco sg informowani o wszystkich
wydarzeniach w szkole oraz o postepach i osiggnigciach dzieci podczas zebran oraz
indywidualnych konsultacji. Codzienne informacje do rodzicow przekazywane sg poczta
e-mail, przez komunikaty pisemne przygotowywane przez dyrektora (umieszczane
w zeszytach korespondencji uczniéw), codzienne wpisy wychowawcoéw w zeszytach
korespondencji



« rodzice byli informowani o projektach, akcjach, imprezach, spotkaniach i szkoleniach
do nich kierowanych, organizowanych przez PSONI Koto w Gdansku. W listopadzie
1 grudniu 2020 roku odbyty si¢ szkolenia (online) skierowane do rodzicow uczniow
nt. ubezwlasnowolnienia
 systematycznie jest udzielane wsparcie psychologiczne rodzicom poprzez konsultacje
telefoniczne i spotkania indywidualne oraz wizyty domowe.

Pracownicy NPSS
W grudniu 2020 roku w NPSS zatrudnione byty 63 osoby (53,155 etatu): 48 pracownikow
merytorycznych i 15 oséb - kadra pracownikoéw biurowych oraz obstlugowo -
technicznych, specjalista BHP, pielgegniarka, kasjer, ksiggowa 1 inni.

Wspomaganie pracownikoéw NPSS w realizacji ich zadan

Nauczyciele Szkoty pracuja w oSmiu zespolach zadaniowych. Planowo odbywaty sie
zebrania rady pedagogicznej i szkoleniowe zebrania dla nauczycieli 1 pracownikow NPSS.
Prowadzone byly zajecia otwarte dla nauczycieli stazystoéw. Kadra NPSS podnosita swoje
kwalifikacje w réznego rodzaju indywidualnych formach doskonalenia zawodowego,
w tym na studiach uzupetniajacych 1 studiach podyplomowych oraz w szkoleniach
organizowanych przez ZNPO PSONI Koto w Gdansku, mi¢gdzy innymi:
* praca Szkoty w rezimie sanitarnym; procedury zwigzane z zapobieganiu zakazeniu
korona wirusem COVID-19
 zasady planowania, konstruowania i ewaluacji indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych (IPET)
* podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach
* wsparcie skoncentrowane na rodzinie; Wspoétpraca z rodzicami
« ETR w praktyce. Tworzenie tekstow tatwych do czytania 1 zrozumienia
« wprowadzenie komunikacji alternatywnej 1 wspomagajacej u osoéb z wieloraka
niepetnosprawnoscia; Stosowanie sygnatéw uprzedzajacych, Interwizje - komunikacja
wspomagajgca i alternatywna w szkole, Komunikacja Alternatywna i Wspomagajaca -
superwizja; Zastosowanie technologii  wspomagajacych ~we  wsparciu  0sOb
Z niepetnosprawnoscig intelektualng
 Lekcja.Enter.- podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli i zwigkszenie udziatu
technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie dydaktycznym, Instruktarz Zoom’a
- podstawy pracy zdalnej / hybrydowej w ZNPO.

Wazniejsze wydarzenia roku 2020 w NPSS
1. Projekty realizowane w NPSS:
» kampania spoleczna ,Ja nie widzg Ciebie, Ty zobacz mnie!“ W wyniku tych dziatan
ZNPO po raz trzeci otrzymato certyfikat: Placowka Przyjazna Osobom Niewidomym
« projekt edukacyjny UCZYMY DZIECI PROGRAMOWAC - KLASY 2-8 NPSS
* projekt edukacyjny CZYTAM Z KLASA. EDYCJA II; KLASA 213 NPSS
* Ogolnopolski Program Edukacyjny ,,DZIAYAJ Z IMPETEM!”, z obszaru edukac;ji

ekologicznej w zakresie prawidlowego postepowania z odpadami
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WSZYSTKIE KOLORY SWIATA! - projekt edukacyjno-pomocowy UNICEF
ZBIERAJAC MAKULATURE, CHRONISZ LASY

2. Innowacje realizowane w NPSS:

»EMOCJA” - migdzynarodowy projekt edukacyjny wspierajacy rozwdj emocjonalny

I spoteczny u dzieci i mlodziezy

 LEKCJE JEZYKA ANGIELSKIEGO

« SAMORZAD UCZNIOWSKI

- ,JUMIEM, ROBIE, MOWIE - wykorzystywanie stymulacji bazalnej oraz wczesnych
strategii komunikacyjnych w pracy z osobami z gleboka, wiclorakg niepelnosprawnos$cia”
« WLACZANIE CYFROWE (w ramach projektu INCLUSIVE DIGITAL ACADEMY)
3. Wazniejsze imprezy okolicznosciowe w_NPSS: Runmageddon Kids; obchody
Swiatowego Dnia Mozgowego Porazenia Dzieciecego; udzial w Festiwalu Objazdowych
Teatrow Lalkowych Mtodego Widza ,,FOTEL”; ,,Godzina dla Gdanska”, #szkota pamigta;
Grudzien 70. Gdanska miodziez pamigta; Dzien Edukacji Narodowej; Pazdziernik
miesiacem AAC; Narodowe Swicto Niepodleglosci; Miedzynarodowy Dzien Praw
Dziecka; Miedzynarodowy Dzien Osob Niepelnosprawnych; Dzien Patrona (pierwsza

prezentacja Hymnu Szkoty).

Czes¢ zaplanowanych wydarzen (Tydzien Ksigzki, Dzien Godnosci Osoby z
Niepetnosprawnoscia Intelektualng, Swigto Rodziny) zostato przeprowadzonych on-line;
Dzien Otwarty, Bal Absolwenta - odwotane (COVID).

4. W okresie wakacji zrealizowano czterotygodniowy projekt ,,Wakacje mimo wszystko”-
zajecia edukacyjno-rekreacyjne dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami.

5. Uczniowie klas | - VIII oraz ich rodziny biorg udzial w projekcie Instytutu Badan
Edukacyjnych pt. ,,Opracowanie i upowszechnienie narzedzi diagnostycznych do oceny
zdolnosci poznawczych dzieci 1 mlodziezy™.

6. We wrzesniu 2020 w NPSS realizowany byl bezptatny projekt dla 25 uczniow
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci dotyczacy terapii integracji sensorycznej
organizowanej przez Fundacj¢ dzieciom ,,Prosty Start”.

7. Uczniowie NPSS oraz ich rodziny zostali zgloszeni do akcji charytatywnej Szlachetne
Paczka i List do Swietego Mikotaja; sami uczniowie uczestniczyli w akcji charytatywnej
GORA GROSZA oraz wlaczyli si¢ w przygotowania Wigilii dla 0séb pozostajacych
w kryzysie bezdomnosci.

8. Uczennice NPSS wzielty udziat w przygotowaniach (udziat w nagraniach spotu
reklamowego oraz sesji zdjeciowej do plakatow reklamowych) kampanii spotecznej pod
hastem ,,Mam prawo do...", organizowanej przez PSONI Gdansk.

9. W ramach finansowania kosztu zakupu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych lub
materiatow ¢wiczeniowych przez JST w 2020 roku, NPSS udzielono dotacji celowej
w kwocie 5454,90 zi.

10. W ramach RZADOWEGO WSPARCIA DLA NAUCZYCIELI 500 zt NA NAUKE
ZDALNA czternastu nauczycieli zatrudnionych w NPSS otrzymato dofinansowanie do

zakupu sprzetu, oprzyrzadowania, oprogramowania TIK na taczng kwote 6 926,00 zt.
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11. W ramach Rzadowego programu rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji
uczniow 1 nauczycieli w zakresie technologii informatyczno-komunikacyjnych w latach
2020-2024 NPSS przystapita do projektu ,,Aktywna tablica” w ramach ktérego otrzymata
dofinansowanie sprzetu komputerowego w wysokosci 14000 zt.

12. Szkota przystgpita do OSE (Ogoélnopolska Sie¢ Edukacyjna), ktorej celem jest
zapewnienie szybkiego i bezpiecznego Internetu kazdej szkole w Polsce.

13. Tygodniowy przeglad wydarzen, imprezy szkolne, #SrodyzAAC - prezentowane s3 na
Facebooku (ZNPO PSONI Koto w Gdansku).

Kontrole wewnetrzne i zewnetrzne
W zwigzku z sytuacja epidemiczng w kraju, w sierpniu 2020 roku przygotowano na
podstawie wytycznych GIS, MZ 1 MEN i wdrozono w Szkole PROCEDURE
ZAPOBIEGANIA ZAKAZENIU KORONAWIRUSEM COVID-19 W ZESPOLE
NIEPUBLICZNYCH PLACOWEK OSWIATOWYCH PSONI W GDANSKU.
Przeprowadzono zaplanowane na sierpien/wrzesien 2020 roku kontrole wewnetrzne sal
dydaktycznych, w ktorych odbywajg si¢ zajecia edukacyjno - terapeutyczne, innych
pomieszczen dostepnych uczniom 1 pracownikom, wyposazenia, jakosci pomocy
dydaktycznych 1 sprzg¢tu sportowego 1 rehabilitacyjnego, wyposazenia apteczek na terenie
szkotly. Potwierdzily one wlasciwe przygotowanie szkoty w zakresie stanu bezpieczenstwa,
w tym stanu technicznego i sanitarnego budynku. 16 pazdziernika odbylo si¢ szkolenie
koordynatorow akcji ewakuacyjnych w budynku Jagiellonska 11.
Kontrole zewnetrzne: 03.07.2020 - nadzér Kuratora Oswiaty nad awansem zawodowym
nauczycieli - brak zalecen.

NIEPUBLICZNA SZKOY.A PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
im. PAWEA ADAMOWICZA W GDANSKU (NSPdP)
Niepubliczna Szkola Przysposabiajaca do Pracy im. Pawla Adamowicza w Gdansku
(NSPdP) jest niepubliczng placowka oswiatowa o uprawnieniach szkoly publicznej
wpisang do ewidencji pod nr 417/S-P/14 szkét niepublicznych Gminy Miasta Gdanska. Jest
to trzyletnia szkota specjalna przysposabiajgca do pracy dla  uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla

ucznidéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.
Na dzien 31 grudnia Szkota liczyta 16 uczniéw oraz zatrudniata 15 osob.
Funkcje dyrektora w NSPdAP pelni p. Magdalena Mendyk.

Od marca 2020 r. zostalt wprowadzony stan pandemii w szkole, zajecia w zwigzku z tym
zmienity forme na zdalng, do 25 maja uczniowie program realizowali w formie zdalnej. Po
25 maja kazdy uczen, ktory byl zainteresowany oraz mial mozliwosci przyjezdzat do szkoty
na zajecia rewalidacyjne z specjalista.

12



W okresie wakacyjnym odbyty si¢ zajecia opiekunczo - wychowawcze ,,Wakacje mimo
wszystko” réwniez zgodnie z wytycznymi MEN przy zachowaniu wszystkich §rodkow
ostroznosci.

Od wrzes$nia 2020 r. uczniowie powro6cili do nauki w formie stacjonarnej przy zachowaniu
wszystkich wczesniejszych ustalen 1 sSrodkow ochrony osobiste;.

Kontynuowane byty konsultacje z lekarzami rehabilitacji dr Martg Banach 1 dr Bozena
Jankowska. Po zakonczonej wizycie rodzic ucznia otrzymywal zalecenia i (w razie
potrzeby) zlecenia na niezbedny sprzgt ortopedyczny; w ramach Ambulatoryjnej
Rehabilitacji. Odbyty si¢ takze konsultacje uczniow z dietetykiem medycznym Martg
Ejsmont oraz dr Bogdanem.

Prowadzona dotychczas Kawiarenka ,,Cztery Pory Roku” w okresie pandemii zostala
zawieszona. Zajecia kulinarne prowadzone w ramach podstawy programowej réwniez
musieli§my zawiesic.

Wszyscy uczniowie szkoty skorzystali z programu ,,Wyprawka szkolna” i otrzymali
dofinansowanie na pomoce dydaktyczne 1 materiaty do zaje¢ w kwocie 225 zt.

W roku 2020 Samorzad Uczniowski aktywnie prowadzi swojg dziatalnos¢ w okresie styczen
— marzec i wznowit swoje dziatania od wrze$nia 2020 r. Raz w miesigcu odbywaty si¢
spotkania, na ktorym poruszane byly wazne dla spotecznos$ci szkolnej sprawy 1 wybierany
byly przewodniczacy. Samorzad Uczniowski brat aktywny udziat w sprawach i1 zyciu szkoty
NPSS/NSPdP.

Wszystkie uroczystosci szkolne od marca 2020 roku odbywaty si¢ zdalnie: zakonczenie
roku szkolnego, rozpoczecie, Dzien Edukacji Narodowej, Dzien Niepodleglosci,
swietowanie 1 rocznicy nadania imienia szkolta Pawla Adamowicza oraz spotkanie
wigilijne.

Spotkania rady pedagogicznej oraz zebrania z rodzicami odbyty si¢ zgodnie z planem
(harmonogram spotkan rad i zebran na dany rok szkolny) zdalnie za pomoca platformy
GoToMeeting oraz platformy ZOOM, na ktorej pracujemy od wrzesnia.

Zespoty terapeutyczne rowniez odbywaty si¢ zdalnie do czerwca 2020 r. Od wrzes$nia
odbywaja si¢ w rygorze sanitarnym w wyznaczonej sali - wylgcznie osoby, ktore pracuja
z uczniem, rodzice mogg wzia¢ udziat w formie zdalnej za pomoca platformy ZOOM.

ZAJECIA EDUKACYJNE I REWALIDACYJNE REALIZOWANE W NSPdP
W 2020 ROKU
Grupowe zajecia edukacyjne prowadzone wg podstawy programowej i ramowych planéw
nauczania. W ramach przedmiotu funkcjonowanie osobiste i spofeczne uczniowie
uczestniczyli w zajeciach nauki jezyka angielskiego w formie zdalnej oraz stacjonarne;.

Zajecia indywidualne uwzgledniajace szczeg6lne potrzeby 1 preferencje ucznidw oraz

zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznych z zakresu: rehabilitacji, logopedii
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I alternatywnych metod komunikacji, terapii wzroku, orientacji w przestrzeni i zajeé
Z psychologiem. Zajecia te rowniez w zaleznosci od okresu odbywaly si¢ zdalnie albo
stacjonarnie. Z poczatkiem wprowadzenia stanu pandemii w Polsce, do kazdego ucznia
trafil zestaw materialéw edukacyjnych potrzebnych do pracy zdalnej. Réwniez zajecia ze
specjalistami odbywaty si¢ zdalnie albo hybrydowo.

Wszystkie imprezy szkolne zgodnie z kalendarzem imprez do marca 2020 r. realizowane
byly na terenie szkoty. Po wprowadzeniu stanu pandemii imprezy te realizowane byty
zdalnie albo w mniejszym gronie. Takie imprezy jak zakonczenie roku szkolnego,
rozpoczecie roku szkolnego, dzien edukacji, dzien niepodlegtosci czy wigilia czgSciowo
odbyly sie stacjonarnie a czgSciowo zdalnie oraz w mniejszym gronie, w kazdej klasie.

REALIZACJA PROGRAMU PRACY NSPdP
Gltowne zatozenia 1 wytyczne do Planu Pracy i1 Nadzoru Pedagogicznego NSPdP na rok
2020 zostaty zrealizowane:
* zgodnie z przyjetymi harmonogramami odbyly si¢ zabrania rady pedagogicznej
I szkoleniowe zebrania dla nauczycieli i pracownikow NSPdP
» prowadzone byly zaje¢cia otwarte dla nauczycieli stazystow
 pracownicy doskonalili wlasny warsztat pracy poprzez indywidualne uczestnictwo
w kursach, szkoleniach, warsztatach i konferencjach oraz studiach (zestawienie ponizej)
ezostaly  wdrozone spotkania informacyjne nt. konferencji, szkolen itp.,
w ktorych uczestniczyli pracownicy w ciggu roku szkolnego - wdrazanie doswiadczen
I umiejetnosci  nabytych w trakcie szkolen oraz dzielenie si¢ zdobyta wiedza
I doswiadczeniem podczas rad szkoleniowych
» odbyty si¢ zespoty terapeutyczne dot. funkcjonowania ucznia, w ktérych udziat brali
nauczyciele oraz wszyscy specjaliSci  pracujacy z uczniem I wypeniali
Wielospecjalistyczng Oceng Funkcjonowania Ucznia
 regularnie odbywaty si¢ spotkania zespotu psychologiczno — medycznego, na ktérym
omawiano szczegotowo stan psychofizyczny ucznidow, zmiany, zapotrzebowania.

W roku 2020 zostaty zrealizowane dodatkowe dziatania poza, ktore maja wpltyw na warunki
1 jakos$¢ pracy:

» wdrozono standard wsparcia pracy nauczycieli przez fizjoterapeutdéw - wyznaczony
fizjoterapeuta konsultuje na grupie poprawnosci pozycji ucznia przy roéznych
aktywnos$ciach, udziela instruktazu, dokonuje korekty pozycjonowania i uzycia sprz¢tu
rehabilitacyjnego pod katem utatwiania funkcji oraz ergonomii pracy

« odbyty si¢ pokazy sprzetow rehabilitacyjnych firm Otto-Bock, Otto-Reh, Prodrobot

» kadra NSPdP podnosita swoje kwalifikacje w r6znego rodzaju indywidualnych formach
doskonalenia zawodowego (zawartych w planie doksztatcania pracownikéw NSPdP) oraz
w szkoleniach organizowanych przez PSONI Koto w Gdansku: szkolenie wewngtrzne

z zakresu nowych aktéw prawa oswiatowego, szkolenie wewngtrzne z zakresu nowych
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i zmienionych dokumentow obowiazujacych w placowce, pierwsza pomoc przedmedyczna,
szkolenie z zakresu obstugi podnos$nikow dla o0so6b niepelnosprawnych, doboru
odpowiednich siedzisk 1 akcesoriow, wygodnego zakladania siedzisk, wlasciwej
cksploatacji 1 konserwacji sprz¢tu, zapoznania si¢ z mozliwosciami w opiece; szkolenie
z zakresu procedur uzyskiwania stopnia awansu zawodowego nauczycieli w placowkach
PSONI, aktualne przepisy oswiatowe; szkolenie ,,Pomoc nauczyciela w szkole specjalnej”;
szkolenie ,,Kocha¢ — to tak tatwo powiedzie¢” przeprowadzone przez p. Marte Jurczyk;
,ETR w praktyce. Tworzenie tekstow tatwych do czytania 1 zrozumienia”; zasady
planowania, konstruowania i ewaluacji indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych (IPET); Podstawy Dialogu Motywujacego oraz Trening Umiejetnosci
Dialogu Motywujacego - szkolenie dla kadry kierowniczej placowek PSONI Gdansk;
,Poruszanie si¢ z osobg niewidoma” szkolenie z zakresu podstawowych zasad orientacji
przestrzennej  (przewodniczenie  osobie  niewidomej); ,,Stosowanie  sygnalow
uprzedzajacych dla nowych pracownikow 1 asystentow” ; instruktarz Zoom’a ,,Podstawy
pracy zdalnej / hybrydowe; w ZNPO”; biezace doskonalenie rady pedagogiczne;.

Rodzice uzyskiwali pomoc i wsparcie ze strony szkoty i jej pracownikow:

* 0k. 90% rodzicow uczeszczato systematycznie na spotkania Klubu Rodzica lub korzystato
Z pomocy psychologdéw 1 pedagogdéw

* 0d wrzesnia 2020 r. rozpoczgto tzw. wizyty domowe psychologa wraz z wychowawcg
w domu ucznia, gdzie poznawali jego domowe $rodowisko, przeprowadzali wywiad
z rodzicem nt. funkcjonowania ucznia w szkole. Wywiady Srodowiskowe przyczynity si¢
do zdobycia dodatkowej wiedzy, poszerzenia informacji o uczniu, potrzebach rodziny

* kazdy rodzic w miar¢ potrzeb korzystal ze wsparcia psychologa szkolnego. Cze$¢
rodzicoOw systematycznie uczestniczyta w konsultacjach z psychologiem w formie zdalnej
albo stacjonarnej

* spotkania informacyjno- istruktazowe z rehabilitantami w sprawie doboru odpowiedniego
sprzetu rehabilitacyjnego 1 stosowania odpowiednich ¢wiczen rehabilitacyjnych

e Wszyscy rodzice mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w  zajgciach  otwartych
i konsultacjach zaréwno zaje¢ indywidualnych jak i grupowych prowadzonych przez
pracownikow szkoty

» Wszyscy specjalisci pracujagcy w NSPAP sg do dyspozycji rodzicow podczas zebran oraz
na spotkaniach wcze$niej umowionych telefonicznie

* rodzice byli partnerami w wigkszo$ci podejmowanych przez placowke dziatan:

100% miato mozliwos$¢ zapoznania si¢ 1 wyrazenia opinii na temat planu pracy placowki
oraz dokumentow obowigzujacych w placowkach (program imprez, szkolenia,
podejmowane inicjatywy itp.) - gléwnie poprzez informacje na zebraniach, droga
elektroniczng, strong www, facebook, notatki w zeszytach korespondencji oraz przez Grupe
Koordynacyjnag Sekcji Rodzicow, a takze indywidualne rozmowy z dyrektorem czy
nauczycielami — terapeutami oraz specjalistami NSPdP
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* rodzice wlagczani byli w organizowanie, badz mobilizowani byli do uczestnictwa
w placowkowych uroczystosciach, imprezach. Rodzice na biezaco sg informowani
0 wszystkich wydarzeniach w NSPdP oraz o postepach 1 osiggnigciach dzieci podczas
zebran oraz indywidualnych konsultacji. Codzienne informacje do rodzicow przekazywane
sa poczta e-mail, przez komunikaty pisemne przygotowywane przez dyrektora
(umieszczane w zeszytach korespondencji uczniow), codzienne wpisy wychowawcow
w zeszytach korespondencji

« rodzice byli informowani o projektach, akcjach, imprezach, spotkaniach
1 szkoleniach do nich kierowanych, organizowanych przez PSONI Koto w Gdansku.

Wspolpraca Szkoty ze srodowiskiem:

* przez wiele miesiecy pomoc w pracy NSPAP mieliSmy ze strony wolontariuszy
z programu EVS — wolontariat migdzynarodowy pt. ,,Mtodziez w dziataniu”- 2 osoby
w [ potroczu, 2 osoby w II pétroczu roku 2020

* Uczniowie NSPdP sg uczestnikami projektu ,,Beat Buddies™

* uczniowie uczestniczyli w projektach tzw. ,,wytchnieniowka” oraz projekcie asystenckim
* Wwspolpraca z klubem osiedlowym ,,Piastus”

* wspdlpraca z Osrodkiem Czytelnictwa Chorych 1 Niepetnosprawnych

* Wspotpraca z Poradniag Psychologiczno - Pedagogiczng Nr 4, 7 w Gdansku

* W 2020 roku praktyki obserwacyjne, zawodowe, przygotowujace do pracy nauczyciela
w NSPdP odbyto 5 0séb (Uniwersytet Gdanski)

» w NSPdP pojawiajg si¢ goscie innych podobnych placowek ksztalcenia specjalnego

* Uczniowie NSPdP odwiedzaja inne placowki osSwiatowe, warsztaty terapii zajgciowe],
miejsca pracy 0sob z niepetnosprawnosciami.

NIEPUBLICZNA PORADNIA WSPOMAGANIA ROZWOJU ..Po Drodze”
Dyrektorem NPWR jest pani Anna Chetminska.

Niepubliczna Poradnia Wspomagania Rozwoju ,,Po Drodze” to specjalistyczna placowka
oswiatowa, prowadzaca zajecia majgce na celu wspieranie rozwoju poznawczego,
motorycznego 1 spoteczno-emocjonalnego dziecka od chwili wykrycia u niego
nieprawidtowosci w rozwoju do czasu podjecia nauki w szkole. W ramach bezptatnych
zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju oferujemy indywidualne zajecia:

* logopedyczne

 pedagogiczne

* terapie¢ reki

* terapi¢ integracji sensorycznej

* zajecia z psychologiem.
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Prowadzimy réwniez konsultacje dla rodzicow 1 opiekundw, wspieramy rodziny
W podejmowaniu dziatan sprzyjajacych rozwojowi dziecka, monitorujemy droge
edukacyjng oraz wspieramy placéwki przedszkolne i szkolne.

Na zaje¢cia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane sg dzieci posiadajace
opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydang przez publiczng Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna. W celu koordynacji dziatan i projektowania efektywnych
programow terapeutycznych pracownicy odbywaja cotygodniowe spotkania zespolowe
oraz dwa razy w roku zebrania Rady Pedagogicznej. Omawiana i ewaluowana jest na nich
biezaca praca terapeutyczna oraz ustalane sg plany pracy na dany semestr/rok szkolny.

W zalezno$ci od miesigca w Poradni w roku 2020 w zajeciach w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju uczestniczyto od 46 do 60 dzieci.

W grudniu 2020 zatrudnionych w Poradni bylo 6 pracownikéw merytorycznych:

* 2 logopedoéw (po 0,5 etatu)

1 psycholog (0,5 etatu)

2 terapeutow integracji sensorycznej (0,5 1 0,375 etatu)

« dyrektor (0,5 etatu) pelnigcy rowniez obowigzki psychologa, pedagoga, terapeuty reki.

Jedna osoba zatrudniona na umowg zlecenie (3 godz./tyg.) realizujaca zaje¢cia pedagogiczne
oraz terapig¢ reki.

We wrzes$niu 2020 r. nastgpita zmiana na stanowisku dyrektora Poradni. Prac¢ w Poradni
zakonczyla Pani Magdalena Kowalska 1 funkcje dyrektora Zarzad Kota powierzyt Pani
Annie Chetminskie;.

Pracownicy Poradni w celu podnoszenia swoich kompetencji zawodowych w roku 2020
brali udzial w r6znych tematycznych szkoleniach, konferencjach i seminariach.

W roku 2020 Dyrektor Poradni przeprowadzata z pracownikami raz na kwartat spotkania
superwizyjne oraz hospitacje zaje¢. Spotkania dotyczyly biezacej pracy, rozwigzywania
ewentualnych trudno$ci, konstruowania dalszej Sciezki rozwoju zawodowego, udzielania
wsparcia dotyczacego prowadzonych zajec€ 1 terapii. Rownolegle odbywaly si¢ obserwacje
zajeC.

Poradnia realizowala projektu ,,Kierunek samodzielno$¢”, ze wsparciem terapeutycznym
w formie fizjoterapii, integracji sensorycznej, logopedii, terapii wzroku, terapii reki dla
dzieci 1 mtodziezy z niepetnosprawnos$ciami.

Wszystkie opisane dziatania odbywaty si¢ w budynku przy ulicy Jagiellonskiej 11. Poradnia
posiada 6 gabinetéw do zajec terapeutycznych, jeden administracyjny oraz jeden socjalny.
Organizacja pracy w warunkach epidemii COVID-19:

* 0d 16.03.2020 - zawieszenie stacjonarnych zaj¢¢ terapeutycznych
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» 16.03.2020 - 23.03.2020 - rozmowy z rodzicami/opiekunami, ustalenie najbardziej
dogodnych form kontaktu 1 zajec terapeutycznych, przygotowywanie materiatow do
samodzielnej pracy w domu

« 23.03.2020 - 25.05.2020 - prowadzenie zdalnych zaje¢ terapeutycznych, wysytanie
materiatow do pracy z dzieckiem w domu, konsultacje dla rodzicow, co tygodniowe
spotkania on-line zespotu

+ 25.05.2020 - realizacja zaje¢ stacjonarnych (terapia integracji sensorycznej)

* 08.06.2020 - realizacja zaj¢¢ stacjonarnych (zajecia z psychologiem/pedagogiem, terapia
reki, terapia logopedyczna).

SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY (SDS)
Zaktadane cele realizacji zadania, czyli stworzenie warunkéw zapewniajacych uczestnikom

Srodowiskowego Domu Samopomocy zaspokojenie indywidualnych potrzeb spotecznych,
poznawczych, zyciowych, ukierunkowanych na podtrzymanie i rozwijanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania zostaly osiggniete, mimo sytuacji
epidemiologicznej, w zwigzku z ktérg praca przez prawie pot roku odbywala sig
w wigkszosci w formie zdalnej. Zajecia w formie zdalnej odbywaly si¢ poprzez
komunikatory internetowe takie jak Skype czy Messanger.

Dla uczestnikdéw byty przygotowywane rowniez pakiety terapeutyczne, dostarczane przez
pracownikéw os$rodka do ich domow. Uczestnicy 1 ich rodzice/opiekunowie korzystajacy
z medidw spotecznosciowych byli aktywizowani do aktywnosci poprzez udostgpniane na
facebookowym profilu osrodka posty. Od konca maja do listopada zajecia w formie
stacjonarnej w osrodku odbywaty si¢ z zachowaniem wszelkich obostrzen, a uczestnicy
uczestniczyli w zajeciach rotacyjnie.

W okresie sprawozdawczym zaobserwowali§my poprawe lub nie pogorszenie sprawnosci
motoryczne] 1 psychofizycznej, a takze poprawe umiejetnosci komunikacyjnych,
w formie werbalnej 1 alternatywnej oraz poprawe sprawnosci w funkcjonowaniu
w codziennym zyciu.

Realizowano indywidualne plany wspierajaco-aktywizujace, co najmniej raz na 6 miesigcy
omawiano ich realizacj¢ oraz rezultaty, a takze je modyfikowano.

Prowadzenie treningu komunikacji, w tym poszerzenie go o komunikacje alternatywna
dzigki zatrudnieniu specjalisty spowodowalo wzrost interakcji pomigdzy uczestnikami,
I wzrost ich aktywnosci i zaangazowania w zaj¢cia. Zaobserwowano wzrost samodzielnosci
1 mozliwos$ci dokonywania samodzielnych wybordéw uczestnikow.

Dzigki wprowadzeniu ustrukturowanych  treningdéw samodzielnosci i umiejetnosci
spotecznych nastgpit wzrost tychze umiejetnosci. Trening umiejetnosci spotecznych
ksztatcit, doskonalit 1 podtrzymywatl umiejetno$ci porozumiewania si¢ 1 komunikacji,
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a takze uczyt pehienia rdl spotecznych. Doskonalit 1 podtrzymywal posiadane umiejetnosci
oraz pomagal w wyrabianiu pozytywnych nawykow 1 ksztattowal nowe umiejetnosci.

Zajecia w pracowni dobrego wygladu byly bardzo atrakcyjne dla uczestnikow SDS,
poniewaz zwigzane sg z poprawa ich wlasnego wizerunku, pielegnacja urody 1 wygladu.
Dziatania terapeutyczne prezentowane w tej pracowni mialy wplyw na rézne sfery
funkcjonowania 0sob z niepetnosprawnos$cia i mialy rézny poziom skomplikowania.

Na zajeciach z muzykoterapii i arteterapii uczestnicy doskonalili swoje uzdolnienia,
pobudzili wyobrazni¢ tworczg, usprawniali zdolnosci manualne. Gtownym celem pracowni
plastyczno-technicznej byto pobudzanie i podtrzymanie sprawno$ci manualnej, koordynacji
wzrokowo-ruchowej, koncentracji uwagi i doprowadzanie rozpoczetych prac do konca.
Uczestnicy rozwineli tez poczucie estetyki, poznali mozliwosci wykorzystania réznych
metod 1 narzedzi plastycznych. Przyczynito si¢ to do budowania wiary we wlasne
mozliwosci, adekwatnej samooceny, oraz pomoglo w nawigzywaniu i1 podtrzymywaniu
relacji interpersonalnych.

Praca z rodzing odbywatla si¢ w sposob ciagly i systematyczny, byly to spotkania osobiste
I zdalne, indywidualne pozwalajace na omoéwienie waznych kwestii dotyczacych uczestnika
I rodziny. Spotkania Klubu Rodzica odbyty si¢ w okresie od stycznia do 11 marca raz
w miesigcu. W miesigcu styczniu odbyto si¢ spotkanie Kregdéw Wsparcia. W sytuacji
zwigzane] z pandemig oferowane zostalo rowniez wsparcie psychologiczne, rozmowy
odnos$nie radzenia sobie ze stresujaca sytuacjg 1 wynikajagcymi z niej obawami i emocjami.
Proponowana tez zostala pomoc w robieniu zakupdéw spozywczych, lekéw itp. Spotkania
grupowe wszystkich rodzicéw/ opiekundéw planowane dwa razy do roku nie odbytly sig.

Na zajeciach z relaksacji uczestnicy odprezyli si¢ i wyciszyli, eliminowano negatywne stany
emocjonalne 1 redukowano stres, usprawniono percepcje¢ stuchowa, koncentracje uwagi,
ksztaltowano wyobrazni¢ 1 fantazj¢ uczestnikow. Wizualizacja z relaksacjg tworzyta
atmosfer¢ wzajemnego zaufania 1 poczucia bezpieczenstwa, rozwijala wzajemng
wspolprace oraz zachowania pomocowe pomiedzy czlonkami grupy. Metody pracy, na
ktérych bazowatla wizualizacja to: rozmowa kierowana, tekst wizualizacji, tekst relaksacji
objasnianie 1 instrukcje terapeuty.

Choreoterapia - uczestnicy wykonali aktywng prace z cialem poprzez taniec i ruch przy
roznorodnej muzyce. Ruch wyptywajacy z ciata w polaczeniu z rytmem muzyki pomdégt im
zharmonizowa¢ ciato, umyst, wykonywali improwizacje taneczne, wyrazali emocje. Celem
bylo stymulowanie =~ rozwoju  poznawczego, emocjonalnego, spotecznego
i ruchowego uczestnikow. W zalezno$ci od potrzeby aktywizowano lub wyciszano osoby
objete terapia.
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W Sali Doswiadczenia Swiata odbywata sie stymulacja wielozmystowa - wzrokowa,
stuchowa, wegchowa 1 dotykowa, rozwijano umiejetnosci koncentracji uwagi na
dostarczanych  wielozmystowych  bodzcach, doskonalono sprawno$¢ manualng
(umiejetno$¢ whasciwego dotykania, chwytania, manipulacji przedmiotami), usprawniana
byta motoryka duza (ksztatcenie poczucia rownowagi, ruchoéw ptynnych, precyzyjnych),
rozw0] koordynacji wzrokowo—ruchowej, ksztalcenie umiejetnosci komunikacyjnych,
relaksacja i wyciszenie.

Zajgcia polisensoryczne stymulowaly percepcje wzrokowa 1 stuchowa, dotykowa:
i wechowa. Uczestnicy poznali tez rozne faktury ksigzek polisensorycznych, korzystali
z tablic polisensorycznych, poduszek masujacych, piteczek i z paneli sensorycznych.

Zajecia z edukacji zdrowotnej prowadzone byly w malych grupach i indywidualnie
dostosowane do  mozliwosci  poznawczo-funkcjonalnych  kazdego  uczestnika
z niepelnosprawnoscig intelektualng. W ramach edukacji zdrowotnej odbywata si¢ edukacja
socjoseksualna, a takze spotkania z pielggniarka.

Cwiczenia fizjoterapeutyczne miaty na celu poprawe wydolnosci fizycznej uczestnika
1 rozladowanie napig¢¢. Podczas zaje¢ dla kazdego uczestnika przygotowany byt
indywidualny zestaw ¢wiczen, adekwatny do stopnia niepelnosprawnosci 1 mozliwosci
¢wiczgcego. Czas trwania treningu zalezny byt od umiejetnosci 1 poziomu zaawansowania.
Uczestnicy korzystali z pomieszczen takich, jak: sitownia, czy sala gimnastyczna, sala
fizjoterapeutyczna, ktore s3 odpowiednio wyposazone w sprzet sportowy 1 rehabilitacyjny.
Fizjoterapeuta prowadzit zaj¢cia indywidualne lub w matych grupach.

Podczas zaje¢ w pracowni kulinarnej uczestnicy poznawali zasady higieny osobistej,
nauczyli si¢ utrzymywaé w czysto$ci pracowni¢ oraz naczynia 1 urzadzenia AGD.
Organizowali zakupy, planowali wydatki, przygotowywali wspolnie menu. Poznali zasady
racjonalnego odzywiania, nauczyli si¢ wstepnej obrobki produktow tj. mycia 1 obieranie
warzyw, owocow, nabyli umiejgtnos¢ estetycznego nakrywania do stotu 1 zasad zachowania
si¢ przy stole podczas spozywania positku. Nabyli umiejetnos¢ bezpiecznego postugiwania
si¢ sprzetem AGD, zapoznali si¢ z zasadami prawidlowego przechowywania zywnosci,
a takze wzajemnej wspoOlpracy 1 wzajemnej pomocy. W okresie pandemii zajgcia
w pracowni kulinarnej zostaty zawieszone.

WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ (WTZ)
Kierownikiem WTZ jest pan Krzysztof Skrzypski.
WTZ to placowka dla 55 dorostych 0so6b z niepetnosprawnoscig intelektualna.
W 2020 roku ze wsparcia w placowce skorzystato 59 osob, w tym 21 kobiet 1 38 mezczyzn.
Liczba 0sdb zatrudnionych: 21 os6b (stan na 31.12.2020) na 17,875 etatach
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Formy i metody realizowanej przez warsztat dzialalnosci rehabilitacyjnej

Realizacja planu pracy zawartego w Indywidualnych Programach Terapii i Rehabilitacji
uczestnika odbywata si¢ w formie pracy indywidualnej i grupowej 1 polegata ona na:

* budowie kompetencji prozawodowych i umiejetnosci interpersonalnych
 egzekwowaniu poszanowania zasad wspotzycia spotecznego

» ksztattowanie umiejetnosci koncentracji, uwaznego stuchania, wypowiadania si¢ na
temat i w odpowiednim czasie na forum

« wprowadzanie stylu pracy odchodzacego od opiekunczos$ci na rzecz podnoszenia
samo$wiadomosci 1 poczucia sprawczosci

* wykorzystywanie stanowiska pracy w poszczegdlnych pracowniach jako narzedzie
weryfikujace cechy 1 predyspozycje do pracy

* wdrazanie do punktualnego rozpoczynania pracy, stosowania odziezy ochronne;j
przygotowania stanowiska pracy, obstugi urzadzen, dbania o porzadek w miejscu pracy
(znajomos¢ i egzekwowanie przepisow BiHP oraz P.Poz.

* uczestniczenie w zyciu PSONI Gdansk

* uczestniczenie w zyciu spolecznos$ci lokalnej sasiedztwa WTZ oraz w zyciu Miasta
Gdanska

* nawigzywanie wspOtpracy z innymi Warsztatami Terapii Zajeciowej, organizacjami
pozarzagdowymi oraz pracodawcami.

Proces rehabilitacji zawodowej prowadzony w pracowniach byl wzmacniany i rozwijany
poprzez wspotprace z Biurem Integracji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych (BIZON),
w wyniku ktérej w minionym roku cze$¢ uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowe]
uczestniczyta w stazach prozawodowych.

Proces rehabilitacji spotecznej realizowany byl poprzez nastgpujace wydarzenia
/inicjatywy: imprezy okolicznos$ciowe (bal jesienny dla dorostych 0s6b niepetnosprawnych
z innych placowek PSONI 1 z terenu Miasta Gdanska), udziat w probach 1 wystepy
w Orkiestrze VITA ACTIVA w , Teatrze Razem”, w zespole ,,Remont Pomp”, wyjscia do
muzedw, galerii, kawiarni, bibliotek publicznych, ZOO, organizacja 1 aktywny udziat
w Dniu Otwartym naszego WTZ, udziat w projekcie miedzynarodowym ,,New lider”, udziat
w zajeciach dziennikarskich, udzial w warsztatach z edukacji socjoseksualnej, udziat
w warsztatach komputerowych, dotyczacych przeciwdziataniu dyskryminacji, w szkoleniu
z bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni, udziat w szkoleniu z pierwszej pomocy medycznej,
udzial w zajeciach z logopeda.

Udziat 1 zaangazowanie 0sOb z niepelnosprawnos$cig intelektualng jest konsekwencja
prowadzonej terapii polegajacej na ,,wprowadzaniu” tych osob w otwarte §rodowisko,
angazowaniu ich w dziatania na rzecz lokalnej spotecznos$ci. Jest to szeroko rozumiana
integracja spoteczna.
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Proces rehabilitacji ruchowej realizowany byt pod kierunkiem fizjoterapeuty przez aktywny
udziat uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej w nastepujacych przedsiewzieciach:
zaj¢cia na sali gimnastycznej m.in.: gry zespotowe, taniec, gra w bilard, wyjscia poza
Warsztat, m.in.: trening Nordic Walking, zajecia turystyczno — krajoznawcze.

Celem ogdlnym zaje¢ sportowo — rekreacyjnych byto utrzymanie lub poprawa ogolnego
stanu zdrowia uczestnikdw placowki. Ponadto shuzytly one ksztaltowaniu umiejetnosci
takich jak: ocena wtasnych mozliwos$ci, pokonywanie barier na trasie, poruszanea si¢ po
trudnym terenie (strome podejs$cia i zejscia, waskie drogi, mostki, §liskie podtoze itp.),
czytanie znakow lesnych (np. szlaki); identyfikacja z grupg, pomocniczosc,
odpowiedzialno$¢ za siebie 1 grupe, umiejetnos¢ pracy w grupie, podziat obowigzkow,
odwaga , $miatos¢, wytrwatos¢, zyczliwos¢.

Prace nad programem rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz ruchowej w Warsztacie
Terapii Zajgciowej w roku 2020 realizowal, w gldwnej mierze zdalnie, zespot terapeutyczny
sktadajacy si¢ z instruktorow terapii zajgciowej, psychologa, fizjoterapeuty, logopedy,
plastyka i kierownika.

Z powodu pandemi COVID — 19 nie udato si¢ zrealizowa¢ wszystkich zaplanowanych
wydarzen, a zajecia terapeutyczne prowadziliSmy online.

ZESPOE, MIESZKAN SPOEECZNYCH (ZMS)
Kierownik ZMS — pani Danuta Wojcicka.
W roku 2020 na Zespot Mieszkan Spotecznych sktadato sig:

» Zesp6t Mieszkan ze Wsparciem ,,Nasz Dom” przy ulicy Dabka 6, w ktorym wsparcie
otrzymali jego stali mieszkancy oraz uczestnicy treningu mieszkaniowego 1 ustugi
wytchnieniowej realizowanych w jednym z mieszkan tego budynku;

* Mieszkanie chronione przy ul. Swirskiego 13¢/1

» Mieszkanie chronione przy ul. Grunwaldzkiej 4/2 i 2a

* 2 miejsca catodobowego pobytu SDS przy ul. Jagiellonskiej 11

 Mieszkanie chronione przy ul. Bohaterow Getta Warszawskiego 16/2 1 3

Dziatania realizowane w ZMS:
. wsparcie samodzielnego zamieszkania osob z NI przy ul. Dagbka 6
. treningi samodzielno$ci w mieszkaniach chronionych
. treningi mieszkaniowe
. ustuga wytchnieniowa w systemie weekendowym

A W DN B

7Zrodia finansowania dziatan realizowanych w ZMS:

1. PFRON - projekt ,,Nasz Dom - wsparcie dorostych osoéb z niepetnosprawnos$cia
intelektualng w samodzielnym zamieszkaniu”.
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2. MOPR — projekt ,.Swiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych dla oséb
Z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania”.

3. MOPR - projekt ,Prowadzenie mieszkania chronionego dla trzech o0s6b
z niepelnosprawnos$cig intelektualng”.

4, MOPR — projekt “Prowadzenie mieszkania chronionego wspieranego dla 4 o0séb
z niepetnosprawnoscia (Gdansk, Al. Grunwaldzka 4/2 1 2a)”.

5. MOPR — Miejsca catodobowego pobytu przy SDS.

6. MOPR — projekt ,,Prowadzenie mieszkania chronionego BOHATEROW”.

7. EFS — projekt ,,System aktywizacji spoleczno-zawodowej w Gdansku — komponent
ushug spotecznych”.

Mieszkancy/ Uczestnicy Zespotu Mieszkan Spotecznych:

* 15 statych mieszkancow ZMW , Nasz Dom”

* 13 mieszkancoOw mieszkan chronionych

* 33 uczestnikéw ustugi wytchnieniowej (w roku 2020 odbyto si¢ 21 weekendow
wytchnieniowych, w ktorych wzieto udziat 10 osob z niepetnosprawnoscia intelektualng)

* 6 Uczestnikéw treningdw mieszkaniowych (w roku 2020 odbyto si¢ 29 tygodni

treningdéw)
W roku 2020 w Zespole Mieszkan Spotecznych wsparcie otrzymato 67 o0séb
z niepelnosprawnoscia intelektualng 1 ich rodziny.

Istotne zmiany w ZMS:

* napoczatku 2020 roku wyprowadzit si¢ mieszkaniec z mieszkania nr 12, z ktorym PSONI
rozwigzato wspotprace. Mieszkanie to, na wniosek PSONI zostato przekwalifikowane na
mieszkanie treningowe z dwoma miejscami treningowymi

* dwoch mieszkancow z ZMW ,Nasz Dom” z naszym wsparciem w grudniu 2020
otrzymato lokale socjalne w otwartym Srodowisku 1 mieszkajg samodzielnie korzystajac ze
wsparcia asystenta. Trwaja treningi mieszkaniowe przygotowujace do zamieszkania dwoch
kolejnych oséb.

Zespot pracownikow ZMS realizowat 7 projektow.

Na dzien 31 grudnia 2020 zatrudnienie placowce to: asystenci osob niepetnosprawnych
(AON) 16 o0s6b na 9 etatach (10 oso6b — caly etat, 6 0s6b — niepelny wymiar czasu pracy)
oraz ok. 300 godzin umowa-zlecenie/ samo zatrudnienie).

Pomoc / opiekun, w tym opieckun medyczny osoby niepetnosprawnej — 1 etat oraz 210
godzin (zlecenie/ samo zatrudnienie)

Psycholog — ok. 1,5 etatu oraz 120 godzin (zlecenie/ samo zatrudnienie)

Kierownik/ koordynator— 1,15 etatu

Specjalista d/s wsparcia — 1 etat

Dodatkowo - fizjoterapeuta, dietetyk, terapeuta zajeciowy, logopeda.
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W pierwszym poétroczu roku 2020 zespdt pracowat z konsultantem zewngtrznym
Magdaleng Cebula — Frackowiak, w szczegdlnym natgzeniu w trakcie pierwszego okresu
izolacji, gdy poziom leku wsrdéd mieszkancéw i pracownikow byt znaczaco podwyzszony.

W czwartym kwartale roku 2020 rozpoczeto przygotowania do podziatu zespotu na trzy
obszary dziatan:

» wsparcie statych MieszkancoOw na Dabka

* mieszkania chronione

* treningi mieszkaniowe

Realizacja wsparcia:

Ze wzgledu na epidemie 1 wynikajacych z tego zmian spotecznych 1 organizacji zycia
codziennego harmonogram pracy ZMS ulegt zmianie:

1.01.01.-12.03.2020 regularna praca ZMS

2.12.03 - 01.06.2020 wprowadzenie izolacji, zmiana harmonogramu pracy, wigczenie do
pracy pracownikow placowek dziennego pobytu

3.01.06 — 01.11.2020 zmniejszenie obostrzen (pozostaje m.in. ograniczenie kontaktow
spotecznych, unikanie srodkéw komunikacji miejskiej, dyzury 24-godzinne), powrdt do
treningdw mieszkaniowych 1 realizacji ustugi wytchnieniowej, realizacja wszystkich
dziatah przez pracownikow ZMS

4.01.11 - 31.12.2020 wprowadzenie izolacji, codzienna realizacja zaje¢ zdalnych przez
dwoch pracownikow ZMS bedacych w grupie szczegdlnego ryzyka, wiaczenie
pracownikow placowek dziennego pobytu w realizacje zakupoéw dla ZMS

Pomimo wprowadzonych zmian w roku 2020 wsparcie 0s6b z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w ramach dziatah ZMS byto kontynuowane zaréwno w formie oddzialywan
indywidualnych jak 1 grupowych. Kazda z oséb zostata objeta dziataniami usprawniajacymi
samodzielno$¢ takimi jak:

* rozwijanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych

» wspieranie w dbatos$ci o zdrowie 1 higieng osobistg

* pomoc W utrzymaniu czystosci 1 porzadku

* motywowanie do aktywnosci prozdrowotnej

* wspieranie w korzystaniu z placowek stuzby zdrowia oraz urzedow

* wsparcie w zarzadzaniu wlasnym budzetem 1 planowanie wydatkow

* wsparcie w dokonywaniu zakupow

e wsparcie w przygotowywaniu positkow

* wsparcie w organizacji czasu wolnego.

Kontynuowane byly dziatania wspierajace rozwoj spoteczny osoby takie jak trening
komunikacji, promowanie prawidlowych relacji interpersonalnych oraz kontakt ze

srodowiskiem lokalnym ( w czasie izolacji maksymalnie ograniczony).
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Rodzaj aktywnosci w roku 2020 zostal podporzadkowany wymogom sanitarnym
1 potrzebie zachowania izolacji oraz dystansu spolecznego.

Ze wzgledu na epidemi¢ spotkania z rodzinami/ opiekunami odbywaty si¢ gltownie
w formie telefonicznej.

Osiagniecia:

* bezpieczne przejScie przez sytuacje epidemiologiczng w Kraju. Utrzymanie statosci

wsparcia w ZMS

» doprowadzenie do usamodzielnienia dwoch mieszkancow ZMS (mieszkania socjalne

w otwartym Srodowisku)

 pozyskanie drugiego mieszkania treningowego z dwoma miejscami na Dabka

« uruchomienie Kkolejnego mieszkania chronionego przy ul. Bohaterow Getta

Warszawskiego w Gdansku, w ktorym zamieszkato czterech panow

* rozpoczegcie reorganizacji zespotu z podzialem na realizowane dzialania (Dabka,

chronione i treningi mieszkaniowe)

* promocja dziatania PSONI ZMS poprzez: udzial kierownika ZMW w Zespole
Zarzadzajacym Gdanskim Programem  Mieszkalnictwa  Spotecznego, udzial
kierownikow ZMS i Cztonka Zarzadu PSONI Ewy Truszkowskiej na konferencji
»Samorzadowy. program budownictwa Spotecznego” w Ciechocinku, wizytacje
w ZMS m.in. Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych Pawta Wdowika,

Pojawienie si¢ epidemii 1 wprowadzenie lockdownu spowodowato bardzo duze nasilenie
leku w zespole pracownikoéw, ktore wymagato podjecia wielu dziatah interwencyjnych,
w tym czasie praca w ZMS wymagata ogromnej elastycznosci i wprowadzanych na biezaco
zmian w jej realizacji. Trudnos$ci z zabezpieczeniem dyzuréw w ZMS, a takze obawa przed
fala zachorowan pracownikéw ZMS 1 brakiem oséb przygotowanych do udzielenia
wsparcia mieszkancom sktonita nas do wiaczenie pracownikow placowek dziennego
pobytu: WTZ, SDS do wsparcia mieszkancow na terenie ZMS.

BIURO INTEGRACJI ZAWODOWEJ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
INTELEKTUALNIE (BIZON)
W 2020 roku Biuro Integracji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych ,,BIZON” realizowato
5 projektow 1 objeto wsparciem w aktywizacji zawodowej 272 0soby.

»Centrum Doradztwa Zawodowego i wspierania Osob Niepelnosprawnych
Intelektualnie — Centrum DZWONI III” w ramach zadania ,,Samodzielni
I skuteczni — zwigekszenie samodzielnos$ci 0s6b niepelnosprawnych”

Projekt realizowany przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Zarzad Gloéwny w Warszawie we wspotpracy z PSONI Kotlo w Gdansku.

Projekt finansowany jest ze S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
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Niepetnosprawnych (PFRON). Projekt realizowany jest w terminie 01.04.2018-

31.03.2021r.

W ramach projektu oferowane jest wsparcie w postaci:

« diagnoza doradcza preferencji i predyspozycji zawodowych — spotkania z doradcg
zawodowym

* diagnoza kompetencji spotecznych — spotkania z psychologiem

« warsztaty grupowe z zakresu kompetencji spotecznych i aktywnego poruszania si¢ po
rynku pracy

« warsztaty praktyczne w przedsiebiorstwie — tzw. probki pracy

 indywidualne zajecia praktyczne

 indywidualne i1 grupowe posrednictwo pracy

* indywidualne i grupowe wsparcie psychologiczne i doradcze

* trening umiej¢tnosci i samodzielnego poruszania si¢ w przestrzeni miejsko-wiejskiej

« indywidualne wsparcie trenera pracy, monitoring zatrudnienia

 grupowe wsparcie psychologiczno-doradcze

W 2020 roku wsparciem w ramach projektu objete zostato 67 0so6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng 1/lub zaburzeniami psychicznymi lub z innymi rodzajami niepelnosprawnosci,
w tym w wyniku otrzymanego wsparcia 9 oséb podjeto zatrudnienie, a 54 osoby uzyskaty
wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia.

»System aktywizacji spoleczno-zawodowej w Gdansku — komponent aktywnej
integracji”
Projekt realizowany jest przez Miasto Gdansk w partnerstwie z Fundacjg Oparcia
Spotecznego Aleksandry FOSA, Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej, Towarzystwem
Pomocy im. Sw. Brata Alberta Kolo Gdanskie, Stowarzyszeniem ,,Wolna
Przedsigbiorczo$¢” Oddziat Terenowy w Gdansku, Stowarzyszeniem WAGA, Polskim
Stowarzyszeniem na Rzecz Osoéb z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Gdansku,
Gdanska Spoétdzielniag Socjalng, Regionalnym Centrum Wolontariatu w Gdansku oraz
Stowarzyszeniem Rodzin Pelikan. W projekcie udziat moga wzia¢ mieszkancy Gdanska.
Projekt ten jest realizowany w ramach Dziatania: 06.01 ,,Aktywna Integracja” poddziatania
06.01.01 ,,Aktywizacja spoteczno-zawodowa — mechanizm ZIT”, wspétfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Projekt realizowany jest w okresie od
01.03.2017r. do 30.09.2022r.
Oferta PSONI (BIZON) obejmuije:
- wszechstronng diagnoze 1 opracowanie $ciezki reintegracji

indywidualne i grupowe wsparcie psychologiczne i psychospoteczne

indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe
- treningi pracy (probki pracy i praktyki)
. posrednictwo pracy
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- wsparcie trenera pracy

monitoring zatrudnienia — realizacja zatrudnienia wspomaganego
Projektem zostanie objetych tacznie 100 oséb . W 2020 roku dziataniami projektu objete
byty 32 osoby.

»Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy z orzeczona niepelnosprawnoscia zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie
Pracy”

Projekt realizowany w formie zlecenia przez Gdanski Urzad Pracy zadania publicznego
,~Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy o0sob
niepelnosprawnych” . Projekt realizowany byl w terminie od 15.08.2020 do 31.12.2020 r.
W ramach projektu oferowane byto wsparciem w postaci:

* rekrutacja beneficjentow (zadanie GUP) — wymiana informacji o beneficjentach, ich
doswiadczeniu zawodowym, proponowanych formach aktywizacji

* diagnoza potencjatu zawodowego uczestnikow, opracowywanie IPZ
( Indywidualne Profile Zawodowe)

« indywidualne wsparcie poradniczo-doradcze i posrednictwo pracy

+ indywidualne wsparcie psychologiczne

* praktyczne szkolenia w miejscu pracy — tzw. probki pracy realizowane przy wsparciu
doradcy zawodowego/trenera.

W 2020 roku wsparciem w ramach projektu objete byto 13.

»GPS — Gotowos¢ Praca Samodzielnos¢ 117

Projekt realizowany jest przez Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
w partnerstwie z PSONI koto w Gdansku oraz Fundacja Oparcia Spotecznego Aleksandry
FOSA oraz Towarzystwem Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Gdanskie. Projekt
realizowany byt w terminie 01.10.2018 — 31.12.2020. Cel projektu - zwiekszenie szans na
zatrudnienie 0so0b dotknietych 1 zagrozonych ubostwem 1 wykluczeniem spotecznym
poprzez wdrozenie kompleksowych programow aktywizacji spoteczno-zawodowej. BIZON
w ramach projektu oferowal nastepujace dziatania:

. diagnoza psychologiczna i doradcza

« wsparcie psychologiczne w procesie aktywizacji zawodowej

« indywidualne 1 grupowe zajecia z posrednictwa pracy

« indywidualne doradztwo zawodowe

« zajecia reintegracji zawodowej (probki pracy, praktyki, staze zawodowe)

« kursy zawodowe podnoszace kwalifikacje / kompetencje zawodowe

. zatrudnienie wspomagane

W 2020 roku dziataniami projektu objetych zostato 101 osob. W catym okresie realizacji
projektu wsparciem objeto w sumie 119 osob; zrealizowano 43 kursy zawodowe,

w ktorych wzigty udziat 73 osoby. 61 oséb uzyskato kwalifikacje zawodowe.
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» Potrzebni w Pracy”
Projekt realizowany w ramach konkursu: Prowadzenie aktywizacji zawodowej dla
uczestnikow projektu pt. ,,Gdanski model deinstytucjonalizacji ustug §wiadczonych na
rzecz 0sOb z zaburzeniami psychicznymi” ogloszonym przez: Urzad Miejski w Gdansku -
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku. Projekt realizowany w partnerstwie
z Gdanska Spotdzielnia Socjalng oraz z Towarzystwem Pomocy im Sw. Brata Alberta.
Projekt realizowany jest w terminie: 01.01.2019 — 31.08.2020.
BIZON w ramach projektu oferowat nastgpujace dziatania:
« Ppoglebiona diagnoza doradcza
« utworzenie $ciezki rozwoju zawodowego
o probki pracy
. praktyki zawodowe
 wolontariat zawodowy
 staze zawodowe
« grupowe zajecia doradcze

W 2020 roku dziataniami w ramach projektu objete zostato 59 oséb z niepetnosprawnoscia.

W ramach ogolnej dziatalno$ci Biuro Integracji Zawodowej Osob Niepetlnosprawnych
kontynuowato lub nawigzalo wspotprace z pracodawcami, a takze z os§rodkami wsparcia:
SDS, WTZ, Kluby Samopomocy i szkoty specjalne, osrodki szkolno-wychowawcze
z terenu Troymiasta, Pruszcza Gdanskiego 1 Wejherowa. Rozwijamy tez nawigzang
wspolprace z Gdanskim Urzedem Pracy, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie
w Gdansku, Urzedem Miejskim w Gdansku oraz wieloma organizacjami pozarzagdowymi
z terenu Trojmiasta.

ORKIESTRA VITA ACTIVA i ECEKON
Dzialajaca pod dyrekcja Mirostawy Lipinskie;.
W 2020 roku z powodu pandemii dziatalnos¢ realizowana byla w dwu formach:
bezposredniej i on-line.

Dziatalno$¢ finansowana byla z 2 grantow Miasta Gdanska oraz z PFRON. Wszystkie
zobowigzania obu grantow zostaly zrealizowane, z tym, ze cz¢$¢ w zmienionej formie
poprzez dziatalnos¢ on-line.

Zadania obejmowaty nastepujace formy aktywnosci:

* indywidualna nauka gry na instrumentach (fortepian, keyboard, trgbka, sakshorn, tuba,
klarnet, saksofon, wibrafon, marimba, kontrabas, wiolonczela, skrzypce, akordeon,
instrumenty ludowe, komputery muzyczne)

* nauka §piewu

* zespoty kameralne: Open Sound, Brass Band, Keyboard Band, Kapela Karno
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« Orkiestra Vita Activa

* integracja muzyczna

* terapia zajeciowa

» wiedza o muzyce i kulturze muzycznej

 koncerty we wtasnym i otwartym Srodowisku

« realizacja muzycznych filmow dokumentalnych

* dziatania promocyjne: publikacje postow i filméw w Internecie.

Uczniowie rozwingli swoje umiejetnosci w grze na instrumentach, opanowali nowe utwory,
wzieli udziat w koncertach lub w realizacji filmow dokumentalnych. Zespoty usprawnity
gre znanego repertuaru i rozpoczety prace nad jego poszerzeniem.

Solisci 1 zespoly wystapity w 7 koncertach bezposrednich oraz w 4 koncertach
opublikowanych na YouTube i Facebook ECEKON.
Uzupetniono wyposazenie placowki w nowe instrumenty (wibrafon, sakshorn) oraz sprzet

audio (mikser, mikrofony).

W dniu 12 marca 2020 Za zawieszono dziatalnos¢ ECEKON z powodu zagrozenia
koronawirusem.

Wykonano nastepujace dzialania adaptacyjne do pracy w warunkach pandemii Covid:

* zainstalowane $cienne dezynfektory i wyposazono placowke w wymagane §rodki
sanitarne

* uzupetniono sprzet komputerowy (laptopy) 1 udostepniono je 2 rodzinom nie majagcym
takiego sprzetu w celu nawigzania z nimi tgcznosci on-line

e przeszkolono rodziny 1 uczniow w zakresie lgczenia z platformg CISCO Webex
I udziatu w zajeciach on-line

* rozpoznano mozliwosci streamowania na platformy YT i FB — uruchomiono tagcze na YT
« zakupiono mikser wizyjny Atem Mini Pro do prowadzenia streamingu.

Dzialalno$¢ artystyczna

Zrealizowano 7 koncertow bezposrednich:

282 koncert Orkiestry Vita Activa. Gdansk, 5 stycznia 2020. XX Koncert Noworoczny
Orkiestry Vita Activa. Polska Filharmonia. Okoto 800 os6b na widowni.

2020-01-7,8,9 — Popisy uczniow. Wystapili wszyscy uczniowie ECEKON.

2020-02-11 — Miegdzynarodowy Dzien Chorego. Koncert dla pensjonariuszy Gdanskiej
Fundacji Hospicyjnej im. ks. Dutkiewicza, 60 oséb.

2020-08-01 — Gdansk, Koncert kapeli ECEKON Karno z okazji 1 rocznicy dziatalnosci
kawiarni Ciekawa. Okoto 50 osob.
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2020-08-14 — Koncert uczniow ECEKON dla uczestnikow ogolnopolskich warsztatow
zrealizowanych w salach ECEKON 14-16 sierpnia 2020. Letnia Akademia Trenerow
Odysejowych, 20 0sob.

2020-09-12 — Wystep ECEKON Brass Band podczas §wigta VIVA OLIVA. Zespot zagrat
hejnaty podczas ogloszenia wynikow na granty w ramach funduszu obywatelskiego dla
dzielnicy Oliwa, ufundowanego przez lokalnych przedsiebiorcow, okoto 150 osdb.
2020-10-10 — Koncert Gdanski - Symbole Gdanska, Ratusz Staromiejski, koncert
zZ udziatem stuchaczy, okoto 50 0sob.

Zrealizowano 4 koncerty w technice filmowej, ktore zostaly opublikowane na YouTube
ECEKON i Facebook.

Przy pomocy $rodkéw prywatnych oraz wyposazenia ECEKON zrealizowano
1 opublikowano 45 filméw z wystepami solistow 1 zespolow.

2020-12-04 — Koncert Beethovenowski, gos¢ specjalny Magdalena Ochlik oraz uczniowie
OSM Piotr Czerwinski, Mateusz. Wesotowski. Publikacja 12 filméw w Internecie FB1 YT
ECEKON, godzina 18. Ogladalno$¢ 1688 osdb.

2020-12-11 — Gdansk, XXII Wieczor muzyczny Muzyka na wejscie 1 wyjscie. Publikacja
9 filmoéw w Internecie. Ogladalnos¢ 1628 osob.

2020-12-29 — Koncert uczniow w Internecie na stronach YT i FB ECEKON, 10 filmoéw.
Ogladalnos¢ 428 osob.

2020-12-23 — Koncert Zimowy z udzialem Ireny Jasman. Publikacja w Internecie godzina
na YT i FB ECEKON. 14 filméw. Ogladalnos¢ 1723 osob.

Dzialalnos¢ promocyjna:

W ciggu roku opublikowano na Facebook ECEKON 65 postéw ukazujacych osoby
z niepetnosprawnos$cia jako osoby wyksztalcone i samodzielnie dzialajagce w kontekscie
dziatan artystycznych - posty miaty 28 842 odbiorcow.

Na Facebook Orkiestra Vita Activa opublikowano 6 postow poswieconych Koncertowi
Noworocznemu Orkiestry — posty mialy 8868 odbiorcow.

Filmy opublikowane w grudniu na YouTube osiggnety ogladalnos¢ 5.467 odbiorcow.
Razem uzyskano 42 177 odbiorcow.

Wspoltpraca zagraniczna:

Wizyta pani Carmen Hubner, kurator szkot Badenii Wurttembergi — zawigzanie wspotpracy,
mozliwo$¢ organizacji koncertu Orkiestry Vita Activa dla szkot muzycznych tego regionu.
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WOLONTARIAT /PROJEKTY ZAGRANICZNE /
DZIALANIA ARTYSTYCZNE / RADIO SOVO
Europejski Korpus Solidarnosci

Od stycznia do grudnia 2020 roku w stowarzyszeniu pracowato 11 wolontariuszy
z Hiszpanii, Armenii, Turcji, Grecji, Wtoch i Stowacji.

Nasi wolontariusze pracujg w placéwkach takich jak: Zespot Niepublicznych Placowek
Oswiatowych, WTZ, SDS, Orkiestra Vita Activa, Remont Pomp, Teatr Razem, praca
biurowa zwigzana z projektem. Uczestnicza takze w programie ,.Best Buddies”.
Wolontariusze sg u nas goszczeni z 2 miesi¢czng przerwa wakacyjng i zawsze od wrzesnia

zaczynaja si¢ kolejne edycje. W roku 2020 zaczgliSmy gosci¢ wolontariuszy po raz
pietnasty.

Partnerstwa Strategiczne programu Ersamus + ,,The Search for The Holy Grail”
W projekcie ,,W poszukiwaniu Swietego Graala” biora udziat 4 organizacje z Polski,
Szwecji, Irlandii Polnocnej 1 Wioch. Wszystkie pracujg z osobami niepetnosprawnymi
(niepelnosprawnos¢ intelektualna, autyzm, zespdt Aspergera, osoby niestyszace). Chcemy
angazowac osoby niepelnosprawne w tworzenie narzedzia edukacyjnego dla terapeutow.

Naszym celem jest wyprodukowanie 4 filmow 1 ebooka stworzonych przez osoby
niepetnosprawne. Pytamy ich, co jest naprawd¢ wazne w pracy z terapeutami 1 chcemy
pokazac¢ dobry przyktad wspotpracy z nimi. Chcemy, aby osoby z niepetnosprawnoscia byty
liderami tego procesu.

Strona projektu - https://www.facebook.com/LeadingMyOwnL ife

IDA (Inclusive Digital Academy)
IDA (Inclusive Digital Academy) ma na celu zmniejszenie wykluczenia cyfrowego wérod
0sOb niepelnosprawnych  poprzez utatwienie dostepu do technologii informacyjnej
1 komunikacyjnej (TIK). W projekcie bierze udzial 10 zrzeszonych przez sie¢ Karawana
2000 International organizacji z Turcji, Butgarii, Francji, Litwy, Szwecji, Grecji, Niemiec,
Holandii i Polski.
Na zakonczenie projektu powstanie strona, na ktorej znajdg si¢ wszystkie materiaty
edukacyjne oraz zostanie stworzona aplikacja przyjazna osobom
z niepelnosprawnos$ciami.
Strona projektu - https://www.facebook.com/InclusiveDigital Academy

Zespol REMONT POMP
W 2020 roku zesp6t Remont Pomp wspottworzyt 16 wydarzen (koncerty z udziatem
publicznosci, koncerty online, publikacje online, konferencje online). W skiad zespotu
wchodzi 6 os6b z niepelnosprawnoscig 1 8 oséb pelnosprawnych w tym wolontariusze
polscy i zagraniczni.
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Pomimo pandemii zespotowi udato si¢ zagra¢ koncert min. ze Stefanem Wesotowskim.
Udato si¢ takze zrealizowac¢ cykl koncertow z go$¢mi, ktore ukazaty si¢ na youtube. Gos¢mi
byli: Mikotaj Trzaska i Adam Zuchowski, Grzegorz Nawrocki oraz Raphael Roginski.

W roku 2020 zespot konturowat takze wspotprace z panig Rezyser Iwong Siekierzynska
oraz kompozytorka Marzeng Majcher. Wspodlpraca dotyczyta muzyki do filmu Iwony
Siekierzynskiej pt. ,,Amatorzy”.

Teatr Razem
Teatr Razem w 2020 roku pracowat w Teatrze Miniatura w projekcie ktory angazowat takze
mtodziez ze szkét sSrednich. Efektem warsztatow mial by¢ spektakl ,,Plemi¢” inspirowany
»Piotrusiem Panem” Barrie James Mathew. Niestety ze wzgledu na pandemie spektakl nie
mial swojej premiery. W ramach warsztatow powstal film / reportaz pt. ,,Plemi¢”.

Best Buddies
W 2020 roku kontynuowaliémy program wolontariatu ,,Best Buddies”, zakladajacy
przygotowanie 1 wspieranie mtodziezy z gdanskich szkét srednich 1 uczelni wyzszych
w roli wolontariuszy wspolpracujgcych z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualna.
L.aczna ilo$¢ wolontariuszy w roku 2020 to 40 os6b.

Radio SoVo
W roku 2020 PSONI Koto w Gdansku dotaczyto do projektu ,,SoVo — dostepne Radio
internetowe”. W naszym kole funkcjonujg 2 grupy — redaktorzy i stuchacze. Redaktorzy sa
odpowiedzialni za przygotowanie 2 audycji radiowych w kazdym miesigcu. Stuchacze
stuchajg audycji stworzonych przez wszystkie grupy dziennikarskie. Celem projektu jest
réwniez wzmocnienie kompetencji cyfrowych. Audycje sa w duzej mierze poswigcone
zagadnieniom zwigzanym z Internetem.

ZREALIZOWANE PROJEKTY JEDNORAZOWE:

1. ,,Kocha¢é — katwo to powiedzie¢ 11”. Cykl warsztatéw edukacyjnych z zakresu rozwoju
psychoseksualnego dla o0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng i zaburzeniami
psychicznymi; warsztatow edukacyjnych dla rodzicow 1 opiekunéw 0s6b
Z niepelnosprawnoscig intelektualng; warsztatow  dla  pedagogow 1 terapeutow
pracujacych w placowkach dla oséb z niepelnosprawnos$cig intelektualng. Zadanie
realizowane przez specjaliste z zakresu edukacji  socjoseksualnej  osob
Z niepelnosprawnoscig intelektualng. Celem jest wzmocnienie spotecznego postrzegania
konieczno$ci podejmowania dziatan edukacyjnych na rzecz socjalizacji seksualnej osob

z niepetnosprawnos$cig intelektualng 1 ich wplywu na jakos¢ zycia.
2. ,Prowadzenie rehabilitacji spolecznej w palcowce dla 0sob
Z niepelnosprawnosciami”. Zapewnienie wsparcia i rehabilitacji spotecznej dla 0sob
Z niepetlnosprawnos$ciami, ktére na co dzien potrzebujg opieki drugiej osoby. Celem
zadnia jest podtrzymywanie oraz rozwijanie umieje¢tnosci i kompetencji niezbednych
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W codziennym zyciu, umozliwiajacych uczestnikom funkcjonowanie w $rodowisku na
poziomie odpowiadajacych ich mozliwoscig. Zakres ustug obejmuje migdzy innymi:
poradnictwo psychologiczne, trening umiejetnosci interpersonalnych, podstawowe
elementy treningu funkcjonowania w codziennym zyciu, niezbedna opieke 1 terapie
ruchowa,

. ,Best Buddis”. Zadanie polega na stworzeniu miedzy osobg niepelnosprawng
intelektualnie a pelnosprawng przyjacielskiej relacji polegajacej na cotygodniowych
kontaktach w dowolnej formie: rozmowa, spacer, kino, teatr, sport, pomoc w nauce,
rysowanie, rozmowa przez telefon. Praca wolontariuszy odbywa si¢ zaréwno
w placowkach PSONI , jak 1 w srodowiskach podopiecznych i miejscach publicznych.

. 3.0.S dla rodziny”. Celem projektu jest poprawa w zakresie ogélnego funkcjonowania
psychicznego rodzicow 1 opiekundw 0sdb zZ niepetnosprawno$ciami; poprawa jakosci
zycia osob bedacych w trudno$ciach i kryzysach psychicznych spowodowanych
sprawowaniem statej opieki nad zaleznym dzieckiem oraz stabilizacja stanu
psychicznego 1 uniknigcie syndromu wypalenia w opiece nad osobg
Z niepetnosprawnoscia.

. »Ksztalcenie ustawiczne”. Finansowanie kosztow ksztalcenia pracownikow w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego Gdanskiego Urzedu Pracy. W roku 2020
dofinansowanie dotyczyto nastepujacych szkolen: ,, Trening Umiejetnosci Dialogu
Motywujacego” dla 10 pracownikow oraz ,, Design Thinking” réwniez dla
10 pracownikow.

. »ECEKON - Orkiestra Vita Activa 2020”. Organizacja publicznych koncertow
muzycznych w wykonaniu Orkiestry Vita Activa i solistow ECEKON skierowanych do
mieszkancow Gdanska organizowanych w siedzibie Orkiestry oraz w przestrzeni
publicznej miasta Gdanska. Rozwdj uzdolnien 1 kompetencji muzycznych o0s6b
z niepelnosprawno$cig intelektualng, proby, rozwdj repertuaru 1 sprawnos$ci
wykonawczych zespotu.

. »Ujscie Kultury- edukacyjna kulturalna dla oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualna -zespét Remont Pomp i Teatr Razem”. Projekt realizowany ze srodkow
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Celem projektu jest ukazanie dziatan
kulturalnych os6b z niepetnosprawnosciami w otwartym S$rodowisku, integracja
I partnerstwo w zakresie ich edukacji kulturalnej. Zadanie realizowane poprzez
prowadzenie systematycznych warsztatow muzycznych i teatralnych z osobami peino
1 niepelnosprawnymi oraz ukazanie efektow podczas publicznych wystepow.

. yDzialalno$¢ kulturalna zespolu Remont Pomp oraz Teatru Razem”. Zadanie
dotyczy przedstawienia dzialalno$ci artystycznej osob niepetnosprawnych, jako sztuki
interesujagcej, ukazanie szerokiemu S$rodowisku odbiorcow mozliwosci 1 talentu
wychowawcow, przetamanie barier spotecznych, poszanowanie godnosci i praw 0séb
niepetnosprawnych intelektualnie. Zespot Remont Pomp realizuje powyzsze poprzez
koncerty oraz regularne warsztaty muzyczne. Zespot zaangazowany jest takze w prace

z Teatrem Razem , gdzie odpowiedzialny jest za opraw¢ muzyczng Sspektakli.
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9. ,Prowadzenie sekretariatu Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzadowych”.
Gdanska Rada Organizacji Pozarzadowych jest reprezentacjg srodowiska gdanskich
organizacji pozarzadowych. Obstuga Rady zajmuje si¢ Sekretariat. Do obowigzkow
sekretariatu  nalezy m.in.: zawiadamianie czlonkow o spotkaniach, organizacja
1 obstuga spotkan, przygotowanie materialow na posiedzenia rady, protokotowanie
spotkan, prowadzenic 1 przechowywanie korespondencji, przechowywanie
I archiwizowanie dokumentacji, przygotowanie sali do spotkan.

10. ,,Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w miejscu zamieszkania”— ul. Dabka 6. Swiadczenie specjalistycznych
uslug opiekunczych dla os6b zniepelnosprawnoscig intelektualng obejmuje
mieszkancow Zespotu Mieszkan Spotecznych. Celem jest zwigkszenie Samodzielnosci
i podniesienic jako$ci zycia o0sOéb z niepelnosprawnoscig intelektualng
i zaburzeniami psychicznymi. Dzigki szerokiemu wsparciu 0soby te moga samodzielnie
mieszkac pozostajac w otwartym srodowisku, nie trafiajac do doméw pomocy spoteczne;.

11. ,,Prowadzenie mieszkania chronionego dla os6b z niepelnosprawnoscia
intelektualna” Gdansk ul. Swirskiego 13. Zapewnienie specjalistycznego wsparcia
majacego na celu zwiekszenie samodzielnosci w codziennym funkcjonowaniu 0s6b
Z niepetlnosprawnoscig intelektualng w mieszkaniu chronionym. Wsparcie udzielane jest
w sposob indywidualnie zaprogramowany, motywujacy do samodzielnosci i dajacy
poczucie bezpieczenstwa.

12. ,Prowadzenie mieszkania chronionego dla 4 o0s6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng” Gdansk ul. Grunwaldzka 4. Zapewnienie specjalistycznego wsparcia
majacego na celu zwigkszenie samodzielnosci w codziennym funkcjonowaniu 4 0séb
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w mieszkaniu chronionym. Wsparcie udzielane jest
W sposéb indywidualnie zaprogramowany, motywujacy do samodzielno$ci 1 dajacy
poczucie ubezpieczen.

13. ,,Prowadzenie i zapewnienie 38 miejsc w Srodowiskowym Domu Samopomocy dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi”. Zapewnienie dziennego pobytu w placowce dla
0so0b dorostych z niepetnosprawnoscig intelektualng. W ramach pobytu w placowce
uczestnicy realizujg indywidualne programy wspierajaco — aktywizujace, ktorych celem
jest zwigkszenie samodzielno$ci, podniesienie jakos$ci zycia, a w przypadku osob
z gleboka 1 sprzezong niepelnosprawnoscig utrzymanie inie pogorszenie stanu
psychofizycznego.

14. ,Nowa $ciezka 11”. Wdrozenie ustugi w zakresie dziatan pomocy psychologicznej
wobec 0sOb z niepelnosprawnoscig intelektualng borykajacych si¢ z uzaleznieniem od
alkoholu oraz ich rodzin. Zadanie dotyczy organizacji grupowych spotkan z zakresu
wsparcia psychologicznego dla oséb z niepetnosprawnoscig i ich rodzin, organizacji
indywidualnych form wsparcia, organizacji konsultacji wspierajacych codzienng prace
terapeutow.

15. ,Nasz Dom - wsparcie doroslych osob z niepelnosprawnoscia intelektualna

w samodzielnym zamieszkaniu”. Projekt wieloletni ( 01.04.2019 do 31.03.2022)
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zaktada wsparcie dorostych 0sob niepetnosprawnych w samodzielnym zamieszkaniu.
Jest zsynchronizowany z biezaca polityka miasta Gdanska zapisang w programie
,,Gdanski Model Mieszkalnictwa Spolecznego”, ktorego celem jest zintegrowanie
rozwigzan obszaru polityki mieszkaniowej z rozwigzaniami obszaru pomocy i integracji
spotecznej w kierunku indywidualizacji wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Realizacja projektu polega na prowadzeniu grupowych i indywidualnych
zaje¢ majacych na celu usprawnienie uczestnikow, wspieranie w zdobywaniu coraz
wickszej samodzielnosci  w codziennym funkcjonowaniu, a co za tym idzie
przygotowanie ich do prowadzenia samodzielnego gospodarstwa domowego.
16. ,,Kierunek samodzielnosé¢”. Wsparcie w formie fizjoterapii, integracji sensorycznej,
terapii wzroku, terapii reki dla dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnosciami.
17. ,,Swiadczenie specjalistycznych ushig opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w miejscu zamieszkania”. Zadanie koordynowane przez specjaliste ds.
pracy socjalnej, realizowane w formie indywidualnego wsparcia $wiadczonego osobom
niepetnosprawnym W miejscu ich zamieszkania. Dzialania ukierunkowane na
podnoszenie stopnia samodzielno$ci i niezaleznosci 0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng. Ustugi $wiadczone sg przez wykwalifikowane osoby m. in. psychologa
I prawnika.
18. ,,Utrzymanie placow zabaw”. Utrzymanie trzech placow zabaw, w stanie
gwarantujagcym bezpieczenstwo o0sob korzystajacych z urzadzen zabawowych oraz
integracja mieszkancow. Dwa place zlokalizowane sg przy ul. Jagiellonskiej 11 i jeden
przy ul. Tysigclecia 13A. Celem jest zwigkszenie aktywnosci fizycznej i spotecznej
mieszkancoéw dzielnicy, poprawa psychicznego stanu zdrowia, integracja spoteczna osob
pelnosprawnych z osobami z niepelnosprawno$ciami, nawigzanie nowych kontaktow
towarzyskich i zmniejszenie poczucia osamotnienia.
19. ,,Gdanskie doméwki II”. Celem zadania jest odcigzenie w codziennych obowigzkach
zwigzanych z nieprzerwang opieka nad osobami zaleznymi cztonkow ich rodzin lub
opiekunow. Dziatanie polega na zapewnieniu osobie z niepetnosprawnoscia wsparcia
asystenta zatrudnionego w ramach uslugi opieki wytchnieniowej realizowane;j
w miejscu zamieszkania osoby z niepetnosprawnoscig , co pozwoli cztonkom rodzin
I opiekunom 0s6b zaleznych na odpoczynek 1 zwigkszenie aktywnosci w roznych sferach
zyciowych.
20. ,,Gdanskie domowki — specjalistyczne poradnictwo”. Projekt zaktada wzmocnienie
potencjalu osobistego oraz poziomu kompetencji dotyczacych wsparcia osoby
z niepetnosprawnoscig poprzez zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
ktore ma na celu pomoc w rozwigzywaniu pojawiajacych sie probleméw zglaszanych
przez rodziny. Projekt zapewnia wsparcie m.in. psychologiczne, psychiatryczne,
logopedyczne, z zakresu dietetyki, rehabilitacji.
21. ,,Calodobowa przystan PSONI I1”. Celem projektu jest odcigzenie w codziennych
obowigzkach zwigzanych z nieprzerwang opieka nad osobg zalezng poprzez zapewnienie
doraznej, czasowej] pomocy w formie ustugi opieki  wytchnieniowe;j
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w ramach pobytu calodobowego dla najmniej 10 oséb, cztonkéow rodzin lub opiekunow
sprawujacych bezposrednig opieke nad dzie¢mi z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci
oraz osobami ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci.

22. ,Aktywna Tablica” Program rzadowy, w ramach ktorego pozyskano pomoce
dydaktyczne dla Niepublicznej Podstawowej Szkoty Specjalnej im. Pawta Adamowicza.
Pomoce s3 wykorzystywane w nauczaniu i dzicki nim uczniowie
W sposob pelniejszy, bardziej aktywny 1 z wickszym zaangazowaniem pracuja ha
lekcjach.

23. ,,Prowadzenie mieszkania chronionego dla os6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng” Gdansk ul. Bohaterow Getta Warszawskiego. Zapewnienie
specjalistycznego  wsparcia majacego na celu zwigkszenie samodzielnoSci
w codziennym funkcjonowaniu oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng w mieszkaniu
chronionym. Wsparcie udzielane jest w sposob indywidualnie zaprogramowany,
motywujacy do samodzielnosci 1 dajacy poczucie bezpieczenstwa.

24. ,Remont Warsztatu Terapii Zajeciowej - wymiana stolarki”. Projekt
dofinansowany ze §rodkéw PFRON w ramach ,,Programu wyrownywania réznic miedzy
regionami III”. Wymiana zdegradowanej stolarki okiennej i drzwiowej

w siedzibie WTZ przy ul. Tysiaclecia 13A.

25. ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia”. Projekt ma na celu objecie
wsparciem ustug asystenta osobistego co najmniej 85 osdb z niepelnosprawnoscia
w stopniu znacznym lub umiarkowanym , mieszkancow Gdanska. Forma wsparcia oraz
ilo$¢ godzin przeznaczona dla kazdego z uczestnikow jest dostosowana do ich potrzeb.

26. ,,Wakacje mimo wszystko”. Zajecia opiekuncze zorganizowane w celu niwelowania
skutkéw dhugotrwatej izolacji dzieci 1 mtodziezy z niepelnosprawnoscig spowodowane;j
epidemiag COVIDI19, umozliwienie spedzania czasu w sanitarnie bezpiecznych
warunkach poprzez organizacj¢ czasu wolnego w okresie letnim w formie zaj¢é
opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych z elementami profilaktyki uzaleznien.

27. ,2Jestem Dbezpieczny”. Zakup S$rodkow ochrony indywidualnej zwigzany
z uruchomieniem placéwek (przywrdceniem zaje¢) dla osob z niepelnosprawnoscia
intelektualna: SDS, WTZ, Zespdt Mieszkan Spotecznych i mieszkan chronionych
zgodnie z rekomendacjami Gtownego Inspektora Sanitarnego.

28. ,,Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla os6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy z orzeczona niepelnosprawnoscig zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie
Pracy”. Zadanie skupia si¢ na wsparciu osob niepetnosprawnych. W ramach
realizowanych przez zespdt profesjonalnych doradcow/treneréw pracy dziatan,
realizowane sg indywidualne 1 grupowe spotkania/szkolenia/warsztaty z klientami
skierowanymi przez Gdanski Urzad Pracy. Poradnictwo §wiadczone jest w sposob ciagly
, Stosownie do potrzeb oraz mozliwosci beneficjentéw zadania.

29.,,Cykl szkolen dla kadry kierowniczej SDS”. Cykl szkolen edukacyjno -
informacyjnych z wykorzystaniem elementow modelu Bezpieczna Przyszios¢ Osob

z Niepelosprawnoscia Intelektualng dla przedstawicieli Srodowiskowych Domoéw
36



Samopomocy w Gdansku. Szkolenia sg kierowane do przedstawicieli placowek, ktorzy
petnig funkcje nadzorujace oraz organizujg wsparcie psychologiczne, w tym dla
kierownikow, zastepcow kierownikow , psychologow, pedagogdw pracujgcych w danej
placéwece.

30. ,,Bezpieczne WTZ i rehabilitacja spoleczno-zawodowa osob
Z niepelnosprawnosciami”. Przedmiotem umowy byto powierzenie granu w ramach
projektu grantowego na pokrycie kosztow zakupu S$rodkdéw ochrony osobistej dla
pracownikow zaangazowanych W bezposrednig prace z osobami
z niepetnosprawnosciami oraz srodkéw dezynfekcyjnych i wyposazenia potrzebnego do
ich stosowania. Projekt realizowany ze §rodkéw PFRON.

31. ,,Zajecia klubowe w WTZ” . Zajecia dla absolwentow WTZ oraz kandydatéw do
WTZ. Organizacja czasu wolnego dla uczestnikow. Prowadzenie zaje¢ usprawniajacych,
podtrzymujacych dotychczasowe umiejetnosci. Uczestnicy ucza si¢ samodzielnosci,
pracuja z terapeuta, psychologiem.

WSPOLPRACA Z SAMORZADEM I INNYMI ORGANIZACJAMI
W minionym roku nadal budowaliSmy nasza pozycje¢, jako jednej z najwigkszych
I najprezniej dzialajacych organizacji w regionie, angazujac si¢ poprzez naszych
przedstawicieli we wspolprace z wtadzami lokalnymi réznych szczebli w sferze polityki

spotecznej, edukacji 1 ochrony zdrowia, rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;.

Podmioty wspdlpracy:

* Urzad Miasta 1 jednostki budzetowe.

* Miejskie Instytucje Kultury, Gdanski Urzad Pracy, o$rodki wsparcia: SDS, WTZ, Kluby
Samopomocy, szkoty specjalne, osrodki szkolno—wychowawcze, Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Gdansku, Klub Osiedlowy ,,Piastus”. Organizacje pozarzadowe:
lokalne, regionalne, krajowe, migdzynarodowe.

* Praca Przewodniczacej Zarzadu Kota PSONI w Zarzadzie Glownym PSONI,
w Gdanskiej Radzie Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, Gdanskiej Radzie Organizacji
Pozarzagdowych, w Powiatowej Spotecznej Radzie Osob Niepelnosprawnych, w Komisji
Spoteczno-Gospodarczej Stowarzyszenia Metropolitalnego Gdansk — Gdynia — Sopot.

* Praca Sekretarza Kota w Gdanskiej Radzie Oswiatowe;.

» Praca Wiceprzewodniczacej Zarzadu Kota PSONI: cztonkini Zarzgdu CARAVANA
2000 European Movement for Understanding and Diversity; cztonkini European Patients
Advocacy Group (w tym dwoch grup roboczych, 1. transition, 2. intellectual disability)
przy European Reference Network ITACHA; wspotpracownik International Alliance of
Acdemies of Childhood Disability - wspotliderka podgrupy resources
w IAACD COVID - 19 Task Force Group; wspodtpracownik European Academy of
Childhood Disability, cztonkini Family Task Force Group; cztonkini Rady Pacjenckie;j
przy Centrum Choréb Rzadkich w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym; cztonkini

37



Komisji Rewizyjnej w Polskiej Akademii Niepelosprawnosci Dziecigcej;
wspotpracowniczka Pomorskiej Fundacji na rzecz Pieczy Zastepczej "Ania".

INFORMACJA NA TEMAT PRZEPROWADZONYCH KONTROLI
« 13-16.07.2020r. - kontrola Powiatowej Stacji Sanitarno Epidemiologicznej w Gdansku
dotyczaca przestrzegania ogolnych przepisOow bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w budynku PSONI przy ul. Jagiellonskiej 11

« 28.07.2020r. - kontrola Powiatowej Stacji  Sanitarno  Epidemiologicznej
w Srodowiskowym Domu Samopomocy
e grudzien 2020r. - kontrola MOPR w zakresie prawidlowos$ci realizacji umowy

nr 2/WTZ/04 z dnia 02.01.2004

« 03.07.2020r. - nadzér Kuratora Oswiaty nad awansem zawodowym nauczycieli - brak
zalecen.

INFORMACJA NA TEMAT ZATRUDNIENIA
Na dzien 31 grudnia 2020 roku Koto nasze zatrudniato 205 pracownikéw na 180,19 etatach.
Kobiety stanowily okoto 80 % zatogi .
Dziatania nasze wspierane sg pracg wolontariuszy oraz oso6b zatrudnionych w ramach
umow cywilnoprawnych.
W minionym roku PSONI zatrudnialo pracownikéw administracyjnych, technicznych
I obstugi w ilosci 29 o0s6b, co stanowito ponad 14 % ogédtu zatogi.
Pozostali to pracownicy merytoryczni: specjaliSci  usprawnienia ruchowego,
fizykoterapeuci, logopedzi, pedagodzy, trenerzy pracy, doradcy zawodowi, nauczyciele-
terapeuct, terapeuci zajeciowi, pomoce wychowawcow, lekarze 1 pielegniarki.
156 0s6b miato ukonczone studia wyzsze, co stanowito ok. 76 % zatogi.
Kwota wyptacona z tytutu wynagrodzen na podstawie umoéw 0 prace - 7 811 784,90 zk.
Kwota wyptacona z tytutu §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych-
25 270,47 zk.
Srednie wynagrodzenie na osobe w Stowarzyszeniu wyniosto 3 612,75 zl. brutto/mc.
Kwota wyptacona z tytulu wynagrodzen na podstawie umoéw - zlecen wynosita
2 026 832,66 zl.
Cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nie pobierali zadnych wynagrodzen z tytutu
pracy w tych organach.

Przewodniczaca Zarzadu Kota

%7'&;4}&/9/

Joanna Cwojdzinska
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