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Gdanskie Koto Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelosprawnoscia
Intelektualng utworzone w 1991 roku, jako samodzielna jednostka wyodrebniona ze
struktur Towarzystwa Przyjaciél Dzieci zarejestrowane jest w Krajowym Rejestrze

Stowarzyszen (KRS) pod numerem 0000081242. Od dnia 16 grudnia 2006r. gdanskie
Koto PSONI ma status organizacji pozytku publicznego.

Dane identyfikacyjne:

Siedziba:

80-371 Gdansk ulica Jagiellonska 11; tel.58-553-02-61; tel.fax.58-340-87-82
mail: sekretariat@psoni.gda.pl, biuro@psoni.gda.pl

strona internetowa: www.psoni.gda.pl

facebook: www.facebook.com/PSONI.gda

Statystyczny numer identyfikacyjny w systemie REGON: 190056591

Numer Identyfikacji Podatkowej: NIP 584-10-66-193

Celem Stowarzyszenia jest:

1. dzialanie na rzecz wyroOwnywania szans osOb niepetnosprawnych intelektualnie,
tworzenie warunkow przestrzegania wobec nich praw cztowieka, prowadzenie ich ku
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spolecznym oraz wspieranie ich rodzin. Tworzenie
warunkoOw wlgczania 0s6b niepetnosprawnych w tok normalnego zycia spolecznego
z zapewnieniem im odpowiedniego wsparcia;

2. prowadzenie roznorodnych ustug w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, terapii,
swiadczen zdrowotnych, edukacji, rewalidacji;

3. inicjowanie i prowadzenie roznorodnych form pomocy dla rodziny, a w szczegdlnosci
grup samopomocowych, grup wsparcia, ustug wspomagajacych rodzing w wypeianiu jej
obowigzkow wobec osoby niepelnosprawnej w domu i poza nim, réwniez w Sytuacjach
kryzysowych, placowek stalego i czasowego (w tym dziennego) pobytu, informaciji,
doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy ofiarom przemocy
I wypadkéw (w tym komunikacyjnych) itp.;

4.inicjowanie i1  wystgpowanie z  wnioskami o0  uregulowania  prawne
w zakresie niezbednych ~ form  pomocy dla rodzin 1 opiekunow  0séb
Z niepelnosprawnoscig intelektualna;

5. tworzenie osobom z niepelnosprawnos$cig intelektualng warunkéw decydowania
w swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w placowkach oraz w formach wsparcia,
Z ktorych korzystaja,

6. prowadzenie dla oso6b dorostych form indywidualnego wsparcia w niezaleznym,
samodzielnym  zyciu, mieszkalnictwa  chronionego, szkolenia  zawodowego
| przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy,
zatrudnienia chronionego i wspomaganego na otwartym rynku pracy a takze edukacji
ustawicznej;


http://www.psoni.gda.pl/

7. prowadzenie na zlecenie, w szczego6lnosci organdw rzadowych i samorzagdowych oraz
ze srodkéw wlasnych, form nowatorskich i eksperymentalnych stuzacych realizacji celow
Stowarzyszenia;

8. zachecanie réznych os6b do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy oraz
tworzenie warunkow dla ich dziatalnoSci;

9. prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i1 szkoleniowej oraz doskonalenia zawodowego
w stosunku do o0sob i grup, ktorych wiedza, praca i zaangazowanie mogg by¢ przydatne do
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia, a W szczegdlnosci cztonkéw i pracownikow
Stowarzyszenia, nauczycieli, pracownikow socjalnych, prawnikow, terapeutow oraz
wolontariuszy;

10. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

11. wspotpraca z  organizacjami mi¢dzynarodowymi 1 zagranicznymi, Unig
Europejska i krajami w niej stowarzyszonymi oraz spolecznosciami i instytucjami
w roznych krajach, zwlaszcza europejskich;

12. gromadzenie funduszy na dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

Na dzien 31 grudnia 2019 roku Koto nasze liczyto 128 czlonkow zwyczajnych, w tym 86
rodzicoéw osob niepetnosprawnych, 22 doroste 0sob z niepetnosprawnoscia oraz 20 osob
nie zwigzanych rodzinnie z osobami z niepelnosprawnos$cig intelektualng i jeden cztonek
honorowy.

W dniu 24 maja 2019 roku odbylo si¢ Walne Zebranie Sprawozdawcze, w ktdérym
uczestniczyto 31 cztonkéw Kota.

Stowarzyszenie nie udzielatlo zadnych pozyczek pieni¢znych, nie posiadato lokat
pienigznych, nie posiada zadnych akcji i obligacji, nie posiada zadnych nieruchomosci.

W 2019 roku Zarzad Kota oraz Komisja Rewizyjna pracowata w sktadzie:

ZARZAD KOLA

. Joanna Cwojdzinska - Przewodniczaca Zarzadu Kota

. Ewa Truszkowska - Wiceprzewodniczaca Zarzadu Kota

. Katarzyna Swieczkowska - Wiceprzewodniczaca Zarzadu Kota
. Monika Gotubiew-Konieczna - Sekretarz

. Stanistaw Jakubek - Skarbnik

. Magdalena Kowalska - Cztonek

. Ireneusz Gerlach - Cztonek

. Adriana Dadci-Smoliniec - Cztonek

cO N O O WOWDN -

KOMISJA REWIZYJNA

1. Alicja Zimna - Przewodniczaca




2. Marianna Lukowska - Czlonek
3. Czestaw Szymczak - Czlonek

INFORMACJE OGOLNE

W celu sprawnej realizacji swoich zadan w roku 2019 Zarzad zebral si¢ na
6 protokotowanych posiedzeniach 1 podjat 22 uchwaty.

W roku 2019 prowadziliSmy dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie rehabilitacji ciagle;j,
szkolen, wynajmu sal, organizacji wizyt studyjnych, cateringu, reklamy, dzialalnosci
koncertowej.

Dzialalnos¢ realizowana w ramach dzialalnosci gospodarczej:

1. dziatalnos$¢ koncertowa Orkiestry Vita Activa

2. dziatalno$¢ koncertowa Zespolu Remont Pomp

3. Wynajem pomieszczen

4. szkolenia i warsztaty

5. kontrakt NFZ na ustugi medyczne 1 rehabilitacyjne
6. ustugi rehabilitacyjne

OSRODEK WCZESNEJ INTERWENCJI I WSPOMAGANIA ROZWOJU
OWIIWR

Swiadczenia w rodzaju Rehabilitacja Lecznicza w 2019 roku udzielane byly na mocy
kontraktu z Oddziatem Pomorskim Narodowego Funduszu Zdrowia.

Umowa zostata zawarta na okres od 1.10.2017 roku do 30.09.2022 roku w zakresie
Rehabilitacja Dzieci z Zaburzeniami Wieku Rozwojowego oraz Fizjoterapia
Ambulatoryjna.

Kwota zobowigzania Oddziatlu Funduszu z tytulu umowy na realizacje Swiadczen
z zakresu Rehabilitacji Dzieci z Zaburzeniami Wieku Rozwojowego w Osrodku /Oddziale
Dziennym w 2019 roku wynosita 2 270 710,80 zt oraz 489 483,38 zt w Fizjoterapii
Ambulatoryjnej, w sumie 2760 194,18 zi. Warto$¢ kontraktu na przestrzeni roku
zwickszyta si¢ 0 193 493,02 zt, co stanowito dodatkowe $rodki za realizacje ponad
umownych przyjec.

Lacznie w 2019 roku przyjelismy 1951 pacjentow 1 zrealizowalismy 25086 wizyt (jedna
wizyta sktada si¢ z co najmniej 2 procedur medycznych) w zakresie Rehabilitacji Dzieci
z Zaburzeniami Wieku Rozwojowego w Osrodku/Oddziale Dziennym oraz 888 pacjentow
Fizjoterapii Ambulatoryjnej, co oznacza 39849 zrealizowanych zabiegéw, w tym jedna
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wizyta sktada si¢ maksymalnie z 5 zabiegdw. Liczba pacjentoéw ze stopniem znacznym to
97 0s6b, 8847 zabiegow.

Przedmiotem Kkontraktu byla wczesna, wielospecjalistyczna i kompleksowa pomoc
dzieciom z zaburzeniem oraz uszkodzeniem funkcji osrodkowego uktadu nerwowego.
W zakresie Fizjoterapii Ambulatoryjnej $wiadczyliSmy zabiegi fizjoterapeutyczne
I fizykoterapeutyczne (np. $wiatlolecznictwo, hydroterapia, elektroterapia, magneto
I laseroterapia).

W minionym roku zespot tworzylo 5 psychologow, w tym dwodch ze specjalnoscia
kliniczng oraz posiadajacy tytut psychotraumatologa. W zespole logopedow jest
4 neurologopedow, jeden logopeda kliniczny i jeden o specjalno$ci wczesna interwencja
logopedyczna. Zesp6t pedagogow to 3 o0soby, w tym dwie posiadajg tytul
oligofrenopedagoga. Nasi pacjenci korzystali rowniez z konsultacji terapeuty wzroku.

Jako zespo6t regularnie uczestniczymy w superwizjach. Spotkania te, nie tylko doskonalg
warsztat pracy, ale majg charakter integrujacy dzialania terapeutow na rzecz pacjenta.
Superwizja pokazuje miejsce pacjenta w systemie rodzinnym, zalezno$ci rodzinne, wplyw
na terapeute i proces terapeutyczny. Pozwala zrozumie¢ rodzica, dziecko oraz miejsce
terapeuty w calym procesie terapeutycznym. Kontynuacjg superwizji sa cotygodniowe
zebrania calego zespotu, na ktorych wspolnie podejmujemy decyzje co do planu dziatania
na rzecz dziecka.

By doskonali¢ warsztat pracy, by lepiej rozumie¢ rodzica i jego dziecko, indywidualnie
uczestniczylismy w szkoleniach i kursach. Migedzy innymi :

,Elektrostymulacja migsniowa VITAL- STIM”, ,Zaburzenia dysfagii”, uczestnictwo
w kursie NDT-Bobath, Rysunek i metody projekcyjne w terapii”, ,,Terapia neurotaktylna I
poziom”, ,,Integracja odruchow ustno-twarzowych poziom I”’, kurs pierwszej pomocy.

Nasze doswiadczenia 1 wiedza wykorzystywane sg w pracy ze studentami w Wyzszej
Szkole Psychologii Spotecznej w Sopocie oraz na Gdanskim Uniwersytecie Medycznym.

Jako  zespot  wspotpracujemy z  placowkami  o$wiatowymi,  medycznymi
I pomocowymi. Na stale wspotpracujemy z MOPR, a takze z Gdanskim Osrodkiem
Pomocy Dziecku i Rodzinie.

Prowadzilismy staze dla studentow GUM-ed. Jeden z terapeutow kontynuuje przewod
doktorski. Fizjoterapeuci sg rowniez wykladowcami w Gdanskim Uniwersytecie
Medycznym.



Wspotpracujemy z  wszystkimi  placowkami  Stowarzyszenia oraz  innymi
specjalistycznymi placowkami z terenu miasta: przedszkolami, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w Gdansku, Sadem Rodzinnym, Poradniami Psychologiczno-
Pedagogicznymi z terenu miasta 1 okolic, Gdanskim Osrodkiem Pomocy Psychologiczne;j
dla Dzieci 1 Mtodziezy i1 innymi instytucjami pomocowymi.

ZESPOY, NIEPUBLICZNYCH PLACOWEK OSWIATOWYCH (ZNPO)

W sktad Zespotu Niepublicznych Placowek Oswiatowych wchodza:
Niepubliczna Podstawowa Szkotla Specjalna

Niepubliczna Szkola Przysposabiajaca do Pracy

Niepubliczna Poradnia Wspomagania Rozwoju ,,Po Drodze”

Funkcje dyrektora ZNPO petni pani Katarzyna Swieczkowska.

NIEPUBLICZNA PODSTAWOWA SZKOLI.A SPECJALNA
im. PAWLA ADAMOWICZA (NPSS)

Niepubliczna Podstawowa Szkota Specjalna im. Pawta Adamowicza (NPSS) jest szkotg
powotang uchwalg Zarzadu PSONI Koto w Gdansku nr 15/2018 z 28 sierpnia 2018,
dziatajacg od 1 wrzesnia 2018 roku. Typ Szkoly to o$mioletnia podstawowa szkota
specjalna. NPSS jest szkola niepubliczng dzialajaca w ramach Niepublicznego Zespotu
Placowek Oswiatowych.

Niepubliczna Podstawowa Szkota Specjalna im. Pawla Adamowicza:

e przeznaczona jest dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym, dla ucznidow z niepelnosprawnos$cia sprzezong, z ktorych
jedna z niepetnosprawnosci to niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
1 znacznym oraz dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glgbokim.
Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogo6lnego dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym oraz zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w glebokim stopniu;

« stosuje ustalone przez Prawo Oswiatowe zasady klasyfikowania i promowania uczniow;
« prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych; wydaje
swiadectwa ukonczenia poszczegolnych klas, ktore dajg takie same uprawnienia jak
$wiadectwa szkolne wydawane przez szkoty podstawowe publiczne;

* realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
faczny wymiar poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony
w ramowym planie nauczania szkoly publicznej danego typu;

« zatrudnia nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkot publicznych;



* stosuje organizacje¢ roku szkolnego ustalong dla szkot publicznych;

* przeprowadza nabor uczniow w oparciu o wlasne zasady rekrutacyjne.

Celem nadrzgdnym dziatan podejmowanych przez nauczycieli i specjalistow NPSS jest
wszechstronny rozwdj ucznia, wspomagany przez integralnie pojmowane nauczanie,
ksztalcenie umiejetnosci, wychowanie oraz rehabilitacje 1 terapig.

Wazniejsze wydarzenia roku 2019 w NPSS

1. Projekty realizowane w NPSS:
 Kampania spoteczna ,Ja nie widzg Ciebie, Ty zobacz mnie
Miegdzynarodowego Dnia Bialej Laski - pazdziernik 2019.
* Projekt edukacyjny ,,Kazdy z nas jest inny, réwny i wyjatkowy” - wrzesien 2019-maj
2020.
* Miedzynarodowy projekt edukacyjny ,,Pickna nasza Polska cata” - wrzesien 2019-
czerwiec 2020.
« ,CZYTAM Z KLASA Ilekturki spod chmurki” ogdlnopolski projekt edukacyjny
wspierajacy rozwoj czytelnictwa wsrod uczniow klas I-111.
« ,,Opowiem Ci o Gdansku bez stéw - Spacer Sladami Heweliusza” - wraz z Fundacja
CZEKA NA NAS SWIAT.
2. Wazniejsze imprezy okolicznosciowe w NPSS:
e 15.01.2019 - malowanie elementéw nr KRS PSONI jako wktad w akcj¢ przekazywania

1% dla PSONI w Gdansku;
* 06.02.2019 - Karnawatowy Bal Przebierancow;
» 27.03-03.04.2019 - Makulatura Start! Szkolna zbiorka makulatury;
» 23-26.04.2019 - $wigtujemy Tydzien Ksigzki;
* 06.05.2019 - pochdd ulicami Przymorza propagujacy Dzien Godnosci Osob
Z Niepetnosprawnoscig Intelektualng; piknik rodzinny;
23.05.2019 - wudziat w XV gdynskich obchodach Dnia Godnosci Osoéb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng (parada spod Urzedu Miasta w strone muszli
koncertowej na pl. Grunwaldzkim i impreza plenerowa).
» 31.05.2019 - Swieto Rodziny (pokazy, konkursy, grill, rozrywka i relaks);
* 05.06.2019 - Bal Absolwentow w stylu Hollywood,;
e 27.09.2019 - udziat uczniow NPSS w Runmageddon Kids Gdansk;
* 14.10.2019 - Dzien Edukacji Narodowe;;
* pazdziernik 2019 - obchody Miedzynarodowego Dnia Biatej Laski, dziatania placowek

'6‘

z okazji

wlaczajagce w kampanig spoteczng ,,Ja nie widzg ciebie, Ty zobacz mnie” organizowang
przez SOSW nr 1 w Bydgoszczy. W wyniku tych dziatah ZNPO ponownie otrzymato
certyfikat: Placowka Przyjazna Osobom Niewidomym; ubrajlowienie pomieszczen
ZNPO;

» pazdziernik 2019 ,,Pazdziernik miesigcem AAC” - powstaly filmiki instruktarzowe
dotyczace korzystania z systemu MAKATON. W nagraniach wzigta udzial cata kadra

Szkoty: nauczyciele, asystenci osoby niepelnosprawnej, rehabilitanci, psycholog,
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logopeda, wolontariusz oraz  dyrekcja; Uczniowie  NPSS  uczestniczyli
w XI PRZEGLADZIE MALYCH FORM TEATRALNYCH DZIECI I MLODZIEZY
Z TRUDNOSCIAMI W POROZUMIEWANIU SIE;

« 08i12.11.2019 - Narodowe Swicto Niepodlegtosci i akcja MEN ,,Do hymnu’;

« 20.11.2019 - obchody Miedzynarodowego Dnia Praw Dziecka wspdlnie z UNICEF
w 30 rocznice uchwalenia Konwencji o prawach dziecka UNICEF; charytatywna
kawiarenka polgczona z wyprzedaza garazowg, Dochod przeznaczony na zakup
preparatow ratujacych zycie w sklepie UNICEF.

« 22.11.2019 - udziat w wyborach do Mtodziezowej Rady Miasta.

« 13.12.2019 - uroczystos¢ nadania imienia Pawla Adamowicza NPSS i NSPdP
w Gdansku.

3. Zajecia poza szkola: wyjscia do Filharmonii Battyckiej na koncert edukacyjne; wyjscie

na cmentarz w Oliwie, Cmentarz Ofiar Hitleryzmu na Zaspie; zwiedzanie Gdanska;

wyijscie do kina; spacery do Parku Regana, Parku Orunskiego, nad morze — obserwacja
przyrody; wyjscia do sklepu, na targ - zakupy; wizyty w centrum Hewelianum, Centrum

Edukacji Experyment w Gdyni.

4. W okresie wakacyjnym zrealizowano czterotygodniowy projekt ,Lato w miescie”-

zajecia edukacyjno-rekreacyjne dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami.

5. Dyrektor ZNPO prowadzi spotkania w ramach dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego;

powolany zostat uczniowski poczet sztandarowy.

6. Powstata strefa wypoczynkowa dla uczniow- ,jungla”; WOLONTARIAT

PRACOWNICZY POLFARMy we wspotpracy z ASP Gdansk - 4 pazdziernika 2019 roku.

NPSS wspotpracuje z Radg Rodzicow w szczegdlnosci poprzez uchwalanie
w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,
podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci szkoty, ze
szczegblnym uwzglednieniem funkcji opiekunczych; pobudzanie 1 organizowanie
aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow 1 zadan szkoty.

Wspolpraca ze srodowiskiem:

« NPSS aktywnie i systematycznie wspolpracuje 2z rdéznymi placoéwkami
1 instytucjami blizszego 1 dalszego §rodowiska - miejscowg parafig, Zakladem Pedagogiki
Specjalnej UG w celu odbywania praktyk studenckich, Akademig Ksztalcenia
Zawodowego, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng Nr 4 1 7 w Gdansku, z Pomorskim
Hospicjum Domowym, Regionalng Placowka Opiekunczo-Terapeutyczng w Gdansku;
Przedszkolem nr 77 w Gdansku, Niepublicznym Przedszkolem im. Panienki z okienka
w Gdansku.

* W szkole realizowali praktyki: wolontariusze Best Buddies (4 osoby); praktykanci
kierunku ,,Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych AKZ (4 osoby); studenci UG
(3 osoby); praktykanci TEB Edukacja (1 osoba);




W NPSS odbywa si¢ wolontariat europejski EVS w ramach programu Erasmus
3 0soby (w ZNPO 5 o0s6b);

* Uczniowie NPSS s3 uczestnikami projektu ,,Best Buddies”.

* Wspdlpraca z Osrodkiem Czytelnictwa Chorych i1 Niepelnosprawnych.

Odbyty sig cztery wizyty studentow UG, kierunek pedagogika specjalna.

* Wspolpraca z LPP Spotka Akcyjna — polskie przedsigbiorstwo odziezowe zajmujace si¢
projektowaniem, produkcja idystrybucja odziezy, SFINANSOWANIE MIKOLAJEK:
upominki dla kazdego ucznia, doposazenie strefy relaksu (m. in. fotele); doposazenie

czytelni, wypozyczalni audiobookow 1 filmow.
* Wspdlpraca ze Stowarzyszeniem Opieki nad Mtodziezg 1 Dzie¢mi Niepelnosprawnymi
PROMYCZEK - dofinansowanie FERIl ZIMOWYCH.
* Wydarzenia, imprezy szkolne opisane zostaty na stronie internetowej szkoty, oraz na
facebooku.

Kontrole wewnetrzne i zewnetrzne
Przeprowadzono zaplanowane na sierpien 2019 roku  kontrole wewnetrzne sal
dydaktycznych, w ktorych odbywajg si¢ zajecia edukacyjno - terapeutyczne, innych
pomieszczen dostepnych uczniom 1 pracownikom, wyposazenia, jakosci pomocy
dydaktycznych i sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego, wyposazenia apteczek na terenie
szkoty. Potwierdzily one wiasciwe przygotowanie placowek w zakresie stanu
bezpieczenstwa, w tym stanu technicznego i1 sanitarnego budynku.

Kontrole zewngtrzne: 18.02.2019 roku - kontrola Kuratorium O$wiaty w Gdansku
w zakresie spetniania warunkéw okreslonych w art. 14 ust.3 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 Prawo oswiatowe (DZ. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzniejszymi zmianami) przez
niepubliczng szkote podstawowa, ktora uzyskata uprawnienia szkoty publicznej;
02.12.2019 - nadzor Kuratora Oswiaty nad awansem nauczycieli - brak zalecen.

Uczniowie NPSS
Stan uczniow NPSS na dzien 31 grudnia 2019 r. wynosit 55.
 ksztatcenie specjalne - 14 ucznidéw;
* zajecia rewalidacyjno - wychowawcze - 41 ucznidw.

Pracownicy NPSS
W grudniu 2019 roku w NPSS zatrudnionych byto 68 0séb (49,18 etatu):
v 50 pracownikdéw merytorycznych oraz pielegniarka, pracownik socjalny, kadra
pracownikow biurowych oraz obslugowo - technicznych, specjalista BHP, pedagog,
doradca zawodowy i inne.



NIEPUBLICZNA SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
im. PAWEA ADAMOWICZA W GDANSKU (NSPdP)
Funkcje dyrektora w NSPAP pelni p. Magdalena Mendyk.

Niepubliczna Szkola Przysposabiajaca do Pracy im. Pawla Adamowicza
w Gdansku (NSPdP) jest niepubliczng placowka o$§wiatowa o uprawnieniach szkoty
publicznej wpisang do ewidencji pod nr 417/S-P/14 szkét niepublicznych Gminy Miasta
Gdanska. Jest to trzyletnia szkota specjalna przysposabiajagca do pracy dla uczniow
z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

Na dzien 31 grudnia Szkota liczy 12 uczniéw oraz zatrudnia 15 osob.

Wazniejsze wydarzenia 7 Zycia szkoly w roku 2019
1. W zwiazku z reformg o§wiatowg oraz nadaniem imienia szkole zostaly zaktualizowane
dokumenty placowki zgodnie z wymaganiami przepisow oswiatowych: Statut NSPdP,
Regulamin Rady Pedagogicznej, Regulamin Zespotu Terapeutycznego, Program
Wychowawczo - Profilaktyczny placowki oraz WSO. Opracowano nowy standard
konstruowania Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych oraz programy
przedmiotowe i rozktad materiatlu zgodny z nowa podstawg programow3.
2. Kontynuowane byty konsultacje z lekarzami rehabilitacji dr Martg Banach i1 dr Bozeng
Jankowska. Po zakonczonej wizycie rodzic ucznia otrzymywal zalecenia i (w razie
potrzeby) zlecenia na niezbedny sprzet ortopedyczny; w ramach Ambulatoryjnej
Rehabilitacji. Odbyty si¢ takze konsultacje uczniow z dietetykiem medycznym Martg
Ejsmont oraz dr Bogdanem w ramach projektu.
3. Niezwykta popularnoscia cieszyta si¢ Kawiarenka ,,Cztery Pory Roku” prowadzona
przez klasy Niepublicznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy im. Pawla Adamowicza
w Gdansku. W kazda $rod¢ goScie odwiedzali szkotg, aby skosztowac¢ kawy i ciasta
wykonanego przez uczniow ZNPO. Praca naszych uczniow w kawiarni, oprocz
ekonomicznego ma takze duze znaczenie terapeutyczne, poniewaz stanowi zrodio wiedzy
oraz sytuacji edukacyjnych.
4. W kwietniu 2019 roku uczniowie i1 pracownicy wzieli udzial w zaplanowanych
wydarzeniach czytelniczych, takich jak wspdlne czytanie ksigzek, kawiarnia literacka,
zabawa. Spotykali$my si¢ w czytelni, aby wspolnie stucha¢ wybranych tekstow literackich
W interpretacji zaproszonych os6b. Uczniom NPSS i NSPdP.
5. Prawie wszyscy uczniowie szkoty skorzystali z programu ,Wyprawka szkolna”
1 otrzymali dofinansowanie na pomoce dydaktyczne 1 materialy do zajec.
6. W roku 2019 Samorzad Uczniowski aktywnie prowadzi swoja dziatalno$¢. Raz
w miesigcu odbywaty si¢ spotkania, na ktorym poruszane byty wazne dla spolecznosci
szkolnej sprawy 1 wybierany byly przewodniczacy. Samorzad Uczniowski brat aktywny
udziat w sprawach 1 zyciu szkoty NPSS/NSPAP.
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7. Pracownia - sala nr 5 (r¢kodzieto artystyczne) i nr 6 (pracownia biurowa) aktywnie
prowadzity swoja dziatalno$¢, rozbudowujac si¢ 1 wzbogacajac o nowe wyposazenie.

8. W pazdzierniku wspdlnie Swigtowalismy Dzien Edukacji Narodowej. Odbyta si¢
uroczystos¢ na sali gimnastycznej, a nastgpnie kazda grupa $wigtowata w swoim
najblizszym gronie.

9. W listopadzie obchodzilismy 101-rocznice odzyskania przez Polsk¢ Niepodleglosci.
8 listopada odbyta si¢ akademia z okazji odzyskania przez Polske Niepodleglosci oraz
przystapilismy do akcji MEN ,,Szkota do hymnu” — od$piewanie 4-zwrotkowego hymnu
narodowego o symbolicznej godz. 11:11.

10. W grudniu spedziliSmy razem czas na przygotowaniach do Mikotajek oraz Bozego
Narodzenia. Impreza Mikotajkowa oraz upominki dla kazdego wucznia zostata
zasponsorowana przez LPP.

Zajecia edukacyjne i rewalidacyjne realizowane w NSPdP w 2019 roku

1. Grupowe zajecia edukacyjne prowadzone wg podstawy programowej 1 ramowych
planow nauczania. W ramach przedmiotu funkcjonowanie osobiste i spoteczne uczniowie
uczestniczyli w zajeciach nauki jezyka angielskiego.

2. Zajecia indywidualne uwzgledniajace szczegdlne potrzeby 1 preferencje uczniéw oraz
zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznych z zakresu: rehabilitacji, logopedii
I alternatywnych metod komunikacji, terapii wzroku, orientacji w przestrzeni i zajec
z psychologiem.

3. Edukacje przez sztukg - arteterapi¢ w postaci:

v zajecia z zakresu rekodzieta artystycznego i terapii zajeciowej, w tym wykonywanie
produktow na kiermasze 1 wystawy (wielkanocne, bozonarodzeniowe).

4. Imprezy okoliczno$ciowe.

Imprezy i urocgystosci w NSPAP/ZNPO oraz w zespole/w srodowisku domowym:

Przedpremierowe otwarcie wyremontowanej kawiarenki ,Morze kawy”; uroczyste
rozpoczgcie roku szkolnego 2019/2020; ,,Dzien Chtopaka”; ,,Swiatowy Dzien USmiechu”;
Dzien Edukacji Narodowej; Akcja Ministerstwa Edukacji Narodowej ,,Szkota do hymnu”
— ods$piewanie 4-zwrotkowego hymnu narodowego o symbolicznej godz.11:11; kiermasz
na rzecz UNICEF w ramach akcji ,,Prezenty bez pudla” ; wramach akcji ,,Tumbo
Pomaga” na rzecz dzieci i mlodziezy w zatobie oraz ich rodzicéw; wizyta uczniow oraz
kadry z OREW w Skarszewach — PSONI; Migdzynarodowy Dzien Biatej Laski 2019 —
zajecia muzyczne z p. Ines Bogdanska — osobg z wrodzong niepetnosprawno$cia wzroku;
spotkanie z Mikotajem — wizyta wolontariuszy z LPP; bozonarodzeniowe spotkanie
przed$wiateczne zorganizowane przez uczniow oraz kadr¢ NSPdP — jasetka — spektakl
pt. ,,Jest taki dzien”.
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1.

Realizacja programu pracy NSPdP

Gltowne zatozenia 1 wytyczne do Planu Pracy 1 Nadzoru Pedagogicznego NSPdP

na rok 2019 zostaly zrealizowane:

zgodnie z przyjetymi harmonogramami odbyly si¢ zabrania rady pedagogiczne]
I szkoleniowe zebrania dla nauczycieli i pracownikow NSPdP

prowadzone byly zajecia otwarte dla nauczycieli stazystow

pracownicy doskonalili wtasny warsztat pracy poprzez indywidualne uczestnictwo
w kursach, szkoleniach, warsztatach i konferencjach oraz studiach (zestawienie ponizej)
wg zalecen wynikajacych z nadzoru wspomagania pracownikow z pierwszego semestru
roku szkolnego 2019/2020 zostaly wdrozone spotkania informacyjne nt. konferencji,
szkolen itp., w ktorych uczestniczyli pracownicy wciggu roku szkolnego - wdrazanie
do$wiadczen 1 umiejetnosci nabytych w trakcie szkolen oraz dzielenie si¢ zdobytg
wiedzg 1 doswiadczeniem podczas rad szkoleniowych

odbyty sie zespoly terapeutyczne dot. funkcjonowania ucznia Karta Funkcjonowania,
nauczyciele oraz wszyscy specjaliSci  pracujagcy z uczniem  wypetniali
Wielospecjalistyczng Oceng Funkcjonowania Ucznia

regularnie odbywaty si¢ spotkania zespolu psychologiczno — medycznego, na ktorym
omawiano szczegotowo stan psychofizyczny uczniow, zmiany, zapotrzebowania

. W roku 2019 zostaly zrealizowane nast¢pujace dzialania poza planem pracy i nadzoru

pedagogicznego NSPdP, ktére majg wpltyw na warunki i jako$¢ pracy:

wdrozono standard wsparcia pracy nauczycieli przez fizjoterapeutow - wyznaczony
fizjoterapeuta konsultuje na grupie poprawno$ci pozycji ucznia przy roznych
aktywnosciach, udziela instruktazu, dokonuje korekty pozycjonowania 1 uzycia sprzetu
rehabilitacyjnego pod katem utatwiania funkcji oraz ergonomii pracy

odbyty si¢ pokazy sprzetow rehabilitacyjnych firm Otto-Bock, Otto-Reh, Prodrobot
spotkania otwarte dla rodzicow uczniow

kadra NSPdP podnosita swoje kwalifikacje w roznego rodzaju indywidualnych formach
doskonalenia zawodowego (zawartych w planie doksztatcania pracownikow NSPdP)
oraz w szkoleniach organizowanych przez PSONI Koto w Gdansku:

v’ szkolenie wewnetrzne z zakresu nowych aktow prawa o$wiatowego
v szkolenie wewnetrzne z zakresu nowych i zmienionych dokumentéw obowigzujgcych

w placowce

v’ pierwsza pomoc przedmedyczna, prowadzaca Alicja Ataman
v’ szkolenie z zakresu obstugi podnosnikéw dla osob niepelnosprawnych, doboru

odpowiednich siedzisk 1 akcesoriow, wygodnego zakladania siedzisk, wtasciwej
eksploatacji 1 konserwacji sprzetu, zapoznania si¢ z mozliwosciami w opiece;
zrealizowanych we wspotpracy z AKZ

v’ szkolenie z zakresu procedur uzyskiwania stopnia awansu zawodowego nauczycieli

w placowkach PSONI, aktualne przepisy oswiatowe
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v’ szkolenie z p. Katarzyna Swieczkowska i p. Magdalena Kowalska ,,Pomoc nauczyciela
w szkole specjalnej”

v’ szkolenie ,,Kocha¢ — to tak tatwo powiedzie¢” przeprowadzone przez p. Marte Jurczyk;

v biezace doskonalenie rady pedagogicznej

Pracownicy uczestniczyli takze w  szkoleniach, konferencjach, konwentach
i warsztatach: Opieka nad osoba z padaczka; Kurs ,Siostra PCK — opiekun osoby
niepetnosprawnej i zaleznej”; Poruszanie si¢ z osobg niewidomg; Prowadzenie wozkow;
Wprowadzenie do AAC; udzial w II Konferencji Technologie Informacyjno -
Komunikacyjne dla Osob z Niepelnosprawnosciag intelektualng; szkolenie Profilaktyka
uzaleznien osob z niepetnosprawnoscig intelektualng.

Wspolpraca z domem rodzinnym
Rodzice uzyskiwali pomoc 1 wsparcie ze strony szkoty 1 jej pracownikow:

* Ok. 90% rodzicow uczeszczato systematycznie na spotkania Klubu Rodzica lub
korzystato z pomocy psychologéw 1 pedagogéw. KLUB RODZICA prowadzony jest
przez A. Chelminska 1 M. Mendyk, w postaci comiesigcznych spotkan potaczonych ze
szkoleniami, na tematy interesujace rodzicow

« Spotkania informacyjno - instruktazowe z rehabilitantami w sprawie doboru
odpowiedniego sprzg¢tu rehabilitacyjnego 1 stosowania odpowiednich ¢wiczen
rehabilitacyjnych

* Wszyscy rodzice mieli mozliwo$s€¢ uczestniczenia w  zajeciach  otwartych
i konsultacjach zarowno zaj¢¢ indywidualnych jak i grupowych prowadzonych przez
pracownikow szkoty

* Wszyscy specjalisci pracujacy w NSPAP sg do dyspozycji rodzicow podczas zebran
oraz na spotkaniach wczesniej umowionych telefonicznie

* Rodzice byli partnerami w wiekszosci podejmowanych przez placowke dziatan:

100% miato mozliwo$¢ zapoznania si¢ i wyrazenia opinii na temat planu pracy
placowki  oraz dokumentéw obowigzujacych w placéwkach (program imprez,
szkolenia, podejmowane inicjatywy itp.) - gtownie poprzez informacje na zebraniach,
droga elektroniczng, strong¢ www, facebook, notatki w zeszytach korespondencji oraz
przez Grupe Koordynacyjng Sekcji Rodzicow, a takze indywidualne rozmowy
z dyrektorem czy nauczycielami — terapeutami oraz specjalistami NSPdP.

* Rodzice wlaczani byli w organizowanie, badz mobilizowani byli do uczestnictwa
w placowkowych uroczystosciach, imprezach. Rodzice na biezagco sg informowani
0 wszystkich wydarzeniach w NSPdP oraz o postepach 1 osiggni¢ciach dzieci podczas
zebran oraz indywidualnych konsultacji. Codzienne informacje do rodzicow
przekazywane sa pocztg e-mail, przez komunikaty pisemne przygotowywane przez
dyrektora (umieszczane w zeszytach korespondencji uczniéw), codzienne wpisy
wychowawcow w zeszytach korespondencji
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Rodzice byli informowani o projektach, akcjach, imprezach, spotkaniach
I szkoleniach do nich kierowanych, organizowanych przez PSONI Koto w Gdansku.

W roku 2019 do dyrektora NSPdP nie wptyne¢ta Zadna skarga ani wniosek.

Wspoipraca Szkoty ze srodowiskiem:

przez wiele miesigcy pomoc w pracy NSPAP mieliSmy ze strony wolontariuszy
z programu EVS — wolontariat migdzynarodowy pt. ,,Mlodziez w dziataniu” 2 osoby
w [ potroczu, 2 0s6b w 11 pdtroczu roku 2019-go

uczniowie NSPdP sg uczestnikami projektu ,,Beat Buddies”

wspodlpraca z klubem osiedlowym ,,Piastus”

wspotpraca z Osrodkiem Czytelnictwa Chorych 1 Niepelnosprawnych

wspoltpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng Nr 4, 7 w Gdansku;

w 2019 roku praktyki obserwacyjne, zawodowe, przygotowujace do pracy nauczyciela
w NSPdP odbyto 4 0oséb (Uniwersytet Gdanski)

w NSPdP pojawiajg si¢ goscie z innych podobnych placéwek ksztatcenia specjalnego
uczniowie NSPdP odwiedzaja inne placéwki oswiatowe, warsztaty terapii zajeciowe;,
miejsca pracy osob z niepetnosprawnosciami

NIEPUBLICZNA PORADNIA WSPOMAGANIA ROZWOJU ..Po Drodze”

Dyrektorem NPWR jest Pani Magdalena Kowalska.

Niepubliczna Poradnia Wspomagania Rozwoju Po Drodze PSONI to specjalistyczna
placowka oswiatowa. Realizuje ona wsparcie terapeutyczne 1 edukacyjne dla dzieci
z zagrozeniami rozwojowymi oraz ich rodzin. Podstawowym obszarem naszej pracy jest
pomoc kierowana do dzieci w wieku przedszkolnym, w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju. Wsparcie to lokujemy w nastepujacych obszarach:

indywidualnych zajec¢ logopedycznych

indywidualnych zaje¢ pedagogicznych

indywidualnych zajg¢ z terapeuty integracji sensorycznej — terapia i konsultacje dla
rodzicow

indywidualnych zaje¢ z psychologiem

konsultacji psychologicznych dla rodzicow

konsultacji dla rodzicow na temat mozliwych form wsparcia 1 udzielanej pomocy
prowadzonych dwa razy w tygodniu ( dyzury Dyrektora Poradni dla rodzicow)

zaje¢ grupowych dla dzieci z programu emocji, arteterapii, zaje¢ grupowych
prowadzonych metodg Weroniki Sherborne

Dzieci na zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane sg na
podstawie Opinii o Potrzebie Wczesnego Wspomagania Rozwoju wydanej przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng. W celu koordynacji dziatan i projektowania efektywnych

14



programow terapeutycznych pracownicy odbywaja cotygodniowe spotkania zespolowe
oraz dwa razy w roku zebrania Rady Pedagogicznej. Omawiana i ewaluowana jest na nich
biezaca praca terapeutyczna oraz zespot ustala plany pracy na dany semestr/rok szkolny.

W zaleznos$ci od miesigca w poradni w roku 2019 pomoc mozliwg dzigki subwencji
oswiatowej, uzyskiwato od 41 do 59 dzieci. Kilkadziesigt rodzin uzyskalo réwniez
wstepne, bezptatne konsultacje diagnostyczne dla swoich dzieci.

Pracownicy Poradni w celu podnoszenia swoich kompetencji zawodowych w roku 2019
brali udziat w r6znych tematycznych szkoleniach, konferencjach i seminariach.

W roku 2019 Dyrektor Poradni przeprowadzata z pracownikami raz na kwartat spotkania
superwizyjne oraz hospitacje zaj¢c.

W roku 2019 Dyrektor Poradni spotkata si¢ z Zarzadem PSONI Koto Gdansk w celu
przedstawienia biezacej dziatalnosci placowki.

Od stycznia do grudnia 2019 roku Poradnia realizowata projektu ,Kierunek
samodzielnos¢”, ze wsparciem terapeutycznym w formie fizjoterapii, integracji
sensorycznej, logopedii, terapii wzroku, terapii reki dla dzieci 1 milodziezy
Z niepelnosprawnosciami.

Trzech stalych pracownikow Poradni pozostawato w roku 2019 na dlugotrwalych
zwolnieniach (urlop rodzicielski 1 wychowawczy). Aktywnych w pracy bylo dwdch
logopedéw zatrudnionych na '2 etatu, dwoch pedagogdédw zatrudnionych w wymiarze Y4
etatu oraz 0,375 etatu, jeden psycholog zatrudniony na 'z etatu, Dyrektor Poradni petnigca
czesciowo funkcje psychologa oraz pracownik administracji.

SRODOWISKOW DOM SAMOPOMOCY (SDS)

Kierownik SDS — Matgorzata Grzegorczyk

Celem dziatalnosci SDS jest stworzenie systemu oparcia spotecznego dla 0séb
z niepetlnosprawnoscig intelektualng, poprzez §wiadczenie ustug dziennych w zakresie
integracji, aktywizacji oraz wsparcia terapeutycznego, ukierunkowanych na
podtrzymywanie 1 rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia.

W ramach pobytu w placowce uczestnicy realizujg indywidualne programy wspierajaco-
aktywizujace. Dzigki wprowadzeniu ustrukturowanych  treningdw samodzielnosci
1 umiejetnosci spotecznych w osrodku, obserwuje si¢ wzrost tychze umiejetnosci.

Dziatania Domu sg dostosowane dla grupy osob z glebokim stopniem niepetnosprawnosci
intelektualnej i niepelnosprawnosciag sprzgzona. Grupa ta wymaga intensywnego wsparcia
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terapeutycznego i opiekunczego. Systematycznie ro$nie zapotrzebowanie na $wiadczenia
tego typu ustug.

W 2019r. zwigkszono zakres $wiadczonych ustug o 2 miejsca dla osdb ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, z 38 miejsc do 40 uczestnikow przebywajacych w placowce
(w wiekszo$ci s3 to osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci). Dwoch
uczestnikow korzysta z pobytu catlodobowego §wiadczonego W mieszkaniu nalezacym do
placowki przy ul. Jagiellonskiej 11.

Placéwka dziata w dwoch budynkach (ul. Jagiellonska 11 oraz ul. Tysigclecia 24), co
stwarza optymalne warunki do realizacji zatozonych plandéw, ale jednocze$nie
wygenerowato potrzebe zwigkszenia kadry terapeutycznej oraz zwigkszyly si¢ koszty

utrzymania placowki. Placoéwka czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach od
7:00 do 15:00.

WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ (WTZ)
Warsztat Terapii Zajeciowej, 80-351 Gdansk, ul. Tysigclecia 13
Kierownik WTZ Krzysztof Skrzypski
Liczba uczestnikéw — 55 0sob

Formy i metody realizowanej przez warsztat dzialalnosci rehabilitacyjnej
Opis form i metod stosowanych w terapii WTZ

Realizacja planu pracy zawartego w Indywidualnych Programach Terapii i Rehabilitacji

uczestnika odbywata si¢ w formie pracy indywidualnej i grupowej 1 polegata ona na:

 budowie kompetencji prozawodowych i umiejetnosci interpersonalnych

* egzekwowaniu poszanowania zasad wspotzycia spotecznego

» ksztaltowanie umiejetnosci koncentracji, uwaznego stuchania, wypowiadania si¢ na
temat i w odpowiednim czasie na forum

* wprowadzanie stylu pracy odchodzacego od opiekunczosci na rzecz podnoszenia
samoswiadomosci 1 poczucia Sprawczosci

* wykorzystywanie stanowiska pracy w poszczegOlnych pracowniach jako narzedzie
weryfikujace cechy 1 predyspozycje do pracy (rotacyjnos¢ bycia w pracowniach)

* wdrazanie do punktualnego rozpoczynania pracy, stosowania odziezy ochronnej,
przygotowania stanowiska pracy, obstugi urzadzen, dbania o porzadek w miejscu pracy
(znajomosc¢ i egzekwowanie przepisow BHP oraz P.Poz.)

* uczestniczenie w zyciu PSONI Gdansk

* uczestniczenie w zyciu spotecznosci lokalnej sgsiedztwa WTZ oraz w zyciu Miasta
Gdanska

* nawigzywanie wspotpracy z innymi Warsztatami Terapii Zaj¢ciowej, organizacjami
pozarzagdowymi oraz pracodawcami
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Proces rehabilitacji zawodowej prowadzony w pracowniach byl wzmacniany
1 rozwijany poprzez wspOtprace z Biurem Integracji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych
(BIZON), w wyniku ktoérej w minionym roku czgs¢ uczestnikow Warsztatu Terapii

Zajeciowej uczestniczyta w stazach prozawodowych wdrazajacych m.in. do:
 punktualnego rozpoczynania pracy

* poznawania i przestrzegania przepisow BHP oraz P.Poz.

* przygotowywania stanowiska pracy

* poznawania technik pracy

* dbania o porzadek w miejscu pracy

* stosowania odziezy ochronnej

* przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego

* szkolen: obstuga klienta, obstuga kasy fiskalnej, komputerowe

Proces rehabilitacji _spolecznej realizowany byt poprzez nastepujace wydarzenia/

inicjatywy:

* imprezy okolicznosciowe (bal jesienny dla dorostych 0s6b niepelnosprawnych
z innych placowek PSONI 1 z terenu Miasta Gdanska)

* udzial w probach 1 wystepy w ,,Orkiestrze VITA ACTIVA”

 udziat w probach 1 wystepy w ,, Teatrze Razem”

* udzial w prébach 1 wystepy w zespole ,,Remont Pomp”

« wyjscia do muzedw, galerii, kawiarni, bibliotek publicznych, ZOO it.p.

 organizacja 1 aktywny udziat w Dniu Otwartym naszego WTZ

* wspotorganizowanie wydarzenia ,,Dzien otwarty PSONI Gdansk™

* udziat w projekcie migdzynarodowym ,,New lider”

* udzial w zajeciach dziennikarskich

* udzial w warsztatach z seksualnosci

* udzial w warsztatach komputerowych

 udzial w warsztatach dotyczacych przeciwdziataniu dyskryminacji

* udzial w szkoleniu z bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni

* udzial w szkoleniu z pierwszej pomocy medycznej

 udziat w zajeciach z logopeda

* prowadzenie zaje¢ klubowych przy WTZ dla os6b oczekujacych na przyjecie do
Warsztatu i dla absolwentow, ktorzy podjeli zatrudnienie

Udzial 1 zaangazowanie 0sOb z niepelnosprawnosciag intelektualng jest konsekwencja
prowadzonej terapii polegajacej na angazowaniu tych osob w dzialania w otwartym
srodowisku, I na rzecz lokalnej spotecznos$ci. Jest to szeroko rozumiana integracja
spoleczna.

Proces rehabilitacji ruchowej realizowany przez fizjoterapeute.
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Celem og6lnym zaje¢ sportowo — rekreacyjnych bylo utrzymanie lub poprawa ogdlnego
stanu zdrowia uczestnikow Warsztatu. Ponadto sluzyly one ksztattowaniu umiejetnosci
takich jak: umiejetno$¢ oceny wiasnych mozliwosci, umiejetno$¢ pokonywania barier na
trasie, umiej¢tnos¢ poruszania si¢ po trudnym terenie (strome podejscia 1 zej$cia, waskie
drogi, mostki, $liskie podtoze itp.), umiejetno$¢ czytania znakoéw lesnych (np. szlaki);
ksztattowaniu umiej¢tnosci spotecznych takich jak: identyfikacja z grupa, pomocniczos$¢,
odpowiedzialno$¢ za siebie i grupe, umiejetnos¢ pracy w grupie, podziat obowigzkow,
odwaga , $miatos$¢, wytrwalos¢, zyczliwosc.

Prace nad programem rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz ruchowej w Warsztacie
Terapii Zajeciowej w roku 2019 realizowal zespot terapeutyczny sktadajacy sie
z instruktorow terapii zajeciowej, psychologa, fizjoterapeuty, logopedy, plastyka
I kierownika.

ZESPOYX. MIESZKAN SPOLECZNYCH (ZMS)
Kierownik ZMS — Danuta Wojcicka

W roku 2019 na Zesp6t Mieszkan Spotecznych sktadato sig:

» Zespot Mieszkan ze Wsparciem ,,Nasz Dom” przy ulicy Dabka 6, w ktorym wsparcie
otrzymali jego stali mieszkancy oraz uczestnicy treningu mieszkaniowego 1 uslugi
wytchnieniowej realizowanych w jednym z mieszkan tego budynku (Dgbka 6/2)

« Mieszkanie chronione przy ul. Swirskiego 13c/1

» Mieszkanie chronione przy ul. Grunwaldzkiej 4/2 i 2a

« Mieszkanie wytchnieniowo — treningowe (miejsca catodobowego pobytu SDS przy
ul. Jagiellonskiej 11)

» Mieszkanie chronione przy ul. Bohaterow Getta Warszawskiego 16/2

1. Dzialania realizowane w ZMS:

» wsparcie samodzielnego zamieszkania 16 dorostych 0s6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng mieszkajacych przy ul. Dabka 6

* realizacja treningu samodzielno$ci o0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng
w mieszkaniach chronionych

« realizacja treningu mieszkaniowego w systemie poniedziatek — pigtek

* realizacja ustugi wytchnieniowej w systemie weekendowym

2. Zrédla finansowania dzialan realizowanych w ZMS:

* PFRON - projekt ,,Nasz Dom - wsparcie dorostych osob z niepetnosprawnoscig
intelektualng w samodzielnym zamieszkaniu”

« MOPR - projekt ,Swiadczenie specjalistycznych ustug opickuriczych dla 0séb
z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania”
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« MOPR — projekt , Prowadzenie mieszkania chronionego dla trzech 0sob
z niepetnosprawnosciq intelektualng”

« MOPR - projekt “Prowadzenie mieszkania chronionego wspieranego dla 4 0sob
z niepetnosprawnosciq (Gdansk, Al. Grunwaldzka 4/2 i 2a)”

« MOPR — Micgjsca catodobowego pobytu przy SDS

« MOPR - projekt ,, Prowadzenie mieszkania chronionego BOHATEROW”

* EFS — projekt ,,System aktywizacji spoteczno-zawodowej W Gdarnsku — komponent ustug
spolecznych”

3. Mieszkancy Zespolu Mieszkan Spolecznych:

Rok 2019 — 16 stalych Mieszkancow ZMW ,Nasz Dom”, 3 uczestnikow mieszkania
chronionego przy ul. Swirskiego, 4 uczestnikow mieszkania chronionego przy
ul. Grunwaldzkiej, 2 osoby w miejscach catodobowego pobytu przy SDS, kontynuacja
ustugi wytchnieniowej ( 26 osob, z czego 24 0s6b w pobytach weekendowych, pozostate
osoby z trakcie zbierania wywiadow) w wyniku ktorej do dalszego treningu
mieszkaniowego zakwalifikowanych zostato 1 zrealizowato trening 5 oséb.

W roku 2019 w Zespole Mieszkan Spolecznych wsparcie otrzymato 52 o0s6b
Z niepelnosprawnoscig intelektualng 1 ich rodziny.

4. Rodzice, Opiekunowie:

Kazdy z Rodzicow/ Opiekundw przynajmniej raz w roku wzigl udzial w spotkaniu
dotyczacym planowania i realizacji wsparcia dla Mieszkanca. W roku 2019 odbyly sie¢
3 spotkania grupowe dla Rodzicow/ Opiekunow

Zespol pracownikow ZMS (6 projektow):

Rok 2019 zakonczony zostat z przedstawionym ponizej zatrudnieniem:

AON — 9,5 etatu oraz ok. 320 godzin (zlecenie/ samo zatrudnienie), w tym 8 osob — catly
etat, 6 osOb — niepetny wymiar czasu pracy.

Pomoc / opiekun, w tym opiekun medyczny osoby niepelnosprawnej — 1 etat oraz 210
godzin (zlecenie/ samo zatrudnienie)

Psycholog — 1,375 etatu oraz 110 godzin (zlecenie/ samo zatrudnienie)

Kierownik/ koordynator — 1,175 etatu

Specjalista d/s wsparcia - 0,25 etatu

Animator spoteczny — 0,25 etatu

Dodatkowo - fizjoterapeuta, dietetyk, terapeuta zajeciowy.

5. Realizacja wsparcia:
Wsparcie 0s0b z niepelnosprawnoscig intelektualng w ramach dziatan ZMS odbywalo si¢
zarbwno w formie oddziatywan indywidualnych jak i grupowych. Kazda z os6b zostata
objeta dziataniami usprawniajacymi samodzielno$¢ takimi jak:
* rozwijanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych
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« wspieranie w dbatos$ci o zdrowie 1 higieng osobistg

* pomoc W utrzymaniu czystosci i porzadku

* motywowanie do aktywnosci prozdrowotnej;

* wspieranie w korzystaniu z placowek stuzby zdrowia oraz urzedow

* wsparcie w zarzadzaniu wlasnym budzetem 1 planowanie wydatkéw (potrzeby zyciowe,
czynsz, media)

+ wsparcie w dokonywaniu zakupow

* wsparcie w przygotowywaniu positkow

* Wwsparcie w organizacji czasu wolnego

Zostaty podjete dzialania wspierajace rozwdj spoleczny osoby takie jak trening
komunikacji, promowanie prawidlowych relacji interpersonalnych oraz kontakt ze
srodowiskiem lokalnym.

W roku 2019 zintensyfikowano dziatania w zakresie organizacji czasu wolnego — zajgcia
techniki decoupage, witraz, zajgcia fotograficzne, zajgcia sportowe (wyjscia z kijkami)
oraz wspotprace z dietetykiem.

W roku 2019 odbyly sie:

Woycieczki krajoznawcze:

do Redy (Aqua Park Reda), na Kaszuby- wyjazd integracyjny, do Poznania (pijalnia
czekolady, Stary Rynek), do Pucka- wyjazd integracyjny damski, do Borne Sulinow-
mistrzostwa w grze w bule (pentanque), do Warszawy- wyjazd integracyjny, do Olsztyna-
wyjazd integracyjny, do Starej Kiszewy- wyjazd integracyjny meski, do Torunia- wyjazd
integracyjny ZMS

Wspolne wyjscia:

do Ergo Arena Narodowy Balet Gruzji, do Opery Battyckiej ,,Cyrulik Sewilski”

do Gdanska Papugarnia, kawiarnia, do kina (kilka wyj$¢), do Teatru Muzycznego w Gdyni
,Notre Dame de Paris”, ,,Sceny Mitosne dla dorostych”, ,Skrzypek na dachu”, do
Gdanska (rowery wodne), do Filharmonii Battyckiej (4 wyjscia, w tym koncert Edyty
Gorniak), do Ogrodu Zoologicznego w Oliwie, do Parku Orunskiego i kawiarni Kuznia,
na dni otwarte WTZ, na otwarcie kawiarni Ciekawa, na Parade z okazji Festiwalu ,,Swiat
mato znany”

Wydarzenia:

zabawa Karnawalowa, Dzien Urody, rozpoczecie pracy nad filmem o Janie Kuémierzu,
piknik z okazji Dnia Godnosci Os6b z Niepelnosprawnoscig Intelektualng, udzial w ses;ji
fotograficznej Rodzenstwo, udziat w dniach Godno$ci i1 Solidarnosci, Dzien Otwarty
W mieszkaniu chronionym Swirskiego, udzial w Konferencji ,Eaczy nas sport”, Wystep
grupy teatralnej ZMS w Teatrze Szekspirowskim, realizacja kiermaszow (Ko$cidt sw.
Kingi, Kosciot Sw. Trojcy, Oliwia Buisness Center), szkolenie BHP dla Mieszkancow
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ZMS, udziat w nadaniu Imienia Pawla Adamowicza Niepublicznej Podstawowej Szkole
Specjalnej

Glowne osiagniecia:

 przygotowanie 6 0s6b do zamieszkania ze wsparciem

* pozyskanie kolejnego mieszkania chronionego dla 4 o0s6b, wyposazenie go
I przygotowanie do zamieszkania

« kontynuacja prac remontowych i adaptacja pomieszczenia gospodarczego na tazienke;

* zmiana umeblowania kuchni na I pietrze wraz z nowym sprzetem AGD

* Wyposazenie pomieszczenia socjalnego

* udzial kierownika ZMW w zespole monitujacym realizacje Gdanskiego Modelu
Mieszkalnictwa Spolecznego

« nominowanie kierownika ZMS do Gdanskiej Nagrody Rownosci

* promocja dziatania PSONI ZMS poprzez:

v’ Wizytacje w ZMS nastepujacych gosci: Dyrektor MOPR z Sopotu, Dyrektor DPS Sopot,
Prezydent Sopotu Jacek Karnowski, Marszatlek Wojewodztwa Mieczystaw Strug,
Pracownicy Urzedu Marszatkowskiego, Wice Prezydent Warszawy Pawel Rabiej,
Agata Kulikowska, Prezeska PSONI Zarzad Gléwny PSONI Monika Zima -
Parjaszewka, Ks. Bp Zbigniew Zielinski, MOPS Etk, Przewodniczaca SPOA
Matgorzata Rybicka, Pracownicy SDS PSONI, Przedstawiciele Komisji Europejskiej,
Goscie z: Bialegostoku, Augustowa, Suwalek, Zgierza (Wiceprezydent i TBS), Kielce,
Tarnéw, Gizycko, Olkusz, Stargard, Elblag, Nidzica, Biskupiec, Gtogow, Pisz, Olecko,
Kalinowo, Etk

v wystapienia na konferencjach Choroby Rzadkie ,.Badzmy Razem”, Sympozjum
Naukowym PSONI ,Wspieranie o0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng”
w Warszawie

v udziat Kierownika ZMS w Radzie Programowej UG, wyklady na zajeciach ze
studentami pracy socjalnej i pedagogiki specjalnej oraz obecnosé pracownikéw PSONI
na Akademickich Targach Pracy

6. Plany na kolejny rok:

* przygotowanie kolejnych oséb do zamieszkania ze wsparciem

+ zmiana umeblowania kuchni na II pigtrze

* podjecie dzialan majacych na celu zaangazowanie mieszkancOw na rzecz potrzeb
innych grup spotecznych

 pozyskanie dodatkowego mieszkania treningowego

» budowa $cianki dziatlowej na II pigtrze

* postawienie domku ogrodowego na terenie zielonym przy budynku ZMS
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BIURO INTEGRACJI ZAWODOWEJ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
INTELEKTUALNIE (BIZON)

W 2019 roku Biuro Integracji Zawodowej Osob Niepelnosprawnych ,BIZON”
realizowato 5 projektow 1 objeto wsparciem w aktywizacji zawodowej 188 uczestnikéw,
sposrod ktorych 45 uzyskato zatrudnienie w ciggu minionego roku.

1. ,Centrum Doradztwa Zawodowego i wspierania Osob Niepelnosprawnych
Intelektualnie — Centrum DZWONI III” w ramach zadania ,,Samodzielni i skuteczni
— zwi¢kszenie samodzielnosci osob niepelnosprawnych”

Projekt  realizowany  przez  Polskie = Stowarzyszenie @ na  Rzecz  Osob
z Niepelnosprawnos$cig Intelektualng Zarzad Glowny w Warszawie we wspotpracy
z PSONI Koto w Gdansku. Projekt finansowany jest ze srodkoéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych (PFRON). Projekt realizowany jest w terminie
01.04.2018- 31.03.2021r.

W ramach projektu oferowane jest wsparcie w postaci:

» diagnoza doradcza preferencji i predyspozycji zawodowych — spotkania
z doradcg zawodowym

* diagnoza kompetencji spotecznych — spotkania z psychologiem

» warsztaty grupowe z zakresu kompetencji spotecznych i1 aktywnego poruszania si¢ po
rynku pracy

» warsztaty praktyczne w przedsigbiorstwie — tzw. probki pracy

 indywidualne zajgcia praktyczne

 indywidualne i grupowe posrednictwo pracy

« indywidualne i grupowe wsparcie psychologiczne i doradcze

* trening umiej¢tnosci i samodzielnego poruszania si¢ w przestrzeni miejsko-wiejskiej

« indywidualne wsparcie trenera pracy, monitoring zatrudnienia

* grupowe wsparcie psychologiczno-doradcze

W 2019 roku wsparciem w ramach projektu objete zostalo 70 0sob
z niepetnosprawnos$cig intelektualng i/lub zaburzeniami psychicznymi lub z innymi
rodzajami niepelnosprawnosci, w tym w wyniku otrzymanego wsparcia 9 oséb podjeto
zatrudnienie, a 54 osoby uzyskaty wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia.

2. ,System aktywizacji spoleczno-zawodowej w Gdansku —komponent aktywnej
integracji”

Projekt realizowany jest przez Miasto Gdansk w partnerstwie z Fundacja Oparcia
Spotecznego Aleksandry FOSA, Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej, Towarzystwem
Pomocy im. Sw. Brata Alberta Kolo Gdanskie, Stowarzyszeniem ,Wolna
Przedsigbiorczo$¢” Oddzial Terenowy w Gdansku, Stowarzyszeniem WAGA, Polskim
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Stowarzyszeniem na Rzecz Osoéb z Niepelnosprawnos$cig Intelektualng Koto w Gdansku,
Gdanska Spotdzielnig Socjalng, Regionalnym Centrum Wolontariatu w Gdansku oraz
Stowarzyszeniem Rodzin Pelikan. W projekcie udzial moga wzia¢ mieszkancy Gdanska.
Projekt ten jest realizowany w ramach Dziatania: 06.01 ,,Aktywna Integracja”
poddziatania 06.01.01 ,Aktywizacja spoteczno-zawodowa - mechanizm ZIT”,
wspotfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego. Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Projekt realizowany
jest w okresie od 01.03.2017r. do 30.09.2022r.

Wsparcie oferowane przez PSONI obejmuje:

» wszechstronng diagnoze¢ i opracowanie Sciezki reintegracji

 indywidualne i1 grupowe wsparcie psychologiczne 1 psychospoteczne

« indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe

* treningi pracy (probki pracy i praktyki)

* posrednictwo pracy

* wsparcie trenera pracy

* monitoring zatrudnienia — realizacja zatrudnienia wspomaganego

Projektem zostanie objetych tacznie 100 0sob z orzeczong niepelnosprawnoscig.
W 2019 roku dzialaniami projektu objetych bylo 28 o0s6b 1 w ramach dziatan
aktywizujacych 7 osob uzyskato zatrudnienie.

3. ,,Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy z orzeczong niepelnosprawnoscia zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie
Pracy”

Projekt realizowany przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Gdansku w ramach zadania publicznego Gminy Miasta Gdansk
,Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy osob
niepetnosprawnych” we wspolpracy z Gdanskim Urzedem Pracy. Projekt realizowany byt
w terminie od 01.07.2019 do 31.12.2019r.

W ramach projektu oferowane byto wsparcie w postaci:

* rekrutacja beneficjentow (zadanie GUP)— wymiana informacji o beneficjentach, ich
doswiadczeniu zawodowym, proponowanych formach aktywizacji

* diagnoza potencjalu zawodowego uczestnikow, opracowywanie IPZ (Indywidualne
Profile Zawodowe)

* indywidualne wsparcie poradniczo-doradcze i posrednictwo pracy

* indywidualne wsparcie psychologiczne

 praktyczne szkolenia w miejscu pracy — tzw. probki pracy realizowane przy wsparciu
doradcy zawodowego/trenera
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W 2019 roku wsparciem w ramach projektu objete bylo 17 oséb z  roznymi
niepetnosprawnos$ciami, z tego w wyniku otrzymanego wsparcia 10 oséb podjeto
zatrudnienie.

4. ,,GPS — Gotowos¢ Praca Samodzielnos¢ 11”

Projekt realizowany jest przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
w partnerstwie z PSONI koto w Gdansku oraz Fundacja Oparcia Spotecznego Aleksandry
FOSA oraz Towarzystwem Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Gdanskie. Projekt jest
dofinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
Projekt realizowany byt w terminie 01.10.2018 — 31.12.2020.

Celem projektu jest zwigkszenie szans na zatrudnienie osob dotknigtych i zagrozonych
ubostwem 1 wykluczeniem spolecznym poprzez wdrozenie kompleksowych programow
aktywizacji spoteczno-zawodowej.

BIZON w ramach projektu oferowal nastgpujace dziatania:

» diagnoza psychologiczna i doradcza

 wsparcie psychologiczne w procesie aktywizacji zawodowej

* indywidualne i grupowe zajgcia z posrednictwa pracy

* doradztwo zawodowe

* Zzajecia reintegracji zawodowe]

« zatrudnienie wspomagane

W 2019 roku dzialaniami projektu objetych 128 o0sob, z czego 81 oséb skierowanych
zostato do diagnozy, 48 0so0b zostato objetych dziataniami aktywizujagcymi. W ramach
podjetych dziatan 13 o0sob uzyskato zatrudnienie.

5. ,, Potrzebni w Pracy”

Projekt realizowany w ramach konkursu: Prowadzenie aktywizacji zawodowej dla
uczestnikow projektu pt. ,,Gdanski model deinstytucjonalizacji ustug $wiadczonych na
rzecz osOb z zaburzeniami psychicznymi”. ogtoszonym przez: Urzad Miejski w Gdansku-
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku. Projekt realizowany w partnerstwie
z Gdanska Spoldzielnia Socjalng oraz z Towarzystwem Pomocy im. Sw. Brata Alberta.
Projekt realizowany jest w terminie: 01.01.2019 — 31.08.2020.

BIZON w ramach projektu oferowat nastgpujace dziatania:
* poglebiona diagnoza doradcza

* utworzenie $ciezki rozwoju zawodowego

* probki pracy

* praktyki zawodowe

 wolontariat zawodowy

* staze zawodowe
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« grupowe zajecia doradcze

W 2019 roku dziataniami w ramach projektu objete zostalo 25 0séb z niepetnosprawnoscia
psychiczna. W wyniku udzielonego wsparcia podjeto zatrudnienie 6 osob.

W ramach ogolnej dziatalnosci Biuro Integracji Zawodowej Osob Niepelnosprawnych
kontynuowato lub nawigzato wspodtprace z ponad 100 pracodawcami, a takze
z oérodkami wsparcia: SDS, WTZ, Kluby Samopomocy i szkoty specjalne, osrodki
szkolno-wychowawcze z terenu Trojmiasta, Pruszcza Gdanskiego 1 Wejherowa.
Rozwijamy tez nawigzang wspolprace z Gdanskim Urzgdem Pracy, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w Gdansku, Urzedem Miejskim w Gdansku oraz wieloma
organizacjami pozarzagdowymi z terenu Trojmiasta.

ORKIESTRA VITA ACTIVA/ECEKON

Dziatajaca pod dyrekcjg Mirostawy Lipinskiej

W roku 2019 ECEKON 1 Orkiestra Vita Activa pracowaty na bazie dwdch grantow: Grant
Miasta Gdanska: ECEKON i grant PFRON: ECEKON - ,samodzielni w zyciu —
wspottworcy kultury”.

Grant Miasta Gdanska dotyczyl dziatalnosci koncertowej Orkiestry 1 zespotow

kameralnych ECEKON oraz zaj¢¢ indywidualnych. Grant PFRON gloéwnie dotyczy

rozwoju osobistego osoby z niepelnosprawnoscig intelektualna przez edukacje muzyczng

oraz wlaczenia do zycia spotecznego przez wspottworzenie kultury artystyczne;.

Zrealizowano nastepujgce state dziatania w planie tygodniowym:

* indywidualna nauka gry na instrumencie (do wyboru kilkanascie instrumentow)

* praca z akompaniatorem — uczniowie o réznym stopniu zaawansowania

« Zespoly kameralne: ECEKON Open Sound, ECEKON Karno, ECEKON Brass Band,
ECEKON keyboard Band, zespoty okazjonalne

* terapia zajgeciowa — rozne dziatania okolomuzyczne zwigzane z dziatalnoscig placowki

* integracja muzyczna — zajecia dla osob nie kontynuujacych nauki indywidualne;j

» komputery muzyczne — zajgcia dla 0sob o znikomej sprawnosci ruchowej

* emisja glosu z autoprezentacjg 1 rozwojem mowy

* Warsztatowe zajecia muzyczne — proby w sekcjach

* proby Orkiestry Vita Activa

« wiedza 0 muzyce i kulturze artystycznej — zajecia zbiorowe dla rdéznych osob
zainteresowanych tg tematyka

Poza dziataniami stalymi zrealizowano szereg koncertow 1 spotkan zarowno we wtasnym,
jak 1 w otwartym $rodowisku. Najwigkszym wydarzeniem artystycznym tego roku byt
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Koncert Noworoczny Orkiestry Vita Activa zrealizowany w Polskiej Filharmonii
Baltyckiej, ktorego wystuchato ponad 800 oséb.

Orkiestra wziela udzial w Festiwalu Drugoje Iskusstwo w Pskowie (Rosja). Orkiestra
wykonata 6 koncertow. ECEKON zorganizowat 41 wydarzen. Razem odbyto si¢ 47
wydarzen z udzialem kilku tysiecy odbiorcow.

Wykonano prace adaptacyjne na terenie placowki, przystosowujac sale do zajec.
Wykonano szereg prac o charakterze merytorycznym: opracowano nuty i partytury
nowych utworéw, prowadzono pomiar osiggni¢¢ uczniow, prowadzono dokumentacje
projektow oraz przygotowanO wnioski grantowe na kolejne lata. Zrealizowano szereg
filmow dokumentalnych z przebiegu zajec.

Wspolpracowano z artystami fotografikami Wiestawg Nowakowska 1 Leszkiem
Blaszczykiem — ktorzy wykonali szereg reportazy z dziatalnos$ci placowki. Powstata
publikacja albumowa 5 lat dziatalnosci kapeli Karno.

Prowadzono akcj¢ promocyjng na Facebooku osiggajac liczbe kilkunastu tysigcy
odbiorcow postow. Przeprowadzono na duzg skalg akcje pozyskiwania srodkow z 1%.

Zrealizowano promocyjng umowe¢ z Gdanskimi Autobusami i Tramwajami o wartos$ci
70.000 zt. W jej efekcie zakupiono nowy fortepian dla ECEKON. Uzupeiniono
instrumentarium ze sSrodkow PFRON.

Osoby z niepelnosprawnoscig identyfikuja si¢ z placowka 1 dzialalnoscig, systematycznie
uczestniczg w zaj¢ciach — udziat w tej dzialalno$ci okreslaja jako bardzo wazny w ich
zyciu. Migdzy innymi wyrazem tego jest systematyczne uczestniczenie w zajeciach
Integracji muzycznej przez osoby, ktore nie kontynuujg nauki indywidualnej ze wzgledow
merytorycznych i osobowych.

EUROPEAN VOLUNATRY SERVICE PROGRAM ERASMUS +

Zespol REMONT POMP
W 2019 roku zespot Remont Pomp uczestniczyl w 26 wydarzeniach muzycznych
(koncerty oraz warsztaty). W sktad zespotu wchodzi 6 o0sdb z niepetlnosprawnoscia
i 8 0sOb petnosprawnych, w tym wolontariusze polscy i zagraniczni.

W roku 2019 zespot zagral podczas wyjatkowych wydarzen ze specjalnymi gosémi. Byly
to: Koncert z okazji 30-lecia wolnych wyborow w ECS (razem z Olem Walickim
1 Irkiem Wojtczakiem), koncert na Festiwalu Solidarity of Arts (razem z Mikotajem
Trzaska, Mikiem Majkowskim, Raphaelem Roginskim, Tomaszem Zigtkiem, Tomaczem
Gadeckim) na Festiwalu Unsound (Mikotaj Trzaska, Raphale Roginski, Adam Zuchowski,
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Tomasz Gadecki) Festiwal Swiat Malo Znany (Mikotaj Trzaska, Rabih Beaini, Ken
Vandermark).

W roku 2019 zespdt konturowat takze wspotprace z panig Rezyser Iwong Siekierzynska
oraz kompozytorka Marzeng Majcher. Wspolpraca dotyczyta komponowania i wykonania
muzyki do filmu Iwony Siekierzynskiej pt. ,,Amatorzy”.
Teatr Razem
Teatr Razem w 2019 przygotowat specjalny happening pt. ,,Wolno Mi I$¢”, ktéry zostat
zaprezentowany podczas 30-lecia wolnych wyboréw w Polsce oraz na Festiwalu ,,Swiat
Malo Znany”. Teatr zaczal takze wspdlprace z Teatrem Miniatura gdzie wspolnie
z mtodzieza licealng pracowal nad spektaklem inspirowanym ksigzka ,,Piotrus Pan”.
Best Buddies
W 2019 roku kontynuowali§my program wolontariatu ,,Best Buddies”, zaktadajacy
przygotowanie 1 wspieranie mtodziezy z gdanskich szkoét srednich 1 uczelni wyzszych
w roli wolontariuszy wspotpracujacych z niepelnosprawnymi intelektualnie.
Laczna ilos¢ wolontariuszy w roku 2019 to 31 osoéb.
Spotkania z Twérczym Zyciem Oséb z Niepelnosprawnoscia Intelektualng
»Swiat Malo Znany” 2019
W roku 2019 przygotowaliSmy kolejng edycje festiwalu.
11 -14 czerwca — warsztaty
PSONI Kolo w Gdansku
Warsztaty taneczne — prowadzaca Katarzyna Jackowska zespot Jazgodki
Warsztaty teatralne — prowadzacy Jarek Rebelinski
Warsztaty muralu — prowadzacy Maciej Salamon
Warsztaty fotograficzne — prowadzacy Krzysztof Mystkowski
Warsztaty muzyczne - prowadzacy Mikotaj Trzaska + Rabih Beaini
14 czerwca — przeglad teatralny
Europejskie Centrum Solidarnosci
17.00 — Teatr Mimoto - ,,Teraz nie ty”
18.00 — Teatr Biuro Rzeczy Osobistych - ,,Instytut Pana B”
19.30 — Teatr Przebudzeni — ,,Istny Cyrk”
Pomiegdzy spektaklami happening Teatru Razem - Wolno Mi I§¢
15 czerwca —parada happening
Zlota Brama - Ul. Dluga
12.00 — Parada — happening, przemarsz uczestnikOw warsztatbw w artystycznym
korowodzie, przy muzyce bebnoéw ulicg Dluga w kierunku Dlugiego Targu, zakonczony
happeningiem przygotowanym przez uczestnikOw warsztatow 1 profesjonalnych artystow
oraz koncertem zespotu Jazgodki.
15 czerwca — koncerty
Europejskie Centrum Solidarnosci

19.00 — Koncert zespotu Caritas Capella
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20.00 — Koncert zespotu Remont Pomp + Mikotaj Trzaska + Rabih Beaini

Z festiwalu powstal film dokumentujacy wszystkie wydarzenia:
https://www.youtube.com/watch?v=9Rp7hbHxCGs

ZREALIZOWANE PROJEKTY JEDNORAZOWE:

1. ,,Kochaé — latwo to powiedzieé¢ I11” Cykl warsztatow edukacyjnych z zakresu rozwoju
psychoseksualnego dla o0séb z niepelnosprawnoscia intelektualng i zaburzeniami
psychicznymi; warsztatow edukacyjnych dla rodzicow 1 opiekunéw 0s6b
z niepetnosprawno$cig intelektualng; warsztatow dla  pedagogdéw 1 terapeutow
pracujacych w placowkach dla oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng. Zadanie
realizowane przez specjaliste z zakresu edukacji  socjoseksualnej  0sob
Z niepelnosprawnoscig intelektualng. Celem jest wzmocnienie spotecznego postrzegania
koniecznosci podejmowania dziatan edukacyjnych na rzecz socjalizacji seksualnej osob
z niepetnosprawnoscig intelektualng i ich wplywu na jakos¢ zycia.

2. ,Prowadzenie rehabilitacji spolecznej w palcéowce dla 7 dorostych o0so6b
Zz niepelnosprawnosciami” Celem bylo utworzenie placowki  wsparcia
rehabilitacyjnego dla osob ze znaczng /gleboka niepelnosprawnoscig. Do placdéwki
uczeszczato 7 osob z niepelnosprawnosciami. Zakres ustug obejmowat miedzy innymi:
poradnictwo psychologiczne, trening umiejetnosci interpersonalnych, podstawowe
elementy treningu funkcjonowania w codziennym zyciu, niezbe¢dna opieke 1 terapie
ruchowa, Placowka Rehabilitacji Spoltecznej dziatata przy Srodowiskowym Domu
Samopomocy.

3. ,Wolontariusze- Best Buddis” Program przygotowujacy wolontariuszy do pracy
w relacjach jeden na jeden z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng poprzez
organizacj¢ spotkan integracyjnych, szkolen, grup wsparcia i indywidualnych spotkan
z koordynatorem.

4. ,,S.0.S dla rodziny” Celem projektu sa; poprawa w zakresie ogdlnego funkcjonowania
psychicznego rodzicow 1 opiekundw osob z niepelnosprawnosciami, poprawa jakosci
zycia osob bedacych w trudnosciach 1 kryzysach psychicznych spowodowanych
sprawowaniem statej opieki nad zaleznym dzieckiem oraz stabilizacja stanu
psychicznego i unikniecie syndromu wypalenia w opiece nad osobg
Z niepetnosprawnoscia.

5. ,Klub sasiedzki 13” Organizacja klubu sgsiedzkiego przy ul. Tysigclecia 13A
w Gdansku , gdzie dziata Warsztat Terapii Zaj¢ciowej. Zadanie dotyczylo organizacji
cyklu spotkan, warsztatow integrujacych dzieci, mtodziez i dorostych oraz os6b
z niepelnosprawnoscia intelektualng. Warsztaty miaty charakter edukacyjny — uczacy
umiejetnosci zagospodarowania wlasnego czasu wolnego. O ofercie klubu sgsiedzkiego
informowali$my mieszkancOow za pomoca plakatow wywieszanych na klatkach
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https://www.youtube.com/watch?v=9Rp7hbHxCGs

schodowych, ulotek wrzucanych do skrzynek pocztowych, za posrednictwem
istniejgcego profilu klubu na Facebooku.

. »Ksztalcenie ustawiczne” Obejmuje finansowanie kosztéw ksztatcenia pracownikdéw
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Gdanskiego Urzedu Pracy. W roku
2019 dofinansowanie dotyczyto nastepujacych szkolen: ,, Komunikacja alternatywna
1 wspomagajaca AAC” dla 20 oso6b 1 , Turkusowa organizacja — nowa jakos$¢
zarzadzania” dla 16 osob, ,,Siostra PCK-opiekun osoby niepelnosprawnej i zaleznej” dla
15 pracownikdw.

. »Orkiestra Vita Activa i ECEKON- wspéttworcy kultury” Organizacja publicznych
koncertow muzycznych w wykonaniu Orkiestry Vita Activa i solistow ECEKON
skierowanych do mieszkancow Gdanska organizowanych w siedzibie Orkiestry oraz w
przestrzeni publicznej miasta Gdanska. Zadanie obejmowato przeprowadzenie prob
I zaj¢¢ warsztatowych dla zespotow kameralnych, zorganizowanie i prezentacja
koncertow realizowanych w Gdansku z udzialem orkiestry i zespoldw kameralnych,
przygotowanie materialow repertuarowych dla zespotoéw i materiatdéw promocyjnych.

. ,Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny” Zakup sprzetu do
rehabilitacji.

. »Uj$cie Kultury- dzialalno$é artystyczno - edukacyjna zespolu remont Pomp oraz
Teatru Razem” Celem projektu bylo ukazanie dziatan kulturalnych o0s6b
Z niepelnosprawnosciami W otwartym Srodowisku, integracja 1 partnerstwo
w zakresie ich edukacji kulturalnej. Zadanie zostato zrealizowane poprzez prowadzenie
systematycznych  warsztatbw muzycznych 1 teatralnych z osobami pelno
1 niepetnosprawnymi oraz ukazanie efektow podczas publicznych wystepow.

10. ,,Dzialalno$¢ kulturalna zespolu Remont Pomp oraz Teatru Razem” Uznanie
dziatalnos$ci artystycznej osdb z niepelnosprawno$ciami, jako petnowartosciowej sztuki,
ukazanie szerokiemu S$rodowisku odbiorcow mozliwosci 1 talentu wykonawcow,
przetamanie barier i zahamowan spolecznych, poszanowanie godnos$ci i praw 0sOb
z niepetnosprawnoscig intelektualng. Uczestnicy projektu wspolnie z artystami
I wolontariuszami uczestnicza W procesie tworzenia, prezentacji muzyki i spektakli, co
wzmacnia ich kompetencje spoleczne 1 artystyczne. Zespot Remont Pomp
zaangazowany jest w prace z Teatrem Razem 1 jest odpowiedzialny za oprawe
muzyczng spektakli.

11. ,Prowadzenie sekretariatu Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzadowych”
Gdanska Rada Organizacji Pozarzadowych jest reprezentacja Srodowiska gdanskich
organizacji pozarzadowych. Obstugg Rady zajmuje si¢ Sekretariat. Do obowigzkoéw
sekretariatu  nalezy m.in.: zawiadamianie czlonkow o spotkaniach, organizacja
1 obstuga spotkan, przygotowanie materialdw na posiedzenia rady, protokotowanie
spotkan, prowadzenie 1 przechowywanie korespondencji, przechowywanie
I archiwizowanie dokumentacji, przygotowanie sali do spotkan.
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12. ,,Swiadczenie specjalistycznych ustlug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w miejscu zamieszkania” — ul. Dabka 6 Swiadczenie specjalistycznych
uslug opiekunczych dla oso6b zniepelnosprawnoscig intelektualng obejmuje
mieszkancow Zespotu Mieszkan Spotecznych. Celem jest zwigkszenie Samodzielnosci
i podniesienic jakosci zycia o0sOb z niepelnosprawnoscig  intelektualng
i zaburzeniami psychicznymi. Dzigki szerokiemu wsparciu 0soby te mogg samodzielnie
mieszka¢ pozostajgc w otwartym S$rodowisku, nie trafiajac do domoé6w pomocy
spoleczne;j.

13. ,,Prowadzenie mieszkania chronionego dla 3 oséb z niepelmnosprawnoscia
intelektualna” Gdansk ul. Swirskiego 13 Zapewnienie specjalistycznego wsparcia
majgcego na celu zwiekszenie samodzielnosci w codziennym funkcjonowaniu 3 oséb
Z niepetlnosprawnoscig intelektualng w mieszkaniu chronionym. Wsparcie udzielane jest
w sposob indywidualnie zaprogramowany, motywujacy do samodzielnosci i dajacy
poczucie bezpieczenstwa.

14. ,Prowadzenie mieszkania chronionego dla 4 osob z niepelnosprawnoscia
intelektualng” Gdansk ul. Grunwaldzka 4 Zapewnienie specjalistycznego wsparcia
majacego na celu zwigkszenie samodzielnosci w codziennym funkcjonowaniu 4 0sob
Z niepetlnosprawnoscig intelektualng w mieszkaniu chronionym. Wsparcie udzielane jest
W sposob indywidualnie zaprogramowany, motywujacy do samodzielnosci 1 dajacy
poczucie ubezpieczen.

15. ,,Prowadzenie i zapewnienie 38 miejsc w Srodowiskowym Domu Samopomocy
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi” Zapewnienie dziennego pobytu w placowce
dla oséb dorostych z niepelnosprawnoscig intelektualng. W ramach pobytu w placéwce
uczestnicy realizujg indywidualne programy wspierajaco — aktywizujace, ktorych celem
jest zwigkszenie samodzielno$ci, podniesienie jakosci zycia, a w przypadku osob
z gleboka 1 sprzezong niepelnosprawnoscig utrzymanie inie pogorszenie stanu
psychofizycznego.

16. ,,Nowa S$ciezka” Wdrozenie ustugi w zakresie dziatan pomocy psychologicznej
wobec 0sOb z niepelnosprawnoscig intelektualng borykajacych si¢ z uzaleznieniem od
alkoholu oraz ich rodzin. Zadanie dotyczy organizacji grupowych spotkan z zakresu
wsparcia psychologicznego dla osoéb z niepetnosprawnoscia i ich rodzin, organizacji
indywidualnych form wsparcia, organizacji konsultacji wspierajacych codzienng prace
terapeutow.

17.,, Zajecia klubowe w WTZ”  Zadanie finansowane przez PFRON. W ramach
zadania prowadzone s3 zajecia dla absolwentow WTZ oraz kandydatow do WTZ. Sa to
zajecia usprawniajgce, podtrzymujace dotychczasowe umiejetnosci. Uczestnicy klubu
wychodzg w przestrzen miejska uczac si¢ samodzielno$ci, pracujg z psychologiem
w celu rozwijania kompetencji spotecznych, pracuja z terapeuta, by wyrabia¢ w sobie
otwarto$¢, samooceng 1 umiejetnosci komunikacyjne.

18. Akcja! Wiesz co jesz. Zadanie polegato na skoordynowanych dziataniach majacych

na celu opracowanie planéw zywieniowych dla osoéb z niepelnosprawnosciami, ktére
30



po zakonczeniu projektu beda kontynuowane dzigki statej wspotpracy z pielegniarka
odpowiedzialng za indywidualne wspieranie 0s6b z niepelnosprawnosciami.
W stworzeniu kazdego planu udzial bierze dietetyk kliniczny, lekarz gastrolog oraz
pielegniarka.

19. ,Nasz Dom — wsparcie doroslych oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng
w samodzielnym zamieszkaniu” Projekt wieloletni ( 01.04.2019 do 31.03.2022)
zaktada wsparcie dorostych 0sob niepetnosprawnych w samodzielnym zamieszkaniu.
Jest zsynchronizowany z biezaca politykag miasta Gdanska zapisang w programie
,(Gdanski Model Mieszkalnictwa Spolecznego”, ktérego celem jest zintegrowanie
rozwigzan obszaru polityki mieszkaniowej z rozwigzaniami obszaru pomocy i integracji
spotecznej w kierunku indywidualizacji wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Realizacja projektu polega na prowadzeniu grupowych i indywidualnych
zaje¢ majacych na celu usprawnienie uczestnikow, wspieranie w zdobywaniu coraz
wickszej samodzielnosci W codziennym funkcjonowaniu, a co za tym idzie
przygotowanie ich do prowadzenia samodzielnego gospodarstwa domowego.

20. ,,Kierunek samodzielno$¢” Wsparcie terapeutyczne w formie fizjoterapii, integracji
sensorycznej, terapii  wzroku, terapii r¢ki  dla  dzieci 1 milodziezy
Z niepelnosprawnosciami.

21. ,Swiadczenie specjalistycznych uslug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w miejscu zamieszkania”  Zadanie koordynowane przez specjaliste
ds. pracy socjalnej, realizowane w formie indywidualnego wsparcia $wiadczonego
osobom niepetnosprawnym w miejscu ich zamieszkania. Dzialania ukierunkowane na
podnoszenie stopnia samodzielnos$ci i niezaleznosci 0s6b z niepelnosprawnos$cia
intelektualng. Ushugi $wiadczone sg przez wykwalifikowane osoby m. in. psychologa
I prawnika.

22. ,,Lato w mieScie” Prowadzenie zaje¢ edukacyjno-opickunczych dla 24 dzieci
1 mtodziezy z niepelnosprawnoscig. Uczestnicy brali udzial w zajeciach plastycznych,
muzycznych, sportowych, rekreacyjnych. Odwiedzili kino, ogréod zoologiczny,
uczestniczyli w spacerach tematycznych oraz wycieczkach, podczas ktorych poznali
kulture¢ Pomorza 1 ciekawe miejsca w naszym miescie. Odbyly si¢ tez wydarzenia
specjalne: koncert zespolu rockowego, pokaz tanca towarzyskiego, pokaz judo
1 wspOlny trening.

23. ,,InteGRacja na placach zabaw” Utrzymanie trzech placow zabaw, ktore znajduja
sic w zarzadzie PSONI Koto w Gdansku, a ktore zostaly wybudowane ze $rodkow
Gminy Gdansk. Dwa place zlokalizowane sg przy ul. Jagiellonskiej 11 i jeden przy
ul. Tysigclecia 13A. Aby zacheci¢ mieszkancow do aktywnego spedzania czasu
zorganizowano zaj¢cia USprawniajace, ktore prowadzone byly przez fizjoterapeutéw
zatrudnionych w PSONI. Na integracyjnym placu zabaw i w ogrodzie sensorycznym
prowadzone byly zajecia z integracji sensorycznej dla dzieci i mtodziezy z dzielnicy.

24. ,Domowki — ushugi opieki wytchnieniowej w miejscu zamieszkania” Celem

projektu jest wsparcie opiekundéw/rodzicow o0s6b z niepelnosprawnoscig/osob
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catkowicie zaleznych 1 niesamodzielnych, odcigzanie ich w codziennych obowigzkach
zwigzanych z nieprzerwang opieka nad osobami zaleznymi oraz zwigkszenie ich
aktywno$ci w roznych sferach zyciowych. Dziatania projektu miaty na celu réwniez
polepszenie ogolnego funkcjonowania psychicznego rodzicoOw 1 opiekundéw. Zadanie
dotyczyto organizacji i realizacji opieki wytchnieniowej dla rodzicéw/opiekunow
W Mmiejscu zamieszkania osoby z niepelnosprawnoscia. Opicka wytchnieniowa
realizowana byla przez asystentow oraz opiekundéw oséb niepetnosprawnych, ktorzy
posiadajg doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.

25.,,W droge nowym busem” Projekt dofinansowany przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w ramach programu wyroéwnywania rdznic
miedzy regionami Ill. Dotyczy zakupu samochodu osobowego, zwanego mikrobusem,
ktory w wersji standardowej jest samochodem 9-cio osobowym, specjalnie
przystosowanym do przewozu 1 osoby na woézku inwalidzkim. Samochod posiada
najazdy i bezpieczne miejsce z umocowaniem dla wozka inwalidzkiego.

26. ,,Gdanskie doméwki” i ,Gdanskie doméwki w SDS” Celem projektu jest
odcigzenie w codziennych obowigzkach zwigzanych z nieprzerwang opieka nad
osobami zaleznymi cztonkow ich rodzin lub opiekundéw. Dziatanie polega na
zapewnieniu osobie z niepetnosprawnoscig wsparcia asystenta zatrudnionego w ramach
ustugi opieki wytchnieniowej realizowanej w osrodku wsparcia , co pozwoli cztonkom
rodzin i opiekunom oséb zaleznych na odpoczynek i zwigkszenie aktywnosci w roznych
sferach zyciowych. Czas 1 zakres ustugi ustalany jest wedtug potrzeb opiekuna oraz
osoby z niepelnosprawnoscia w formie ustug opiekunczych lub specjalistycznych
w os$rodku wsparcia od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00.

27. ,Calodobowa przystan PSONI” Gléownym celem projektu jest odcigzenie
w codziennych obowigzkach zwigzanych z nieprzerwang opieka nad osoba zalezng
poprzez $§wiadczenie ustugi wytchnieniowej w ramach pobytu calodobowego poprzez
zabezpieczenie dwoch miejsc w osrodku wsparcia. Projekt ma charakter pilotazowy,
tzn. tego rodzaju dziatanie jest po raz pierwszy realizowane w osrodku wsparcia jako
catodobowa ustuga opieki.

28. ,,Grupa dziennikarska PSONI” Zadanie dotyczy spolecznej integracji o0sob
Z niepetnosprawnoscia intelektualng, promowania aktywnosci oséb niepetnosprawnych
w roznych dziedzinach zycia oraz przeciwdziatania ich dyskryminacji. Osoby
z niepelno sprawno$ciami wspolnie z koordynatorem i szkoleniowcem uczestniczg
w grupie dziennikarskiej co wzmacnia uczestnikOw w umiejetnos$ci sprawnego
komunikowania si¢, autoprezentacji, wzmacnia ich kompetencje organizacyjne
I technicznie. Grupa przeprowadza wywiady z osobami szeroko rozpoznawalnymi,
zaangazowanymi spotecznie. Niepelnosprawni uczestnicy sami wybierajag 0soby do
wywiadow.

29. ,Aktywna Tablica” Program rzadowy, w ramach ktoérego pozyskano pomoce
dydaktyczne dla Niepublicznej Podstawowej Szkoty Specjalnej im. Pawla Adamowicza.

Pomoce zostaty wykorzystane w zmianie sposobu nauczania. Zorganizowano szkolenia
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dla grona pedagogicznego poswiecone mozliwosciom tablicy interaktywnej; utworzony
zostat zespot samoksztatceniowy w celu wymiany doswiadczen mig¢dzy nauczycielami
pracujacymi z wykorzystaniem tablic interaktywnych; w czasie zaje¢ prezentowane sg
nowe tresci, sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczniow odbywa sie z wykorzystaniem
tablicy interaktywnej. Dodatkowe wyposazenie z dostepem do internetu pozwala
uczniom w sposob pelniejszy, bardziej aktywny i1 z wiekszym zaangazowaniem
pracowac na lekcjach.

30. ,,Prowadzenie mieszkania chronionego dla 3 oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualng” Gdansk ul. Bohaterow Getta \Warszawskiego. Zapewnienie
specjalistycznego  wsparcia majgcego na celu zwiekszenie samodzielnosci
W codziennym funkcjonowaniu 3 o0sOb Z niepelnosprawnos$cig intelektualng
W mieszkaniu chronionym. Wsparcie udzielane jest w sposoéb indywidualnie
zaprogramowany, motywujacy do samodzielnosci 1 dajgcy poczucie bezpieczenstwa.

31. ,,Utworzenia mieszkania dla 2 osob z opieka calodobowa”  Projekt zaklada
wsparcie majace na celu zwiekszenie samodzielnosci w codziennym, samodzielnym
funkcjonowaniu dwoch osoéb z niepetnosprawnoscia intelektualng, uczestnikow
Srodowiskowego Domu  Samopomocy, w formule catodobowej realizowanej
w warunkach tozsamych z mieszkaniowymi.

32. ,Swiat Malo Znany” Swiat Malo Znany” jest impreza realizowana cyklicznie. Jest
to impreza artystyczna adresowana do tworcoOw 1 artystOw z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz do szerokiego grona odbiorcoOw spotecznosci lokalnej. Promuje
potencjal 1 mozliwoSci oraz osiggnigcia artystyczne osOb z niepelnosprawnoscig
intelektualna. ,,Swiat Mato Znany” umozliwia osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualna integracje ze $rodowiskiem - wspdlne warsztaty, koncerty, dziatania
plenerowe realizowane z udzialem osob pelosprawnych w otwarte] przestrzeni.
Kilkudniowa praca warsztatowa sprzyja integracji, wspdlnemu zrozumieniu i poznaniu
prawdziwego $wiata osob z niepelnosprawnosciami.

WSPOEPRACA Z SAMORZADEM I INNYMI ORGANIZACJAMI

W minionym roku nadal budowaliSmy nasza pozycje¢, jako jednej z najwigkszych
I najprezniej dziatajacych organizacji w regionie, angazujgc si¢ poprzez naszych
przedstawicieli we wspolprace z wladzami lokalnymi réznych szczebli w sferze polityki
spotecznej, edukacji i ochrony zdrowia, rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;.

Podmioty wspdlpracy:
* Urzad Miasta 1 jednostki budzetowe

« Miejskie Instytucje Kultury, Gdanski Urzad Pracy, osrodki wsparcia: SDS, WTZ,
Kluby Samopomocy, szkoty specjalne, os$rodki szkolno —wychowawcze z terenu
trojmiasta, Pruszcza Gdanskiego, Wejherowa, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Gdansku. Organizacje pozarzadowe: lokalne, regionalne, krajowe, miedzynarodowe
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* Praca Przewodniczacej Zarzadu Kota PSONI: w Gdanskiej Radzie Dziatalnosci
Pozytku Publicznego, Gdanskiej Radzie Organizacji Pozarzadowych, w Powiatowej
Spotecznej Radzie Osoéb Niepelnosprawnych, w radzie programowej Powiatowego
Programu dzialan na rzecz 0S6b niepelnosprawnych, w zespole opracowujgcym
projekt: Gdanski Program Mieszkalnictwa Spotecznego; cztonek prezydium Komisji
Spoteczno - Gospodarczej Stowarzyszenia Obszar Metropolitarny Gdansk- Gdynia-
Sopot

* Praca Sekretarza Kota w Gdanskiej Radzie Oswiatowe;j

* Praca Wiceprzewodniczacej Zarzadu Kota PSONI : Polska Akademia Dziecigce]
Niepelnosprawnosci — cztonek Komisji Rewizyjnej; wspotpraca z European Academy
of Childhood Disability; cztonek Komitetu Organizacyjnego 32 Spotkania European
Academy of Childhood Disability; koordynator powotanej w ramach International
Alliance of Childhood Disability Task Force grupy resources; cztonek Zarzadu
Stowarzyszenia Karawana 2000; cztonek grupy roboczej do spraw badan, edukacji
i innowacji przy Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych Obszaru Metropolitalnego
Gdansk — Gdynia - Sopot; pracownik Gdanskiego Centrum Réwnego Traktowania;
wspolpraca z Pomorska Fundacjg na rzecz rodzinnej pieczy zastepczej

WSPOEPRACA MIEDZYNARODOWA

Wiceprzewodniczaca Zarzadu Kota PSONI w Gdansku pani Katarzyna Swieczkowska
zostata czlonkiem Komitetu Organizacyjnego 32 Spotkania Europejskiej Akademii
Niepelnosprawnos$ci Dziecigce;.

W ramach wspotpracy miedzynarodowej w 2020 roku zrealizowano nastepujace projekty:

Europejski Korpus Solidarnosci
Dhlugoterminowy wolontariat Europejski Korpus Solidarnosci
W ramach tej akcji dofinansowane sg projekty opracowane dla petnoletnich mtodych ludzi
przez organizacje 1 instytucje z krajow uczestniczacych w Programie. W praktyce oznacza
to tyle, ze polscy wolontariusze wyjezdzaja do innych krajow europejskich,
a wolontariusze z Europy 1 innych krajow przyjezdzaja do organizacji polskich, by przez
kilka miesigcy pracowac spotecznie w polskich organizacjach i instytucjach.

Od stycznia do grudnia 2019 roku w stowarzyszeniu pracowalo 14 wolontariuszy
z Hiszpanii, Aremnii, Turcji, Austrii, Wtoch, Francji 1 Ukrainy.

Nasi wolontariusze pracuja w placowkach PSONI. Sag to: Zesp6t Niepublicznych
Placoéwek Oswiatowych, WTZ, SDS, Orkiestra Vita Activa, Remont Pomp, Teatr Razem,
praca biurowa zwigzana z projektem. Uczestnicza takze w programie ,,Best Buddies”.
Wolontariusze s3 u nas goszczeni z 2 miesigczng przerwa wakacyjng i zawsze od
wrzesnia zaczynaja si¢ kolejne edycje. W roku 2019 zaczeliSmy gosci¢ wolontariuszy po
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raz czternasty. W 2019 roku kontynuowali§my nowy sposob organizacji pracy
wolontariuszy. Ze wzgledu na zglaszang che¢ kontaktu z poszczegdlnymi placoéwkami
przez wolontariuszy, w kazdej z placowek stworzyliSmy stanowisko osoby
odpowiedzialnej za kontakt z wolontariuszami zagranicznymi.

Warto podkresli¢, iz jeden z wolontariuszy z Francji po zakonczeniu projektu zostat
naszym pracownikiem.

W roku 2019 wyslalismy takze wolontariuszy za granice w ramach wolontariatu
europejskiego oraz realizowali§my inne projekty:

Krotkoterminowy wolontariat EVS

2019 roku PSONI Koto w Gdansku przyjeto 2 wolontariuszki z Wtoch, ktore pojawily si¢
w okresie wakacyjnym w ramach projektu ,,IncluSVE”. Koordynatorem projektu jest
wloska organizacja Kara Bodowski. Wolontariuszki przyjechaly do nas na
3 tygodnie, aby wspiera¢ dziatania naszych placowek ze szczegdlnym uwzglednieniem
zaje¢ edukacyjno-rekreacyjnych organizowanych w Zespole Niepublicznych Placéwek
Oswiatowych. Pomimo braku wczesniejszego doswiadczenia w pracy z o0sobami
Z niepetlnosprawnoscig bardzo dobrze wykonywaty swoje zadania.

W ramach tego samego projektu 2 wolontariuszy z niepetnosprawnoscig intelektualng
oraz 2 mentoré6w pojechalo na miesigczny wolontariat do Wtoch. Wolontariusze oraz
mentorzy zaangazowani byli w prace w osrodkach Kara Bodowski. W ramach pobytu we
Wiloszech wolontariusze oraz mentorzy poznali placowki prowadzone przez Kara
Bodowski oraz uczestniczyli w codziennych zajeciach realizowanych w Stowarzyszeniu.
Wspierali innych uczestnikow w codziennych obowigzkach oraz uczestniczyli w zajeciach
organizowanych dla osob z niepetnosprawnosciami. Byt to kolejny z projektow, w ktorym
to osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng pelnig rol¢ wolontariuszy przy wsparciu
mentorow.
Partnerstwa Strategiczne programu Ersamus +
STELLA

PSONI wuczestniczyto w projekcie STELLA ,Staff's European Lifelong Learning
Academy”. Projekt STELLA oferuje szereg nowatorskich rozwigzan w dziedzinie
edukacji wlaczajacej, zarowno dla os6b sprawnych, jak 1 niepelnosprawnych.
12 organizacji z 10 krajow europejskich zajelo si¢ opracowaniem, zarzadzaniem oraz
ewaluacjg szesciu roznych podejs¢ do edukacji wiaczajacej osob dorostych. Efekty pracy
1 osiggniete rezultaty majg by¢ upowszechniane poprzez szereg mie¢dzynarodowych
wymian 1 warsztatdw inspirowanych zapisami Konwencji 0 Prawach Oso6b
Niepelnosprawnych.
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PSONI koto w Gdansku realizowato 2 dziatania w ramach projektu, ktérych celem jest
wzmocnienie kompetencji komunikacyjnych oraz technicznych 0s6b
Z niepetnosprawnoscig intelektualng 1 pracownikow. Te zadania byly realizowane razem
z partnerami z Grecji, Wtoch oraz Irlandii Pélnocnej. W PSONI powstata grupa
dziennikarska, ktorej celem jest nauczenie si¢ przeprowadzania wywiadow
i zamieszczanie ich na kanale youtube. Grupa angazowata uczestnikow WTZ, SDS
I Mieszkalnictwa.

W ramach projektu odbyly si¢ zajecia na Uniwersytecie Gdanskim, prowadzone przez
Panig prof. Alin¢ Kietrys oraz prowadzone byly zajecia w studenckim Radiu MORS gdzie
uczestnicy uczyli si¢ pracy radiu, pracy z mikrofonem oraz technicznych aspektow
produkcji  audycji, prowadzenia wywiadow etc. Uczestnicy wprowadzeni byli
w kazdy etap produkcji audycji/stuchowiska, przygotowywali si¢ a do przeprowadzania
wywiadéw 1 umieszczania ich na kanale youtube. Po zakonczeniu projektu STELLA
dziatania byty kontynuowane przy wsparciu matych grantéw PFRON. W wyniku projektu
ukazal si¢ 5 wywiadow przygotowanych przez dziennikarzy z niepelnosprawnoscia.
Wszystkie sg dostepne na kanale youtube PSONI Koto w Gdansku.

Rezultatem projektu byla réwniez ksigzka ,,The STELLA Handbook” Przewodnik jak
wzmacnia¢ kompetencje podstawowe dla 0séb z niepetnosprawnos$cig intelektualna.

Przewodnik w wersji polskiej jest dostepny na stronie PSONI koto w Gdansku.
https://psoni.qgda.pl/wpontent/uploads/2020/03/STELLA handbook SV Poland Downloa

d.pdf

»Leading My Own Life”
W PSONI w Gdansku realizujemy takze kolejny projekt partnerstwa strategicznego
0 nazwie “Leading my own life”, ktory jest realizowany razem z partnerami ze Szwecji
oraz Irlandii Potnocnej. Glownym zatozeniem projektu jest wzmocnienie kompetencji
liderskich oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz praca z terapeutami nad tym oby
pozostawi¢ przestrzen dla oséb z niepelnosprawnosciag w realizacji idei niezaleznego
zycia. W Gdansku projekt realizowany jest w 3 dziedzinach teatr, muzyka oraz plastyka.
W roku 2019 odbyly si¢ takze spotkania w Irlandii Potnocnej 1 Polsce dla wszystkich
uczestnikow. Lacznie bratlo w nim udziat 16 os6b w tym 10 0séb z niepelnosprawnoscia.

W roku 2019 czlonkowie Remontu Pomp, grupy plastycznej oraz Teatru Razem
prowadzili zajecia warsztatowe w tym dla: osOb z niepelnosprawnosciami, dzieci oraz dla
0s0b starszych. tgcznie dotarli do ponad 200 osob.

W ramach projektu powstal takze film ,,Shout it Loud with Super Love Woman”. Film
powstat podczas pracy warsztatowej osoéb z niepelnosprawnoscig intelektualng

w kazdym z krajow organizacji partnerskich. Idea filmu opowiada o relacji pomig¢dzy
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terapeuta, a 0soba z niepetnosprawnoscia lub spoleczenstwem a osobami z niepetno
sprawnos$ciami. Film moze stuzy¢ jako narzgdzie szkoleniowe dla terapeutdw i1 oséb
Z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Link- https://www.youtube.com/watch?v=jQ63NtL1w6A

Publikacje o projekcie ukazaty si¢ takze na stornie EPALE, ktéra jest odpowiedzialna za
promocj¢ projektow europejskich. Artykutu ukazaty si¢ w jezyku polskim, angielskim
I francuskim.

Link - https://epale.ec.europa.eu/pl/node/120806

Projekt zostat rowniez wybrany jako przyktad dobrych praktyk projektéw edukacyjnych
EPALE UE. Zostal wydrukowany w przedniku Szes$¢ kontekstow uczenia si¢ dorostych.
Link - http://czytelnia.frse.org.pl/szesc-kontekstow-uczenia-sie-doroslych/

Koordynator projektu zostal rowniez wyrdzniony nagroda Edu Inspirator 2019. Jest to
nagroda przyznawana przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, ktora jest
odpowiedzialna za wdrazanie edukacyjnych projektéw europejskich w Polsce.

Link do artykutu - https://eduinspiracje.org.pl/staff trusted/jaroslaw-marciszewski/

» he Search for The Holy Grail”
W projekcie ,,W poszukiwaniu Swietego Graala” biora udziat 4 organizacje z Polski,
Szwecji, Irlandii Polnocnej 1 Wioch. Wszystkie pracujg z osobami niepelnosprawnymi
(niepelnosprawnos¢ intelektualna, autyzm, zespdt Aspergera, osoby niesltyszace).
Angazuje uczestnikow w tworzenie narzgdzia edukacyjnego dla personelu.

Partnerzy uczestniczacy w projekcie:

Polskie Stowarzyszenie Osob Niepelnosprawnych Intelektualnie Oddziat w Gdansku —
Polska Medis 5 - Szwecja

North West Play Resource Centre - Irlandia Péinocna

Amici Di Nico - Wtochy

IDA (Inclusive Digital Academy)

IDA (Inclusive Digital Academy) ma na celu zmniejszenie przepasci cyfrowej wérod
0sOb z niepetnosprawnosciami poprzez utatwienie dostgpu do technologii informacyjnej
1 komunikacyjnej. W projekcie bierze udziat 10 zrzeszonych przez sie¢ Karawana 2000
International organizacji NGO z Turcji, Bulgarii, Francji, Litwy, Szwecji, Grecji, Niemiec,
Holandii i Polski. Poprzez cykl szkolen zostang stworzone narz¢dzia do nauki obstugi
dostosowane do 0sob o szczegdlnych potrzebach. Powstanie aplikacja 1 specjalna strona
poswiecona projektowi.
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Partnerzy:

IB Siidwest gGmbh fiir Bildung und soziale Dienste — Region Hessen Mitte / Germany
Cooperativa Sociale Kara Bobowski / Wtochy

Jaunuoliu dienos centras / Litwa

JuniorCare BV / Holandia

Sensus Stockholm-Gotland / Szwecja

Spastic Children’s Foundation of Turkey (Turkiye Spastik Cocuklar Vakfi) / Turcja
Sun for everyone Foundation / Bulgaria

Pannelionis Sullogos Prosarmosmenon Drasiriotiton Alma / Grecja

Vakif Participation Bank Corp. / Turkey.

PSONI Koto w Gdansku kontynuuje pracg z partnerami Karawana.

INFORMACJA NA TEMAT PRZEPROWADZONYCH KONTROLI

05.03.2019r. kontrola Komisji Rewizyjnej PSONI Koto w Gdansku. Zakres kontroli
obejmowat wykonanie zalecen pokontrolnych (kontrola 16.05.2018)
09.05.2019r. kontrola Komisji rewizyjnej PSONI Koto w Gdansku dotyczaca
prawidtowosci wymaganej dokumentacji zwigzanej z remontami budynku i wielkos$ci
wydatkéw remontowych
09.05.2019r. kontrola Komisji Rewizyjnej PSONI Koto w Gdansku dotyczaca
zgodnosci rozliczen zapisOw w kartach drogowych z fakturami za 11-111.2019
27.05-17.06.2019r. kontrola Narodowego Funduszu Zdrowia dotyczaca realizacji
umow nr 11/000164/REH/17/18 1 11/000164/REH/17/19 o udzielanie swiadczeh opieki
zdrowotnej w rodzaju REH w zakresie fizjoterapii ambulatoryjnej i fizjoterapii
ambulatoryjnej dla 0s6b 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci
5.06.09.2019r. kontrola sanitarna Powiatowej Stacji Sanitarno Epidemiologicznej
w Gdansku dotyczaca sanitarnego przestrzegania procedur zapobiegania zakazeniom
30.09.2019r. kontrola  Panstwowego Powiatowego Inspektora  Sanitarnego
w Gdansku dotyczaca oceny stanu sanitarnego w Srodowiskowym Domu Samopomocy
25-29.03.2019r. kontrola projektu ,,System aktywizacji spoteczno-zawodowej
w Gdansku — komponent aktywnej integracji” prowadzona przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Pomorskiego na podst. art. 9 ust 2 pkt. 7 ustawy z dnia 11 lipca 2014r.
0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 1431 z p6zn. zm.) — dot.
umowy finansowej nr RPPM.06.01.01-22-0007/16
6-8.11.2019r. kontrola projektu ,,GPS — Gotowo$¢ Praca Samodzielnos¢ II”
prowadzona przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego na podst. art. 9
ust 2 pkt. 7 ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz.U.
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z 2018r. poz. 1431 z pdézn. zm.) — dot. umowy finansowej nr RPPM.06.01.02-22-
0050/17

e 11-13.09.2019r. kontrola MOPR w Warsztacie Terapii Zajeciowej, kontrola realizacji
umowy nr 2/WTZ/2004

e grudzien 2019r. kontrola monitorujagca Wydzialu Kontroli Urzedu Miasta Gdanska
zadania ,,Nowa Sciezka I1”

* wrzesien 2019r. kontrola Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku dotyczaca
realizacji uméw za 2018r.. SDS, WTZ, Specjalistyczne Ustugi Opiekuncze,
Prowadzenie Mieszkan Chronionych, Absolwenci

INFORMACJA NA TEMAT ZATRUDNIENIA

Na dzien 31 grudnia 2019 roku Koto nasze zatrudniato 201 pracownikoéw na 180,5 etatach.
Kobiety stanowily okoto 82% zatogi .

Dziatania nasze wspierane sg pracg wolontariuszy oraz osob zatrudnionych w ramach
umow cywilnoprawnych.

Przecigtnie w roku pracowato spotecznie 40 osob z kraju 1 14 wolontariuszy z zagranicy.
Struktura zatrudnienia nie ulega wigkszym wahaniom.

W minionym roku PSONI zatrudnialo pracownikéw administracyjnych, technicznych
I obstugi w ilo$ci 27 0s6b, co stanowito ponad 13% ogotu zatogi.

Pozostali to pracownicy merytoryczni: specjaliSci  usprawnienia  ruchowego,
fizykoterapeuci, logopedzi, pedagodzy, trenerzy pracy, doradcy zawodowi, nauczyciele-
terapeuci, terapeuci zajgeciowi, pomoce wychowawcow, lekarze 1 pielggniarki. 156 0sob
miato ukonczone studia wyzsze, co stanowito 0k. 77% zalogi.

Kwota wyptacona z tytulu wynagrodzen na podstawie umoéw 0 prace - 7 049 624,55 zt.
Kwota wyptacona z tytutu §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych-
23 700,00 zt.

Srednie wynagrodzenie na osob¢ w Stowarzyszeniu wyniosto 3 254,67 zt. brutto/mc.

Kwota wyptacona z tytulu wynagrodzen na podstawie uméw - zlecen wynosita
1835 867,75 zt.

Czlonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nie pobierali zadnych wynagrodzen z tytulu
pracy w tych organach.

Przewodniczaca Zarzadu Kota

%7'(%&';&9/

Joanna Cwojdzinska
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