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Gdanskie Koto Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oso6b z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng utworzone w 1991 roku, jako samodzielna jednostka wyodrebniona ze struktur
Towarzystwa Przyjaciot Dzieci zarejestrowane jest w Krajowym Rejestrze Stowarzyszen
(KRS) pod numerem 0000081242. Od dnia 16 grudnia 2006 r. gdanskie Koto PSONI ma

status organizacji pozytku publicznego.

Dane identyfikacyjne:

Siedziba:

80-371 Gdansk ulica Jagiellonska 11; tel.58-553-02-61; tel.fax.58-340-87-82
mail: sekretariat@psoni.gda.pl, biuro@psoni.gda.pl

strona internetowa: www.psoni.gda.pl

facebook: www.facebook.com/PSONI.gda

Statystyczny numer identyfikacyjny w systemie REGON: 190056591

Numer Identyfikacji Podatkowej: NIP 584-10-66-193

Celem Stowarzyszenia jest:

1. dziatanie na rzecz wyrownywania szans 0sOb niepelnosprawnych intelektualnie, tworzenie
warunkoéw przestrzegania wobec nich praw czlowieka, prowadzenie ich ku aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym oraz wspieranie ich rodzin. Tworzenie warunkow
wlagczania 0sob niepetnosprawnych w tok normalnego zycia spotecznego z zapewnieniem im
odpowiedniego wsparcia

2. prowadzenie réznorodnych ustlug w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, terapii,
swiadczen zdrowotnych, edukacji, rewalidacji

3. inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy dla rodziny, a w szczegdlnosci
grup samopomocowych, grup wsparcia, ustug wspomagajacych rodzing w wypeknianiu jej
obowigzkéw wobec osoby niepelnosprawnej W domu i poza nim, roéwniez w Sytuacjach
kryzysowych, placowek statego 1 czasowego (w tym dziennego) pobytu, informaciji,
doradztwa, poradnictwa, terapii  psychologicznej, pomocy ofiarom  przemocy
I wypadkow (w tym komunikacyjnych) itp.

4.inicjowanie 1  wystepowanie z  wnioskami o  uregulowania  prawne
w zakresie niezb¢dnych form pomocy dla rodzin i opiekunéw 0s6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng

5. tworzenie osobom z niepetnosprawno$ciag intelektualng warunkow decydowania
w swoich sprawach zarowno w rodzinach, jak i w placowkach oraz w formach wsparcia,
z ktorych korzystaja

6. prowadzenie dla oso6b dorostych form indywidualnego wsparcia w niezaleznym,
samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia zawodowego i przygotowania
do pracy oraz aktywnego poszukiwania 1 posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego
| wspomaganego na otwartym rynku pracy a takze edukacji ustawicznej

7. prowadzenie na zlecenie, w szczegolnoSci organow rzadowych i samorzadowych oraz
ze Srodkéw wilasnych, form nowatorskich i eksperymentalnych shuzacych realizacji celow
Stowarzyszenia

8. zachecanie réznych osob do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy oraz
tworzenie warunkow dla ich dziatalno$ci


http://www.psoni.gda.pl/

9. prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia zawodowego
w stosunku do 0so6b i1 grup, ktorych wiedza, praca 1 zaangazowanie mogg by¢ przydatne do
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia, a W szczego6lnosci czlonkow i pracownikow
Stowarzyszenia, nauczycieli, pracownikoéw socjalnych, prawnikow, terapeutoéw oraz
wolontariuszy

10. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

11. wspolpraca z  organizacjami  mi¢dzynarodowymi 1  zagranicznymi, Unig
Europejska i krajami w niej stowarzyszonymi oraz spoteczno$ciami i instytucjami w réznych
krajach, zwlaszcza europejskich

12. gromadzenie funduszy na dzialalno$¢ Stowarzyszenia

Na dzien 31 grudnia 2018 roku Koto nasze liczylo 106 cztonkéw w tym 74 rodzicéw osob
niepetnosprawnych, 20 dorostych o0séb niepelnosprawnych, oraz 12 oséb nie zwigzanych
rodzinnie z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng.

W dniu 25 maja 2018 roku odbyto si¢ Walne Zebranie Sprawozdawcze, w ktérym
uczestniczyto 30 cztonkéw Kota.

Stowarzyszenie nie udzielalo zadnych pozyczek pienieznych, nie posiadalo lokat
pieni¢znych, nie posiada zadnych akcji 1 obligacji, nie posiada zadnych nieruchomosci.

W 2018 roku Zarzad Kota oraz Komisja Rewizyjna pracowata w sktadzie:

ZARZAD KOLA

. Joanna Cwojdzinska — Przewodniczaca Zarzadu Kota

. Ewa Truszkowska — Wiceprzewodniczaca Zarzadu Kota

. Katarzyna Swieczkowska — Wiceprzewodniczaca Zarzadu Kota
. Monika Gotubiew — Konieczna — Sekretarz

. Stanistaw Jakubek - Skarbnik

. Magdalena Kowalska — Cztonek

. Ireneusz Gerlach — Cztonek
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KOMISJA REWIZYJNA

1. Alicja Zimna — Przewodniczaca
2. Marianna Lukowska - Czlonek
3. Czestaw Szymczak - Cztonek

INFORMACJE OGOLNE

W celu sprawnej realizacji swoich zadan w roku 2018 Zarzad zebral si¢ na
8 protokolowanych posiedzeniach i podjalt 30 uchwal.

W roku 2018 prowadzilimy dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie organizacji szkolen,
turnuséw rehabilitacyjnych, rehabilitacji ciaglej, organizacji wizyt studyjnych, wynajmu sal,
cateringu, reklamy, dziatalno$ci koncertowe;.




Dzialalnos¢ realizowana w ramach dzialalnosci gospodarczej:

1. szkolenia i warsztaty

2. kontrakt NFZ na ustugi medyczne i rehabilitacyjne
3. ustugi rehabilitacyjne

4. najem pomieszczen

5. dziatalnos¢ koncertowa Orkiestry Vita Activa

6. dziatalnos$¢ koncertowa Zespotu Remont Pomp

OSRODEK WCZESNEJ INTERWENCJI I WSPOMAGANIA ROZWOJU
OWIWR

Swiadczenia w rodzaju Rehabilitacja Lecznicza w 2018 roku udzielane byly na mocy
kontraktu z oddziatem pomorskim Narodowego Funduszu Zdrowia.

Umowa zostata zawarta na okres od 01.10.2017 r. do 30.09.2022r. w zakresie Rehabilitacja
Dzieci z Zaburzeniami Wieku Rozwojowego oraz Fizjoterapii Ambulatoryjnej. Kwota
zobowigzania Oddzialu Funduszu z tytulu umowy na realizacj¢ $wiadczen z zakresu
Rehabilitacji Dzieci z Zaburzeniami Wieku Rozwojowego w osrodku /oddziale dziennym
w 2018 roku wynosita 2.160.000 zt oraz 300.000 =zt w Fizjoterapii
Ambulatoryjnej. Otrzymalismy réwniez dodatkowe $rodki ponad wartosci okreslone
w umowie w kwocie 687.284 zt za wykonane dodatkowo swiadczenia medyczne.

W 2018 roku przyjelismy 1.900 pacjentow 1 zrealizowalismy 26.200 $wiadczen
w zakresie Rehabilitacji Dzieci z Zaburzeniami Wieku Rozwojowego w Osrodku/ Oddziale
Dziennym oraz 676 pacjentdw Fizjoterapii Ambulatoryjnej w tym 598 oséb w trybie przyjeé
ambulatoryjnych, a 36 o0sob w rehabilitacji domowej. Liczba pacjentdow ze stopniem
znacznym to 42 osoby (31 stacjonarnie, 11 wizyty domowe).

Przedmiotem kontraktu byta wczesna, wielospecjalistyczna i kompleksowa pomoc
dzieciom z zaburzeniem oraz uszkodzeniem funkcji o$§rodkowego uktadu nerwowego.
W zakresie Fizjoterapii Ambulatoryjnej $wiadczyliSmy zabiegi fizjoterapeutyczne
w postaci fizykoterapii (np. Swiattolecznictwo, hydroterapia, elektroterapia, magneto
I laseroterapia) jak i rehabilitacji ruchowej dla podopiecznych Stowarzyszenia oraz
0soOb zglaszajacych si¢ ze skierowaniem lekarskim.

Kontynuacja umowy w zakresie fizjoterapii ambulatoryjnej w postaci zabiegdéw
I rehabilitacji ruchowej jest jednym z warunkéw trwalosci projektu dofinansowanego
z Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2009-2014.

W minionym roku w szczegdlny sposob kladliSmy nacisk na prace z rodzing i szukanie
rozwigzan objecia opieka rodzicow/opiekunow naszych podopiecznych z uwagi na wiele
bardzo trudnych sytuacji wymagajacych interwencji. Jako zesp6t wspolpracujemy
z placowkami o$wiatowymi, medycznymi, czy pomocowymi. Na stale wspoOtpracujemy
z MOPR, a takze z Gdanskim Os$rodkiem Pomocy Dziecku i Rodzinie (uzaleznienia
| przemoc).



Jak co roku oprocz terapii indywidualnej (psycholog, logopeda, pedagog, terapeuta
widzenia), odbywalty si¢ zajecia grupowe.

Dbajac o warsztat pracy, cztonkowie zespotu psychologow, pedagogéw, logopedow
uczestniczyli w licznych szkoleniach, konferencjach np. konferencja FASD, ,,Wybiorczosc¢
pokarmowa”, ,Diagnoza 1 terapia zaburzen mowy dzieci z rozszczepem wargi
I podniebienia”, ,,Praca z dzieckiem stabo widzagcym”. W 2018 roku odbyta si¢ prezentacja
I przymiarka Mollii Suit — skandynawskiego kombinezonu redukujacego spastyczno$¢
w oparciu o elektrostymulacje TENS . W ramach wspdtpracy z Terma Sp z.0.0. 2 0soby
wziely udzial w szkoleniu nt. prowadzenia pacjenta ze skoliozg w oparciu o system SKOL-
AS. Zwigkszono czgstotliwosci spotkan z zespotem ortotycznym. Jeden z fizjoterapeutow
wystgpit na konferencji PTF- prezentacja nt terapii r¢ki oraz poprowadzit podczas XLII
Sympozjum Naukowego poswieconego Wczesnej Interwencji 1,5 godzinny warsztat; jedna
osoba uczestniczyta w corocznej konferencji PS NDT Bobath.

Fizjoterapeuci uczestniczyli w organizacji kursu NDT Bobath nt zaburzen przedsionkowych
u dzieci, 2 osoby z zespotu uczestniczyly w szkoleniu jako sluchacze, 1 osoba zostata
przeszkolona z analizy ruchu i terapii wg Mcconnell Institute. Inne kursy i szkolenia to:
szkolenie nt. zagadnien zwigzanych 2z problemami geriatrycznymi, ukonczenie
3 modutowego kursu Kinetic Control- analiza postawy i ruchu u pacjenta ortopedycznego
I neurologicznego, kurs NDT Bobath Baby, 1 osoba rozpoczeta cykl szkolen z terapii
manualne;j.

Kontynuowane byly staze i praktyki, udzielalismy pomocy przy realizacji prac magisterskich
i licencjackich o tematyce dotyczacej pediatrii i fizjoterapii.

W roku 2018 odbyly si¢ liczne spotkania w ramach wspotpracy z Wiodacym Osrodkiem
Koordynacyjno- Rehabilitacyjno- Opiekunczym w celu omoéwienia wzajemnej wspOtpracy
I organizacji opieki nad dzie¢mi objetymi programem. W ramach wspolpracy miedzy
placowkami w Gdansku byli§my go$sémi na otwarciu odnowionego Specjalistycznego
Osrodka Diagnozy i1 Rehabilitacji Dzieci 1 Mtodziezy z Wadg Stuchu PZG oraz Pomorskich
Zaktadow Protetyki I Ortotyki Narzadu Ruchu — Ortomax.

Kadra zarzadzajaca OWI 1 WR uczestniczyta w szkoleniach 1 konferencjach: ogdlnopolskich
konsultacjach bedacych podsumowaniem projektu ,,Za zyciem”, szkoleniach zwigzanych
z rozliczaniem $wiadczen zdrowotnych. Wspoétpracowalismy z firma Blue-Note nad
ulepszeniem funkcjonowania systemu rejestracyjnegoSMS i dostosowaniem do potrzeb
naszej placoéwki.

OSRODEK REHABILITACYJNO - EDUKACYJNO - WYCHOWAWCZY
(OREW)
Osrodek Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczy w Gdansku (OREW) byl
niepubliczng placéwka edukacyjng zarejestrowang 30 sierpnia 1996 roku w Rejestrze
Kuratora pod nr 150 prowadzong przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
Z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Gdansku. Osrodek Rehabilitacyjno-
Edukacyjno- Wychowawczy byl specjalistyczng placowka oswiatowa, w ktorej dzieci
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1 mtodziez z glgbsza niepelnosprawnoscia Intelektualng oraz wieloraka niepelnosprawnoscia,
w wieku od 3 do 25 lat, realizujaca obowigzek szkolny i obowigzek nauki wspierany
dzialaniami rehabilitacyjnymi 1 opiekunczymi. OREW byt placowka feryjna, dziatajaca od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 - 16.00.

Zajecia edukacyjne i rewalidacyjne w 2018 roku obejmowaty

1. Grupowe zaj¢cia edukacyjne 1 terapeutyczne: pedagogiczne, psychologiczne, prowadzone
metodg m. in. V. Sherborne, metodg Ch. 1 Ch. Knill’6w, elementami Metody Osrodkow
Pracy, stymulacji polisensorycznej oraz muzyczno-rytmicznych, plastycznych i innych,
w zalezno$ci od rodzaju przeprowadzonych zaje¢ 1 aktualnych potrzeb wychowankow.

2. Zajecia indywidualne uwzgledniajace szczegdlne potrzeby i preferencje wychowankdow
oraz zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznych z zakresu: rehabilitacji, logopedii
I alternatywnych metod komunikacji, terapii wzroku, orientacji w przestrzeni i1 zajgé
z psychologiem.

3. Inng forma realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki jest praca wyjazdowa
w domu ucznia - nauczanie indywidualne (od stycznia do sierpnia 2018 - 15 wychowankow)
potaczone z rehabilitacjg 1 terapig logopedyczng w domu wychowanka.

Kontrole zewnetrzne

26.04.2018 roku - kontrola Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Gdansku,
Sekcja Higieny Dzieci i Mlodziezy w zakresie: Ocena stanu sanitarnego OREW.
Nieprawidtowosci nie stwierdzono. Brak zalecen 1 uwag.

Ewaluacja wewnetrzna

Temat przeprowadzonej ewaluacji wewngtrznej w OREW w roku szkolnym 2017/2018:
,Czas spedzany przez wychowankow/uczniow w placoOwkach/ podczas zaje¢ realizowanych
w domach wychowankow jest efektywnie wykorzystywany.”

Wychowankowie OREW
Stan wychowankow OREW na dzien 31 sierpnia 2018 r. wynosit 52.

Pracownicy OREW

Do sierpnia 2018 roku OREW zatrudnionych byto 61 os6éb (w tym réwniez osoby na
zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzynskich czy urlopach wychowawczych, osoby nie
Swiadczace pracy przez caty rok).

Do 31 sierpnia 2018 roku petnigcg obowigzki dyrektora OREW byta p. Luiza Lipinska.

Kadra OREW podnosita swoje kwalifikacje w rdznego rodzaju indywidualnych formach

doskonalenia zawodowego (zawartych w planie doksztatcania pracownikéw OREW) oraz

w szkoleniach organizowanych przez PSONI Koto w Gdansku; m. innymi:

* Nowe przepisy prawa o$§wiatowego - Ustawa o finansowaniu o§wiaty, Karta Nauczyciela,

» Eyetracking - wykorzystanie nowoczesnych technologii w komunikacji alternatywnej
osOéb ze specjalnymi potrzebami komunikacyjnym - szkolenie prowadzone przez
Katarzyne Luszczak, firma ATABI



 ,Praktyczne aspekty zywienia dojelitowego u dzieci” - szkolenie prowadzone przez piel.
Poradni Zywieniowej Monike Wartata

* Bezpieczenstwo w Internecie

« szkolenie Cwiczenia podstawowych funkcji wzrokowych oraz éwiczenia relaksacyjne dla
oczu przeprowadzila Iwona Bawot

« spotkanie Zywienie medyczne: dr hab. med. A. Szlagatys - Sidorowicz prof. nadzw.
GUMed, temat ,,Czy moje dziecko potrzebuje zywienia dojelitowego? wady 1 zalety tej
metody, co dalej jezeli moje dziecko ma zglebnik?” — wyklad; E. Kugler - rodzic:
,,Praktyczne aspekty z punktu widzenia rodzica”- pogadanka. Pokazy, poczestunek
1 upominki organizowata firma NUTRICIA Polska Sp. z 0.0.

« szkolenie superwizyjne z zakresu AAC - prowadzacy: dr Magdalena Grycman

* Kkonferencja ,,Wyzwania w edukacji oséb z umiarkowang i znaczng niepetnosprawnoscia
intelektualng” Warszawa, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

 szkolenie ,,Komunikacja z rodzicami” prowadzacy Magdalena Belwon

 szkolenie ,,Kierownik wypoczynku dzieci 1 mtodziezy” 1 kurs ,,Kierownika wycieczki”

* seminarium ,Zatrudnienie = wspomagane Szansa na stabilne  zatrudnienie”,
zorganizowanym przez BIZON

 konferencja ,,Personalizacja i innowacyjno$¢ w terapii, nowoczesne technologie oraz
spoteczne formy wsparcia we wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka ze spektrum
autyzmu. O metodzie Prof. A. Tomatisa i1 nie tylko.” WYDZIAL NAUK
SPOLECZNYCH UNIWERSYTETU GDANSKIEGO I DREAMLAB - terapeutyczny
punkt przedszkolny

* konferencja z okazji Dnia Pedagoga Specjalnego ,Lamiemy tabu — seksualno$¢ osob
z niepelnosprawnoscia”; UG

* konferencja — ,,Autyzm znaczy bardziej - nie inaczej”, Fundacja Lechii Gdansk i Fundacja
Empatia

« szkolenie pt. SWIAT OPOWIADANY - warsztaty w pieciu opowiesciach dla logopeddw,
pedagogébw 1 psychologow oraz w specjalistyczne szkoleniu terapeutyczne
pt. Kinesiotaping w neurologopedii

» szkolenie ,Teatr w terapii” Centrum Ksztalcenia Umiejetnosci Spotecznych
INTELLEGERE

* szkolenie fizjoterapeutow: Kurs podstawowy NDT-Bobath

Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy zostat zlikwidowany z dniem 31 sierpnia
2018 roku na podstawie uchwaly Zarzadu Kota PSONI w Gdansku nr 14/2018 z 28 sierpnia
2018 roku.

ZESPOY, NIEPUBLICZNYCH PLACOWEK OSWIATOWYCH

Od 1 wrzesnia 2018 roku powotano Zespo6t Niepublicznych Placowek Oswiatowych
w sktad ktorego wchodza:

Niepubliczna Podstawowa Szkota Specjalna

Niepubliczna Szkola Przysposabiajaca do Pracy

Niepubliczna Poradnia Wspomagania Rozwoju ,,Po drodze”

Funkcje dyrektora ZNPO pei pani Katarzyna Swieczkowska.



NIEPUBLICZNA PODSTAWOWA SZKOLA SPECJALNA (NPSS)
Od wrzesénia 2018 roku obowiazki dyrektora NPSS petni p. Luiza Lipinska.

NPSS jest szkota powotang uchwalg Zarzagdu PSONI Koto w Gdansku nr 15/2018 z 28
sierpnia 2018, dziatajacg od 1 wrzesnia 2018 roku. Typ Szkoty to o$mioletnia podstawowa
szkota specjalna. Jest to Pierwsza i na dzien dzisiejszy jedyna niepubliczna podstawowa
szkola specjalna w Gdansku 1 wojewodztwie pomorskim. NPSS dziata w ramach Zespotu
Placowek Oswiatowych PSONI Koto w Gdansku, w skiad ktorego wchodza Niepubliczna
Poradnia Wspomagania Rozwoju ,,Po Drodze”, Niepubliczna Podstawowa Szkota Specjalna
oraz Niepubliczna Szkota Przysposabiajgca do Pracy.

NPSS prowadzi:

* zajecia edukacyjne dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ze sprze¢zeniami; nauka odbywa si¢ w oparcCiu
0 Podstawe Programowg oraz Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne (IPET)
opracowane przez nauczycieli i specjalistOw na podstawie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia

» zajecia  rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 mlodziezy =z  gleboka
niepetnosprawnoscia intelektualng

» zajecia rewalidacyjne 1 specjalistyczne z zakresu psychologii, logopedii, tyflopedagogiki,
komunikacji wspomagajacej 1 alternatywnej, terapii pedagogicznej, muzyki, rytmiki, zajgc
teatralnych, terapii zajgciowej, samoobstugi 1 czynno$ci dnia oséb stabowidzacych
I niewidomych, fizjoterapii (NDT Bobath, SI, kombinezony Dunag, Terapia Powi¢ziowej,
Kinesiotaping)

Bardzo waznym z punktu widzenia funkcjonowania uczniéw sa systematyczne konsultacje
lekarza specjalisty z zakresu opieki paliatywnej. Kazdy uczen przynajmniej raz w roku
korzysta z konsultacji lekarskich, a kazdy nowy kandydat do przyjecia do NPSS jest
kwalifikowany przez lekarza do odpowiedniego rodzaju zajeé: do zaje¢ zespotowych
na terenie placoéwki lub indywidualnych w domu.

Kontynuowane sg konsultacje lekarzami rehabilitacji a w ramach Ambulatoryjnej
Rehabilitacji uczniowie uzyskali zlecenia na zabiegi fizjoterapeutyczne, takie jak
hydroterapia laser, pole magnetyczne, sollux, pionizacje czynno- bierne, terapia
indywidualna.

Zapewniono uczniom NPSS codzienng opieke pielegniarska, pielegniarka NPSS 1 NSPdP
przyjeta 1 realizowata 72 porady ambulatoryjne; cyklicznie odbywaly si¢ spotkania zespotu
psychologiczno - socjalno - medycznego.

W okresie od pazdziernika do grudnia gabinet terapii wzroku zostal doposazony w nowy
sprze¢t 1 pomoce do zaje¢ o wartosci 10.000 zt. Sprzet zostal zakupiony dzigki darowiznie
Gdanskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego / Fundacja Invest Gda.



Oprocz powyzszych NPSS pelnl réwniez specyficzne zadania wobec rodziny ucznia
udzielajac wsparcia 1 orgamzujqc wszelka potrzebng pomoc oraz wobec $rodowiska
lokalnego podejmujac dziatania zmierzajgce do jego integracji.

Wspolpraca ze srodowiskiem

* NPSS aktywnie 1 systematycznie wspolpracuje z roznymi placéwkami 1 instytucjami
blizszego 1 dalszego srodowiska

* Przez wiele miesigcy pomoc w pracy OREW/NPSS otrzymalismy ze strony wolontariuszy
z programu EVS — wolontariat migdzynarodowy pt. ,,Mtodziez w dziataniu”

* Uczniowie NPSS sg uczestnikami projektu ,,Best Buddies”

* Wspotpraca z Osrodkiem Czytelnictwa Chorych 1 Niepelnosprawnych

* Wspélpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng Nr 2, 4 i 7 w Gdansku,
Z Pomorskim Hospicjum Domowym; Regionalng Placowka Opiekunczo-Terapeutyczng
w Gdansku; Przedszkolem nr 77 w Gdansku, Niepublicznym Przedszkolem ,,Na Wzgbrzu”,
Niepublicznym Przedszkolem im. Panienki z okienka w Gdansku

* Odbyty si¢ dwie wizyty studentow UG

*W 2018 roku praktyki obserwacyjne, zawodowe, przygotowujace do pracy nauczyciela,
pracy socjalnej, terapii zajeciowej, terapii pedagogicznej odbyto 15 oséb

* Wydarzenia, imprezy szkolne opisane zostaly na stronie internetowej szkoly, oraz
na Facebooku

Kontrole wewnetrzne

Przeprowadzono zaplanowane na sierpien 2018 roku kontrole wewngtrzne — protokot
nr 1/2019 z dnia 29.08.2018- sal dydaktycznych, w ktéorych odbywaja si¢ zajecia
edukacyjno- terapeutyczne, innych pomieszczen dostepnych uczniom i pracownikom,
wyposazenia, jakosci pomocy dydaktycznych 1 sprzetu sportowego i1 rehabilitacyjnego,
wyposazenia apteczek na terenie placowek. Potwierdzily one wilasciwe przygotowanie
placowek w zakresie stanu bezpieczenstwa, w tym stanu technicznego 1 sanitarnego
budynku. Kontroli zewnetrznych brak.

Uczniowie NPSS
Stan uczniéw NPSS na dzien 31 grudnia 2018 r. wynosit 53.

* roczne przygotowanie przedszkolne- 3 uczniow
* ksztalcenie specjalne- 10 ucznidéw, w tym 2 na nauczaniu indywidualnym
* zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze- 40 uczniow w tym 12 na nauczaniu indywidualnym

Wspomaganie pracownikow NPSS w realizacji ich zadan

Na biezaco przedstawiane sg nauczycielom oferty szkoleniowe, nadestane przez Osrodki
Doskonalenia Nauczycieli i inne instytucje. Zgodnie z przyjetymi harmonogramami odbyto
si¢ 5 zebran rady pedagogicznej 1 szkoleniowe zebrania dla nauczycieli 1 pracownikow
NPSS. Prowadzone byly zajecia otwarte dla nauczycieli stazystow. Kadra NPSS podnosita
swoje kwalifikacje w réznego rodzaju indywidualnych formach doskonalenia zawodowego,



w tym na studiach uzupetiajacych i studiach podyplomowych oraz w szkoleniach
organizowanych przez PSONI Koto w Gdansku; m. innymi:

szkolenie z zakresu nowych i zmienionych dokumentoéw obowigzujacych w szkole
szkolenie z zakresu nowych aktow prawa o§wiatowego

prawidtowe pozycjonowanie i praca z ciatem oséb niepetnosprawnych (w tym korzystanie
z podnos$nikow)

procedury uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli w placowkach PSONI,
aktualne przepisy osSwiatowe

cykl szkolen z p. Katarzyng Swieczkowska i Magdalena Kowalska — ,,Pomoc nauczyciela
w szkole specjalnej, w pracy z uczniem”

szkolenie ,,Kocha¢ - to tak tatwo powiedzie¢” prowadzonych przez dr Martg Jurczyk
(Uniwersytet Gdanski)

cykl szkolen z p. Katarzyng Swieczkowska i Magdaleng Kowalska ,,Nauczyciel w szkole
specjalnej, w pracy z uczniem”

,Mtodziez 2018 — jak si¢ zatroszczyc¢ 1 jak pomagac”, Mrowisko w Sopocie

szkolenie Trening Umiejegtnosci Spolecznych; Instytut Wspomagania Rozwoju Dziecka
w Gdansku

warsztat: ,Moja szkolta w zwierciadle”— jak skutecznie przeprowadzi¢ ewaluacje
wewnetrzng w szkole, ODN Stupsk

konferencja ,,Psychoterapia a $rodowiskowos$¢. Razem, czy osobno?”, Fundacja FOSA
oraz MOPR w Gdansku

konferencja ,,Wykorzystanie analizy chodu do diagnostyki pacjentow z MPD oraz
projektowanie zaopatrzenia ortotycznego”

konferencja naukowo-szkoleniowa pt. ,,Plodowy Zespot Alkoholowy od diagnozy
do terapii” organizator Gdanski Osrodek Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i Mtodziezy
wraz z Klinikg Neurologii Rozwojowej Gdanskiego Uniwersytetu Gdanskiego
konferencja ,,Dziecko z afazja i1 dysfunkcjami stuchu w szkole 1 przedszkolu”
zorganizowana przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng nr 7 w Gdansku

warsztaty SMA

konferencja ,,Uczen 1 absolwent z niepelnosprawnosciami w szkole 1 na rynku pracy",
Gdynska Sie¢ Doradcow Zawodowych

szkolenie ,,Wielochorobowos¢ - specyfika opieki nad pacjentem” organizator OIPiP —
Gdansk

szkolenie ,Innowacyjne Strategiec AAC w pracy z osobami z niepetnosprawnoscia
intelektualng”

szkolenie ,,Terapia i profilaktyka uzaleznien os6b z niepelnosprawnoscig intelektualng”.
FOSA, Gdansk

szkolenie ,,Zabawa-podstawa wspomagania kluczowych umiejetnosci rozwojowych
dziecka” z dr n. hum. Radostawem Piotrowiczem; PSONI Koto w Gdansku

konferencja szkoleniowa organizowana przez Akademi¢ Pedagogiki Specjalnej
w Warszawie ,,Niepetnosprawnos$¢ Intelektualna w stopniu glebokim - okiem rodzica,
naukowca 1 praktyka”
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NIEPUBLICZNA SZKOI.A PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY (NSPdP)

Od wrzesénia 2018 r. funkcj¢ Dyrektora NSPAP petni pani Magdalena Mendyk.
Niepubliczna Szkola Przysposabiajaca do Pracy (NSPdP) jest niepubliczng placéwka
o$wiatowa o uprawnieniach szkoty publicznej wpisang do ewidencji pod nr 417/S-P/14 szkot
niepublicznych Gminy Miasta Gdanska. Jest to trzyletnia szkota specjalna przysposabiajaca
do pracy dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dla uczniéw z niepelnosprawnos$ciami sprzg¢zonymi.

Na dzien 31 grudnia szkota liczyta 10 uczniéw oraz zatrudniata 15 oséb.

WAZNIEJSZE WYDARZENIA Z ZYCIA SZKOLY W ROKU 2018

1. W zwiazku z reformg os$wiatowg zostaty zaktualizowane dokumenty placéwki zgodnie
Z wymaganiami przepisOw o§wiatowych.

2. Kontynuowane byty konsultacje z lekarzami rehabilitacji. W ramach ambulatoryjnej
fizjoterapii uczniowie szkoty realizowali zlecenia na zabiegi fizjoterapeutyczne takie jak
hydroterapia laser, pole magnetyczne, sollux, pionizacje czynno- bierne, terapia
indywidualna. Odbyto si¢ takze 15 konsultacji uczniow z dietetykiem medycznym.

3. Kawiarenka ,,Cztery Pory Roku” prowadzona przez klasy Niepublicznej Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy. Praca naszych uczniow w kawiarni ma duze znaczenie
terapeutyczne, poniewaz stanowi zrédto wiedzy oraz sytuacji edukacyjnych.

4. Uczestnicy zaj¢¢ teatralnych w szkole mieli okazje przedstawi¢ swoje umiejetnosci
podczas wystepow teatralnych.

5. Uczniowie 1 pracownicy wzi¢li udzial w wydarzeniach czytelniczych, takich jak wspolne
czytanie ksigzek, kawiarnia literacka, zabawa ,.kuponiada”, akcja ,,podziel si¢ ksigzkg ktora
juz przeczytates”.

6. Wszyscy uczniowie szkoly skorzystali z programu ,,Wyprawka szkolna” i otrzymali
dofinansowanie na pomoce dydaktyczne 1 materialy do zaje¢ w kwocie 225 zi.

7. Od wrzesnia 2018 Samorzad Uczniowski aktywnie prowadzi swoja dziatalnos¢. Raz
w miesigcu odbywaja si¢ spotkania z opiekunem, na ktérym poruszane sa wazne dla
spotecznosci szkolnej sprawy 1 wybierany jest przewodniczacy. Samorzad Uczniowski
bierze aktywny udzial w sprawach i zyciu szkoty NPSS/NSPdP.

8. Pracownia zostata przystosowana na potrzeby pracowni rekodzieta artystycznego przy
aktywnym udziale uczniow.

9. W pazdzierniku $wigtowalismy Dzien Edukacji Narodowe;.

10. W listopadzie obchodzilismy 100-rocznice odzyskania przez Polske Niepodleglosci.

11. W grudniu Impreza Mikotajkowa zostata zasponsorowana przez Rad¢ Rodzicow.

ZAJECIA EDUKACYJNE | REWALIDACYJNE REALIZOWANE W NSPdP

1. Grupowe zajecia edukacyjne prowadzone wg podstawy programowej 1 ramowych planow
nauczania. W ramach przedmiotu funkcjonowanie osobiste i spoteczne uczniowie
uczestniczyli w zajeciach nauki jezyka angielskiego oraz zajeciach z zakresu seksualnosci
0soOb z niepelnosprawnoscig intelektualng.

2. Zajecia indywidualne uwzgledniajace szczegdlne potrzeby 1 preferencje ucznidow oraz
zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznych z zakresu: rehabilitacji, logopedii
I alternatywnych metod komunikacji, terapii wzroku, orientacji w przestrzeni i zajgé
z psychologiem.
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3. Edukacje przez sztuke — arteterapig.

4. Imprezy okoliczno$ciowe takie jak: zabawa karnawatowa, spotkanie integracyjne
Z r6znych okazji.

5. Wyjazdy do Filharmonii Battyckiej na koncerty edukacyjne, wyjscia do muzeum, kina,
na lodowisko, do KFC, parku, nad morze, do centrum handlowego, Centrum Hevelianum,
Centrum Sztuki, Teatru Miniatura, Teatru Muzycznego, Teatru Szekspirowskiego, ECS,
Muzeum Emigracji.

W roku 2018 zostaly zrealizowane dzialania poza planem pracy i nadzoru pedagogicznego

NSPdP, ktére majg wplyw na warunki 1 jakos$¢ pracy:

» wdrozono standard wsparcia pracy nauczycieli przez fizjoterapeutow

» odbyly si¢ pokazy sprzgtow rehabilitacyjnych

* uaktualniono Procedury postepowania w OREW/NPSS i NSPdP

* kadra NSPdP podnosita swoje kwalifikacje w r6znych formach doskonalenia zawodowego
oraz w szkoleniach organizowanych przez PSONI Koto w Gdansku

* szkolenie wewngtrzne z zakresu nowych aktow prawa o§wiatowego

* Szkolenie wewnetrzne z zakresu nowych 1 zmienionych dokumentéw obowigzujacych
w placoéwce

* pierwsza pomoc przedmedyczna

* szkolenie z zakresu obstugi podnosnikow dla osdéb niepetnosprawnych, doboru
odpowiednich siedzisk 1 akcesoriow, wygodnego zaktadania siedzisk, wtasciwe;j
eksploatacji 1 konserwacji sprz¢tu, zapoznania si¢ z mozliwo§ciami w opiece

» szkolenie z zakresu procedur uzyskiwania stopnia awansu zawodowego nauczycieli
w placéwkach PSONI, aktualne przepisy oswiatowe

* szkolenie ,,Kocha¢ — to tak tatwo powiedzie¢”

* biezace doskonalenie rady pedagogicznej

Pracownicy uczestniczyli takze w szkoleniach, konferencjach, konwentach i warsztatach:
Pomorski Konwent Regionalny Kongresu o0s6b z niepetnosprawnosciami, wyklady
w ramach Otwartej Rady Pedagogicznej Akademickich Szkét Magellanum, Konferencja
,,Choroby rzadkie wcale nie takie rzadkie” i innych; ,,Mtodziez 2018 — jak si¢ zatroszczyc¢
I wspiera¢”; forum dyrektorow oswiatowych w Gdansku; zmiany w orzecznictwie, ,,Moja
szkota w zwierciadle” jak skutecznie przeprowadzi¢ ewaluacje wewnetrzna;
,Psychoterapia, a sSrodowiskowo$¢. Razem czy osobno”.

NIEPUBLICZNA PORADNIA WSPOMAGANIA ROZWOJU ..Po Drodze”
Dyrektorem NPWR jest Pani Magdalena Kowalska.

Niepubliczna Poradnia Wspomagania Rozwoju Po Drodze PSONI to specjalistyczna
placowka o$wiatowa. Realizuje ona wsparcie terapeutyczne i edukacyjne dla dzieci
Z zagrozeniami rozwojowymi oraz ich rodzin. Podstawowym obszarem naszej pracy jest
pomoc kierowana do dzieci w wieku przedszkolnym, w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju. Wsparcie to lokujemy w nastepujacych obszarach:

* indywidualnych zaje¢ logopedycznych

* indywidualnych zaje¢ pedagogicznych
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 indywidualnych zaje¢ z terapeuta integracji sensorycznej — terapia i konsultacje dla
rodzicow

* indywidualnych zaje¢ z psychologiem

« konsultacji psychologicznych dla rodzicow

* konsultacji dla rodzicow na temat mozliwych form wsparcia i udzielanej pomocy
prowadzonych dwa razy w tygodniu ( dyzury Dyrektora Poradni dla rodzicow)

» zaj¢¢ grupowych dla dzieci z programu emocji oraz zaje¢ grupowych prowadzonych
metodg Weroniki Sherborne

Dzieci na zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane sg na podstawie
Opinii o Potrzebie Wczesnego Wspomagania Rozwoju wydanej przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczna.

W zalezno$ci od miesigca w poradni w roku 2018 pomoc mozliwg dzigki subwencji
oswiatowe], uzyskiwato od 54 do 65 dzieci. Kilkadziesiat rodzin uzyskato réwniez wstepne,
bezptatne konsultacje diagnostyczne dla swoich dzieci.

Dyrektor NPWR ,,Po Drodze” w okresie od stycznia do czerwca oraz od listopada do
grudnia byta koordynatorem dziatan wewnetrznych PSONI Kolo w Gdansku w zakresie
Programu Specjalistycznych Dziatan Rewalidacyjnych Wspierajacych Edukacje Uczniow
Niewidomych 1 Niedowidzacych, w ramach ktoérego pomoc (zajecia z terapii wzroku,
czynno$ci zycia codziennego, orientacji przestrzennej, obslugi sprzgtu specjalistycznego
I wsparcia psychologicznego) pobierato dziewigcioro dzieci z terenu miasta Gdansk.
Pracownicy Poradni w celu podnoszenia swoich kompetencji zawodowych w roku 2018
brali udziat w szkoleniach, konferencjach 1 seminariach:

» z zakresu kompetencji komunikacyjnych z rodzicami

* w Konferencji na temat treningu metodg Tomatisa

* W sSympozjum na temat wczesnej interwencji w Warszawie

+ w szkoleniu na temat alternatywnych metod komunikacji

» w Konferencji na temat FAS

Do stycznia do grudnia 2018 roku Poradnia realizowata projektu ,,Kierunek samodzielnos¢”,
ze wsparciem terapeutycznym w formie fizjoterapii, integracji sensorycznej, logopedii,
terapii wzroku, terapii reki dla dzieci 1 mtodziezy z niepetnosprawno$ciami.

SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY (SDS)

Celem dziatalnosci SDS jest stworzenie systemu oparcia spotecznego dla o0sob
z niepelnosprawnos$cig intelektualng zakwalifikowanych, poprzez $wiadczenie ustug
dziennych w zakresie integracji, aktywizacji oraz wsparcia terapeutycznego,
ukierunkowanych na podtrzymywanie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do
samodzielnego Zycia.

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest osrodkiem wsparcia dziennego, ktorego celem jest
umozliwienie osobie Z niepelnosprawnoscig intelektualng zycia w lokalnej spotecznosci,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz instytucjonalizacji.
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W ramach pobytu w placéwce uczestnicy realizujg indywidualne programy wspierajaco-
aktywizujace, ktorych celem jest zwigkszenie samodzielno$ci, podniesienie jakos$ci zycia.
Dzigki wprowadzeniu ustrukturowanych treningdw samodzielnosci | umiejgtnosci
spolecznych w osrodku, obserwuje si¢ wzrost tychze umiejetnosci.

Prowadzenie treningu komunikacji spowodowato wzrost interakcji pomigdzy uczestnikami
Iw zwigzku z tym wazrost ich aktywnos$ci. Uczestnicy nabywajg umiej¢tnosci dbania
o estetyke wygladu, zachowan pomocowych, czy czynno$ci porzagdkowych.

Dziatania SDS =zostaly poszerzone o wsparcie grupy osoéb ze znaczng 1 sprzezong
niepelnosprawnoscig intelektualng. Grupa ta wymaga zwigckszonej opieki i wickszego
wsparcia terapeutycznego. Systematycznie ro$nie zapotrzebowanie na S$wiadczenia tego typu
ustug.

SDS PSONI Koto w Gdansku w 2018r. $wiadczylo ustugi dla 38 uczestnikow
Z zaburzeniami psychicznymi (w tym 8 o0sOb wymagajacych zwigkszonego wparcia),
W Wigkszosci sg to osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci.
Placowka dziata w dwoch budynkach (ul. Jagiellonska 11 oraz ul. Tysiaclecia 24). Placéwka
czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 15:00.

WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ (WTZ)

Warsztat Terapii Zajeciowej, 80-351 Gdansk, ul. Tysigclecia 13 A, Kierownik WTZ:
Krzysztof Skrzypski.

Data utworzenia WTZ: 1995 r.

Liczba miejsc: 55

Liczba osob, ktore skorzystaty z wsparcia w danym roku: 61

Liczba pomieszczen terapeutycznych zajmowanych przez WTZ:

dwa budynki/pomieszczenia przy ul. Tysiaclecia 13 A oraz ul. Swietojanskiej 68. Liczba
uczestnikow warsztatu: 20 kobiet oraz 41 me¢zczyzn.

Formy i metody realizowanej przez WTZ dziatalnosci rehabilitacyjnej

Realizacja planu pracy zawartego w Indywidualnych Programach Terapii i Rehabilitacji
uczestnika odbywata si¢ w formie pracy indywidualnej 1 grupowej 1 polegata ona na:

* budowie kompetencji pro zawodowych i umiejetnosci interpersonalnych

 egzekwowaniu poszanowania zasad wspotzycia spotecznego

* ksztaltowanie umiejetnosci koncentracji, uwaznego stuchania, wypowiadania si¢ na temat
I w odpowiednim czasie na forum

* wprowadzanie stylu pracy odchodzacego od opiekunczosci na rzecz podnoszenia
samoswiadomosci 1 poczucia sprawczosci

* wykorzystywanie stanowiska pracy w poszczegdlnych pracowniach jako narzedzie
weryfikujace cechy 1 predyspozycje do pracy (rotacyjnos$¢ bycia w pracowniach)
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* wdrazanie do punktualnego rozpoczynania pracy, stosowania odziezy ochronnej,
przygotowania stanowiska pracy, obstugi urzadzen, dbania o porzadek w miejscu pracy
(znajomos¢ 1 egzekwowanie przepisow BiHP oraz P.Poz.)

* uczestniczenie w zyciu PSONI Gdansk

* Uczestniczenie w zyciu spoteczno$ci lokalnej sagsiedztwa WTZ oraz w zyciu Miasta
Gdanska

* nNawigzywanie wspoOtpracy z innymi Warsztatami Terapii Zajeciowej, organizacjami
pozarzadowymi oraz pracodawcami

Proces rehabilitac]i zawodowe| prowadzony w pracowniach byl wzmacniany i rozwijany
poprzez wspotprace z Biurem Integracji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych (BIZON),
w wyniku ktérej] w minionym roku cze$¢ uczestnikow Warsztatu Terapii Zajgciowej
uczestniczyta w stazach pro zawodowych.

Proces rehabilitacji spolecznej realizowany byl poprzez nastepujace dzialania:

* imprezy okoliczno$ciowe

* udzial w probach i wystepy w ,,Orkiestrze VITA ACTIVA”

* udziat w probach 1 wystepy w ,,Teatrze Razem”

* udziat w probach 1 wystepy w zespole ,,Remont Pomp”

* Wyjscia do muzedw, galerii, kawiarni, bibliotek publicznych, ZOO ...

« udziat w kolejnej edycji wydarzenia ,,BIOROZNORODNOSC”

* Zorganizowanie po raz pierwszy ,,Dnia otwartego WTZ PSONI Gdansk

* Wwspotorganizowanie wydarzenia ,,Dzien otwarty PSONI Gdansk

* udzial w warsztatach z seksualnosci

* rozpoczecie prowadzenia zaje¢ klubowych przy WTZ dla os6b oczekujacych na przyjecie
do Warsztatu lub dla absolwentéw, ktorzy podjeli zatrudnienie

Udzial 1 zaangazowanie oséb Z niepelnosprawnos$cig intelektualng jest konsekwencija
prowadzonej terapii polegajacej na ,,wprowadzaniu” uczestnikbw w otwarte §rodowisko,
angazowaniu ich w dzialania na rzecz lokalnej spotecznosci.

Prace nad programem rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz ruchowej w Warsztacie
Terapii Zajeciowej w roku 2018 realizowal zespot terapeutyczny skladajacy sig
z instruktorow terapii zajeciowej, psychologa, fizjoterapeuty, plastyka i kierownika.

ZESPOL. MIESZKAN SPOLECZNYCH

Kierownik/koordynator Pani Danuta Wojcicka

Mieszkancy/uczestnicy

16 stalych mieszkancéw Zespolu Mieszkan ze Wsparciem ,,Nasz Dom”, 3 uczestnikow
mieszkania chronionego przy ul. Swirskiego, 4 uczestnikow mieszkania chronionego przy ul.
Grunwaldzkiej, kontynuacja ushugi wytchnieniowej- 25 oséb, w wyniku ktorej do dalszego
treningu mieszkaniowego zakwalifikowanych zostato i zrealizowato trening 10 osob.

W roku 2018 w Zespole Mieszkan Spotecznych wsparcie otrzymalo 48 0sob
Z niepelnosprawnoscig intelektualng i ich rodziny.
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Dzialania realizowane w ZMW

* wsparcie samodzielnego zamieszkania 16 dorostych o0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng mieszkajacych przy ul. Dgbka 6

* realizacja treningu samodzielnosci w mieszkaniach chronionych (3  osoby
ul. Swirskiego, 4 osoby ul. Grunwaldzka)

« realizacja treningu mieszkaniowego w systemie poniedziatek — pigtek (10 osob)

* realizacja ustugi wytchnieniowej w systemie weekendowym (15 0s6b)

Rodzice, opiekunowie

Udziat 1 zaangazowanie rodzicéw/ opiekundow w zyciu mieszkancoOw zaczgto si¢ zmieniac.
Zaobserwowano obnizenie stanu zdrowia poszczeg6élnych rodzicow/ opiekunow. Stopien
zaangazowania Kilku rodzin zmniejszyt si¢ ze wzgledu na wtasne problemy ze zdrowiem.
Sukcesywnie prowadzone sg rozmowy i podejmowane sg dziatania w celu zaangazowania
w zycie mieszkancow ich rodzenstwa lub dalszej rodziny.

Kazdy z rodzicow/opiekunow przynajmniej raz w roku wzigl udziat w spotkaniu dotyczacym
planowania wsparcia dla Mieszkanca.

Dodatkowo w roku 2018 zaproponowano rodzicom i rodzenstwu osob mieszkajacych juz
W otwartym $§rodowisku oraz przygotowujagcym si¢ do tego, szkolenie dotyczace
prawidlowosci zycia rodziny z osobg z niepelnosprawnoscig intelektualng (w formie
wyjazdowej). Odbyty sie trzy wyjazdy — dwa dla dwoch grup rodzicow/opiekundéw, jeden
dla rodzenstwa oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng.

Zespol pracownikow

Podstawowy sktad zespotu merytorycznego stanowi 14 oséb (asystenci, psycholodzy
I koordynator), uzupetniony przez zadania zlecone realizowane przez kolejne 7 0sob.
Ponadto logopedzi $rednio 45 godzin w miesigcu, Opiekun osoby niepetnosprawnej/ opiekun
medyczny Srednio 95 godzin w miesigcu, fizjoterapeuta $rednio 30 godzin w miesigcu,
animator spoteczny $rednio 30 godzin w miesigcu, Wizazysta 1 dietetyk razem S$rednio
15 godzin w miesigcu.

Glowne Zrodla finansowania dzialan realizowanych w ZMS w roku 2018

* PFRON- projekt ,Trening samodzielnoSci - wsparcie 0sOb z niepelnosprawnoscia
intelektualng w placowce "Nasz Dom"

« MOPR- projekt ,Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0séb
z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania”

* MOPR- projekt ,Prowadzenie mieszkania chronionego dla trzech o0séb
Z niepelnosprawnoscia intelektualna ul. Swirskiego”

* MOPR- projekt ,Prowadzenie mieszkania chronionego dla czterech o0séb
z niepelnosprawnoscig intelektualng ul. Grunwaldzka”

* EFS- projekt ,,System aktywizacji spoteczno-zawodowej w Gdansku- komponent ustug
spolecznych”

* MOPR- projekt ,,STUDNIA- poglebianie wiedzy dla zwickszenia wsparcia”
(VI1-X11.2018)
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Realizacja wsparcia

Wsparcie osob z niepelnosprawnos$cig intelektualng w ramach dziatan ZMW odbywato si¢

zarowno w formie oddziatywan indywidualnych jak i grupowych. Kazda z oséb zostala

objeta dziataniami usprawniajgcymi samodzielnos$¢ takimi jak:

* rozwijanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych

» wspieranie w dbatosci o zdrowie 1 higien¢ osobistg

* pomoc W utrzymaniu czystosci 1 porzadku

* motywowanie do aktywnosci prozdrowotne]

* wspieranie w korzystaniu z placéwek stuzby zdrowia oraz urzedow

» wsparcie w zarzadzaniu wlasnym budzetem i planowanie wydatkéw (potrzeby zyciowe,
czynsz, media)

» wsparcie w dokonywaniu zakupoéw

* wsparcie w przygotowywaniu positkow

 Wwsparcie w organizacji czasu wolnego

Zostaly podjete dziatania wspierajace rozwoj spoleczny uczestnikdéw: trening komunikacji,
promowanie prawidtowych relacji interpersonalnych oraz kontakt ze $rodowiskiem
lokalnym.

BIURO INTEGRACJI ZAWODOWEJ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
INTELEKTUALNIE (BIZON)

W 2018 roku Biuro Integracji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych ,,BIZON” realizowato
7 projektow i objeto wsparciem w aktywizacji zawodowej 169 uczestnikow, sposrod ktorych
44 uzyskato zatrudnienie w ciggu minionego roku.

wWsparcie Trenera Pracy w  procesie zatrudnienia  wspomaganego  0s0b
Niepetnosprawnych.”

Projekt realizowany przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepelnosprawnos$cia
Intelektualng Zarzad Gléwny w Warszawie we wspotpracy z PSONI Koto w Gdansku.
Projekt finansowany jest ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelosprawnych (PFRON).

W 2018 roku wsparciem w ramach projektu objetych zostalo 48 0sob z niepetnosprawnoscia
intelektualng i/lub zaburzeniami psychicznymi lub z innymi rodzajami niepetnosprawnosci,
w wyniku otrzymanego wsparcia 2 osoby podje¢ty zatrudnienie, a 34 o0soby uzyskaty
wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia.

» Centrum Doradztwa Zawodowego i wspierania Osob Niepelnosprawnych Intelektualnie-
Centrum DZWONI III” w ramach zadania ,Samodzielni i skuteczni- zwigkszenie
samodzielnosci osob niepetnosprawnych”

Projekt realizowany przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepelnosprawnos$cia
Intelektualng Zarzad Gléwny w Warszawie we wspotpracy z PSONI Koto w Gdansku.
Projekt finansowany jest ze $rodkéow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych.

W 2018 roku wsparciem objeto 60 o0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng i/lub
zaburzeniami psychicznymi lub z innymi rodzajami niepetnosprawnosci, w tym w wyniku
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otrzymanego wsparcia 9 osob podjeto zatrudnienie, a 43 osoby uzyskato wsparcie
W utrzymaniu zatrudnienia.

» Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osob Niepetnosprawnych Intelektualnie
- Centrum DZWONI 11 ” w Gdansku .

Projekt realizowany przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Zarzad Gléwny w Warszawie we wspotpracy z PSONI Koto w Gdansku.
Projekt finansowany ze s$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelosprawnych.

W 2018 roku uczestnikami Centrum DZWONI Il w Gdansku bylo 20 o0s6b
Z niepetnosprawnoscia intelektualng i/lub zaburzeniami psychicznymi lub sprzezonymi,
wsparciem w utrzymaniu zatrudnienia obje¢to 15 0sob, 3 osoby uzyskaly zatrudnienie.

» GPS — Gotowos¢ Praca Samodzielnos¢”

Projekt realizowany jest przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku w partnerstwie
z PSONI koto w Gdansku oraz Fundacja Oparcia Spotecznego Aleksandry FOSA, Zaktadem
Doskonalenia Zawodowego oraz Towarzystwem Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto
Gdanskie. Projekt jest dofinansowany ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020. Celem projektu jest zwigkszenie szans na zatrudnienie osob dotknigtych i zagrozonych
ubdstwem 1 wykluczeniem spotecznym poprzez wdrozenie kompleksowych programow
aktywizacji spoteczno-zawodowej.

W 2018 roku wsparciem w ramach projektu objeto 24 osoby z niepetnosprawnosciami,
6 0s0b podjeto zatrudnienie.

»wSystem aktywizacji spoleczno-zawodowej w Gdansku — komponent aktywnej integracji”
Projekt realizowany jest przez Miasto Gdansk w partnerstwie z Fundacjag Oparcia
Spotecznego Aleksandry FOSA, Gdanska Fundacjg Innowacji Spolecznej, Towarzystwem
Pomocy im. Sw. Brata Alberta Kolo Gdanskie, Stowarzyszeniem ,,Wolna Przedsi¢biorczos¢”
Oddzial Terenowy w Gdansku, Stowarzyszeniem WAGA, Polskim Stowarzyszeniem na
Rzecz Oséb z Niepetnosprawnos$cig Intelektualng Koto w Gdansku, Gdanska Spoétdzielnig
Socjalng, Regionalnym Centrum Wolontariatu w Gdansku oraz Stowarzyszeniem Rodzin
Pelikan. Projekt ten jest realizowany w ramach Dziatania: 06.01 ,,Aktywna Integracja”
poddziatania 06.01.01 , Aktywizacja spoteczno- zawodowa- mechanizm ZIT”,
wspotfinansowanego ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Projektem zostanie
objetych tacznie 100 oséb z orzeczong niepetnosprawnoscig. W 2018 roku dzialaniami
projektu objetych bylo 25 os6b 1 w ramach dziatan aktywizujacych 11 oséb uzyskato
zatrudnienie.

wSpecjalistyczne poradnictwo zawodowe dla 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z orgeczong niepetnosprawnosciq zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie Pracy”

Projekt realizowany w ramach zadania zleconego przez gdanski Urzad Pracy. W 2018 roku
wsparciem objeto 22 osoby z roznymi niepelnosprawnosciami, a wyniku otrzymanego
wsparcia 13 0sob podjeto zatrudnienie.
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., GPS — Gotowos¢ Praca Samodzielnosé 11’

Projekt realizowany jest przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
w partnerstwie z PSONI koto w Gdansku oraz Fundacja Oparcia Spotecznego Aleksandry
FOSA oraz Towarzystwem Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Gdanskie. Projekt jest
dofinansowany ze $§rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. W 2018 roku
dziataniami w ramach projektu objeto 14 oséb.

W ramach dzialalnosci Biuro Integracji Zawodowej Osob Niepelnosprawnych kontynuowato
lub nawigzato wspotprace z ponad 100 pracodawcami, z osrodkami wsparcia: SDS, WTZ,
Kluby Samopomocy, szkoty specjalne, osrodki szkolno-wychowawcze z terenu Trojmiasta,
Pruszcza Gdanskiego 1 Wejherowa. Rozwijamy tez nawigzang wspotprace z Gdanskim
Urzedem Pracy, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku, Urzegdem Miejskim
w Gdansku oraz wieloma organizacjami pozarzagdowymi z terenu Trojmiasta.

ORKIESTRA VITA ACTIVA/ECEKON

Dziatalno$¢ finansowana jest z grantu Miasta Gdanska, PFRON oraz darowizn.

Z oferty ECEKON i OVA korzystato srednio 70 0s6b — mieszkancow Trojmiasta.

W zajeciach braly udziat dzieci, mtodziez, osoby doroste, najczgsciej z niepelnosprawnoscia
intelektualng. Do realizacji zadania zatrudnionych jest 14 o0sOb. Prace wspieraja
wolontariusze - okoto 10 osob.

Dziatalno$¢ prowadzona jest w budynku przy ul. Aksamitnej 4a.

Glowne formy dziatalnosci:

+ indywidualna nauka gry na instrumentach os6b z niepetnosprawnosciami

* prowadzenie prob 4 zespolow kameralnych

» prowadzenie prob Orkiestry Vita Activa

* popisy uczniéw potroczne i roczne

* realizacja koncertéw zespolow kameralnych, solistow i Orkiestry Vita Activa we wlasnym
srodowisku

* realizacja koncertow zespotéw kameralnych, solistow i Orkiestry Vita Activa w otwartym
srodowisku

 konsultacje dotyczace prowadzenia zespotow muzycznych w Lidzbarku Warminskim
I w Chmielnie

» prace dokumentujgce rozwdj osobowy 1 muzyczny ucznidw, dokumentacja filmowa,
fotograficzna oraz pomiar indywidualny IPD

* badania naukowe nad rozwojem osobowym i wlaczeniem spotecznym 0s6b
Z niepetnosprawnos$ciag intelektualng przez czynne wspottworzenie kultury artystyczne;;

* dziatania promocyjne i lobbingowe bezposrednie i medialne na rzecz rozwoju kultury
w $rodowisku osob z niepelnosprawnoscig intelektualng, w tym promocja Konwencji
ONZ

Koncerty Orkiestry Vita Activa- 6

Popisy uczniow- 6

Koncerty tematyczne w sali na Aksamitnej- 8

Koncerty poza placowka- 28
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Wizyty studyjne na Aksamitnej- 4 (Japonia - Tokio, Norwegia, Stupsk, Litwa — Wilno)
Konferencje naukowe- 4
Program TVP-1

EUROPEAN VOLUNATRY SERVICE PROGRAM ERASMUS +

Od stycznia do grudnia 2018 roku w stowarzyszeniu pracowalo 13 wolontariuszy
Z Hiszpanii, Niemiec, Austrii, Wloch, Francji 1 Ukrainy.

Nasi wolontariusze pracowali w placowkach: Zespot Niepublicznych Placéwek
Oswiatowych, WTZ, SDS, Zespot Mieszkan Spotecznych, Orkiestra Vita Activa, Remont
Pomp, Teatr Razem, praca biurowa zwigzana z projektem. Uczestniczg takze w programie
,,Best Buddies”. Wolontariusze pracowali w PSONI przez 10 miesigcy. W roku 2018
goscilismy wolontariuszy po raz trzynasty.

W roku 2018 wysytaliSmy takze wolontariuszy za granicg w ramach wolontariatu
europejskiego oraz realizowaliSmy inne projekty:

Krotkoterminowy wolontariat EVS

W 2018 roku PSONI Koto w Gdansku przyjeto 2 wolontariuszki z Wtoch, ktore pojawity sie
w okresie wakacyjnym w ramach projektu ,,IncluSVE”. Wolontariuszki przyjechatly do nas
na 3 tygodnie, aby wspiera¢ dzialania naszych placowek ze szczegdlnym uwzglednieniem
zaje¢ wakacyjnych organizowanych w Zespole Szkot.

W ramach tego samego projektu 2 wolontariuszy z niepetnosprawnoscig oraz 2 mentoréw
pojechata na miesi¢eczny wolontariat do Wtoch. Wolontariusze oraz mentorzy zaangazowani
byli w pracg w osrodkach Kara Bodowski.

Mobilnos¢ edukacyjna pracownikow miodzieiowych Erasmus+

W ramach mobilnosci edukacyjnych programu Erasmus+ uczestnicy, wolontariusze oraz
pracownicy naszego stowarzyszenia uczestniczyli w dwoch wyjazdach. Pierwszy byt
wymiang mtodziezowa w Hiszpanii, w ktérej brali udzial pracownicy uczestnicy WTZ oraz
wolontariusze. Drugi miat miejsce we Wioszech. Byto to szkolenie, w ktérym brali udziat
pracownicy oraz uczestnicy BIZON-a.

Partnerstwa Strategiczne programu Ersamus +

Nasze stowarzyszenie uczestniczy w projekcie STELLA ,Staff's European Lifelong
Learning Academy”. Projekt STELLA oferuje szereg nowatorskich rozwigzan w dziedzinie
edukacji wiaczajacej, zarowno dla osob sprawnych, jak i1 niepelnosprawnych: 12 organizacji
z 10 krajow europejskich zajeto si¢ opracowaniem, zarzgdzaniem oraz ewaluacjg szesciu
roznych podej$¢ metodologicznych i edukacyjnych do edukacji wiaczajacej oséb dorostych.

W PSONI Koto w Gdansku realizujemy projekt partnerstwa strategicznego o nazwie
“Leading my own life”, ktory jest realizowany razem z partnerami ze Szwecji oraz Irlandii
Potnocnej. Gloéwnym zatozeniem projektu jest wzmocnienie kompetencji liderskich osob
Z niepetnosprawnoscig intelektualna.

20



W ramach tego projektu odbyly si¢ 2 wyjazdy migdzynarodowe dla uczestnikow
| pracownikow: do Szwecji i Irlandii Poétnocne;j.

Karawana 2000

Pani Magdalena Skiba, dotychczasowy czlonek Zarzadu Stowarzyszenia, zostata
honorowym cztonkiem Zarzadu. Na jej miejsce w Zarzadzie Karawany przyjeta zostata Pani
Katarzyna Swieczkowska.

W ramach realizowanego partnerstwa przygotowany zostat projekt IDA — Inclusive Digital
Academy, dotyczacy wlaczania os6b z niepelnosprawnosciag w obszar TIK — czekamy
na rozstrzygniecie konkursu.

Play for children with disabilities

Projekt migdzynarodowy dotyczacy zabawy wilaczajacej, w ktorym PSONI uczestniczylo
w charakterze eksperta.

Zespol REMONT POMP

W 2018 roku zesp6t Remont Pomp uczestniczyt w 26 wydarzeniach muzycznych (koncerty
oraz warsztaty). W sktad zespotu wchodzi 6 oséb z niepelnosprawnoscia 1 8 o0sob
pelnosprawnych w tym wolontariusze polscy 1 zagraniczni.

W roku 2018 zespot zagrat koncerty w troymiescie 1 okolicach oraz z Mikotajem Trzaska
w Lublinie, Krakowie i Warszawie.

W roku 2018 zespdt nawigzal takze wspotprace z panig rezyser Iwong Siekierzynska oraz
kompozytorka Marzeng Majcher. Wspotpraca dotyczy stworzenia muzyki do filmu Iwony
Siekierzynskiej pt. ,,Amatorzy”.

Teatr Razem
Teatr Razem w 2018 roku kontynuowat prezentacje spektaklu pt: ,,ONI”. Przedstawienie
zostalo zaprezentowane 3 krotnie min. podczas festiwalu MASSKA. W tym samym roku
teatr zaczat prace nad kolejnym spektaklem, w ktérym podejmuje temat wolnosci.

Best Buddies
W 2018 roku kontynuowali§my program wolontariatu ,.Best Buddies”, zakltadajacy
przygotowanie 1 wspieranie mlodziezy z gdanskich szkét §rednich 1 uczelni wyzszych w roli
wolontariuszy wspotpracujacych z niepelnosprawnymi intelektualnie. W 2018 roku
w projekcie udziat wzigto 35 wolontariuszy 1 35 0s6b z niepelnosprawnoscia.

ZREALIZOWANE PROJEKTY JEDNORAZOWE:

1. ,,Kocha¢ — latwo to powiedzie¢”

Zorganizowanie i przeprowadzenie cyklu warsztatoéw edukacyjnych z zakresu rozwoju
umiejetnosci seksualnych dla  oséb z niepelnosprawnos$cig intelektualng 1 zaburzeniami
psychicznymi;  warsztatow  edukacyjnych dla  rodzicow 1 opiekunéw  0s6b
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Z niepetnosprawno$cig intelektualng w wiedze 1 kompetencje wspierajace rozwodj
socjoseksualny ich dorostych dzieci; warsztatow dla pedagogdéw i terapeutéw pracujacych
w placéwkach dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng. Zdanie realizowane bylo przez
specjaliste z zakresu edukacji socjoseksualnej 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualna.

2. ,Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ dla 7 dorosltych os6b ze znaczng
i glebokq niepelnosprawnoscig”

Celem zadania jest stworzenie warunkow zapewniajacych dorostym osobom z niepetno

sprawno$ciami zaspokojenie indywidualnych potrzeb spotecznych, poznawczych, zyciowych

ukierunkowanych na podtrzymywanie |1 rozwijanie umiejetnosci niezbednych do

samodzielnego zycia.

3. ,,Aktywni w miescie”

Organizacja dwoch cykli 3 spotkaniowych warsztatow integrujgcych dzieci, mtodziez
I dorostych oraz osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna i ich rodziny. Warsztaty miaty
charakter rehabilitacyjny i integrujacy oraz zwigkszajacy aktywnos$¢ spoteczno ruchowsa.
W ramach projektu odbyl si¢ festyn w Parku Tysigclecia.

4. ,,Wolontariusze- Best Buddis”

Celem programu jest przygotowanie wolontariuszy do pracy w relacjach jeden
na jeden z osobami z niepelnosprawnoscig intelektualng poprzez organizacje spotkan
integracyjnych, szkolen, grup wsparcia 1 indywidualnych spotkan z koordynatorem.

5.,,5.0.S dla rodziny”

Celem projektu sg; poprawa w zakresie ogolnego funkcjonowania psychicznego rodzicow
I opiekunéw 0s6b niepetnosprawnych, poprawa jakosci zycia osob bedacych trudnos$ciach
I kryzysach psychicznych spowodowanych sprawowaniem statej opieki nad zaleznym
dzieckiem oraz stabilizacja stanu psychicznego i unikniecie syndromu wypalenia w opiece
nad osoba z niepelnosprawnos$cig. Wsparciem objetych zostato 18 rodzin.

6. ,Studnia-poglebienie wiedzy dla zwiekszania wsparcia”

Zadanie dotyczy dziatan prowadzonych w ramach zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej
0s0b z niepetnosprawnoscami dofinansowanych z PFRON: organizowanie i prowadzenie
szkolen, kurséw i warsztatow dla cztonkow rodzin , opiekunéw, kadry i wolontariuszy,
ze szczegolnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych procesu integracji  osob
z niepelnosprawnosciami w najblizszym srodowisku i spotecznosci lokalne;.

7. ,,Galeria Przygod”

Organizacja zaje¢ opiekunczo - edukacyjnych w postaci pobytu dziennego w placéwce,
w okresie letnim dla dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnos$cia szczeg6élnie w stopniu
znacznym 1 glebokim. Celem jest organizacja zaje¢ wymagajacych specjalistycznego
wsparcia, skupionego na indywidualnych potrzebach i mozliwos$ciach uczestnikdw.
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8. ,,Klub sasiedzki 13”

Organizacja klubu sasiedzkiego przy ul. Tysiaclecia 13A w Gdansku , gdzie dziala Warsztat
Terapii Zajeciowej. Zadanie dotyczyto organizacji cyklu spotkan, warsztatow integrujgcych
dzieci, mtodziez i dorostych oraz 0sob z niepelnosprawnoscig intelektualng. Warsztaty miaty
charakter edukacyjny — uczacy umiejetnosci zagospodarowania wlasnego czasu wolnego.

9. ,,Ksztalcenie ustawiczne”

Projekt obejmuje finansowanie kosztow ksztalcenia pracownikow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego Gdanskiego Urzedu Pracy.

Dofinansowanie dotyczylo studidow podyplomowych na kierunku ,,Pedagogika specjalna”
dla 1 osoby.

10. ,,Orkiestra Vita Activa — wspéltworcy kultury”

Organizacja publicznych koncertéw muzycznych w wykonaniu Orkiestry Vita Activa

I solistow ECEKON skierowanych do mieszkancow Gdanska organizowanych w siedzibie

Orkiestry oraz w przestrzeni publicznej miasta Gdanska. Zadanie obejmowato:

* zorganizowanie serii prob,

* przeprowadzenie prob i zaje¢ warsztatowych dla zespotow kameralnych,

* zorganizowanie i prezentacja koncertow realizowanych w Gdansku z udzialem
orkiestry i1 zespotow kameralnych,

* przygotowanie 1 druk materiatow repertuarowych dla zespotow,

 przygotowanie i publikacja materiatdow promocyjnych.

11. ,,Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny”
Zakup sprzetu do rehabilitacji.

12. ,,Dzialalno$¢ kulturalna zespolu Remont Pomp oraz Teatru Razem”

Celem projektu jest uznanie dzialalnoSci artystycznej osob niepetnosprawnych, jako
pelnowartosciowej sztuki, ukazanie szerokiemu $rodowisku odbiorcéw mozliwosci i talentu
wykonawcow, przelamanie barier 1 zahamowan spotecznych, poszanowanie godno$ci i praw
0s0b niepetnosprawnych intelektualnie. Osoby niepelnosprawne wspolnie z artystami
I wolontariuszami uczestniczg w procesie tworzenia jak i prezentacji muzyki i spektakli,
co wzmacnia ich kompetencje spoteczne 1 artystyczne. Zespot Remont Pomp zaangazowany
jest w prace z Teatrem Razem, gdzie jest odpowiedzialny za oprawg muzyczng spektakli.

13. ,,Prowadzenie sekretariatu Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzadowych”

Gdanska Rada Organizacji Pozarzadowych jest reprezentacjag Srodowiska gdanskich
organizacji pozarzagdowych. Obstugg Rady zajmuje si¢ sekretariat, do obowigzkoéw ktdrego
nalezy m.in.: zawiadamianie czlonkoéw o spotkaniach, organizacja i obsluga spotkan,
przygotowanie materialbw na posiedzenia rady, protokotowanie spotkan, prowadzenie
I przechowywanie korespondencji, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji,
przygotowanie sali do spotkan.
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14. ,,Swiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w miejscu zamieszkania” — ul. Dgbka 6

Swiadczenie specjalistycznych ustug opickunczych dla o0séb  z niepelnosprawnoscia
intelektualng obejmuje mieszkancow Zespotu Mieszkan Spotecznych. Celem jest
zwigkszenie samodzielnosci i1 podniesienie jakosci zycia 0sob z niepelnosprawnosciag
intelektualng 1 zaburzeniami psychicznymi. Dzieki szerokiemu wsparciu o0soby
niepelnosprawne mogg samodzielnie mieszka¢ pozostajac w otwartym Srodowisku, nie
trafiajac do domow pomocy spoteczne;.

15. ,,Prowadzenie mieszkania chronionego dla 3 o0s0b z niepelnosprawnoscia
intelektualna” Gdansk ul. Swirskiego 13

Zapewnienie specjalistycznego wsparcia majgcego na celu zwigkszenie samodzielnosci
w codziennym funkcjonowaniu 3 os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng w mieszkaniu
chronionym. Wsparcie udzielane jest w sposob indywidualnie zaprogramowany,
motywujacy do samodzielnosci 1 dajacy poczucie bezpieczenstwa.

16. ,,Prowadzenie mieszkania chronionego dla 4 os6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng” Gdansk ul. Grunwaldzka 4

Zapewnienie specjalistycznego wsparcia majacego na celu zwigkszenie samodzielnosci
w codziennym funkcjonowaniu 4 osob z niepelnosprawnoscia intelektualng w mieszkaniu
chronionym. Wsparcie udzielane jest w sposob indywidualnie zaprogramowany,
motywujacy do samodzielnos$ci 1 dajacy poczucie bezpieczenstwa.

17. ,,Prowadzenie i zapewnienie 38 miejsc w Srodowiskowym Domu Samopomocy dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi”

Zapewnienie dziennego pobytu w placéwce dla osoéb dorostych z niepelnosprawnoscia
intelektualng. W ramach pobytu w placowce uczestnicy realizujg indywidualne programy
wspierajaco — aktywizujace, ktorych celem jest zwiekszenie samodzielnosci, podniesienie
jakosci zycia, a w przypadku osob z gteboka 1 sprzezong niepetnosprawnoscig utrzymanie
I nie pogorszenie stanu psychofizycznego.

18. ,,Nowa $ciezka”

Celem projektu jest wdrozenie ustugi w zakresie dzialan pomocy psychologicznej wobec
0soOb z niepelnosprawnoscig intelektualng borykajacych si¢ z uzaleznieniem od alkoholu oraz
ich rodzin. Zadanie dotyczy organizacji grupowych spotkan z zakresu wsparcia
psychologicznego dla 0séb z niepelnosprawnoscig i ich rodzin, organizacji indywidualnych
form wsparcia, organizacji konsultacji wspierajacych codzienng prace terapeutow.

19. ,, Zajecia klubowe w WTZ”

Zadanie finansowane jest przez PFRON. W ramach zadania prowadzone sg zajg¢cia dla
absolwentow WTZ oraz kandydatow do WTZ. Sg to zajecia usprawniajace, podtrzymujace
dotychczasowe Umiejetnosci. Uczestnicy klubu wychodzg w przestrzen miejska uczac si¢
samodzielnos$ci, pracuja z psychologiem w celu rozwijania kompetencji Spolecznych,
pracuja z terapeuta, by wyrabia¢ w sobie otwarto$¢, samoocen¢ 1 Umiejetnosci
komunikacyjne.
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20. ,,Targi Pasji”

To innowacyjna forma prezentowania codziennej dziatalno$ci Stowarzyszenia. ChcieliSmy
pokaza¢ Stowarzyszenie pod katem pasji naszych pracownikoOw oraz uczestnikow.
W ramach warsztatow mozna byto pozna¢ metod¢ degupage, sensoplastke, choreoterapie.
ZorganizowaliSmy warsztaty zdrowego zywienia. Dla wszystkich gosci odbyt si¢ pokaz
sprzetu rehabilitacyjnego, udzielono porad w jaki sposéb mozna skorzystaé z oferty
Stowarzyszenia.

21. ,,Trening samodzielno$ci w Zespole Mieszkan Spolecznych”

Projekt wieloletni zaktada wsparcie dorostych osob niepelnosprawnych w samodzielnym
zamieszkaniu. Jest zsynchronizowany z biezgcg politykg miasta Gdanska zapisang
w programie ,Gdanski Model Mieszkalnictwa Spolecznego™, ktorego celem jest
zintegrowanie rozwigzan obszaru polityki mieszkaniowej z rozwigzaniami obszaru pomocy
1 integracji spolecznej w kierunku indywidualizacji wsparcia o0sOb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym. Realizacja projektu polega na prowadzeniu grupowych
I indywidualnych zaje¢ majacych na celu usprawnienie uczestnikdw, wspieranie
W zdobywaniu coraz wigkszej samodzielno$ci w codziennym funkcjonowaniu, a co za tym
idzie przygotowanie ich do prowadzenia samodzielnego gospodarstwa domowego.

22. ,,Wlaczeni przez kulture — samodzielni w zyciu”

Projekt wieloletni. Celem projektu jest wyksztalcenie aktywnos$ci ( gra na instrumencie),
ktora wptywa silnie na motywacj¢ do usamodzielniania. W projekcie ksztatcone sg trzy
grupy czynnosci wymagajace samodzielnosci:

* muzyczne czyli gra na instrumencie, docelowo jako umiejetnos¢ samodzielnego
stosowania w zyciu,

* poza muzyczne takie jak czytanie, rozwdj stownictwa i mowy, samo edukacja,

* uniwersalne, zwigzane z organizacja zycia osobistego 1 spolecznego inspirowane
dziataniami kulturalnymi.

23. ,,Kierunek samodzielno$¢”

W ramach projektu swiadczone byto wsparcie terapeutyczne w formie fizjoterapii, logopedii,
terapii wzroku, integracji sensorycznej dla podopiecznych PSONI oraz dla dzieci i mtodziezy
z innych placowek specjalnych. Wsparcie otrzymali rowniez rodzice. Skorzysta¢c mogli
z porad pracownika socjalnego oraz z konsultacji Psychologicznych.

24. ,,Gdanska Plenarka NGO”
Spotkanie organizacji NGO z terenu Gdanska- podsumowanie rocznej dziatalnosci Gdanskiej
Rady Organizacji Pozarzadowych. W spotkaniu wzigto udzial okoto 100 osob.

25. ,,Swiadczenie specjalistycznych uslug opiekuiiczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w miejscu zamieszkania”

Zadanie koordynowane przez specjaliste ds. pracy socjalnej, realizowane w formie
indywidualnego wsparcia $wiadczonego osobom niepelnosprawnym w miejscu ich
zamieszkania. Dziatania ukierunkowane na podnoszenie stopnia samodzielnosSci
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I niezaleznosci osob z niepetnosprawnoscig intelektualng. Ustugi $wiadczone sg przez
wykwalifikowane osoby m. in. psychologa i prawnika.

WSPOEPRACA Z SAMORZADEM I INNYMI ORGANIZACJAMI

W minionym roku nadal budowaliSmy nasza pozycje, jako jednej z najwigkszych
I najprezniej dzialajacych organizacji w regionie, angazujac si¢ poprzez naszych
przedstawicieli we wspolprace z wladzami lokalnymi réznych szczebli w sferze polityki
spotecznej, edukacji i ochrony zdrowia, rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;.

Podmioty wspdolpracy:

Urzad Miasta 1 jednostki budzetowe : praca Przewodniczace; Zarzadu Kota PSONI
w Gdanskiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego, w Gdanskiej Radzie Organizacji
Pozarzadowych, w Powiatowej Radzie Osob Niepetlnosprawnych, w radzie programowej
Powiatowego Programu dzialan na rzecz o0sOb niepelnosprawnych, w zespole
opracowujacym projekt: Gdanski Program Mieszkalnictwa Spotecznego. Praca Sekretarza
Kota w Gdanskiej Radzie Oswiatowe;.

Miejskie Instytucje Kultury, Wojewodzki Urzad Pracy m.in. poprzez udziatw pracach
komisji  konkursowych. Organizacje pozarzadowe: lokalne, regionalne, krajowe,
mig¢dzynarodowe.

Wspoétpraca z Gdanskim Archipelagiem Kultury, Centrum Informacji i1 Edukacji
Ekologicznej, Fundacja ,,Aktywnie do przodu”, Fundacja ,,Ja tez”, Radiem ,,MPRS”.

WSPOEPRACA MIEDZYNARODOWA

Celem we wspolpracy migdzynarodowej w roku 2018 byta wymiana doswiadczen
z partnerami zagranicznymi w zakresie:

 realizacji wspolnych przedsigwzie¢ na rzecz osOb z niepelnosprawnoscig intelektualng
w formie programow wymiany mtodziezy niepelnosprawnej, wspolnych przedsiewzigé
kulturalnych i edukacyjnych

* udzialu wolontariatu w pracy organizacji, zarzadzania projektami, podnoszenia jakoS$ci
swiadczonych ustug

* wspoélpracy z wladzami, rzecznictwa interesow osob niepetnosprawnych, egzekwowania
praw 0s0b niepelnosprawnych i1 witaczenia ich w zycie spoteczne.

INFORMACJA NA TEMAT PRZEPROWADZONYCH KONTROLI

1. 10.05.2018r.— kontrola Komisji Rewizyjnej dotyczaca skutecznosci dziatan Kota
w zakresie prowadzenia spraw cztonkowskich, kompletnos$ci dokumentacji przyjec 1 skreslen
cztonkow.

2. 16.05.2018r.— kontrola Komisji Rewizyjnej akt osobowych pracownikow
administracyjnych Stowarzyszenia pod katem przestrzegania wymagan Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

3. 05.06.2018r.— kontrola Panstwowej Powiatowej Inspekcji Sanitarnej w Gdansku— ocena
stanu sanitarnego dotyczaca wydania opinii dla Niepublicznej Podstawowej Szkoty
Specjalnej.
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4. 21.08.2018r.— kontrola Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku dotyczaca
realizacji uméw za 2017 rok.

5. 20.09.2018r.— kontrola sanitarna Powiatowej Stacji Sanitarno Epidemiologicznej
w Gdansku w Srodowiskowym Domu Samopomocy.

INFORMACJA NA TEMAT ZATRUDNIENIA

Na dzien 31 grudnia 2018 roku Koto nasze zatrudniato 188 pracownikow na 172,87 etatach.
Kobiety stanowity okoto 81,92% zatogi . Dziatania nasze wspierane sa praca wolontariuszy
oraz 0sob zatrudnionych w ramach umoéw cywilnoprawnych.

Przecig¢tnie w roku pracowalo spotecznie 30 osob z kraju i 13 wolontariuszy z zagranicy.
Struktura zatrudnienia nie ulega wiekszym wahaniom.

W minionym roku PSONI zatrudnialo pracownikow administracyjnych, technicznych
I obstugi w ilosci 30 osdb, co stanowito ponad 15% ogoétu zatogi. Pozostali to pracownicy
merytoryczni: specjali$ci usprawnienia ruchowego, fizykoterapeuci, logopedzi, pedagodzy,
trenerzy pracy, doradcy zawodowi, nauczyciele-terapeuci, terapeuci zajeciowi, pomoce
wychowawcow, lekarze i pielegniarki. 133 osoby miaty ukonczone studia wyzsze,
co stanowito ok. 70% zatogi.

Kwota wyptacona z tytutu wynagrodzen na podstawie umoéw 0 prace - 6 622 350,84 zt.
Kwota wyplacona z tytulu §wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych-
27 280,25 zt.

Srednie wynagrodzenie na osobe w Stowarzyszeniu wyniosto 3 491,39 brutto/mc.

Kwota wyptacona z tytulu wynagrodzen na podstawie umoéw— zleceh wynosila
1309 783,43 zt.

Czlonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nie pobierali zadnych wynagrodzen z tytulu
pracy w tych organach.

Przewodniczaca Zarzadu Kota

%7'%4’;&9/

Joanna Cwojdzinska
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