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Gdanskie Koto Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng
utworzone w 1991 roku, jako samodzielna jednostka wyodrgbniona ze struktur Towarzystwa
Przyjaciét Dzieci zarejestrowane jest w Krajowym Rejestrze Stowarzyszen (KRS) pod
numerem 0000081242. Od dnia 16 grudnia 2006 r. gdanskie Koto PSONI ma status

organizacji pozytku publicznego.

Dane identyfikacyjne:

Siedziba:

80-371 Gdansk ulica Jagiellonska 11; tel.58-553-02-61; tel.fax.58-340-87-82
mail: sekretariat@psoni.gda.pl, biuro@psoni .gda.pl

strona internetowa: www.psoni.gda.pl

facebook: www.facebook.com/PSONI.gda

Statystyczny numer identyfikacyjny w systemie REGON: 190056591

Numer Identyfikacji Podatkowej: NIP 584-10-66-193

Celem Stowarzyszenia jest:

1. dziatanie na rzecz wyrd6wnywania szans osOb niepetnosprawnych intelektualnie, tworzenie
warunkoéw przestrzegania wobec nich praw cztowieka, prowadzenie ich ku aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym oraz wspieranie ich rodzin. Tworzenie warunkow
wlaczania 0sob niepelnosprawnych w tok normalnego zycia spolecznego z zapewnieniem im
odpowiedniego wsparcia

2. prowadzenie roznorodnych ustug w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, terapii,
swiadczen zdrowotnych, edukacji, rewalidacji

3. inicjowanie i prowadzenie roznorodnych form pomocy dla rodziny, a w szczeg6lnosci grup
samopomocowych, grup wsparcia, uslug wspomagajacych rodzing w wypehianiu jej
obowigzkéw wobec osoby niepelnosprawnej w domu ipoza nim, rdwniez w Sytuacjach
kryzysowych, placowek stalego 1 czasowego (w tym dziennego) pobytu, informacji,
doradztwa, poradnictwa, terapii  psychologicznej, pomocy ofiarom  przemocy
I wypadkow (w tym komunikacyjnych) itp.

4. inicjowanie 1 wystgpowanie z wnioskami o uregulowania prawne w zakresie niezbednych
form pomocy dla rodzin 1 opiekundéw o0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng

5. tworzenie osobom z  niepelnosprawno$cig  intelektualng  warunkéw decydowania
w swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w placowkach oraz w formach wsparcia,
z ktérych korzystajg

6. prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w niezaleznym,
samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia zawodowego i przygotowania
do pracy oraz aktywnego poszukiwania i1 posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego
| wspomaganego na otwartym rynku pracy a takze edukacji ustawicznej

7. prowadzenie na zlecenie, w szczegolnosci organéw rzagdowych i samorzadowych oraz ze
srodkow wiasnych, form nowatorskich 1 eksperymentalnych stuzacych realizacji celow
Stowarzyszenia

8. zach¢canie rdéznych osob do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy oraz
tworzenie warunkow dla ich dziatalno$ci


http://www.psoni.gda.pl/

9. prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i1 szkoleniowej oraz doskonalenia zawodowego
w stosunku do 0sob 1 grup, ktorych wiedza, praca i zaangazowanie moga by¢ przydatne do
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia, a W szczeg6lnosci cztonkéw 1 pracownikow
Stowarzyszenia, nauczycieli, pracownikéw socjalnych, prawnikow, terapeutéw oraz
wolontariuszy

10. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

11. wspolpraca z  organizacjami  mi¢dzynarodowymi 1  zagranicznymi, Unig
Europejska i krajami w niej stowarzyszonymi oraz spotecznos$ciami i instytucjami w réznych
krajach, zwlaszcza europejskich

12. gromadzenie funduszy na dziatalno$¢ Stowarzyszenia

Na dzien 31 grudnia 2017 roku Koto nasze liczyto 113 czlonkéw zwyczajnych, w tym 79
rodzicow osOb niepetnosprawnych, 19 dorostych 0sob niepetnosprawnych, oraz 15 osob nie
zwigzanych rodzinnie z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualna.

W dniu 30 maja 2017 roku odbylo si¢ Walne Zebranie Sprawozdawcze, w ktorym
uczestniczyto 34 cztonkow Kota.

Stowarzyszenie nie udzielalo zadnych pozyczek pienieznych, nie posiadato lokat
pieni¢znych, nie posiada zadnych akcji 1 obligacji, nie posiada zadnych nieruchomosci.

W 2017 roku Zarzad Kota oraz Komisja Rewizyjna pracowata w sktadzie:

ZARZAD KOLA

1. Joanna Cwojdzinska — Przewodniczaca Zarzadu Kota

2. Ewa Truszkowska — Wiceprzewodniczaca Zarzadu Kota

3. Katarzyna Swieczkowska — Wiceprzewodniczaca Zarzadu Kota
4. Monika Gotubiew — Konieczna — Sekretarz

5. Stanistaw Jakubek - Skarbnik

6. Magdalena Kowalska - Cztonek

7. Ireneusz Gerlach - Cztonek

KOMISJA REWIZYJINA

1. Alicja Zimna — Przewodniczaca
2. Marianna Lukowska - Cztonek
3. Czestaw Szymczak - Cztonek

INFORMACJE OGOLNE

W celu sprawnej realizacji swoich zadah w roku 2017 Zarzad zebral si¢ na
10 protokotowanych posiedzeniach i podjat 20 uchwat.

W roku 2017 prowadzilismy dziatalno$§¢ gospodarcza w zakresie ustug medycznych
I rehabilitacyjnych, edukacji dzieci niedowidzacych i niewidomych, prowadzenie szkolen
1 warsztatow, Wynajem pomieszczen.

Dzialalnos¢ realizowana w ramach dzialalnosci gospodarczej:

1. kontrakt NFZ na ushugi medyczne i rehabilitacyjne



2. szkolenia i warsztaty

3. edukacja dzieci niewidomych 1 niedowidzacych

4. ustugi rehabilitacyjne

5. najem pomieszczen

6. dziatalnos$¢ koncertowa Orkiestry Vita Activa 1 Zespolu Remont Pomp

NIEPUBLICZNA PORADNIA WSPOMAGANIA ROZWOJU ,,Po Drodze”

Niepubliczna Poradnia Wspomagania Rozwoju ,,Po Drodze” PSONI to specjalistyczna
placowka o$wiatowa. Realizuje ona wsparcie terapeutyczne i edukacyjne dla dzieci
Z zagrozeniami rozwojowymi oraz ich rodzin. Podstawowym obszarem naszej pracy jest
pomoc kierowana do dzieci w wieku przedszkolnym, w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju. Wsparcie to lokujemy w nastepujacych obszarach:

* indywidualnych zaj¢¢ logopedycznych,

* indywidualnych zaje¢ pedagogicznych,

» indywidualnych zaje¢¢ z terapeutg integracji sensorycznej,

* indywidualnych zaje¢ z psychologiem,

* konsultacji psychologicznych dla rodzicow,

* konsultacji dla rodzicow na temat mozliwych form wsparcia 1 udzielanej pomocy
prowadzonych dwa razy w tygodniu ( dyzury Dyrektora Poradni dla rodzicow),

* zaje¢¢ grupowych dla dzieci z programu emocji Akademia Ja.

Dzieci na zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane s3 na podstawie
Opinii o Potrzebie W-czesnego Wspomagania Rozwoju wydanej przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng. W celu koordynacji dziatan i projektowania efektywnych
programoOw terapeutycznych pracownicy odbywaja cotygodniowe spotkania zespolowe.
Omawiana 1 ewaluowana jest na nich biezaca praca terapeutyczna. W zaleznosci od miesigca
w poradni w roku 2017 pomoc, mozliwg dzigki subwencji oswiatowej, uzyskiwato od 50 do
63 dzieci. Kilkadziesigt rodzin wuzyskato roéwniez wstgpne, bezptatne konsultacje
diagnostyczne dla swoich dzieci.

Dyrektor NPWR ,,Po Drodze” byla koordynatorem dziatan wewnetrznych PSONI Koto
w Gdansku: Programu Specjalistycznych Dziatan Rewalidacyjnych Wspierajacych Edukacje
Uczniow Niewidomych 1 Niedowidzacych, w ramach ktéorego pomoc (zajgcia z terapii
wzroku, czynno$ci zycia codziennego, orientacji przestrzennej, obstugi sprzetu
specjalistycznego 1 wsparcia psychologicznego) pobierato dziewigcioro dzieci z terenu miasta
Gdansk.

W okresie kwiecien-pazdziernik 2017 roku Poradnia NPWR w ramach projektu ze §rodkow
Urzedu Miasta Gdansk prowadzita dla dzieci grupowe zajecia logopedyczne z logo rytmiki
oraz metodg §wiat opowiadany. W ramach projektu z zaj¢¢ skorzystalo dwadziescia dzieci.

W czerwcu 2017 roku pracownicy Poradni brali udziat w ramach rady szkoleniowej

1 podnoszenia kompetencji zawodowych w konferencji: ,,Spoleczne trudnosci dzieci

w systemie szkolnym” organizowanej przez Centrum Diagnozy i Terapii ADHD.

Do marca 2017 roku Poradnia realizowala III transze projektu ,,Kierunek samodzielnos¢”, ze

wsparciem terapeutycznym w formie fizjoterapii, integracji sensorycznej, logopedii, terapii
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wzroku, terapii reki, w ramach ktorej wsparcie otrzymato 49 dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych.

Wszystkie opisane dziatania odbywajg si¢ w budynku przy ulicy Jagiellonskiej 11 gdzie
znajduje si¢ gtowna siedziba PSONI Koto Gdansk i wigkszo$¢ placowek terapeutycznych.
Poradnia posiada cztery gabinety terapeutyczne, jeden administracyjny oraz jeden socjalny na
pierwszym pietrze budynku. Wszystkie gabinety sg wyposazone w komputer i potrzebne
pomoce terapeutyczne.

Trzech staltych pracownikéw Poradni pozostawalo w roku 2017 na dlugotrwalych
zwolnieniach (urlop rodzicielski 1 wychowawczy). Aktywnych w pracy bylo dwoch
logopedow zatrudnionych na 'z etatu, jeden pedagog zatrudniony na caty etat (od listopada
2017 r. zmiana pedagoga, zatrudnionych zostalo dwoch pedagogow specjalnych), jeden
psycholog zatrudniony na %2 etatu, Dyrektor Poradni petnigca czgsciowo funkcje psychologa
oraz pracownik administracji.

OSRODEK REHABILITACYJNO - EDUKACYJNO - WYCHOWAWCZY
(OREW)

Osrodek Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczy w Gdansku (OREW) jest
niepubliczng placowka edukacyjng zarejestrowang 30 sierpnia 1996 roku w Rejestrze
Kuratora pod nr 150 prowadzong przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob
Z Uposledzeniem Umystowym Koto w Gdansku.

Osrodek Rehabilitacyjno - Edukacyjno- Wychowawczy jest specjalistyczng placowka
oswiatowg, w ktorej dzieci 1 mtodziez z glgbszym uposledzeniem umystowym oraz wieloraka
niepelnosprawnoscig, w wieku od 3 do 25 lat, realizujaca obowigzek szkolny i obowigzek
nauki wspierany dziataniami rehabilitacyjnymi 1 opiekunczymi.

Osrodek jest placowka feryjng, dzialajaca od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 -
16.00, w ktore; na dzien 31 grudnia 2017 r. przebywa 51 wychowankow.

Wazniejsze wydarzenia roku 2017 w OREW

1. W dniach 4-8 grudnia 2017 roku obchodzili§my tydzien Oséb z Niepetnosprawnoscia;
m.in. odbyto si¢ spotkanie z dogoterapeutka 1 jej psem, przygotowaliSmy karty do wspolnie
opracowywanej ksigzki na temat Konwencji Praw Osob z Niepelnosprawnoscia.

2. Z okazji obchodéw Miedzynarodowego Dnia Zdrowej Zywnosci wychowankowie
wykonali plakaty, przygotowali zestawy pytan na spotkanie z panig dietetyk, uczestniczyli
w spotkaniach z panig dietetyk ,,Zdrowe S$niadanie” oraz zorganizowali i1 poprowadzili
kawiarenke ze ,,zdrowymi przekaskami”.

3. W zwigzku z reforma o$wiatowg zostaty zaktualizowane dokumenty placowki zgodnie
Z wymaganiami przepisow oswiatowych: Statut OREW, Regulamin OREW, Regulamin Rady
Pedagogicznej, Regulamin  Zespolu  Terapeutycznego, Program  Wychowawczo-
Profilaktyczny placowki oraz WSO. Opracowano nowy Standard konstruowania
Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych oraz rozktad materiatu zgodny
Z nowg podstawg programowa.

4. W okresie od 24 lipca do 18 sierpnia 2017 r. zostaty zrealizowane 4-ro tygodniowe zajgcia
opiekunczo - edukacyjne dla dzieci niepelnosprawnych pt. ,,Kolorowe wakacje”, na ktore
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dyrektor OREW napisata projekt i PSONI otrzymato dofinansowanie na realizacje tego
zadania w kwocie 35 000 zl. Efektem tego zadania dzigki zaangazowaniu kadry OREW
I NSPdP bylo zorganizowanie zaje¢ i wsparcie 40 rodzin w opiece nad niepelnosprawnymi
dzie¢mi i mtodziezg w okresie letnich wakacji.

5. Bardzo waznym z punktu widzenia funkcjonowania wychowankow, wlasciwego
I dostosowanego do ich mozliwosci fizycznych i1 stanu zdrowia programu edukacyjno -
terapeutycznego sa systematyczne konsultacje lekarza specjalisty z zakresu opieki
paliatywnej.

6. Kontynuowane sg konsultacje z lekarzami rehabilitacji oraz dietetykiem medycznym. Po
zakonczonej wizycie rodzic wychowanka otrzymuje zalecenia i (w razie potrzeby) zlecenia na
niezbedny sprzet ortopedyczny; w ramach Ambulatoryjnej Rehabilitacji wychowankowie
OREW uzyskali zlecenia na zabiegi fizjoterapeutyczne takie jak hydroterapia laser, pole
magnetyczne, sollux, pionizacje czynno- bierne, terapia indywidualna.

7. W styczniu 2017 przedstawiciele placowki uczestniczyli w gali konczacej program
naukowo-praktycznego OPEN_MINDS Fundacja MINDS realizuje i wdraza nowe urzadzenia
medyczne w oparciu o potrzeby plynace bezposrednio z rynku, integrujac w ten sposob
srodowisko naukowe, biznesowe oraz pacjentow 1 osoby niepelnosprawne. OREW
wspotpracowal ze studentami gdanskich uczelni w projekcie: zabawka dla dzieci
Z niepelnosprawnos$ciami.

8. W OREW realizowano zaj¢cia w ramach projektu PFRON , Kierunek samodzielno$¢” (do
31 marca 2017).

9. Psycholodzy OREW koordynowali projekt PSONI ,,Blizej siebie - klub opiekunéw oséb
niepelnosprawnych”.

10. 10 listopada 2017 roku gosciliSmy grupe osob z niepetnosprawnoscig z placowek PSONI
Koto w Jarostawiu; w OREW testowana jest aplikacja do komunikowania si¢ - TIM.

11. Do 31 lipca 2017 roku obowigzki dyrektora OREW pehita p. Grazyna Bejster, od
1 wrzesnia 2017 roku pelnigcg obowigzki dyrektora OREW jest p. Luiza Lipinska.

ZAJECIA EDUKACYJNE I REWALIDACYJNE W 2017 ROKU

1. Grupowe zajecia edukacyjne 1 terapeutyczne: pedagogiczne, psychologiczne, prowadzone
metodg m. in. V. Sherborne, metodg Ch. i Ch. Knill’6w, elementami Metody Osrodkow
Pracy, stymulacji polisensorycznej oraz muzyczno-rytmicznych, plastycznych i innych,
w zaleznosci od rodzaju przeprowadzonych zajec¢ 1 aktualnych potrzeb wychowankow.

2. Zajecia indywidualne uwzgledniajace szczegdlne potrzeby i1 preferencje wychowankow
oraz zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznych z zakresu: rehabilitacji, logopedii
I alternatywnych metod komunikacji, terapii wzroku, orientacji w przestrzeni i zajgé
z psychologiem.

3. Inng forma realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki jest praca wyjazdowa
w domu ucznia tzw. nauczanie indywidualne (od stycznia 2017 - 23 wychowankow; od
stycznia 2018 - 19 wychowankow) potaczone z rehabilitacia w domu wychowanka.
4. Edukacje przez sztuke - arteterapi¢ w postaci:

» zajecia z zakresu rgkodziela artystycznego 1 terapii zajgeciowej, w tym wykonywanie
produktéw na kiermasze 1 wystawy,

* zajgcia teatralne i muzyczno — rytmiczne,



* przedstawienia teatru p. Bruna Zmarlickiego z Krakowa.

5. Imprezy okoliczno$ciowe takie jak: zabawa karnawatowa ,,Przez rézowe okulary”, poczta
Walentynowa, konkurs na potrawe walentynkowa i happening ,.Zbudujmy serce”; spotkanie
integracyjne z okazji zblizajacych si¢ $wiat wielkanocnych; cykl wydarzen czytelniczych;
festyn sportowy; wystep teatralny uczniow NSPAP ,,Dwunastu podréznych”; Swigto rodziny -
spelniamy marzenia; uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego; uroczystos¢ rozpoczecia roku
szkolnego; Dzien Chtopaka; Dzien Edukacji Narodowe; bal jesienny; obchody Narodowego
Swieta Niepodlegtosci; andrzejkowe wrozby i zabawy; spotkanie z Mikotajem; spotkanie
integracyjne z okazji zblizajacych si¢ §wiat Bozego Narodzenia.

6. Wyjazdy do Filharmonii Baltyckiej na koncerty edukacyjne, wyjscia do muzeum, kina,
Kina 3D, do KFC, parku, nad morze, do centrum handlowego, Centrum Hewelianum,
Centrum Sztuki, Teatru Miniatura, Teatru Muzycznego, Teatru Szekspirowskiego, na
cmentarz w Oliwie na groby bytych wychowankdéw 1 przyjaciét OREW itp.

7. Tradycja OREW staly si¢ dni ksigzki organizowane corocznie w kwietniu. W 2017 roku
wychowankowie 1 pracownicy wzieli udziat w zaplanowanych wydarzeniach czytelniczych,
takich jak wspolne czytanie ksigzek, kawiarnia literacka, zabawa ,.kuponiada”, akcja ,,podziel
si¢ ksigzka ktorg juz przeczytatle§”. SpotykaliSmy si¢ w czytelni, aby wspolnie stuchac
wybranych tekstow literackich w interpretacji zaproszonych oséb. Wychowankom OREW
I uczniom NSPdP czytali pracownicy Stowarzyszenia oraz cztonkowie Zarzadu.

8. W pazdzierniku/listopadzie 2017 roku zespdt nr 5 1 Oddziat nr 1 OREW wziat udziat
w konkursie plastycznym o tematyce §wigtecznej zorganizowanym przez uczniow szkoly
podstawowej nr 85 w Gdansku. Odbyta si¢ wystawa pokonkursowa.

9. Placowka pozyskata nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami, ktérzy prowadza zajecia
Z rytmiki dla oddziatu edukacyjnego oraz 6 grup rewalidacyjno - wychowawczych. Zajecia sa
atrakcyjne, cieszg si¢ ogromnym powodzeniem 1 daja duzo radosci wychowankom OREW.
Nie udato si¢ w 2017 roku reaktywowac zaje¢ z dogoterapii.

REALIZACJA PROGRAMU PRACY OREW

1. Gléwne zatozenia 1 wytyczne do Planu Pracy 1 Nadzoru Pedagogicznego OREW na rok
2017 zostaty zrealizowane:

* zgodnie z przyjetymi harmonogramami odbyly si¢ zabrania rady pedagogicznej
I szkoleniowe zebrania dla nauczycieli i pracownikow OREW,

» prowadzone byty zajecia otwarte dla nauczycieli stazystow; pracownicy doskonalili wtasny
warsztat pracy poprzez indywidualne uczestnictwo w kursach, szkoleniach, warsztatach
I konferencjach (zestawienie ponizej),

* wg zalecen wynikajacych z nadzoru wspomagania pracownikow z pierwszego semestru
roku szkolnego 2016/2017 zostaty wdrozone spotkania informacyjne nt. konferencji, szkolen
itp., w ktorych uczestniczyli pracownicy wciagu roku szkolnego - wdrazanie do$wiadczen
I umiejetnosci  nabytych w trakcie szkolen oraz dzielenie si¢ zdobyta wiedza
I doswiadczeniem podczas rad szkoleniowych,

* odbyly si¢ zespoty terapeutyczne dot. konstruowania IPE-T i IPR-W dla wychowankoéw na
rok szkolny 2017/2018 we wszystkich oddziatach i zespotach oraz zespoty terapeutyczne dot.
funkcjonowania wychowanka i realizacji IPE-T i IPR-W badz zespoty interwencyjne,



* regularnie odbywaty si¢ spotkania zespotu psychologiczno - socjalno - medycznego - staly
kontakt z pracownikiem socjalnym,

* co wtorek regularnie odbywaty si¢ spotkania nauczycieli nauczania indywidualnego, gdzie
omawiane byly biezace problemy podopiecznych oraz srodowiska domowego, a takze sprawy
organizacyjne.

2. W roku 2017 zostaly zrealizowane nast¢pujace dzialania poza planem pracy i nadzoru
pedagogicznego OREW, ktore majg wptyw na warunki i jako$¢ pracy:

* wdrozono standard wsparcia pracy nauczycieli przez fizjoterapeutow - wyznaczony
fizjoterapeuta konsultuje na grupie poprawnosci pozycji wychowanka przy ro6znych
aktywno$ciach, wudziela instruktazu, dokonuje korekty pozycjonowania i uzycia sprzg¢tu
rehabilitacyjnego pod katem utatwiania funkcji oraz ergonomii pracy,

* odbylo si¢ szkolenie kadry OREW =z zakresu obslugi podnosnikow dla osob
niepelnosprawnych, doboru odpowiednich siedzisk i akcesoriow, wygodnego zakladania
siedzisk, wlasciwej eksploatacji i konserwacji sprzetu, zapoznania si¢ z mozliwos$ciami
W opiece,

* odbyto si¢ szkolenie kadry placowki ,,Karmienie z uzycie PEG-a”,

 odbyly si¢ pokazy sprzetow rehabilitacyjnych firm Otto-Bock, Otto-Reh, Prodrobot
spotkania otwarte dla rodzicow wychowankow,

» w kwietniu 2017 roku uaktualniono Procedury postepowania w OREW,

* w maju 2017 roku placowka aktywnie uczestniczyta w Dniu Otwartym PSONI, prezentujac
metody pracy, wyposazenie placéwki, prowadzac atrakcyjne punkty aktywnosci dla gosci
Stowarzyszenia oraz wykonujac prace organizacyjne, przygotowujace budynek na przyjecie
gosci 1 czynnosci porzadkowe,

 w listopadzie i grudniu 2017 trzech wychowankow OREW brato udziat w prowadzonych
przez  terapeute wzroku testach zestawu Holo Set. Badania stuzyly powstaniu dziatu
podrecznika ,,Holo Reha Manual” poswigconego dzieciom niedowidzacym ze sprz¢zong
niepetnosprawnoscia, zawierajacego metody rehabilitacyjne wykorzystujace zestaw specjalny
Holo Set,

» powstata nowa ulotka OREW oraz filmy promocyjne ,,Akcja 1% oraz ,,Dzien powszedni
OREW”; powstal profil placowki na portalu spolecznosciowym - promocja OREW
realizowana jest z duzym zaangazowaniem ze strony pracownikow,

* darczyncy przekazali matg toaletowa do podnosnika oraz uzywany sprzet komputerowy
(laptop 1 klawiatura) oraz 100 ztotych na upominki dla uczniow OREW i NSPdP - upominki
wreczono z okazji Mikotajek i spotkania bozonarodzeniowego. W grudniu 2017 roku OREW
otrzymat mikotajkowe prezenty (materiaty plastyczne) przekazane przez PORTA - Koto
Naukowe Studentéw Pedagogiki Specjalnej UG.

Wspdlpraca z domem rodzinnym pod katem realizacji zadan wynikajacych
z indywidualnego programu pracy wychowanka (przewidzianych do realizacji z rodzicami).
Rodzice uzyskiwali pomoc 1 wsparcie ze strony placéwki 1 jej pracownikow:

* 0k. 30% rodzicéw uczeszczalo systematycznie na spotkania Klubu Rodzica lub korzystato
z pomocy psychologow i pedagogow. KLUB RODZICA prowadzony jest w postaci
comiesi¢cznych spotkan potaczonych ze szkoleniami, na tematy interesujace rodzicow,

» spotkania informacyjno - instruktazowe =ze specjalista komunikacji alternatywnej
i wspomagajgcej oraz logopeda w zakresie wykorzystywania i dostoSowywania
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odpowiednich pomocy do poszczegdlnych uczniéw Ilub opiniowania w dobieraniu
odpowiedniego oprzyrzadowania dziecka niemowigcego,

« spotkania informacyjno - instruktazowe z rehabilitantami w sprawie doboru odpowiedniego
sprz¢tu rehabilitacyjnego 1 stosowania odpowiednich ¢wiczen rehabilitacyjnych,

* Wszyscy rodzice mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach otwartych 1 konsultacjach
zaréwno zaj¢¢ indywidualnych jak 1 grupowych prowadzonych przez pracownikow Osrodka,

» wszyscy specjalisci pracujacy w OREW sg do dyspozycji rodzicoéw podczas zebran oraz na
spotkaniach wczesniej uméwionych telefonicznie,

* rodzice byli partnerami w wigkszo$ci podejmowanych przez placowke dziatan:

100% miato mozliwos$¢ zapoznania si¢ i wyrazenia opinii na temat planu pracy placowki oraz
dokumentow obowigzujacych w placowkach (program imprez, szkolenia, podejmowane
inicjatywy itp.) - gléwnie poprzez informacje na zebraniach, droga elektroniczng, strone
www, facebook, notatki w zeszytach korespondencji oraz przez Grupe¢ Koordynacyjng Sekcji
Rodzicow, a takze indywidualne rozmowy z dyrektorem czy nauczycielami — terapeutami
oraz specjalistami OREW,

* rodzice wiaczani byli w organizowanie, badz mobilizowani byli do uczestnictwa
W placowkowych uroczysto$ciach, imprezach. Rodzice na biezagco s3 informowani
0 wszystkich wydarzeniach w OREW oraz o post¢pach 1 osiggnieciach dzieci podczas zebran
oraz indywidualnych konsultacji. Codzienne informacje do rodzicéw przekazywane sg poczta
e-mail, przez komunikaty pisemne przygotowywane przez dyrektora (umieszczane
w zeszytach korespondencji uczniéw), codzienne wpisy wychowawcoéw w zeszytach
korespondencii,

 rodzice byli informowani o projektach, akcjach, imprezach, spotkaniach i szkoleniach do
nich kierowanych, organizowanych przez PSONI Koto w Gdansku.

W roku 2017 do dyrektora OREW nie wptyngta zadna skarga ani wniosek.

Wspdlpraca Osrodka ze srodowiskiem

* OREW aktywnie 1 systematycznie wspolpracuje z réznymi placOwkami 1 instytucjami
blizszego 1 dalszego $rodowiska, wspotpraca z SOSW w Nowym Porcie, OREW-ami z woj.
pomorskiego, miejscowa parafig, Zakltadem Pedagogiki Specjalnej UG w celu odbywania
praktyk studenckich, Akademig Ksztatcenia Zawodowego,

* przez wiele miesigcy pomoc w pracy OREW mieliSmy ze strony wolontariuszy z programu
EVS — wolontariat migdzynarodowy pt. ,,Mtodziez w dziataniu”- 2 oséb w I potroczu, 1 osoba
w II potroczu roku 2017-go,

» wychowankowie OREW sg uczestnikami projektu ,,Beat Buddies”,

» wspotpraca z klubem osiedlowym ,,Piastus”,

» wspotpraca z Osrodkiem Czytelnictwa Chorych 1 Niepelnosprawnych,

» wspotpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng Nr 2 1 Nr 7 w Gdansku,
z Pomorskim Hospicjum Domowym; Regionalng Placowka Opiekunczo-Terapeutyczng
w Gdansku; Przedszkolem nr 77 w Gdansku, Niepublicznym Przedszkolem ,,Na Wzgorzu”,

* odbyly si¢ trzy wizyty studentow UG, kierunek oligofrenopedagogika z terapig
pedagogiczng: 20.10, 27.101 17.11.2017 roku,

* W 2017 roku praktyki obserwacyjne, zawodowe, przygotowujace do pracy nauczyciela
W OREW odbylo 16 oséb (Uniwersytet Gdanski, AWFiS Gdansk, Akademia Ksztatcenia
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zawodowego - specjalnos¢ opiekunka dziecigca, Cosinus Gdansk), w placoéwce odbyty si¢
takze staze dla os6b niepelnosprawnych (BIZON),
* W OREW pojawiajg si¢ goscie z innych podobnych placowek ksztalcenia specjalnego.

SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY (SDS)

Formy 1 efekty prowadzonej dziatalnosci:

* Trening funkcjonowania w zyciu codziennym:
Trening dbatosci o wyglad zewnetrzny i trening higieny — realizowany gldwnie w ramach
pracowni dobrego wygladu, zajecia odbywajg si¢ z podzialem na me¢zczyzn i1 kobiety,
obejmujg zaré6wno nauke podstawowych umiejetnosci dbania o czysto$¢ ciala i stroju,
dobieranie stroju, fryzury, makijazu adekwatnie do sytuacji, miejsca, wieku, pogody, pici, ale
takze upigkszanie ciala, jak rowniez aspekty zwigzane z picig 1 seksualnoscia.
* Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow:
Nawigzywanie kontaktu, ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z grupa, terapeutami,
bliskimi oraz rozwigzywanie problemow - realizowane jest w czasie codziennych
potgodzinnych zaje¢ tematycznych dla wszystkich uczestnikow.
* Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego:
Ksztattowanie umiejetnosci spedzania wolnego czasu odbywa si¢ w ramach zajec:
biblioterapii, muzykoterapii, filmoterapii, zaje¢ tematycznych, sportowych, wyjs¢
uspoteczniajgcych, wycieczek krajoznawczych, wyjs$¢ do kina, opery, teatru.
» Poradnictwo psychologiczne:
Uczestnicy os$rodka korzystaja z indywidualnego lub grupowego, w zaleznosci od potrzeb
Uczestnikow, poradnictwa psychologicznego oferowanego przez psychologow PSONI Koto
w Gdansku.
* Realizacja niezb¢dnej opieki:
Wszystkie dziatania programowe SDS zawieraja w sobie szeroko rozumiana opieke, dlatego
realizacja tego zadania odbywa si¢ nieustannie, w systemie ciggtym. Na kazde pojawienie si¢
sytuacji niestandardowych reagujemy w sposob zasadny do problemu, dajac wsparcie, porade
i opieke uczestnikom i ich rodzicom/opiekunom.
» Terapia ruchowa:
W ramach terapii ruchowej realizowane s3: zajecia rehabilitacyjne, prowadzone przez
2 fizjoterapeutow, indywidualne 1 grupowe dostosowane do mozliwosci fizycznych
uczestnikow, odbywajace si¢ w przystosowanej sali rehabilitacyjnej, sitowni, sali
gimnastycznej. Zajecia sportowe - prowadzone takze przez fizjoterapeutow odbywajg si¢ na
sali gimnastycznej, w sitowni lub na $wiezym powietrzu, raz w tygodniu po 1,5 godz. (gry
zespotowe, podtrzymywanie i rozw0j sprawnosci fizycznej).
* Wyzywienie:
Wyzywienie uczestnikow realizowane jest w placowce w ramach pracowni kulinarnej.
* Realizacja transportu uczestnikow zaje¢ / dowozenie przez osrodek, samodzielnie:
Dowdz realizowany przez ZTM — 20 uczestnikow
Dowdz realizowany prze rodzicéw/opiekunow — 11 uczestnikow
Samodzielne przychodzenie —8 uczestnikow.
* Realizacja procesu dochodzenia do standardéw SDS zgodnie z Rozporzadzeniem
MPiPS z 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy.
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Placowka na dzien 31 grudnia 2017r. spelnia wszystkie standardy zgodnie
z Rozporzadzeniem MPiPS z dnia 9 grudnia 2010 r.

* Ocena realizacji zadan placowki:

Dzieki wprowadzeniu ustrukturowanych treningdw samodzielno$ci 1 umiejgtnosci
spotecznych obserwujemy wzrost tychze umiejetnosci szczegolnie u oso6b sprawniejszych.
Wprowadzenie treningu komunikacji spowodowato wzrost interakcji pomigdzy uczestnikami,
a co za tym idzie wzrost ich aktywnosci.

W samodzielnym ubieraniu i rozbieraniu pomagamy 15 uczestnikom . Wynika to w pewnej
mierze z ich niepetlnosprawnosci, ale takze ze zlych nawykéw utrwalanych w domu
rodzinnym, o$mioro uczestnikow samodzielnie ubiera si¢ i rozbiera, a takze pomaga mnie;j
sprawnym kolegom.

Spotkania dla rodzicow skutkuja rozmowami o przysztosci uczestnikow, a takze w duzej
mierze uzmystawiajg wazne sprawy dotyczace aktualnej sytuacji uczestnika.

Dziatania Domu rozszerzylismy o kolejng grupe oséb z glebokim stopniem
niepelnosprawnosci intelektualnej i niepelnosprawnoscig sprzezong. Osoby w tej grupie
wymagaja zwickszonej opieki, a co za tym idzie ilo$ci opiekunow. Systematycznie ro$nie
zapotrzebowanie na §wiadczenia tego typu ustug.

SDS w 2017 r. zwickszyt liczbe uczestnikow z 33 do 39, przyjmujac kolejne osoby
Z niepelnosprawno$ciami  sprz¢zonymi 0  szczegdlnych  potrzebach terapeutyczno-
opiekunczych. Placéwka dziata w dwu budynkach (ul. Jagiellonska 11 oraz ul. Tysiaclecia 24)
co pozwolito na stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zatozonych planow, ale
jednoczesnie wygenerowato potrzebe zwigkszenia kadry terapeutycznej oraz zwigkszyto
koszty utrzymania placowki.

 Dane statystyczne:

a. Liczba uczestnikow przyjetych: 6

b. Liczba uczestnikow, ktorych wykreslono z ewidenciji SDS : 3

c. Struktura zatrudnienia pracownikéw SDS:

- kierownik 1 etat, umowa o prace - czas nieokreslony,

- logopeda 1 etat, umowa o prace - czas nieokreslony,

- terapeuta zajeciowy 5 etatOw, umowy o prace, w tym 2 na czas nieokreslony 1 3 na czas
okreslony,

- fizjoterapeuta 1 etat, umowa o prace — czas nieokreslony,

- pomoc terapeuty/pedagoga 1 etat, umowa o prace — czas okreslony,

- pracownik porzadkowy 0, 425 etatu, umowa o prac¢ — czas nieokreslony,

- ksiggowa 0,15 etatu, umowa o prace — czas nieokreslony.

NIEPUBLICZNA SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
(NSPdP)

Niepubliczna Szkola Przysposabiajaca do Pracy (NSPdP) jest niepubliczng placowka
o$wiatowg o uprawnieniach szkoty publicznej wpisang do ewidencji pod nr 417/S-P/14 szkot
niepublicznych Gminy Miasta Gdanska. Jest to trzyletnia szkota specjalna przysposabiajgca
do pracy dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dla ucznidow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.
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W sktad uczniow Szkoty wchodza dotychczasowi wychowankowie OREW oraz absolwenci
Szkoty Podstawowej nr 37 z ul. Piastowskiej w Gdansku. Na dzien 31 grudnia Szkola liczy
14 uczniow oraz zatrudnia 18 osob.

Cele i zadania Niepublicznej Szkoly Przysposabiajacej do Pracy wynikaja z przepiséw prawa
oraz uwzgledniajg tresci programu wychowawczo-profilaktycznego placowki.

Woazniejsze wydarzenia roku 2017 w NSPdP

1. W dniach 4-8 grudnia 2017 roku obchodzili§my tydzien Osob z Niepetlnosprawnoscia; m.in.
odbyto si¢ spotkanie z dogoterapeutka 1 jej psem, przygotowali§my karty do wspodlnie
opracowywanej ksigzki na temat Konwencji Praw Osob z Niepelnosprawnoscig.

2. 7 okazji obchodéw Miedzynarodowego Dnia Zdrowej Zywnosci uczniowie wykonali
plakaty, przygotowali zestawy pytan na spotkanie z panig dietetyk, uczestniczyli
w spotkaniach z panig dietetyk ,,Zdrowe S$niadanie” oraz zorganizowali i poprowadzili
kawiarenke ze ,,zdrowymi przekaskami”.

3. W zwigzku z reformg o$wiatowg zostaty zaktualizowane dokumenty placowki zgodnie
Z wymaganiami przepisow oswiatowych: Statut NSPdP, Regulamin Rady Pedagogiczne;,
Regulamin Zespotu Terapeutycznego, Program Wychowawczo - Profilaktyczny placowki
oraz WSO. Opracowano nowy standard konstruowania Indywidualnych Programéw
Edukacyjno-Terapeutycznych oraz programy przedmiotowe i rozktad materiatu zgodny
Z nowg podstawg programowa.

4. Kontynuowane sg konsultacje z lekarzami rehabilitacji. Po zakonczonej wizycie rodzic
ucznia otrzymuje zalecenia i (w razie potrzeby) zlecenia na niezbe¢dny sprzgt ortopedycznys;
w ramach Ambulatoryjnej Rehabilitacji uczniowie NSPdP uzyskali zlecenia na zabiegi
fizjoterapeutyczne takie jak hydroterapia laser, pole magnetyczne, sollux, pionizacje czynno-
bierne, terapia indywidualna. Odbylo si¢ takze 10 konsultacji uczniow z dietetykiem
medycznym.

5. W lutym 2017 roku powstal filmy promocyjne ,,Akcja 1%”, ,,Dzien otwarty NSPdP”;
stworzono profil placowki na portalu spolecznosciowym - promocja szkoly realizowana jest
Z duzym zaangazowaniem ze strony pracownikow.

6. Niezwykta popularno$cig cieszy si¢ Kawiarenka ,,Cztery Pory Roku” prowadzona przez
klasy Niepublicznej Szkoly Przysposabiajacej do Pracy. W kazda S$rode liczni goscie
odwiedzaja Szkote, aby skosztowaé pysznej kawy 1 wspaniatego ciasta wykonanego przez
uczniéw 1 wychowankow OREW. Praca naszych uczniow w kawiarni, oprocz ekonomicznego
ma takze duze znaczenie terapeutyczne, poniewaz stanowi zrddto wiedzy oraz sytuacji
edukacyjnych. Uczniowie majg przy tej okazji wiele satysfakcji i motywacji do dalszego
rozwoju. Pewnym zwyczajem staty si¢ ,kawiarenki tematyczne” - w 2017 roku odbyly si¢
kawiarenki w stylu Halloween, w stylu patriotycznym, na Dzien Kobiet, literacka,
W polaczeniu z kiermaszem bozonarodzeniowym. W przestrzeni Kawiarenki organizowane sg
roOwniez kiermasze $wigteczne 1 wystawy prac uczniow, takie jak: ,Kamienie zwykle -
niezwykte”, ,,Pimplaki”, ,,Na starej desce”.

7. Uczestnicy zajec teatralnych w Szkole mieli okazj¢ przedstawi¢ swoje umiejgtnosci wobec
uczestnikoéw innych placowek (OREW, SDS), rodzicow i pracownikoéw podczas wystepow
teatralnych ,,Wiersze pod psem” oraz ,,Dwunastu podréznych”.
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8. W kwietniu 2017 roku uczniowie i pracownicy wzieli udzial w zaplanowanych
wydarzeniach czytelniczych, takich jak wspolne czytanie ksiazek, kawiarnia literacka, zabawa
,kuponiada”, akcja ,,podziel si¢ ksigzka ktora juz przeczytates”. Spotykalismy si¢ w czytelni,
aby wspolnie shlucha¢ wybranych tekstow literackich w interpretacji zaproszonych osob.
Wychowankom OREW i uczniom NSPdP czytali pracownicy Stowarzyszenia oraz
cztonkowie Zarzadu.

9. Wszyscy uczniowie Szkoty skorzystali z programu ,,Wyprawka szkolna” 1 otrzymali
dofinansowanie na pomoce dydaktyczne 1 materiaty do zaje¢ w kwocie 225 zt x 13 =3.150 zt.
10. Psycholodzy placowki wspotpracuja z p. K. Swieczkowska w powotaniu Samorzadu
Szkolnego NSPdP.

11.Pracownia - sala nr 5 zostala przystosowana na potrzeby pracowni rekodzieta
artystycznego (szyld 1 potki z drewnianych skrzynek i palet) przy aktywnym udziale uczniow.
12. W pazdzierniku 2017 Oddziat nr 2 NSPdP zorganizowal akcje ,,Opatrunek na ratunek”,
ktora spotkala si¢ z duzym odzewem wsrod wychowankow, ucznidow 1 pracownikow
Stowarzyszenia; zebrano duza ilo$¢ S$rodkéw opatrunkowych, ktéore za posrednictwem
Fundacji Rademptorist Mission z Poznania, trafig do osrodkéw misyjnych w Afryce.

ZAJECIA EDUKACYJNE I REWALIDACYJNE REALIZOWANE W NSPdP W 2017
ROKU

1. Grupowe zajecia edukacyjne prowadzone wg podstawy programowej 1 ramowych planow
nauczania. W ramach przedmiotu funkcjonowanie osobiste i spoleczne uczniowie
uczestniczyli w zajeciach nauki jezyka angielskiego prowadzonych przez p. Katarzyne
Swieczkowska.

2. Zajecia indywidualne uwzgledniajace szczegdlne potrzeby i1 preferencje wychowankow
oraz zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznych z zakresu: rehabilitacji, logopedii
I alternatywnych metod komunikacji, terapii wzroku, orientacji w przestrzeni i zajgé
z psychologiem.

3. Edukacje przez sztuke - arteterapi¢ w postaci:

» zajecia z zakresu rgkodziela artystycznego 1 terapii zajgeciowej, w tym wykonywanie
produktow na kiermasze 1 wystawy,

* zajecia teatralne i muzyczno - rytmiczne,

* przedstawienia teatru p. Bruna Zmarlickiego z Krakowa.

4. Imprezy okolicznosSciowe takie jak: zabawa karnawatowa ,,Przez r6zowe okulary”, poczta
Walentynowa, konkurs na potrawe walentynkowa i happening ,,Zbudujmy serce”; spotkanie
integracyjne z okazji zblizajacych si¢ $wigt wielkanocnych; cykl wydarzen czytelniczy; festyn
sportowy; wystep teatralny uczniow NSPAP ,,Dwunastu podréznych”; Swieto rodziny -
spelniamy marzenia; uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego; uroczystos¢ rozpoczecia roku
szkolnego; Dzien Chtopaka; Dzien Edukacji Narodowej; bal jesienny; obchody Narodowego
Swieta Niepodlegtosci; andrzejkowe wrozby i zabawy; spotkanie z Mikotajem; spotkanie
integracyjne z okazji zblizajacych si¢ §wiat Bozego Narodzenia .

5. Wyjazdy do Filharmonii Battyckiej na koncerty edukacyjne, wyjscia do muzeum, Kina,
Kina 3D, do KFC, parku, nad morze, do centrum handlowego, Centrum Hewelianum,
Centrum Sztuki, Teatru Miniatura, Teatru Muzycznego, Teatru Szekspirowskiego.

REALIZACJA PROGRAMU PRACY NSPdP
13



Gtowne zatozenia 1 wytyczne do Planu Pracy 1 Nadzoru Pedagogicznego NSPdP na rok 2017
zostaty zrealizowane:

* zgodnie z przyjetymi harmonogramami odbyly si¢ =zabrania rady pedagogicznej
I szkoleniowe zebrania dla nauczycieli i pracownikoéw NSPdP,

» prowadzone byly zajecia otwarte dla nauczycieli stazystow,

* pracownicy doskonalili wlasny warsztat pracy poprzez indywidualne uczestnictwo
w kursach, szkoleniach, warsztatach i konferencjach (zestawienie ponize;j),

* wg zalecen wynikajacych z nadzoru wspomagania pracownikdw z pierwszego semestru
roku szkolnego 2016/2017 zostaly wdrozone spotkania informacyjne nt. konferencji, szkolen
itp., w ktorych uczestniczyli pracownicy wciggu roku szkolnego - wdrazanie doswiadczen
I umiejgtnosci  nabytych w  trakcie szkolen oraz dzielenie si¢ zdobyta wiedza
I doswiadczeniem podczas rad szkoleniowych,

» odbyly si¢ zespoty terapeutyczne dot. konstruowania IPE-T dla uczniéw na rok szkolny
2017/2018 we wszystkich oddziatach oraz zespoty terapeutyczne dot. funkcjonowania ucznia i
realizacji IPE-T, badz zespoty interwencyjne,

» regularnie odbywaly si¢ spotkania zespotu psychologiczno - socjalno - medycznego - staty
kontakt z pracownikiem socjalnym.

W roku 2017 zostaly zrealizowane nastgpujace dziatania poza planem pracy i nadzoru
pedagogicznego NSPdP, ktoére maja wptyw na warunki i jakos¢ pracy:

* wdrozono standard wsparcia pracy nauczycieli przez fizjoterapeutow - wyznaczony
fizjoterapeuta konsultuje na grupie poprawnosci pozycji wychowanka przy ro6znych
aktywno$ciach, udziela instruktazu, dokonuje korekty pozycjonowania 1 uzycia sprzetu
rehabilitacyjnego pod katem utatwiania funkcji oraz ergonomii pracy,

* odbyly si¢ pokazy sprzetow rehabilitacyjnych firm Otto-Bock, Otto-Reh, Prodrobot
spotkania otwarte dla rodzicéw ucznidéw,

* w kwietniu 2017 roku uaktualniono Procedury postepowania w OREW i NSPdP,

* w maju 2017 roku placowka aktywnie uczestniczyta w Dniu Otwartym PSONI, prezentujac
metody pracy, wyposazenie placéwki, prowadzac atrakcyjne punkty aktywnosci dla gosci
Stowarzyszenia oraz wykonujac prace organizacyjne, przygotowujace budynek na przyjecie
gosci 1 czynnosci porzadkowe,

* kadra NSPdP podnosita swoje kwalifikacje w roznego rodzaju indywidualnych formach
doskonalenia zawodowego (zawartych w planie doksztalcania pracownikow NSPdP) oraz
w szkoleniach organizowanych przez PSONI Koto w Gdansku:

1. szkolenie wewngetrzne z zakresu nowych aktoéw prawa o§wiatowego,

2. szkolenie wewngtrzne z zakresu nowych 1 zmienionych dokumentéw obowigzujacych w
placowce,

3. ,,Wiem, co jem - 0 zdrowym zywieniu”,

4. ,,Ocena kondycji uczniow niepetnosprawnych”,

5. ,,Pierwsza pomoc przedmedyczna”,

6. ,,Rola pracownikow w realizowaniu misji PSONI jako ogolnopolskiej organizacji
rodzicielskiej; Osoba z niepelnosprawnoscig intelektualng w systemie prawa polskiego”,
prowadzaca prezeska ZG PSONI p. Monika Zima-Parjaszewska,

7.szkolenie z zakresu obstugi podnos$nikow dla oséb niepelnosprawnych, doboru
odpowiednich siedzisk 1 akcesoriow, wygodnego zakladania siedzisk, wiasciwej eksploatacji
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| konserwacji sprzetu, zapoznania si¢ z mozliwosciami w oOpiece; szkolenie ,,Karmienie
z uzyciem PEG-a” i zrealizowanych we wspolpracy z AKZ:

a. Profil Psychoedukacyjny PER-R. Diagnoza funkcjonalna dziecka z zaburzeniami rozwoju,
b. Miedzynarodowa Wykonaniowa Skala Leitera P-93,

C. ,,Mosty zamiast murow” - jak méwi¢, by inni nas stuchali i chcieli z nami rozmawiac”,

d. ,,Kapelusze De Bono” - szkolenie z zakresu kreatywnego rozwigzywania problemow.

Pracownicy uczestniczyli takze w szkoleniach, konferencjach, konwentach i warsztatach:
Pomorski Konwent Regionalny Kongresu osob z niepelnosprawnos$ciami zorganizowany na
Politechnice Gdanskiej; Warsztaty z dramy zorganizowane przez Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Stupsku pt. ,,Opowiesci spod stotu, czyli absurdalny $wiat Stasia Witkiewicza”;
szkolenie dot. pisania projektow ,,Pieniagdze to nie problem, czyli jak zaplanowaé projekt
spoleczny, aby go zrealizowad.” zorganizowane przez Zwiazek Stowarzyszen Bank Zywnosci
w Trojmiescie; wyklady w ramach Otwartej Rady Pedagogicznej Akademickich Szkot
Magellanum — Wokot roznych form terapii; Konferencja ,,Choroby rzadkie wcale nie takie
rzadkie” Instytut Psychologii WNS UG wspolnie z Oddziatem Gdanskim PAN 1 Gdanskim
Uniwersytetem Medycznym i innych.

W czerwcu 2017 roku zakonczono program szkoleniowy przeznaczony dla pracownikow
merytorycznych pt.: ,,Rozwijanie umiejetnosci 1 kompetencji terapeutycznych w zespole
realizujagcym program merytoryczny NSPdAP”. Spotkania odbywala si¢ raz w miesigcu
w okresie od sierpnia 2016 do czerwca 2017 r.

Do 31 lipca 2017 roku obowigzki dyrektora NSPdP pehita p. Grazyna Bejster, od 1 wrze$nia
2017 roku petnigca obowigzki dyrektora NSPAP jest p. Luiza Lipinska.

Wspoétpraca z domem rodzinnym
Rodzice uzyskiwali pomoc 1 wsparcie ze strony placowki 1 jej pracownikow:

* 0k. 90% rodzicow uczeszczato systematycznie na spotkania Klubu Rodzica lub korzystato

z pomocy psychologow i1 pedagogéw. KLUB RODZICA prowadzony jest w postaci

comiesi¢cznych spotkan potaczonych ze szkoleniami, na tematy interesujgce rodzicow,

« spotkania informacyjno - instruktazowe ze specjalista komunikacji alternatywne;j

1 wspomagajace] oraz logopeda w zakresie wykorzystywania 1 dostosowywania

odpowiednich pomocy do poszczegdlnych ucznidéw lub opiniowania w dobieraniu

odpowiedniego oprzyrzadowania dziecka niemoéwigcego,

* spotkania informacyjno - instruktazowe z rehabilitantami w sprawie doboru odpowiedniego

sprzetu rehabilitacyjnego i stosowania odpowiednich ¢wiczen rehabilitacyjnych,

* wszyscy rodzice mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach otwartych i konsultacjach

zaréwno zaj¢¢ indywidualnych jak 1 grupowych prowadzonych przez pracownikow Szkoty,

* Wwszyscy specjalisci pracujacy w NSPAP s3 do dyspozycji rodzicow podczas zebran oraz na

spotkaniach wczesniej uméwionych telefonicznie,

* rodzice byli partnerami w wigkszo$ci podejmowanych przez placowke dziatan:

100% miato mozliwo$¢ zapoznania si¢ 1 wyrazenia opinii na temat planu pracy placéwki oraz

dokumentoéw obowigzujacych w placowkach (program imprez, szkolenia, podejmowane

inicjatywy itp.) - glownie poprzez informacje na zebraniach, drogg elektroniczng, strong
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www, facebook, notatki w zeszytach korespondencji oraz przez Grup¢ Koordynacyjng Sekcji
Rodzicow, a takze indywidualne rozmowy z dyrektorem czy nauczycielami — terapeutami
oraz specjalistami NSPdP,

* rodzice wiaczani byli w organizowanie, badz mobilizowani byli do uczestnictwa
w placéwkowych uroczystosciach, imprezach. Rodzice na biezagco s3 informowani
0 wszystkich wydarzeniach w NSPdP oraz o postepach 1 osiggni¢ciach dzieci podczas zebran
oraz indywidualnych konsultacji. Codzienne informacje do rodzicéw przekazywane sg poczta
e-mail, przez komunikaty pisemne przygotowywane przez dyrektora (umieszczane
w zeszytach korespondencji uczniéw), codzienne wpisy wychowawcoéw w zeszytach
korespondenciji,

 rodzice byli informowani o projektach, akcjach, imprezach, spotkaniach i szkoleniach do
nich kierowanych, organizowanych przez PSONI Koto w Gdansku.

W roku 2017 do dyrektora NSPdP nie wplyne¢ta Zadna skarga ani wniosek.

Wspodltpraca Osrodka ze srodowiskiem

* OREW aktywnie 1 systematycznie wspOtpracuje z roznymi placéwkami 1 instytucjami
blizszego 1 dalszego $rodowiska, wspotpraca z SOSW w Nowym Porcie, OREW-ami z woj.
pomorskiego, miejscowg parafig, Zakltadem Pedagogiki Specjalnej UG w celu odbywania
praktyk studenckich, Akademig Ksztatcenia Zawodowego,

* przez wiele miesigcy pomoc w pracy NSPdP mieliSmy ze strony wolontariuszy z programu
EVS — wolontariat mi¢gdzynarodowy pt. ,,Mtodziez w dziataniu”- 4 osoby w I potroczu, 5 0séb
w II pétroczu roku 2017-go,

* uczniowie NSPdP sg uczestnikami projektu ,,.Beat Buddies”,

* wspotpraca z klubem osiedlowym ,,Piastus”,

» wspotpraca z Osrodkiem Czytelnictwa Chorych 1 Niepetnosprawnych,

» wspotpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng Nr 2 1 Nr 7 w Gdansku,
z Pomorskim Hospicjum Domowym; Regionalng Placowka Opiekunczo-Terapeutyczng
w Gdansku; Przedszkolem nr 77 w Gdansku, Niepublicznym Przedszkolem ,,Na Wzgorzu”,

* odbyly si¢ trzy wizyty studentow UG, kierunek oligofrenopedagogika z terapig
pedagogiczng: 20.10, 27.101 17.11.2017 roku,

* W 2017 roku praktyki obserwacyjne, zawodowe, przygotowujace do pracy nauczyciela
W NSPdP odbylo 6 o0s6b (Uniwersytet Gdanski, AWFiS Gdansk, Akademia Ksztatcenia
zawodowego) w placéwce odbyly sie takze staze dla 0sob niepelnosprawnych (BIZON),

» W NSPdP pojawiaja si¢ goscie z innych podobnych placowek ksztatcenia specjalnego,

* Uczniowie NSPdP odwiedzajag inne placowki osSwiatowe, warsztaty terapii zajeciowe],
miejsca pracy 0sob z niepetnosprawnosciami.

WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ (WTZ)

Nazwa i adres Warsztatu Terapii Zajeciowej: Warsztat Terapii Zajeciowej, 80-351 Gdansk,
ul. Tysigclecia 13 A
Imi¢ 1 nazwisko kierownika WTZ: Krzysztof Skrzypski
Jednostka, ktora prowadzi WTZ: Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osbéb
z Niepelosprawnoscig Intelektualng Koto w Gdansku
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Data utworzenia WTZ: 1995 .

Liczba miejsc: 55

Liczba os6b, ktore skorzystaty ze wsparcia w danym roku: 57

Liczba pomieszczen terapeutycznych zajmowanych przez WTZ:

dwa budynki/pomieszczenia (przy ul. Tysiaclecia 13 A oraz ul. Swigtojanskiej 68).
Dowéz uczestnikéw (Tak/Nie wraz z podaniem liczby osoéb dowozonych): 15
Liczba 0s6b zatrudnionych: 21 (stan na 31.12.2017)

Liczba etatow: 17,08 (stan na 31.12.2018)

Formy i metody realizowanej przez warsztat dzialalnosci rehabilitacyjnej
Opis form i metod stosowanych w terapii WTZ

Realizacja planu pracy zawartego w Indywidualnych Programach Terapii i Rehabilitacji
uczestnika odbywata si¢ w formie pracy indywidualnej 1 grupowej 1 polegata ona na:

* budowie kompetencji prozawodowych i umiej¢tnosci interpersonalnych,

 egzekwowaniu poszanowania zasad wspotzycia spotecznego,

 ksztaltowanie umiejetnosci koncentracji, uwaznego stuchania, wypowiadania si¢ na temat
I w odpowiednim czasie na forum,

» wprowadzanie stylu pracy odchodzacego od opiekunczosci na rzecz podnoszenia
samoswiadomosci 1 poczucia Sprawczosci,

* wykorzystywanie stanowiska pracy w poszczegdlnych pracowniach jako narzedzie
weryfikujace cechy i predyspozycje do pracy (rotacyjnos¢ bycia w pracowniach),

* wdrazanie do punktualnego rozpoczynania pracy, stosowania odziezy ochronnej,
przygotowania stanowiska pracy, obstugi urzadzen, dbania o porzadek w miejscu pracy
(znajomos¢ 1 egzekwowanie przepisow BiHP oraz P.Poz.),

* Uczestniczenie w zyciu PSONI,

* Uczestniczenie w zyciu spotecznosci lokalnej sgsiedztwa WTZ oraz w zyciu Miasta
Gdanska,

* nawigzywanie wspolpracy z innymi NGO oraz pracodawcami.

Proces rehabilitacji zawodowej prowadzony w pracowniach byl wzmacniany i rozwijany
poprzez wspolprace z Biurem Integracji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych (BIZON) oraz
Fundacja Nova 1 Spoétdzielnig Socjalng Dalba z Pucka, w wyniku ktoérej w minionym roku
cze$¢ uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej uczestniczyta w stazach prozawodowych
(oplsanych w IPT) wdrazajacych m.in. do:

* punktualnego rozpoczynania pracy,
* poznawania i przestrzegania przepiséw BiHP oraz P.Poz.
* przygotowywania stanowiska pracy,
* poznawania technik pracy,
* dbania o porzadek w miejscu pracy,
* Stosowania odziezy ochronne;j,
* przestrzegania zasad wspotzycia Spotecznego,
« szkolen: obstuga klienta, obstuga kasy fiskalnej.
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We wspoltpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku w listopadzie 2017 roku
grupa uczestnikOw uczestniczyla w wizycie studyjnej w Poznaniu. Podczas wyjazdu
spotkaliSmy si¢ z osobami z niepelnosprawnoscia - pracownikami Dobrej Kawiarni,
wzielismy udziat w préobkach pracy oraz w szkoleniu balistycznym z Mistrzynig Polski
Baristow 1 Latte Art. p. Agnieszkg Rojewska.

Proces rehabilitacji spolecznej realizowany byt poprzez nastepujace wydarzenia/inicjatywy:

* imprezy okolicznosciowe (bal jesienny dla dorostych oséb niepelnosprawnych z innych
placowek PSONI i z terenu Miasta Gdanska)

udziat w probach i wystepy w ,,Orkiestrze VITA ACTIVA”

udzial w probach 1 wystepy w ,, Teatrze Razem”

udzial w probach 1 wystepy w zespole ,,Remont Pomp”

wyjscia do muzedw, galerii, kawiarni, bibliotek publicznych, ZOO ...

zorganizowanie akcji ,,EKO Walentynki w Gdansku”

udziat w kolejnej edycji wydarzenia ,,BIOROZNORODNOSC”

wspolorganizowanie wydarzenia ,,Dzien otwarty PSONI Gdansk”.

Udzial i zaangazowanie o0sOb niepelnosprawnych intelektualnie jest konsekwencja
prowadzonej terapii polegajacej na ,,wprowadzaniu” tych oséb w otwarte Srodowisko,
angazowaniu ich w dzialania na rzecz lokalnej spotecznos$ci ludzi pelnosprawnych. Jest to
szeroko rozumiana integracja spoteczna.

Proces rehabilitacji ruchowej realizowany byt pod kierunkiem fizjoterapeuty przez aktywny
udziat uczestnikow Warsztatu Terapii Zajgciowe] w nastepujacych przedsiewzigciach:

* sala gimnastyczna, m.in.: gry zespotowe, taniec, judo,

* wyjscia poza Warsztat, m.in.: trening Nordic Walking, marszobiegi po lasach
Trojmiejskiego Parku Krajoznawczego,

* trening poruszania si¢ w przestrzeni, m.in.: marsz do Piasnicy, zajecia turystyczno —
Krajoznawcze.

Celem ogodlnym zaje¢ sportowo — rekreacyjnych byto utrzymanie lub poprawa ogdlnego stanu
zdrowia uczestnikow Warsztatu. Ponadto stuzyly one ksztaltowaniu umiejetnosci takich jak:
umiejetno$¢ oceny wihasnych mozliwosci, umiejetno$¢ pokonywania barier na trasie,
umiejetno$¢ poruszania si¢ po trudnym terenie (strome podej$cia i zejScia, waskie drogi,
mostki, sliskie podtoze itp.), umiejetnos¢ czytania znakdéw lesnych (np. szlaki); ksztalttowaniu
umiejetnosci spotecznych takich jak: identyfikacja z grupa, pomocniczos$¢, odpowiedzialnosé
za siebie i grupg, umiejetnos¢ pracy w grupie, podzial obowigzkéw, odwaga, Smiatosé,
wytrwatos¢, zyczliwose.

W zajeciach uczestniczyly tylko te osoby, ktore przedstawily zaswiadczenia lekarskie o braku
przeciwwskazan do ¢wiczen gimnastycznych.

Prace nad programem rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz ruchowe; w Warsztacie
Terapii Zajeciowe] w roku 2017 realizowal zespdl terapeutyczny skladajacy sig
z instruktoréw terapii zajeciowej, psychologa, fizjoterapeuty, plastyka i1 kierownika.
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ZESPOL MIESZKAN WSPOMAGANYCH ,NASZ DOM” (ZMW)

W roku 2017 na Zespol Mieszkan Wspomaganych skladalo si¢:

» Zespol Mieszkan Wspomaganych ,,Nasz Dom” przy ulicy Dabka 6, w ktérym wsparcie
otrzymali jego stali mieszkancy oraz uczestnicy treningu mieszkaniowego realizowanego
w jednym z mieszkan tego budynku.

* Mieszkanie chronione przy ul. Swirskiego 13c/1.

Dzialania realizowane w ZMW:

» wsparcie samodzielnego zamieszkania 16 dorostych os6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng mieszkajacych przy ul. Dabka 6,

 realizacja treningu  samodzielnosci w  mieszkaniu  chronionym (3  0soby
z niepelnosprawnoscia intelektualna od I-XI1. 2016 przy ul. Swirskiego 13),

* realizacja treningu mieszkaniowego w systemie poniedziatek — pigtek (w roku 2017 odbyto
si¢ 16 tygodni treningéw, w ktorych wzieto udziat 6 oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualna),

* realizacja uslugi wytchnieniowej w systemie weekendowym (w roku 2017 odbyto si¢
6 weekendow, w ktorych wzigty udziat 4 osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna).

1. Mieszkancy Zespolu Mieszkan Wspomaganych:

W ZMW wsparciem objete zostatly doroste osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu od lekkiego do znacznego.

Uczestnikami wszystkich dzialan realizowanych w ZMW bylo w roku 2017 roku 30 oséb
Z niepelnosprawnoscia intelektualng.

2. Rodzice, Opiekunowie:

Kazdy z Rodzicow/ Opiekundéw przynajmniej raz w roku wzigt udziat w spotkaniu
dotyczacym planowania wsparcia dla Mieszkanca. W roku 2017 odbyly si¢ 3 spotkania
grupowe dla Rodzicow/ Opiekunow.

3. Zespol pracownikow:

Rok 2017 zakonczony zostat z przedstawionym ponizej zatrudnieniem:

AON - 9,25 etatu, w tym 8 0sOb — caty etat, 2 osoby — niepelny wymiar czasu pracy.
Psycholog — 1,375 etatu

Kierownik/ koordynator — 0,875 etat

Specjalista d/s wsparcia - 0,25 etatu

Animator spoteczny — 0,25 etatu

Prace zlecone: pielggniarka 30 godzin w m-cu, opiekun 30 godzin w m-cu, terapeuta
zajeciowy 30 godzin w m-cu, fizjoterapeuta 30 godzin w miesigcu, oraz stylistka, dietetyk,
fryzjer.

Pracownik obstugowo- techniczny — 7/8 etatu.
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W roku 2017 zespot pracowal z konsultantem zewngtrznym p. Magdaleng Cebula —
Frackowiak w systemie superwizyjno - szkoleniowym.

4. Realizacja wsparcia:

Wsparcie oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng w ramach dzialan ZMW odbywato si¢
zarowno w formie oddzialywan indywidualnych jak i grupowych. Kazda z os6b zostata objcta
dziataniami usprawniajgcymi samodzielno$¢ takimi jak:

* rozwijanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych,

» wspieranie w dbatosci o zdrowie 1 higien¢ osobista,

* pomoc w utrzymaniu czystosci i porzadku,

* motywowanie do aktywnos$ci prozdrowotnej,

* wspieranie w korzystaniu z placoéwek stuzby zdrowia oraz urzedéw,

» wsparcie w zarzadzaniu wlasnym budzetem i planowanie wydatkow (potrzeby zyciowe,
czynsz, media) ,

» wsparcie w dokonywaniu zakupow ,

* wsparcie w przygotowywaniu positkow,

* wsparcie w organizacji czasu wolnego.

Zostaty podjete dziatania wspierajace rozw0j spoleczny osoby takie jak trening komunikacji,
promowanie prawidlowych relacji interpersonalnych oraz kontakt ze srodowiskiem lokalnym.
W roku 2017 do dotychczasowych form wsparcia wlaczono fizjoterapig, opieke
przedmedyczng (pielegniarka/ opiekun medyczny), terapi¢ logopedyczng oraz elementy
wizazu 1 stylizacji.

Glowne osiagniecia:

* przygotowanie 5 0s6b do zamieszkania ze wsparciem,

 pozyskanie kolejnego mieszkania chronionego dla 3 oséb,

* udziat kierownika ZMW w mie¢dzynarodowym spotkaniu dotyczagcym mieszkalnictwa
wspomaganego w Pradze 08.02.2017,

* 6 grudnia 2017 roku budynek ZMW przy ul. Stanistawa Dabka 6 zostat wykupiony przez
Miasto Gdansk,

* udziat kierownika ZMW wraz z pracownikami w konferencji dotyczacej Gdanskiego
Modelu Mieszkalnictwa Spotecznego,

* Wizyta gosci z Norwegii w celu zapoznania si¢ z tego rodzaju formg 30.03.2017,

* udziat pracownikéw w wyjezdzie studyjnym w PSONI koto w Nidzicy,

* zakup projektora z uzyskanych pieni¢gdzy z prac Mieszkancoéw (w trakcie kiermaszu

1 biezacej sprzedazy),

* Zzaangazowanie pracownikow ZMW w rozwijaniu $wiadomosci dotyczacej problemu
uzaleznien wsrdd osob z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz poszukiwanie mozliwosci ich
leczenia. Udzial kierownika 1 psychologa ZMW w tworzeniu programu profilaktyki
uzaleznien Miasta Gdanska na lata 2017-2019,

e udziat kierownika ZMW w pracach Zespolu ds. monitoringu 1 ewaluacji
WIELOLETNIEGO RAMOWEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI I
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH ORAZ
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PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII DLA GMINY MIASTA GDANSKA NA LATA
2017-2020,

* remont i nowe umeblowanie mieszkania treningowego,

* Wyposazenie czg¢Sci wspolnej na parterze w odpowiednie meble,

* wyposazenie biura ZMW w odpowiednie meble do przechowywania dokumentaciji,

* poszerzenie oferty dotyczacej treningdw samodzielnosci (mieszkanie treningowe pn-pt oraz
ushugi wytchnieniowej, weekandowej przy ul. Dabka 6 oraz treningi usamodzielniajgce w
ramach mieszkan chronionych ul. Swirskiego),

* dalsze wdrazanie tre$ci nowego regulaminu i aneksu do umowy najmu w funkcjonowanie
ZMW,

* wdrozenie nowych pracownikow w specyfike pracy w ZMW, praca zespolu nad
weryfikacjg realizowanych dzialan oraz optymalnego dostosowania wsparcia do potrzeb
mieszkancow,

 zapewnienie wsparcia medycznego i fizjoterapeutycznego mieszkancom ZMW.

BIURO INTEGRACJI ZAWODOWEJ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
INTELEKTUALNIE (BIZON)

W 2017 roku Biuro Integracji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych ,,BIZON” realizowato
7 projektow 1 objeto wsparciem w aktywizacji zawodowej 173 uczestnikow, sposrod ktorych
50 uzyskato wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia, a 36 nowych oséb podjeto zatrudnienie

W ciggu minionego roku.

»Wsparcie Trenera Pracy w procesie zatrudnienia wspomaganego 0s6b
niepelnosprawnych.”

Projekt realizowany przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng Zarzad Gtowny w Warszawie we wspotpracy z PSONI Koto w Gdansku. Projekt
finansowany jest ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
(PFRON). Projekt realizowany jest w terminie 01.09.2015 — 31.03.2018

W ramach projektu oferowane jest wsparcie w postaci:

» diagnoza doradcza preferencji i predyspozycji zawodowych — spotkania z doradca
zawodowym,

* diagnoza kompetencji spotecznych — spotkania z psychologiem,

» warsztaty grupowe z zakresu kompetencji spotecznych 1 aktywnego poruszania si¢ po
rynku pracy,

» warsztaty praktyczne w przedsiebiorstwie — tzw. probki pracy,

* indywidualne zajecia praktyczne,

* indywidualne i grupowe posrednictwo pracy,

* indywidualne i grupowe wsparcie psychologiczne i doradcze,

* trening umiej¢tnosci i samodzielnego poruszania si¢ w przestrzeni miejsko-wiejskiej,

« indywidualne wsparcie trenera pracy, monitoring zatrudnienia,

 grupowe wsparcie psychologiczno-doradcze.

W 2017 roku wsparciem w ramach projektu obje¢tych zostalo 70 0so6b z niepetnosprawnoscig
intelektualng i/lub zaburzeniami psychicznymi lub z innymi rodzajami niepelnosprawnosci,
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wtym w wyniku otrzymanego wsparcia 8 osob podjeto zatrudnienie, a 36 oséb uzyskalo
wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia.

»Centrum Doradztwa Zawodowego 1 Wspierania QOsob Niepelnosprawnych
Intelektualnie - Centrum DZWONI II ” w Gdansku .

Projekt realizowany przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepelnosprawnosciag
Intelektualng Zarzad Gtowny w Warszawie we wspotpracy z PSONI Koto w Gdansku.
Projekt finansowany ze $rodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych (PFRON). Projekt realizowany byl w terminie 01.04.2017 -31.03.2019

W ramach projektu oferowane byto wsparcie w postaci:

a. dla 0sob nieaktywnych zawodowo:

« diagnoza doradcza preferencji i predyspozycji zawodowych — spotkania z doradca
zawodowym,

« diagnoza kompetencji spotecznych — spotkania z psychologiem,

* warsztaty grupowe z zakresu kompetencji spotecznych 1 aktywnego poruszania si¢ po rynku
pracy,
» warsztaty praktyczne w przedsigbiorstwie — tzw. probki pracy,

* indywidualne zaj¢cia praktyczne — 40godzinne praktyki zawodowe,

* indywidualne i1 grupowe posrednictwo pracy,

* indywidualne i grupowe wsparcie psychologiczne i doradcze,

* trening umiejetnosci i samodzielnego poruszania si¢ w przestrzeni miejsko-wiejskiej.

b. dla 0sob aktywnych zawodowo:
« indywidualne wsparcie trenera pracy, monitoring zatrudnienia,
 grupowe wsparcie psychologiczno-doradcze.

W 2017 roku uczestnikami Centrum DZWONI II w Gdansku bylo 19 o0séb
z niepetnosprawnos$cig intelektualng i1/lub zaburzeniami psychicznymi lub sprzezonymi,
W tym wsparciem w utrzymaniu zatrudnienia objete byly 10 oséb, 2 nowe osoby uzyskaly
zatrudnienie.

»BIZON”

Projekt ,BIZON” realizowany byl przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng koto w Gdansku. Glownym celem projektu byto
zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 12 os6b w wieku 15-29 lat z niepelnosprawnoscia
intelektualng i/lub zaburzeniami psychicznymi. Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany byt w terminie
1.10.2016 — 31.07.2017.

Dziatania realizowane w ramach projektu:

* Rekrutacja uczestnikow,

» Diagnoza: wywiady z uczestnikami i otoczeniem, stworzenie Indywidualnego Planu
Dzialan,

* Probki pracy — zajecia realizowane na rynku pracy przy wsparciu trenera pracy,
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* Wsparcie psychologiczne 1 aktywizacja spoleczna:
a. szkolenie wyjazdowe,

b. indywidualne spotkania z psychologiem,

C. cotygodniowa grupa wsparcia,

d. wyjScia integracyjne (raz w miesigcu),

» Aktywizacja zawodowa:

a. staze zawodowe (3 miesiace, facznie 210 h.),

b. posrednictwo pracy,

* Posrednictwo pracy.

12 uczestnikéw projektu odbyto staze zawodowe, ktére dla 4 oséb zakonczyty si¢ uzyskaniem
zatrudnienia.

»GPS — Gotowo$¢ Praca Samodzielnos$¢”

Projekt realizowany jest przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku w partnerstwie
z PSONI koto w Gdansku oraz Fundacja Oparcia Spotecznego Aleksandry FOSA, Zaktadem
Doskonalenia Zawodowego oraz Towarzystwem Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto
Gdanskie. Projekt jest dofinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020. Projekt realizowany jest w terminie 01.05.2016-31.10.2018.

Celem projektu jest zwigkszenie szans na zatrudnienie osob dotknietych i zagrozonych
ubdstwem 1 wykluczeniem spotecznym poprzez wdrozenie kompleksowych programow
aktywizacji spoteczno-zawodowej. Wsparciem calego partnerstwa zostang objete 543 osoby
zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym oraz 67 osdb stanowigcych otoczenie
tych 0s6b — np. cztonkowie rodzin.

BIZON w ramach projektu oferuje nast¢pujace dziatania:

« wsparcie psychologiczne w procesie aktywizacji zawodowej,
« indywidualne 1 grupowe zajecia z posrednictwa pracy,

« doradztwo zawodowe,

« zajgcia reintegracji zawodowej,

« zatrudnienie wspomagane.

W 2017 roku wsparciem w ramach projektu objete zostaly 32 osoby z niepetnosprawnosciami
1 w tym w wyniku otrzymanego wsparcia 8 osob podjeto zatrudnienie.

»Kursy-Staze- Praca”

Uczestnikami projektu byly osoby nieaktywne zawodowo lub osoby zarejestrowane jako
osoby bezrobotne w UP 1 posiadajace III profil. Liderem projektu byta Akademia Ksztalcenia
Zawodowego Sp. z 0.0. partnerem Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Gdansku. Projekt realizowany byt w terminie
01.01.2017-31.12.2017 r.

Celem projektu byta aktywizacja spoteczno- zawodowa poprzez indywidualng S$ciezke
integracji zaplanowang dzicki wszechstronnej diagnozie (rowniez w wymiarze praktycznym —
probki pracy) obejmujgca w zaleznosci od indywidualnych potrzeb: poradnictwo zawodowe,

wsparcie psychologiczne, warsztaty, zajecia komputerowe 1 podnoszace kwalifikacje oraz
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staze, wsparcie trenerow pracy. Projekt posiadat aspekt innowacyjnosci w postaci
certyfikowania/zaswiadczania kwalifikacji zdobytych przez osoby z niepelnosprawnoscig
intelektualng lub/i niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, dzigki specjalnie dostosowanym
programom kursow.

Uczestnikami projektu byto 30 oséb, 28 0s6b podniosto kwalifikacje na kursach zawodowych,
8 0s0b odbylo staze zawodowe, a 6 0s6b podjeto zatrudnienie.

»System aktywizacji spoleczno-zawodowej w Gdansku —komponent aktywnej
integracji”

Projekt realizowany jest przez Miasto Gdansk w partnerstwie z Fundacja Oparcia
Spotecznego Aleksandry FOSA, Gdanska Fundacja Innowacji Spolecznej, Towarzystwem
Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Gdanskie, Stowarzyszeniem ,,Wolna Przedsi¢biorczos$¢”
Oddzial Terenowy w Gdansku, Stowarzyszeniem WAGA, Polskim Stowarzyszeniem na
Rzecz Oso6b z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Gdansku, Gdanska Spoétdzielniag
Socjalng, Regionalnym Centrum Wolontariatu w Gdansku oraz Stowarzyszeniem Rodzin
Pelikan.

W projekcie udziat moga wzig¢ mieszkancy Gdanska. Projekt ten jest realizowany w ramach
Dziatania: 06.01 ,,Aktywna Integracja” poddziatania 06.01.01 ,,Aktywizacja spoteczno-
zawodowa — mechanizm ZIT”, wspotfinansowanego ze $srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020. Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2017r. do 30.09.2022r.

Wsparcie oferowane przez PSONI obejmuje:

« wszechstronng diagnoze 1 opracowanie $ciezki reintegraciji,

« indywidualne i grupowe wsparcie psychologiczne i psychospoteczne,

« indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe,

« treningi pracy (probki pracy 1 praktyki),

« posrednictwo pracy,

. Wsparcie trenera pracy,

« monitoring zatrudnienia — realizacja zatrudnienia wspomaganego.

Projektem zostanie objetych tacznie 100 0séb z orzeczong niepetnosprawnoscia.
W 2017 roku przyjeto do projektu 14 os6b 1 w ramach podjetych dzialan aktywizujacych
3 osoby uzyskaty zatrudnienie.

»dpecjalistyczne poradnictwo zawodowe dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
Z orzeczong niepelnosprawnoscia zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie Pracy”
Projekt realizowany przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Kolo w Gdansku w ramach zadania publicznego Gminy Miasta Gdansk
,Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy o0sOb
niepelnosprawnych” we wspolpracy z Gdanskim Urzedem Pracy. Projekt realizowany byt
w terminie od 01.07.2017 do 31.12.2017

W ramach projektu oferowane byto wsparcie w postaci:

 rekrutacja beneficjentow z III Profilu (zadanie GUP) - wymiana informacji
o beneficjentach, ich doswiadczeniu zawodowym, proponowanych formach aktywizacji,
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 diagnoza potencjatu zawodowego uczestnikow, opracowywanie IPZ
(Indywidualne Profile Zawodowe),

* indywidualne wsparcie poradniczo-doradcze i posrednictwo pracy,

* indywidualne wsparcie psychologiczne,

 praktyczne szkolenia w miejscu pracy — tzw. 1-2 dniowe probki pracy realizowane przy
wsparciu doradcy zawodowego/trenera.

W 2017 roku wsparciem w ramach projektu objetych byto 15 o0sdéb z  roznymi
niepelnosprawnosciami, z tego w wyniku otrzymanego wsparcia 5 0s6b podjeto zatrudnienie.

W ramach ogolnej dziatalno$ci Biuro Integracji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych
kontynuowato lub nawigzato wspotprace z ponad 90 pracodawcami, a takze z osrodkami
wsparcia: SDS, WTZ, Kluby Samopomocy i szkoty specjalne, oérodki szkolno-wychowawcze
z terenu Trojmiasta, Pruszcza Gdanskiego 1 Wejherowa.

Rozwijamy tez nawigzang wspotprace z Gdanskim Urzedem Pracy, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w Gdansku, Urzgdem Miejskim w Gdansku oraz wieloma organizacjami
pozarzadowymi z terenu Trdjmiasta.

ORKIESTRA VITA ACTIVA/ECEKON

W 2017 roku ECEKON 1 OVA, tak jak w latach poprzednich dzialal w oparciu o granty:
PFRON 1 Miasta Gdanska. Pozyskiwal tez &rodki z innych zrédet, miedzy innymi
z dziatalnos$ci koncertowe;.

Dzialalno$¢ realizowana jest w kilku formach: szkota gry na instrumentach (okoto 70
uczniow), zespoty kameralne (ECEKON Brass Band, ECEKON Open Sound, ECEKON
Karno, zespoly okazjonalne, Orkiestra Vita Activa), dziatalno§¢ naukowo badawcza
I animacja kultury muzycznej w srodowisku.

Poza systematyczng praca, lekcje indywidualne, warsztaty, proby zespotow w ciggu roku
zrealizowano 54 wydarzenia (koncertowe, promocyjne, naukowe). Wigkszos¢ w otwartym
srodowisku.

W osrodku pracuje 14 osob prowadzac zajecia indywidualne 1 zajgcia zbiorowe. Korzystajac
ze srodkow grantowych PFRON zakupiono kolejne instrumenty profesjonalne, kontynuujac
wymiane instrumentow edukacyjnych dla dzieci na instrumenty dla osob dorostych.
Prowadzone sg dwie strony na facebooku: Orkiestra Vita Activa i ECEKON. Posty promujace
dziatalnos$¢ osiggnety ponad 10 tysiecy odbiorcow.

Dzialalno$¢ animacyjna Mirostawy Lipinskiej (ECEKON 1 OVA) zostala w 2017 roku
nagrodzona nagroda Prezydenta Miasta Gdanska — W kategorii Przedsi¢biorczo$¢ Spoleczna.

Realizacja grantu PFRON wymaga przygotowania indywidualnych IPD. Nauczyciele
przygotowuja IPD w oparciu o specjalne narzedzie pomiarowe wypracowane na bazie
doswiadczen ECEKON we wlaczeniu spotecznym osob z niepetnosprawnosciami.

Dzialalno$¢ s$rodowiskowa realizowana jest z wilasnej inicjatywy ECEKON 1 OVA.
Naptywaja takze liczne zaproszenia na wykonanie koncertow z réznych srodowisk.
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Dziatalno§¢ ECEKON 1 OVA jest ustabilizowana w zakresie merytorycznym 1 spotecznym,
wymaga stabilizacji kadry i stabilizacji finansowania.

We wszystkich dziataniach publicznych promowane byly postanowienia Konwencji ONZ
o Prawach Osob Niepelnosprawnych, zwtaszcza artykutu 30 art. 2, stanowigcego o czynnym
uczestniczeniu osob z niepelnosprawnosciami w kulturze.

Widoczny jest staly postep w rozwijaniu sprawnosci 1 kompetencji muzycznych, postepy
w rozwoju ogolnych, szczegdlnie widoczny jest rozwoj kontaktéw spotecznych, rozwijaja si¢
umiejetnosci stosowych zachowan w réznych sytuacjach spotecznych, publicznych.

Doswiadczenia zebrane podczas wieloletniej realizacji programéw (8 lat dziatalnos$ci
ECEKON) sa prezentowane podczas konferencji naukowych i seminariéw. Tym samym
zwielokrotnia si¢ efektywno$¢ dziatania programu, przez upowszechnienie zastosowanych
rozwigzan metodycznych 1 merytorycznych. Dotycza one zarowno uniwersalnego rozwoju
indywidualnego, rozwoju kompetencji artystycznych 1 wiaczenia spolecznego przez czynne
uczestniczenie w kulturze muzycznej na bazie uzyskanych kompetencji. Jest to dodatkowa
warto$¢ realizacji projektu.

Przygotowano projekt rozwoju ECEKON na najblizsze lata, dotyczy popularyzacji osiggniec
projektu, poszerzenia oferty, co jest zgodnie z ogromnym zapotrzebowaniem spotecznym na
te form¢ wiaczenia spolecznego.

Przygotowano projekt studyjny budynku dostosowanego do zadan edukacji kulturalnej
1 animacji kultury w §rodowisku osob z niepelnosprawnosciami. Projekt zaktada wzmacnianie
relacji pomigdzy r6znymi grupami osob, w tym uwzglednia specyficzne potrzeby rodzicow
opiekujacych sie i wychowujacych osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng.

Wydarzenia (poza lekcjami i probami) w ECEKON i OVA
od 1 stycznia 2017 do 31 grudnia 2017, wybrane:

* popisy uczniow -2 zimowy i letni (6 dni),

» konkursy osobowe — 1,

* publikacje TV i inne — 6,

* konsultacje dotyczace wdrazania konwencji ONZ — 2,
 konferencje — 2,

* wizyty studyjne — 4,

* koncerty zespotow kameralnych 1 solistow ECEKON — 29,
* koncerty Orkiestry Vita Activa — 9,

 kameralne wieczory muzyczne — 2.
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EUROPEAN VOLUNATRY SERVICE PROGRAM ERASMUS +

Od stycznia do grudnia 2017 roku w stowarzyszeniu pracowalo 13 wolontariuszy z Hiszpanii,
Witoch, Portugalii, Francji, Ukrainy, Turcji 1 Kosowa.

Nasi wolontariusze pracuja w placowkach takich jak: OREW, WTZ, SDS, Mieszkalnictwo,
Orkiestra Vita Activa, ECEKON, Remont Pomp, Teatr Razem, praca biurowa zwigzana
Z projektem. Uczestnicza takze w programie ,,Best Buddies”. Wolontariusze s3 u nas
goszczeni z 2 miesigeczng przerwa wakacyjng 1 zawsze od wrze$nia zaczynajg si¢ kolejne
edycje. W roku 2017 zaczeliSmy gosci¢ wolontariuszy po raz dwunasty.

W roku 2017 wystaliSmy takze wolontariuszy za granice w ramach wolontariatu
europejskiego oraz realizowalismy inne projekty:

Krotkoterminowy wolontariat EVS

W 2017 roku PSONI Koto w Gdansku po raz pierwszy zorganizowato krotkoterminowy
Wolontariat Europejski dla osob z niepetnosprawnosciami, wspotfinansowany z programu
Erasmus+. Byl to projekt World not known enough i1 gltownym wydarzeniem byto goszczenie
przez dwa tygodnie 14 wolontariuszy wspieranych przez 6 asystentow. Wolontariusze
reprezentowali 6 krajow: Belgie, Grecj¢, Hiszpanie, Litwe, Turcje 1 Wtochy.

Dhugoterminowy wolontariat EVS - wysylanie

Dwie mtode osoby wziely udziat w dlugoterminowym Wolontariacie Europejskim zagranica.
Joanna Urbanska realizuje wolontariat w organizacji Center for Economic and Social
Development w Prisztinie, w Kosowie. Katarzyna Biatek odbywa 10-miesigczny wolontariat
w Nancy, we Francji.

Mobilnos¢ edukacyjna pracownikow mtodziezowych Erasmus+

W celu podnoszenia kwalifikacji mtodych osob pracujacych z osobami z niepetnosprawnoscia
intelektualng zorganizowaliSmy druga edycj¢ szkolenia ,,Limitless Learning Possibilities”
wspotfinansowanego z programu Erasmus+. Tak jak poprzednia edycja, szkolenie odbyto si¢
w Prisztinie w Kosowie, w organizacji Center for Economic and Social Development. Wzieto
w nim udziat 28 0séb z 6 krajow: Hiszpanii, Kosowa, Macedonii, Polski, Rumunii i Turcji.

Ponadto PSONI Koto w Gdansku bylo partnerami w mobilnosci edukacyjnej w ramach

programu Erasmus+ 1 wystalo wolontariuszy, pracownikow oraz beneficjentow na nastepujace
projekty:

 wymiana mlodziezowa ,Look Beyond The Label” 1-10 czerwca w Gruzji
(przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet, promowanie tolerancji 1 przestrzegania praw
cztowieka)

* szkolenie ,,Empowering U” 4-11 sierpnia w Irlandii (zdrowie psychiczne beneficjentow
I metody pracy psychologicznej oraz arteterapeutycznej)

e seminarium ,,Open Access II” 23-27 wrzesnia we Francji (wlaczanie mlodziezy
z niepelnosprawnosciami  w  projekty Erasmus+, planowanie nowych partnerstw
Z uczestniczacymi organizacjami)
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* seminarium ,,Short Term EVS: Step by Step” w Hiszpanii (koordynacja projektow
wolontariatu dla mtodziezy z mniejszymi szansami)
* wymiana mtodziezowa ,,Social Inclusion and Diversity Through Gymnastic” 17-23 grudnia
(promocja zdrowego 1 aktywnego trybu zycia ws$rdd os6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng; udzial wzi¢to 6 mtodych osdb z niepelnosprawnoscig bedacych beneficjentami
PSONI)

Partnerstwa Strategiczne programu Ersamus +

Nasze stowarzyszenie uczestniczy w projekcie STELLA ,,Staff's European Lifelong Learning
Academy”. Projekt STELLA oferuje szereg nowatorskich rozwigzan w dziedzinie edukacji
wlaczajacej, zarowno dla o0s6b sprawnych, jak i1 niepelnosprawnych: 12 organizacji z 10
krajow europejskich zajeto si¢ opracowaniem, zarzadzaniem oraz ewaluacja szesciu réznych
podej$¢ metodologicznych i edukacyjnych do edukacji wlaczajacej osoéb dorostych.

PSONI koto w Gdansku realizowato 2 dziatania w ramach projektu, ktorych celem jest
wzmocnienie  kompetencji  komunikacyjnych  oraz  technicznych  dla  oséb
z niepelnosprawnoscig intelektualng jak 1 dla pracownikow.

W PSONI koto w Gdansku realizujemy takze kolejny projekt partnerstwa strategicznego
0 nazwie “Leading my own life”, ktory jest realizowany razem z partnerami ze Szwecji oraz
Irlandii Potnocnej. Gléwnym zatozeniem projektu jest wzmocnienie kompetencji liderskich
0sOb z niepelnosprawnoscig intelektualng.

Zespol REMONT POMP

W 2017 roku zesp6t odbyt trasg koncertowa w Australii gdzie zagrat 5 koncertéw. Trasa byla
organizowana z Australijskim stowarzyszeniem Real Art. Works oraz polskim festiwalem
Unsound. Byt to bardzo udany 1 wyjatkowy wyjazd zar6wno pod wzgledem artystycznym jak
1 spotecznym. W tras¢ pojechat z nami takze Mikotaj Trzaska a w Autrali dzieliliSmy sceng
z zespolem Tralala Blip oraz Rabiah Beahini.

W 2017 roku zesp6t Remont Pomp uczestniczyl w tygodniowych warsztatach
zorganizowanych wsolenie ze stowarzyszeniem Pogranicze. Podczas tygodniowego pobyty
przygotowali$my wspdlny material koncertowy z Klezmerska Orkiestrg Teatru Sejnenskiego
I Mikotajem Trzaska. Nastepnie w tym sktadzie zagraliémy koncert w Sejnenskiej Spotdzielni
Jazzowej oraz w Gdanskim Klubie Zak.

W 2017 roku zespot Remont Pomp uczestniczyt w 26 wydarzeniach muzycznych (koncerty
oraz warsztaty). W sklad zespotu wchodzi 6 0s6b z niepetnosprawnoscia i 6 o0séb
pelosprawnych.

Teatr Razem

Teatr Razem w 2017 roku stworzyl przedstawienie  pt: ,,ONI”. Spektakl zostat
zaprezentowany 6 krotnie min. podczas festiwalu Akcept, ,,Swiat Malo Znany”, FETA

1 Miedzynarodowe Spotkania Teatralne w Elblagu.
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Starszy Brat Starsza Siostra/Best Buddies

W 2017 roku kontynuowaliSmy program wolontariatu ,,Starszy Brat Starsza Siostra”,
zaktadajacy przygotowanie i wspieranie miodziezy z gdanskich szkét srednich 1 uczelni
wyzszych w roli wolontariuszy wspotpracujacych z niepelnosprawnymi intelektualnie Od
wrze$nia program stal si¢ cze$cig miedzynarodowego ruchu ,,Best Buddies”, dziatajacego
W oparciu o t¢ samg zasade¢ przyjazni wspieranych. Jest t0 jedyna edycja tego programu
w Polsce.

Ilos¢ wolontariuszy w programie w pierwszej potowie roku: 35. Ilos¢ wolontariuszy
w programie w drugiej polowie roku: 25.

Miedzynarodowe Spotkania z Twérczym Zyciem Os6b z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng ,,Swiat Malo Znany”

,Swiat Malo Znany” jest impreza realizowana cyklicznie od 23 lat. Jest to impreza
artystyczna adresowana do tworcow 1 artystow z niepelnosprawnoscia intelektualng z Polski
i Europy oraz do szerokiego grona odbiorcéw spotecznoéci lokalnej. Swiat Malo Znany
promuje potencjal i mozliwo$ci oraz osiggnigcia artystyczne osob z niepelnosprawnoscig
intelektualng z r6znych regionow Polski 1 innych krajow Europy.

Dziatania realizowane w projekcie stuzg promowaniu pozytywnego wizerunku osoby
niepelnosprawne;j intelektualnie.

W roku 2017 odbyly sic 2 edycje festiwalu ,,Swiat Mato Znany”. Pierwsza mita miejsce
w Gdansku i odbyta si¢ w czerwcu. Lacznie na wszystkich wydarzeniach festiwalowych oraz
warsztatach goscilismy okoto 900 os6b nie wliczajac parady ktérej odbiorcami rowniez byto
kilkaset osob.

Druga edycja Festiwalu ,,.Swiat Malo Znany” miata miejsce od pazdziernika do grudnia 2017
roku. Jesienna edycja Festiwalu byla o tyle odmienna od poprzednich, iz po raz pierwszy
angazowala grupy artystyczne z 4 wojewddztw. Przez 3 miesigce odwiedzilismy Gdansk,
Lidzbark Warminski, Warszawe oraz Chodziez. We wszystkich wydarzeniach brato udziat
ponad 1100 os6b.

OSRODEK WCZESNEJ INTERWENCJI I WSPOMAGANIA ROZWOJU
(OWI)

Swiadczenia w rodzaju Rehabilitacja Lecznicza w 2017 roku udzielane byty na podstawie
trzech umoéw zawartych z oddziatem pomorskim NFZ.

W tym nowa umowa zawarta na okres od 01.10.2017 r. do 30.09.2022 r. w zakresie
Fizjoterapia Ambulatoryjna wytoniona w postepowaniu konkursowym, ktore odbyto sie
w czerwcu 2017 .
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Kwota zobowigzania Oddzialu Funduszu z tytulu umowy na realizacje s$wiadczen
z zakresu rehabilitacji dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego w osrodku /oddziale
dziennym w 2017 roku wynosita 1 798 894,80zt oraz 75147,36 zi w Fizjoterapii
Ambulatoryjnej.

Lacznie w 2017 roku przyjelismy 1636 pacjentéw i zrealizowalismy 23 786 wizyt w peini
WYWigzujac Si¢ ze zobowigzan wynikajacych z podpisania kontraktu.

W okresie trwania umowy w 2017 roku otrzymalismy dodatkowe srodki finansowe na
mocy Ugody dotyczacej rozliczenia kosztow swiadczen opieki zdrowotnej wykonanych
w rodzaju rehabilitacja lecznicza poza umowg 1 ponad wartosci okreslone
w umowie w kwocie 221 434,94 z1.

Przedmiotem kontraktu jak w latach poprzednich byla wczesna, wielospecjalistyczna
I kompleksowa pomoc dzieciom z zaburzeniem oraz uszkodzeniem funkcji  osrodkowego
uktadu nerwowego. W zakresie Fizjoterapii Ambulatoryjnej swiadczylismy zabiegi
fizjoterapeutyczne w postaci ustug z fizykoterapii
(np. $wiattolecznictwo ,hydroterapia, elektroterapia, magneto i laseroterapia) jak
I rehabilitacji ruchowej dla podopiecznych Stowarzyszenia oraz osob zgtaszajacych si¢ ze
skierowaniem z miasta.

Kontynuacja fizjoterapii ambulatoryjnej: zabiegow i rehabilitacji jest jednym z warunkow
trwatosci projektu dofinansowanego z Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2009-
2014.

Zespot psychologow ,logopedow 1 pedagogow w dalszym ciggu kontynuuje regularne
spotkania z superwizorem, a dwie osoby uczestnicza w wizytach indywidualnych. Kolejne
dwie osoby z zespotu biorag udziat w superwizjach w Kwidzynie szkolac si¢ w obszarze
komunikacji alternatywnej.

W 2017 roku caly zespot logopedyczny zdobyt certyfikat z ,,Kwestionariusza Oceny
Logopedycznej Dziecka” (KOLD), oraz cztonkowie zespotu uczestniczyli w innych
szkoleniach: metoda Knilow, warsztaty ,,Macierzynstwo krok po kroku”

,,Diagnoza i mioterapeutyczna stymulacja zaburzen oralnych u noworodkow
I niemowlat”. Oprocz zaje¢ indywidualnych z dzieckiem, realizowalismy zajecia
0 charakterze grupowym.

Kontaktujemy sie z placowkami przedszkolnymi ,Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie
lub Osrodkiem Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i Miodziezy, gdy w gr¢ wchodzi
przemoc i alkohol. Poza pomoca bezposrednio  kierowang do dziecka wszechstronng
opieka zostajg objete cate rodziny w réznych obszarach funkcjonowania .

Jak w latach poprzednich kontynuujemy wspétprace z firmg VIGO oraz DAFO, ktorych
gtownym celem jest projektowanie i wykonywanie indywidualnego zaopatrzenia
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ortotyczno - protetycznego w oparciu 0 najnowoczesniejsze rozwigzania w dziedzinie
technologii materiatowo-komponentowej. Na terenie osrodka odbywaja sie konsultacje
zwigzane z doborem ortez, protez, kombinezonéw ,rekawiczek terapeutycznych, kaskow.
Kontynuujac wspétprace z firma Vigo-Ortho zwigkszylismy czestotliwosci spotkan

z zespolem ortotycznym do jednego w miesigcu rozpoczynajac cykl kierunkowej
wspotpracy w postaci szkolen wewngtrznych , w celu rozwijania warsztatu pracy obu
zespotow.

W marcu odbylo si¢ spotkanie z przedstawicielem firmy Neuroforma- prezentacja
urzadzenia, nowoczesnego stanowiska do ¢wiczen ruchowo - poznawczych i kontroli
rownowagi, a w dniach 18 i 19 wrzesnia prezentacja i przymiarka Mollii Suit dla
naszych podopiecznych. Mollii to skandynawski kombinezon redukujacy spastycznosé
w oparciu o elektrostymulacje TENS.

W ramach wspoétpracy z Terma Sp z.0.0. 2 osoby wzi¢ty udzial w szkoleniu nt.
prowadzenia pacjenta ze skolioza w oparciu o system SKOL-AS. Cztonkowie zespotu
fizjoterapeutow brali czynny udziat w konferencji PTF- prezentacja nt terapii reki
w corocznej konferencji PS NDT Bobath. Fizjoterapeuci uczestniczyli w organizacji
kursu przy PS NDT Bobath nt zaburzen przedsionkowych u dzieci -ttumaczenie oraz dwie
osoby z zespotu braty udziat w szkoleniu jako stuchacze. Jedna osoba zostala przeszkolona
z analizy ruchu i terapii wg Mcconnell Institute. Trzy osoby braty udziat w szkoleniu nt
zagadnien zwigzanych z problemami geriatrycznymi w odniesieniu  do nowo powstatej
czescl osrodka fizjoterapii ambulatoryjnej.

Inne szkolenia to : 3 modutowy kurs Kinetic Control- analiza postawy i ruchu u pacjenta
ortopedycznego i neurologicznego z powodzeniem stosowany w terapii u naszych
pacjentow oraz szkolenie z terapii manualnej, kurs NDT Bobath Baby. Jeden
z terapeutow kontynuuje program specjalizacji z fizjoterapii. Poza spotkaniami
indywidualnymi z fizjoterapeuta realizujemy pracg¢ w grupach.

Udzielamy rowniez pomocy przy realizacji prac magisterskich i licencjackich.

Systematycznie raz w tygodniu odbywaja si¢ spotkania zespotow, na ktorych omawiane sa
sprawy zwigzane z merytorycznym i organizacyjnym aspektem pracy oraz co miesieczne
spotkania wszystkich pracownikoéw dajace mozliwos¢ konsultacji 1 wymiany doswiadczen
migdzy zespotami i poruszenia niezbgdnych zagadnien zwigzanych z organizacja pracy.

W dalszym ciggu kontynuujemy wspotprace z pozostatymi placowkami Stowarzyszenia
oraz innymi specjalistycznymi placowkami z terenu miasta: przedszkolami, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w  Gdansku, Sadem Rodzinnym, Poradniami
Psychologiczno-Pedagogicznymi z terenu miasta i okolic, Gdanskim Osrodkiem Pomocy
Psychologicznej dla Dzieci i Mtiodziezy przy ul. Ractawickiej i innymi instytucjami
pomocowymi. Dzielimy si¢ rowniez Swojg wiedza i doswiadczeniem .Pracownicy osrodka
sg wykladowcami w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej, Pomorskiej Wyzszej Szkole
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Nauk Spotecznych, czy Gdanskim Uniwersytecie Medycznym. Prowadzimy staze
w zwiazku z duzym zainteresowaniem ze strony studentéw GUMed.

W minionym roku pracownicy osrodka uczestniczyli w debatach $rodowiskowych
wspierajac tym samym swoja wiedza merytoryczng proces wdrazania konwencji o prawach
0s6b niepetnosprawnych.

Kadra zarzadzajaca OWI i WR uczestniczyta m.in. w szkoleniach zwigzanych
z kontraktowaniem swiadczen co miato bezposrednie przelozenie na  prace
zespotu i uzyskanie kontraktu ~ z NFZ.

W ramach wspoétpracy pomiedzy osrodkami zajmujacymi sie problematyka zdrowotng
dzieci,  kierownicy  placowek  Polskiego  Stowarzyszenia na Rzecz  Osob
z Niepelnosprawnoscia Intelektualng : Osrodka Wczesnej Interwencji w Gdyni ,osrodka
naszego oraz Specjalistycznego Osrodka Diagnozy i Rehabilitacji Dzieci i Miodziezy
z Wada Stuchu Polskiego Zwiazku Gtuchych podjeli dziatania majace na celu
poinformowanie 0sob decyzyjnych o ofercie i dzialaniach naszych placowek w tym
potrzebie wczesnej rehabilitacji dziecka.

We wrzesniu rozpoczegty si¢ spotkania w Urzedzie Miasta Gdanska zwigzane
z organizacja dziatan koordynowanych przez miasto Gdansk oraz mozliwosciag wzajemnej
wspotpracy w odniesieniu do Ustawy ,,Za Zyciem . W pazdzierniku odbyto sie spotkanie
pracownikoéw Stowarzyszenia z przewodniczaca Zarzadu Gtownego Panig Monika Zima-
Parjaszewska.

Posiadamy komfortowa baze lokalowa jednak w dalszym ciggu wskazane jest
doposazenie gabinetow w pomoce do prowadzenia fizjoterapii, terapii Sl ,dla zespotu
psychologow ,pedagogoéw ,logopedow w tym testy diagnostyczne. W miesigcu  wrzesniu
przedrozpoczeciem dziatan wzakresie Fizjoterapii Ambulatoryjnej wyposazylismy ten dziat
w niezbedny do prowadzenia zabiegow sprzet rehabilitacyjny i inne materiaty przeznaczone
do zabiegow fizykoterapii.

ZREALIZOWANE PROJEKTY JEDNORAZOWE:

1. ,,Kolorowe wakacje”

Organizacja zaje¢ opiekunczo- edukacyjnych w okresie letnim dla dzieci 1 mtodziezy

z niepelnosprawnoscia w postaci pobytu dziennego w placowce, W miejscu zamieszkania,

ktorym w okresie wakacji rodzice nie moga zapewni¢ opieki. Zadanie realizowane bylo

w okresie 16.06.2017 — 30.09.2017r. Turnus obejmowat 4 tygodnie zaje¢, od poniedziatku

do pigtku w godzinach 7.00 — 16.00. Zajecia obejmowaly m.in. zajecia muzyczne, plastyczne

rekreacyjno-sportowe, udzial w imprezach w miescie, edukacj¢ kulturalng i historyczng

poprzez zwiedzanie najciekawszych miejsc, wycieczki do blizszej 1 dalszej okolicy.

2. ,,Klub sgsiedzki 13”

Zadanie dotyczy budowy klubu sgsiedzkiego przy ul. Tysigclecia 13A w Gdansku — miejsca

otwartego na sgsiadow, ich inicjatywy, miejsca przyjaznego osobom niepetnosprawnym,

miejsca migdzypokoleniowych spotkan. Cele to migdzy innymi: stworzenie miejsca stuzacego
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efektywnej integracji, budowanie poprawnych relacji sgsiedzkich, rozwijanie zainteresowan,
propagowanie ciekawych form spedzania czasu wolnego, rozwijanie dojrzatosci spotecznej
poprzez prace w grupie.

3. ,Ptasi raj- zagospodarowanie skarpy przy ul. Jagiellonskiej 11”

Organizacja zielenca/skarpy sasiadujacej z sitownig zewnetrzng, placem zabaw oraz ogrodem
sensorycznym na terenie dziatki przy ul. Jagiellonskiej 11.

Projekt uwzgledniat usuniecie betonowych trybun wybudowanych w latach 70 XX,
umocnienie skarpy, wykonanie rabat i nasadzenie roslin dostosowanych do warunkéw skarpy,
ustawienie tawek 1 koszy na $mieci. Przygotowane miejsce wraz z sitownig, placem zabaw
I ogrodem sensorycznym stanowi¢ bedzie wspolng calos¢ i stuzy¢ bedzie uzytkownikom
obiektu przy ul. Jagiellonskiej oraz okolicznym mieszkancom.

4. ,,0tworzmy przed nimi zycie”

Stowarzyszenie podejmuje rdéznego rodzaju dziatania stuzgce  wspieraniu  0sOb
Z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz ich rodzin w dazeniu do samodzielnosci, ale rowniez
budowaniu réownoprawnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Istotnym dziataniem jest
roOwniez integracja ze spolecznoscig lokalng. Wychodzac naprzeciw tym potrzebom
zorganizowaliSmy dzien otwarty. DaliSmy naszym podopiecznym, ich opiekunom oraz
mieszkancom Gdanska mozliwo$¢ zapoznania si¢ z naszg oferta, ktéra skierowana jest nie
tylko dla oséb z niepetnosprawnos$cia, ale takze dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz zdrowych. ZaplanowaliSmy szereg zaj¢¢ z zakresu rehabilitacii,
fizjoterapii oraz specjalistycznych konsultacji lekarskich. PodjeliSmy réwniez szereg dziatan
zwigzanych ze zdrowym zywieniem. Punkt doradczy prowadzit dietetyk. Na terenie
Stowarzyszenia zorganizowane zostaly punkty gastronomiczne ze zdrowym poczgstunkiem.
Kolejng forma prezentacji dzialan byty porady z zakresu posrednictwa pracy, szukania ofert
pracy, konstruowania dokumentow aplikacyjnych. Dyzur petlnil pracownik socjalny
Stowarzyszenia oraz pracownik MOPR.

5. ,Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy z orzeczona niepelnosprawnoscia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gdansku”

Projekt realizowany we wspotpracy z Gdanskim Urzedem Pracy. W ramach projektu
oferowane bylo wsparcie w postaci rekrutacji beneficjentéw, diagnoza potencjalu
zawodowego, indywidualne wsparcie psychologiczne i posrednictwo pracy oraz praktyczne
szkolenia w miejscu pracy. Wsparciem objeto 15 osdb. 5 0sob podjeto prace.

6. Projekt ,,BIZON”

Projekt dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia  0sOb
Z niepetnosprawnos$cig intelektualng pozostajacych bez pracy, ktore nie uczestniczg
w ksztatceniu 1 szkoleniu, niezarejestrowanych w urzedach pracy. Opieka objetych zostato 12
0sob w wieku 15-29 1.

7. ,Ksztalcenie ustawiczne”

Projekt obejmuje finansowanie kosztow ksztalcenia pracownikow w ramach rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku.

33



Dofinansowanie dotyczy studiow podyplomowych ,,Oligofrenopedagogika” dla 1 osoby
oraz ,,Szkolenie specjalistyczne z zakresu organizacji spotecznej” dla 1 osoby.

8. ,,Orkiestra Vita Activa”

Zadanie dotyczyto zorganizowania 10 publicznych koncertow muzycznych skierowanych do
mieszkancow Gdanska organizowanych w siedzibie Orkiestry oraz W przestrzeni publicznej
miasta Gdanska. Dziatalno$¢ koncertowa Orkiestry realizowana jest juz od 20 lat. Zadanie
obejmowato:

* zorganizowanie serii prob

* przeprowadzenie prob i zaje¢ warsztatowych dla zespolow kameralnych

» zorganizowanie 1 prezentacja 10 koncertow realizowanych w Gdansku z udziatem
orkiestry 1 zespotow kameralnych.

9. ,,Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny”

Z uwagi na powstanie w naszej placowce nowych sal do ¢wiczen, w tym ciemni i dwoch sal
gimnastycznych poszerzyliSmy ofert¢ rehabilitacyjng kierowang do dzieci i 0os6b dorostych.
W tym celu zakupili§my nowy sprzet do rehabilitacji, przede wszystkim sprzet do terapii
wzroku.

10. ,,Dzialalnos$é¢ kulturalna zespolu Remont Pomp oraz Teatru Razem”

Celem projektu jest uznane dziatalno$ci artystycznej osob niepelnosprawnych, jako
pelnowartosciowej sztuki, ukazanie szerokiemu §rodowisku odbiorcoéw mozliwosci 1 talentu
wykonawcOw, przetamanie barier 1 zahamowan spolecznych, poszanowanie godnosci 1 praw
osOb niepelnosprawnych intelektualnie.  Osoby niepelnosprawne wspolnie z artystami
uczestniczg w procesie tworzenia jak 1 prezentacji muzyki i spektakli, co wzmacnia ich
kompetencje spoteczne 1 artystyczne. Zespot Remont Pomp realizowal powyzsze zalozenia
poprzez promocje drugiej plyty nagranej z udzialem Mikotaja Trzaski, koncerty oraz
regularne warsztaty muzyczne. Zespot jest takze zaangazowany w prace z Teatrem Razem,
gdzie jest odpowiedzialny za oprawe muzyczng spektakli.

11. ,,Akademia Lidera Sezon II”

Kontynuacja z 2016r. Zadanie polegalo na organizacji i realizacji cyklu szkolen z zakresu
szeroko rozumianej komunikacji, mediacji 1 negocjacji. Szkolenie przeznaczone byto dla
liderow grup, zespotow, projektow 1 organizacji , ktorzy z racji petnionych obowigzkow
zarzadzajg zespotem ludzkim. W ramach projektu zrealizowano 9 szkolen.

12. ,Pierwszy krok- wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi”

Zadanie realizowane bylo w terminie marzec - pazdziernik 2017r. Pierwsza cze$¢ dotyczyta
zorganizowania cyklu spotkan dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
0 charakterze logopedycznym, terapeutycznym, edukacyjnym, integracyjnym. Celem cyklu
spotkan bylo wyréwnanie szans edukacyjnych oraz wzmacnianie umiejetnosci spotecznych
dzieci. Druga cze¢$¢ zadania to organizacja zaje¢ wzmacniajacych kompetencje wychowawcze
rodzicow dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez wsparcie specjalistow
z dziedziny : komunikacji, edukacji, psychologii oraz grupg wsparcia.

13. ,,Blizej siebie —klub opiekunéw osob niepelnosprawnych”

W projekcie zaproponowano dzialania, dzigki ktorym rodzice 1 opiekunowie o0sob
niepelnosprawnych mogly podnies¢ swoje poczucie wartosci 1 zdoby¢ wiedze ksztattujaca
m.in. prawidlowe nawyki zywieniowe. Dzialania wzmocnione byly indywidualnymi
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spotkaniami z psychologiem, ktéry pomagat rodzicom okres$li¢ cele 1 marzenia, aby nastepnie
zdoby¢ motywacje do dziatania. Spotkania z psychologiem pomogly rodzicom uruchomié
wlasng odpowiedzialno$¢ za swoj nastdj, emocje, radzenie sobie ze stresem, lgkiem oraz
wskazaly sposoby i1 formy efektywnego odpoczynku i dbania o swoje potrzeby. Rodzice mogli
skorzysta¢ z rdéznego rodzaju zaje¢, dzigki ktorym przypomnieli sobie rézne formy
aktywnosci. Zastosowanie réznych form aktywnosci w praktyce pozwolito im zadbac o swoje
zdrowie fizyczne 1 zmniejszy¢ stres.

14. ,,Prowadzenie sekretariatu Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzadowych”

Gdanska Rada Organizacji Pozarzadowych jest reprezentacja Srodowiska gdanskich
organizacji pozarzadowych. GROP sktada si¢ z 15 przedstawicieli NGO dziatajacych na rzecz
mieszkancéw Gdanska. Praca w GROP ma charakter spoteczny i wykonywana jest poza ich
stuzbowymi obowigzkami. Obstuga Rady zajmuje si¢ sekretariat, do obowigzkéw ktorego
nalezy m.in.: zawiadamianie czlonkow o spotkaniach, organizacja 1 obstuga spotkan,
przygotowanie materialdw na posiedzenia rady, protokotowanie spotkan, prowadzenie
I przechowywanie korespondencji, przechowywanie i archiwizowanie dokumentaciji,
przygotowanie sali do spotkan,

15. ,.Swiadczenie specjalistycznych uslug opiekuniczych dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi w miejscu zamieszkania” — Gdansk ul. Dabka 6

Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla o0sob  z niepetnosprawnoscia
intelektualng obejmuje mieszkancow Zespotu Mieszkan Wspomaganych ,,Nasz Dom”.
Asystenci realizujag zadanie na podstawie indywidualnie zaprogramowanego dziatania
wspierajacego, ktorego zakres, dobor metod oraz narzedzia okre§lane sa we wspotpracy
z psychologiem. Kazdy mieszkaniec dysponuje prawem do lokalu samodzielnie ponosi
koszty utrzymania mieszkania 1 medidow. Wigkszos¢ mieszkancow korzysta z dziennej
aktywnosci

w placowkach: WTZ, SDS oraz BIZON. Dzieki szerokiemu wsparciu osoby niepelnosprawne
moga samodzielnie mieszka¢ pozostajac w otwartym srodowisku, nie trafiajac do domow
pomocy spotecznej. Czes¢ mieszkancow, w wyniku wzrostu samodzielnosci, znalazta
dorywcze lub stale zatrudnienie.

16. ,,Prowadzenie mieszkania chronionego dla 3 oso0b z niepelnosprawnoscia
intelektualng”

Projekt dotyczy zapewnienia specjalistycznego wsparcia majacego na celu zwigkszenie
samodzielnosci w codziennym funkcjonowaniu 3 os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng
W mieszkaniu  chronionym. Wsparcie udzielane jest w  sposob indywidualnie
zaprogramowany, motywujacy do samodzielnosci 1 dajacy poczucie bezpieczenstwa.

17. ,,Prowadzenie i zapewnienie 38 miejsc w Srodowiskowym Domu Samopomocy dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi”

Zadanie dotyczy zapewnienia dziennego pobytu w placowce dla osob dorostych
z niepetnosprawnos$cia intelektualng. W ramach pobytu w placéwce uczestnicy realizuja
indywidualne programy wspierajagco — aktywizujgce, ktorych celem jest zwigkszenie
samodzielnosci, podniesienie jakoSci zycia, a w przypadku osob z gleboka 1 sprzezong
niepelnosprawnos$cig utrzymanie i nie pogorszenie stanu psychofizycznego.
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18. ,,Swiadczenie specjalistycznych ustlug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w miejscu zamieszkania”

Zadanie koordynowane przez specjaliste ds. pracy socjalnej, za$ realizowane w formie
indywidualnego wsparcia $wiadczonego osobom niepetnosprawnym w miejscu ich
zamieszkania. Dzialania ukierunkowane na podnoszenie stopnia samodzielnosci
I niezaleznosci 0s6b z niepetlnosprawnoscig intelektualng. Ushugi $wiadczone sa przez
wykwalifikowane osoby m. in. psychologa i prawnika.

19. ,,Starszy Brat — Starsza Siostra” — 14 edycja

»otarszy Brat-Starsza Siostra” to glowny wolontariacki program dziatajacy w PSONI,
obejmujacy beneficjentow z obszaru catego Gdanska. Projekt polega na pracy w parach na
zasadzie wolontariusz - osoba niepetnosprawna intelektualnie. Praca trwa jeden rok z zacheta
do przedluzenia jej na kolejna edycje. Gléwna ideg projektu jest nawigzanie bliskich,
przyjacielskich relacji pomigdzy wolontariuszem a osobg niepelnosprawng. Celem projektu
jest przygotowanie wolontariuszy do wspierania osob niepetnosprawnych intelektualnie w ich
lokalnym §rodowisku poprzez ,,bycie starszym bratem lub siostrg”.

20. ,,Swiat Malo Znany - Spotkanie z Twérczym Zyciem Os6b z Niepelnosprawnoscia
Intelektualna”

,.Swiat Mato Znany” jest impreza realizowana cyklicznie od 21 lat, poczatkowo co 2 lata. Jest
to impreza artystyczna adresowana do twoOrcow 1 artystOw z niepetnosprawnos$cig
intelektualng z Polski do szerokiego grona odbiorcoOw spotecznos$ci lokalnej. Impreza promuje
potencjal 1 mozliwos$ci oraz osiggnigcia artystyczne oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng
z roznych regionéow Polski. ,,Swiat Mato Znany” umozliwia osobom niepetnosprawnym
publiczng prezentacje swoich umiejetnosci, efektow wieloletniej pracy oraz integracj¢ ze
srodowiskiem.

21. ,,Wiem co jem”

Zadanie  dotyczylo uruchomienia nowej formy wsparcia majgcej na celu opracowanie
I monitorowanie indywidualnych programéw zywieniowych dla o0s6b z niepetno
sprawnosciami oraz wspottowarzyszagcymi im chorobami. Wsparcie realizowane byto
w formie konsultacji i porad specjalisty dietetyka klinicznego, gastroenterologa, fizjoterapeuty
oraz w formie zorganizowanych  wykltadoéw z zakresu zZywienia  0séb
Z niepelnosprawnosciami. W ramach zadania opiekg objeto 15 osdb z niepelnosprawnoscia
ruchowg 1 intelektualng oraz 20 rodzicéw, opiekundw.

22. , Trening samodzielnosci w Zespole Mieszkan Wspomaganych ,,Nasz Dom”

Projekt wieloletni (01.01.2017 — 31.12.2019). Zaktada wiclotorowe wsparcie dorostych 0sob
niepetnosprawnych w samodzielnym zamieszkaniu. Jest zsynchronizowany z biezaca polityka
miasta Gdanska zapisang w programie : Gdanski Model Mieszkalnictwa Spotecznego, ktorego
celem jest zintegrowanie rozwigzan obszaru polityki mieszkaniowej z rozwigzaniami obszaru
pomocy 1 integracji spoltecznej w kierunku indywidualizacji wsparcia osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Stowarzyszenie prowadzi dzialalnos¢ kompatybilng z programem
miasta Gdanska. Realizacja projektu polega na prowadzeniu grupowych i indywidualnych
zaje¢ majacych na celu usprawnienie uczestnikoOw, wspieranie w zdobywaniu coraz wigkszej
samodzielnosci w codziennym funkcjonowaniu, a co za tym idzie przygotowanie ich do
prowadzenia samodzielnego gospodarstwa domowego.
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23. ,,Wlaczeni przez kulture — samodzielni w zyciu”

Projekt wieloletni (01.01.2017 — 31.03.2019). Celem projektu jest wyksztalcenie aktywnosci
( gra na instrumencie), ktora wpltywa silnie na motywacj¢ do usamodzielniania. W projekcie
ksztalcone sg trzy grupy czynnosci wymagajace samodzielnosci:

e muzyczne czyli gra na instrumencie, docelowo jako umiejetno$¢ samodzielnego
stosowania w zyciu,

e poza muzyczne takie jak czytanie, rozwdj stownictwa i mowy, samo edukacja,

e uniwersalne, zwigzane z organizacja Zzycia osobistego 1 spotecznego inspirowane
dziataniami kulturalnymi.

25. ,Integracja i rozwadj”

Projekt obeymowal warsztaty muzyczno- teatralne dla mieszkancow Gdanska, 0sob
pelnosprawnych 1 niepelnosprawnych. Warsztaty prowadzone byly przez osoby
niepetnosprawne. W Ratuszu Staromiejskim odbyt si¢ koncert integracyjny grupy muzycznej
dziatajacej przy ECEKON pod kuratela Orkiestry Vita Activa oraz grupy muzycznej
z Lidzbarka Warminskiego. W warsztatach bralo udziat 18 os6b, w koncercie wzigto udziat
150 os6b. Projekt umozliwit osobom niepelnosprawnym publiczng prezentacje swoich
umiejetnosci oraz efektow wieloletniej pracy.

24. ,,Kursy-Staze-Praca”

Uczestnikami projektu byly osoby nieaktywne zawodowo lub osoby zarejestrowane jako
osoby bezrobotne w UP i posiadajace III profil. Liderem projektu byta Akademia Ksztalcenia
Zawodowego Sp. z 0.0. Projekt realizowany byta w terminie 01.01.2017-31.12.2017. Celem
projektu byta aktywizacja spoleczno-zawodowa poprzez indywidualng Sciezke integracji
obejmujacg wsparcie psychologiczne, warsztaty, zajecia komputerowe oraz staze, wsparcie
trenera. Uczestnikami bylo 30 osob. 20 os6b podniosto kwalifikacje, 8 osdéb odbyto staze
zawodowe a 6 0sob podjeto zatrudnienie.

WSPOLPRACA Z SAMORZADEM I INNYMI ORGANIZACJAMI

W minionym roku nadal konsekwentnie budowaliSmy nasza pozycje, jako jednej
z najwiekszych 1 najprezniej dziatajacych organizacji w regionie, angazujac si¢ poprzez
naszych przedstawicieli we wspotprace z wladzami lokalnymi réznych szczebli w sferze
polityki spolecznej, edukacji i ochrony zdrowia, rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j.
Podmioty wspolpracy:

Urzad Miasta i jednostki budzetowe : praca Przewodniczacej Zarzadu Kota PSONI
w Gdanskiej Radzie Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, w Gdanskiej Radzie Organizacji
Pozarzadowych, w Powiatowej Radzie ds. Oséb Niepelnosprawnych, w radzie programowej
Powiatowego Programu dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych, w zespole opracowujacym
projekt: Gdanski Program Mieszkalnictwa Spolecznego. Praca Sekretarza Kota w Gdanskiej
Radzie Oswiatowe;.

Miejskie Instytucje Kultury (Patac Mtodziezy, GAK).
Waojewédzki Urzad Pracy m.in. poprzez udzial w pracach komisji konkursowych.

Organizacje pozarzadowe: lokalne, regionalne, krajowe, mie¢dzynarodowe, udziat
przewodniczacej Kota PSONI w pracach Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzadowych.
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Wspotpraca z Gdanskim Archipelagiem Kultury.
WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

Celem we wspdlpracy miedzynarodowej w roku 2017 byla wymiana doswiadczen
Z partnerami zagranicznymi w zakresie:

 realizacji wspoOlnych przedsiewzie¢ na rzecz osdb z niepelnosprawnoscig intelektualng
w formie programow wymiany mtodziezy niepelnosprawnej, wspolnych przedsiewzigé
kulturalnych i edukacyjnych

* udzialu wolontariatu w pracy organizacji, zarzadzania projektami, podnoszenia jakosci
swiadczonych ustug

* wspolpracy z wladzami, rzecznictwa interesdOw osob niepelnosprawnych, egzekwowania
praw 0s0b niepelnosprawnych 1 wlgczenia ich w zycie spoteczne

INFORMACJA NA TEMAT PRZEPROWADZONYCH KONTROLI

1.08.03.2017 r. — kontrola sanitarno-epidemiologiczna przeprowadzona przez Powiatowa
Stacje Sanitarno- Epidemiologiczng w Gdansku

2. 20.03.2017 — 24.03.2017 r. — kontrola realizacji umowy nr 2/WTZ/2004 przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku

3.06.07.2017 r. — kontrola przeprowadzona w Os$rodku Wczesnej Interwencji przez
Panstwowg Stacje Sanitarno — Epidemiologiczng w Gdansku w zakresie przestrzegania
procedur postgpowania zapobiegajacych zakazeniom.

4.07.11.2017 — 08.11.2017 r. — kontrola przeprowadzona przez Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Gdansku dotyczaca realizacji uméw za 2016/2017.

INFORMACJA NA TEMAT ZATRUDNIENIA

Na dzien 31 grudnia 2017 roku Koto nasze zatrudnialo 221 pracownikéw na 174,52 etatach.
Kobiety stanowily okoto 81,45% zatogi .

Dziatania nasze wspierane sg pracg wolontariuszy oraz osob zatrudnionych na umowy
Zlecenia.

Przecietnie w roku pracowalo spotecznie 30 os6b z kraju i 13 wolontariuszy
z zagranicy. Struktura zatrudnienia nie ulega wigkszym wahaniom.

W minionym roku PSONI zatrudnialo pracownikoéw administracyjnych, technicznych
I obstugi na 29,87 etatach, co stanowito 17,12% ogoétu zatogi. Przewage w tej grupie
stanowig stuzby porzadkowe i techniczne zatrudnione w 7 budynkach, w ktérych PSONI
prowadzi dziatalno$§¢ statutowa. Pozostali to pracownicy merytoryczni: specjalisci
usprawnienia ruchowego, fizykoterapeuci, logopedzi, pedagodzy, trenerzy pracy, doradcy
zawodowi, nauczyciele-terapeuci, terapeuci zajeciowi, pomoce wychowawcow, lekarze
| pielegniarki. 134 0soby maja ukonczone studia wyzsze, co stanowilo 0k. 60,63% zatogi.

Kwota wyptacona z tytutu wynagrodzen na podstawie umow o prace - 6 349 584,06 zi.
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Kwota wyplacona z tytulu $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych -
17 957,76 z1.

Srednie wynagrodzenie na osobe w Stowarzyszeniu wyniosto 3 106,88 brutto/mc.
Kwota wyptacona z tytulu wynagrodzen na podstawie uméw-zlecen wynosita 1 174 680,06
zh

Czlonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nie pobierali Zadnych wynagrodzen z tytutu
pracy w tych organach.

Przewodniczaca Zarzadu Kota

%7'%;;%@

Joanna Cwojdzinska
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