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Gdanskie Koto Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osoéb z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng utworzone w 1991 roku, jako samodzielna jednostka wyodrgbniona ze
struktur Towarzystwa Przyjaciol Dzieci zarejestrowane jest w Krajowym Rejestrze
Stowarzyszen (KRS) pod numerem 0000081242. Od dnia 16 grudnia 2006 r. gdanskie
Koto PSONI ma status organizacji pozytku publicznego.

Dane identyfikacyjne:

Siedziba:

80-371 Gdansk ulica Jagiellonska 11; tel.58-553-02-6; tel.fax.58-340-87-82
mail: sekretariat@psoni.gda.pl,  biuro@psoni .gda.pl

strona internetowa: www.psoni.gda.pl

facebooku: www.facebook.com/PSONI.gda/?fref=ts

Statystyczny numer identyfikacyjny w systemie REGON: 190056591
Numer Identyfikacji Podatkowej: NIP 584-10-66-193
Celem Stowarzyszenia jest:

1. dzialanie na rzecz wyro6wnywania szans osOb niepetnosprawnych intelektualnie,
tworzenie warunkow przestrzegania wobec nich praw cztowieka, prowadzenie
ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym oraz wspieranie ich rodzin.
Tworzenie warunkoéw wigczania osob niepelnosprawnych w tok normalnego
zycia spotecznego z zapewnieniem im odpowiedniego wsparcia

2. prowadzenie roznorodnych ustug w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji,
terapii, $wiadczen zdrowotnych, edukacji, rewalidacji

3. inicjowanie 1 prowadzenie réznorodnych form pomocy dla rodziny,
aw szczegbdlnosci grup samopomocowych, grup wsparcia, ushug
wspomagajacych rodzing w wypelnianiu jej obowigzkéw wobec osoby
niepelnosprawnej W domu i poza nim, rowniez w Sytuacjach Kkryzysowych,
placowek statego i czasowego (W tym dziennego) pobytu, informacji, doradztwa,
poradnictwa, terapii  psychologicznej, pomocy ofiarom  przemocy
I wypadkow (w tym komunikacyjnych) itp.

4. inicjowanie i wystepowanie z wnioskami 0 uregulowania prawne w zakresie

niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekunéw o0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng

5. tworzenie osobom z  niepelnosprawnoscig  intelektualng ~ warunkow
decydowania w swoich sprawach zarowno w rodzinach, jak i w placowkach oraz
w formach wsparcia, z ktorych korzystaja

6. prowadzenie dla osob dorostych form indywidualnego wsparcia w niezaleznym,
samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia zawodowego
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| przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy,
zatrudnienia chronionego 1 wspomaganego na otwartym rynku pracy a takze
edukacji ustawicznej

7. prowadzenie na zlecenie, w szczegolnosci organdow rzagdowych i samorzagdowych
oraz ze $rodkow wilasnych, form nowatorskich i eksperymentalnych stuzacych
realizacji celow Stowarzyszenia

8. zachecanie roznych osob do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy
oraz tworzenie warunkow dla ich dziatalnosci

9. prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia
zawodowego w stosunku do osob i grup, ktorych wiedza, praca i zaangazowanie
moga by¢ przydatne do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
a W szczegbdlnosci  czlonkdéw 1 pracownikOw  Stowarzyszenia, nauczycieli,
pracownikoéw socjalnych, prawnikow, terapeutow oraz wolontariuszy

10. prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej

11. wspotpraca z organizacjami miedzynarodowymi 1 zagranicznymi, Unig
Europejska i krajami w  niej  stowarzyszonymi oraz  spoleczno$ciami
I instytucjami w roznych krajach, zwlaszcza europejskich,

12. gromadzenie funduszy na dziatalno$¢ Stowarzyszenia

Na dzien 31 grudnia 2016 roku Koto nasze liczytlo 113 czlonkéw, w tym 79
rodzicow osob niepelnosprawnych, 19 dorostych oséb niepetnosprawnych oraz 15
0sOb nie zwigzanych rodzinnie z osobami z niepelnosprawnoscig intelektualna.

W dniu 30 maja 2016 roku odbyto si¢ Walne Zebranie Sprawozdawcze, w ktorym
uczestniczyto 31 cztonkow Kota.

Stowarzyszenie nie udzielalo zadnych pozyczek pienigznych, nie posiadato lokat
pienigznych, nie posiada zadnych akcji i1 obligacji, nie posiada zadnych nieruchomosci.

W 2016 roku Zarzad Kota oraz Komisja Rewizyjna pracowata w skladzie:

ZARZAD KOLA

1. Joanna Cwojdzinska — Przewodniczaca Zarzadu Kota

2. Ewa Truszkowska — Wiceprzewodniczaca Zarzadu Kota

3. Katarzyna Swieczkowska — Wiceprzewodniczaca Zarzadu Kota
4. Monika Gotubiew — Konieczna — Sekretarz

5. Ewa Mikotajczyk - Skarbnik

6. Stanistaw Jakubek - Czlonek

7. Ireneusz Gerlach - Cztonek



KOMISJA REWIZYJNA
1. Alicja Zimna — Przewodniczaca
2. Marianna Lukowska - Cztonek

3. Czestaw Szymczak - Cztonek

INFORMACJE OGOLNE

W celu sprawnej realizacji swoich zadan w roku 2016 Zarzad zebral si¢ na
9 protokotowanych posiedzeniach i podjat 29 uchwat.

W roku 2016 prowadziliSmy dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie ustug zdrowotnych
Osrodka Wczesnej Interwencji 1 Wspomagania Rozwoju, Niepublicznej Poradni
Wspomagania  Rozwoju ,,Po Drodze”, szkolen, najmu pomieszczen, sprzedazy
rgkodzieta.

Dzialalnos¢ realizowana w ramach dzialalnosci gospodarczej:

1. Realizowany Program  Specjalistycznych  Dziatan = Rewalidacyjnych
Wspierajacych Edukacj¢ Uczniéw Niewidomych i Niedowidzacych. Program
koordynowany byl przez dyrektora Niepublicznej Poradni Wspomagania
Rozwoju ,,Po Drodze”.

2. ZorganizowaliSmy Szkolenia dla pracownikow, ktére zostaly dofinansowane
przez Powiatowy Urzad Pracy ze Srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

3. Zorganizowaliémy koncert charytatywny KROKE & TOMASZ STANKO

w dniu 08.10.2016 r. z ktérego dochdd zostal przeznaczony na zakup sprzetu
do siedziby Osrodka Wczesnej Interwencji.

4. 17 wrzesnia 2016r. w Grodzisku, w Sopocie odbyta si¢ impreza charytatywna
organizowana przy wspotpracy z Muzeum Archeologicznym. Uczestnicy mogli
oglada¢ migdzy innymi pokaz wypieku chleba, warsztaty garncarskie, dawne
warsztaty rzemieslnicze.

5. ZorganizowaliSmy  kurs ,,Oceny globalnej wzorcow ruchu Prechtla”.
Prowadzacym byla profesor Christa Einspieler z Austrii. Wzigto w nim udziat
25 uczestnikow — fizjoterapeuci 1 lekarze z Polski 1 ze §wiata np. Motdawii,
Wielkiej Brytanii. Termin 9-12 maja.

6. Warsztaty NDT Bobath w terminie 24 -25 maja. Prowadzacy profesor Zofia
Szwilling (Senior Bobath Tutor). W warsztatach wzigto udzial 25 osob,
fizjoterapeuci z calej Polski.



OSRODEK WCZESNEJ INTERWENCJI I WSPOMAGANIA ROZWOJU

Kontrakt zawarty z Narodowym Funduszem Zdrowia —Pomorskim Oddziatem
Wojewodzkim w Gdansku 1 lipca 2013 roku obowigzujacy do 30.06.2016 roku
obejmuje realizacje zobowigzan o Udzielanie Swiadczen Opieki Zdrowotnej —
Rehabilitacja Lecznicza.

Kwota zobowigzania Oddziatu Funduszu z tytulu umowy na realizacje $wiadczen
z zakresu rehabilitacji dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego w osrodku /oddziale
dziennym w 2016 roku wynosita 1 621 248 zt.

Przedmiotem kontraktu byla wczesna, wielospecjalistyczna i kompleksowa pomoc
dzieciom z zaburzeniem oraz uszkodzeniem funkcji o§rodkowego uktadu nerwowego.

Osrodek zrealizowat wielospecjalistyczne $wiadczenia wobec 1321 pacjentow
1 wywiazat si¢ w pelni ze zobowigzan wynikajacych z podpisania kontraktu.

W kwietniu 2016 roku zakonczyliSmy dziatania zwigzane z budowa nowej siedziby
I po uzyskaniu odpowiednich pozwolen na przeniesienie dziatalno$ci oraz zgody na
realizacje Swiadczen medycznych w nowym miejscu opusciliSmy stary budynek przy
ul. Tysigclecia 13A.

Ze srodkéw finansowych PROJEKTU WZORCOWEGO Polskiego Stowarzyszenia na
rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Kolo w Gdansku z Mechanizmu
Finansowego EOG 2009- 2014 oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata
2009-2014 zakupiliSmy duzg ilos¢ specjalistycznego i nowoczesnego sprzetu
medycznego oraz wiele nowoczesnych urzadzen, w tym nowoczesnych urzadzen do
fizykoterapii dzigki czemu mozliwe bylo stworzenie oddzielnej komorki —fizjoterapii
ambulatoryjnej oraz hydroterapii.

W dniu 21 kwietnia odbyto si¢ uroczyste otwarcie nowej siedziby Osrodka Wczesnej
Interwencji i Wspomagania Rozwoju z udziatem Prezydenta Miasta Gdanska.

W 2016 roku odbyt si¢ audyt zewnetrzny 1 uzyskaliSmy certyfikat ISO.

Poszczegbdlni czlonkowie zespotu indywidualnie uczestniczyli w wielu szkoleniach
doskonalgcych warsztat pracy m.in.: DSR -dziecig¢ca skala rozwojowa, SON dla dzieci
2,5-7 r z., PEP- test Schoeplera oraz kurs pierwszej pomocy. Czlonkowie zespotu
fizjoterapeutycznego ukonczyli: Kurs kinetic control , Kurs NDT Bobath Basic, Kurs
SKOL- AS .Trzy osoby z zespotu prowadzity i uczestniczyty w porozumieniu z GUM
w organizacji kursu specjalizacyjnego dla fizjoterapeutow.

W dalszym ciggu we wspotpracy z firmg Terma Sp. z. 0. 0. terapeuci udzielali
konsultacji w projektowaniu nowego sprze¢tu na plac zabaw i chodzika. Napisali
I wydali publikacje naukowg na temat skosnogtowia, nawigzali wspotprace ze szkotg
chustonoszenia. Cztonkowie =zespotu uczestniczyli w organizacji Warsztatow
z Panig Zofig Szwiling fizjoterapeuta, Miedzynarodowym Instruktorem Seniorem
Metody NDT — Bobath. Uczestniczyli réwniez w organizacji Kursu Oceny Globalnych
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Wzorcow Ruchu Metodg Prechtla prowadzonym przez prof. Christa Einspieler
University of Graz.

Kontynuujemy wspolprace z firmag VIGO oraz DAFO, ktorych gtéwnym celem jest
projektowanie i1 wykonywanie indywidualnego zaopatrzenia ortotyczno -
protetycznego W oparciu 0 najnowoczesniejsze rozwigzania w dziedzinie
technologiimaterialowo-komponentowe;j.

Jeden z czlonkéw zespotu fizjoterapeutycznego otrzymat Nagrode Prezydenta Miasta
Gdanska dla pracownikow stuzby zdrowia, a kolezanka z zespotu psychologdw,
logopedow 1 pedagogdw wyroznienie Dygnitas od PSONI w Gdansku.

ProwadziliSmy staze i praktyki dla studentdéw réznych uczelni. ObejmowaliSmy
rowniez opieke merytoryczng przy pisaniu prac licencjackich.

Aby zabezpieczy¢ wlasciwg opieke naszym pacjentom powstata procedura tzw.
zespolow klinicznych majaca na celu szczegotowe doglebng diagnoze stanu pacjenta
oraz ustalenie dalszego postgpowania w kazdym obszarze prowadzonych wobec
dziecka dzialan. Poza pomocg bezposrednio kierowang do dziecka wszechstronng
opieka zostajg objete cale rodziny w roznych obszarach funkcjonowania.

NIEPUBLICZNA PORADNIA WSPOMAGANIA ROZWOJU ,,Po Drodze”

Niepubliczna Poradnia Wspomagania Rozwoju ,,Po Drodze” to specjalistyczna
placowka o$wiatowa. Realizuje ona wsparcie terapeutyczne i edukacyjne dla dzieci
Z zagrozeniami rozwojowymi oraz ich rodzin. Podstawowym obszarem naszej pracy
jest pomoc kierowana do dzieci w wieku przedszkolnym, w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju.

W roku 2016 wyzej wymieniona pomoc udzielana byta w formie:

* indywidualnych zaje¢ logopedycznych,

* indywidualnych zaje¢ pedagogicznych,

* indywidualnych zaje¢ z terapeutg integracji sensorycznej,

* indywidualnych zaje¢ z psychologiem,

* konsultacji psychologicznych dla rodzicow,

» konsultacji dla rodzicow na temat mozliwych form wsparcia i udzielanej pomocy
prowadzonych dwa razy w tygodniu.

Dzieci na zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane sg nha
podstawie Opinii o Potrzebie Wczesnego Wspomagania Rozwoju wydanej przez
Poradnie  Psychologiczno-Pedagogiczng. = W  poradni  istnicje = mozliwos¢
przeprowadzenia kompleksowej diagnozy psychologiczno-logopedycznej oraz,
zgodnie z jeszcze obowigzujagcymi w roku 2016 przepisami prawa oswiatowego,
istniata mozliwo$¢ wydania na wniosek rodzica Opinii 0 Potrzebie Wczesnego
Wspomagania Rozwoju.



W celu koordynacji dziatan 1 projektowania efektywnych programoéw terapeutycznych
pracownicy odbywaja cotygodniowe spotkania zespotowe. Prowadzone jest réwniez
wewngetrzne doskonalenie zawodowe, w formie Rad Szkoleniowych. Dwa razy do
roku odbywajg si¢ posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

W roku 2016 pomoc, mozliwg dzigki subwencji oswiatowej, uzyskiwato od 48 do 56
dzieci miesigcznie.

Dyrektor NPWR ,,Po Drodze” byla koordynatorem Programu Specjalistycznych
Dziatan Rewalidacyjnych Wspierajacych  Edukacj¢ Uczniow Niewidomych
1 Niedowidzacych, w ramach ktérego pomoc (zajgcia z terapii wzroku, czynnosci zycia
codziennego, orientacji przestrzennej, obslugi sprzetu specjalistycznego 1 wsparcia
psychologicznego) pobierato dziewigcioro dzieci z terenu miasta Gdansk.

W czerwcu 2016 roku Poradnia NPWR w ramach projektu ze srodkow Urzgdu Miasta
Gdansk zorganizowata Festyn Rodzinny dla podopiecznych Stowarzyszenia oraz ich
rodzin.

W listopadzie oraz w grudniu 2016 roku pracownicy Poradni brali udzial
w charakterze prelegentow w konferencji dotyczacej oferty dla uczniow niewidomych
1 stabowidzacych oraz w sympozjum ,,Wokoét roznych form terapii”.

W 2016 roku Poradnia kontynuowata trzyletni projekt , Kierunek samodzielnos¢”,
ze wsparciem terapeutycznym w formie fizjoterapii, integracji sensorycznej, logopedii,
terapii wzroku, terapii reki, w ramach ktérej wsparcie otrzymato 49 dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz ich rodzice. Ze srodkéw projektu zakupiony zostal réwniez
test PEP — Profil Psychoedukacyjny do diagnozy pedagogicznej.

OSRODEK REHABILITACYJNO - EDUKACYJNO - WYCHOWAWCZY
(OREW)

Osrodek Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczy w Gdansku jest niepubliczng
placowka edukacyjna zarejestrowana 30 sierpnia 1996 roku w Rejestrze Kuratora pod
nr 150 prowadzong przez Polskie  Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepelosprawnoscig Intelektualng Koto w Gdansku.

OREW  jest specjalistyczng placowka oswiatowa, w ktorej dzieci 1 mtodziez
z gltebszym uposledzeniem umystowym oraz wielorakg niepelnosprawnoscia, w wieku
od 3 do 25 lat, realizujaca obowigzek szkolny i1 obowigzek nauki wspierany
dzialaniami rehabilitacyjnymi 1 opiekunczymi.

Osrodek jest placowka feryjna, dziatajaca od poniedziatku do piagtku w godzinach od
7.00 - 16.00, w ktorej na dzien 31 grudnia 2016 r. przebywato 55 wychowankow.

Od stycznia 2016 r. do sierpnia 2015 r. do OREW uczgszczatlo 60 wychowankow.
Stan wychowankow OREW na dzien 31 grudnia 2016 r. wynosit 55 0sob.



Na dzien 31 grudnia 2016 r. w OREW zatrudnione byty 72 osoby, w tym
7 pracownikow biurowych oraz obstugowo- technicznych.

Wychowankowie OREW  korzystali z grupowych zajg¢ terapeutycznych:
pedagogicznych, psychologicznych, prowadzonych metoda m. in. V. Sherborne,
metodg Ch. Knill’a, elementami Metody Osrodkéw Pracy, stymulacji polisensoryczne;j
oraz muzyczno-rytmicznych, plastycznych i innych z zakresu: rehabilitacji, logopedii
1 alternatywnych metod komunikacji, terapii wzroku, orientacji w przestrzeni 1 zajec¢
z psychologiem.

Wydarzenia roku 2016:

1. Najwazniejszym wydarzeniem zwigzanym z funkcjonowaniem O$rodka w 2016r.
byt jubileusz XX —lecia funkcjonowania placowki.

W ramach obchodow odbyly si¢ nastgpujgce imprezy 1 uroczystosci:

eIl Festiwal Matych Form Teatralnych pt. ,,Zywe obrazy w dniu 13 kwietnia
2016r. w Klubie Zak.

elmpreza rekreacyjna w Adventure Park KOLIBKI w Gdyni - spotkali sig¢
wychowankowie OREW, rodzice, absolwenci, pracownicy — obecni i byt.

2. 14 pazdziernika 2016 roku odbyta si¢ uroczysto$¢ Dnia Edukacji Narodowej oraz
podsumowanie obchodow XX — lecia. W uroczystosci uczestniczyli: Rzecznik
Praw Dziecka Marek Michalak, Wiceprezydent Miasta Gdanska Piotr Kowalczuk,
Pelnomocnik Prezydenta Miasta Gdanska ds. Oséb Niepelnosprawnych pani Ewa
Kaminska.

3. Zrealizowano liczne szkolenia dla pracownikéw m.in.: Komunikacja Alternatywna
1 Wspomagana AAC I, 11 1 III stopien oraz IV

4. Wydawanie pozytywnego kwartalnika rodzinnego ,, OREW!elacja”. Jest to
periodyk przygotowywany przez pracownikow Osrodka Rehabilitacyjno -
Edukacyjno -Wychowawczego 1 skierowany glownie do rodzicow naszych
wychowankow.

5. Kontynuowano program szkoleniowy przeznaczony dla pracownikoéw
merytorycznych pt.: ,Rozwijanie umiejetnosci 1 kompetencji terapeutycznych
w zespole realizujagcym program merytoryczny OREW”,

6. W okresie od 04 lipca do 27 lipca 2016 r. zostalty zrealizowane 4 — tygodniowe
zajecia opiekunczo — edukacyjne dla dzieci niepelnosprawnych pt. ,,Kolorowe lato

7. Bardzo waznym z punktu widzenia funkcjonowania wychowankow, wtasciwego
I dostosowanego do ich mozliwosci fizycznych i1 stanu zdrowia programu
edukacyjno -terapeutycznego sg systematyczne konsultacje lekarzy specjalistow



CELE | ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ OREW

Celem nadrzgdnym dziatan podejmowanych przez zespét OREW jest wszechstronny
rozwoj wychowanka, wspomagany przez integralnie pojmowane nauczanie,
ksztalcenie umiejetnosci, wychowanie oraz rehabilitacje i terapi¢ w nastepujacych
zakresach:

e W zakresie pracy edukacyjno-wychowawczej

e W zakresie zadan opiekunczo-wychowawczych

e W zakresie dziatan rehabilitacyjnych realizowanych

e W zakresie dziatan terapeutycznych

Terapia 1 zajecia prowadzone sg indywidualnie 1 grupowo, a metody stosowane
w trakcie zaje¢ dostosowane sg do potrzeb 1 mozliwosci kazdego dziecka 1 mtodego
cztowieka. Bardzo duza uwage zwraca si¢ na samodzielno$¢ wychowanka oraz
ksztattowanie 1 wzmacnianie tych umiejetnosci, ktore sg jego mocng strong.

Zajecia edukacyjne i rewalidacyjne uzupetniane byty przez :

Edukacje¢ przez sztuke

Imprezy okoliczno$ciowe na terenie placowki

Wyjazdy do Filharmonii Battyckie;j

Dni ksigzki

Wspolprace z Osrodkiem Czytelnictwa Chorych i1 Niepelnosprawnych;

Organizowanie uroczystosci, imprez, festynow wspodlnie z rodzicami oraz
mobilizowanie rodzicéw do pomocy i pracy na rzecz Osrodka.

Aktywna dziatalnos¢ KLUBU RODZICA

Rodzice uzyskiwali pomoc 1 wsparcie ze strony placowki:

Ok. 30% rodzicéw uczgszczato systematycznie na spotkania Klubu Rodzica lub
korzystato z pomocy psychologdéw i1 pedagogdw.

Spotkania informacyjno - instruktazowe ze specjalista komunikacji
alternatywnej 1 wspomagajace] oraz logopeda w zakresie wykorzystywania
1 dostosowywania odpowiednich pomocy do poszczegdlnych uczniow lub
opiniowania w dobieraniu  odpowiedniego oprzyrzadowania dziecka
niemdwigcego.

Spotkania informacyjno — instruktazowe z rehabilitantami w sprawie doboru
odpowiedniego sprzgtu rehabilitacyjnego 1 stosowania odpowiednich ¢wiczen

rehabilitacyjnych.
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e Wszyscy specjalisci pracujacy w OREW sg do dyspozycji rodzicow podczas
zebran oraz na spotkaniach wcze$niej umoéwionych telefonicznie.

Wspodltpraca Osrodka ze srodowiskiem

e OREW aktywnie i systematycznie wspotpracuje z placowkami 1 instytucjami
blizszego 1 dalszego S$rodowiska, wspotpraca z SOSW w Nowym Porcie,
OREW-ami z woj. pomorskiego, micjscowg parafig, Zakladem PedagogiKki
Specjalnej; UG w celu odbywania praktyk studenckich, Akademig Ksztalcenia
Zawodoweqo;

e Przez wiele miesiccy W OREW pracowali wolontariusze z programu EVS —
wolontariat migdzynarodowy pt. ,,Mtodziez w dziataniu.

e Wspolpracujemy z klubem osiedlowym ,,Piastus”, z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng Nr 2 i Nr 7 w Gdansku, z Domem Dziecka im. Janusz
Korczaka na ul. Abrahama.

e W 2016 roku praktyki zawodowe w OREW odbyto 20 os6b.

NIEPUBLICZNA SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY (NSPdP)

Niepubliczna Szkota Przysposabiajaca do Pracy (NSPdP) jest niepubliczng placowka
oswiatowa o uprawnieniach szkoty publicznej wpisang do ewidencji pod nr 417/S-
P/14 szko6t niepublicznych Gminy Miasta Gdanska. Jest to szkota ponadgimnazjalna —
trzyletnia szkola specjalna przysposabiajagca do pracy dla ucznidow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi.

Na dzien 31 grudnia szkota liczyta 13 uczniow.

Cele i1 zadania Niepublicznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy wynikaja z przepisow
prawa oraz uwzgledniajg tresci programu wychowawczego 1 profilaktyki placowki.

Najwazniejsze wydarzenia roku 2016:

1. Kawiarenka ,,Cztery Pory Roku” prowadzona przez klasy Niepublicznej; Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy. W kazda $rode goscie odwiedzaja Szkote 1 OREW,
aby skosztowa¢ kawy 1 ciasta wykonanego przez uczniow 1 wychowankéw obu
placowek.

2. Realizowanie programu szkoleniowego w ramach projektu dofinansowanego ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

3. Kontynuowano program szkoleniowy dla pracownikéw merytorycznych placowek
pt.. ,Rozwijanie umiejetnosci 1 kompetencji terapeutycznych w zespole
realizujgcym program merytoryczny OREW™.
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Wszyscy uczniowie Szkoty skorzystali z programu ,Wyprawka szkolna”
I otrzymali dofinansowanie na pomoce dydaktyczne i materiaty do zajec.

Szkota aktywnie uczestniczyta we wszystkich imprezach organizowanych z okazji
XX-lecia istnienia OREW.

REALIZACJA PROGRAMU PRACY NSPdP

Gloéwne zatozenia i wytyczne do Planu Pracy i Nadzoru Pedagogicznego NSPdAP na
rok 2016 zostaty zrealizowane.

Najwazniejszym zadaniem szkoty jest przygotowanie uczniow do zycia w integracji
ze spoteczenstwem poprzez:

1.

osiggni¢cie mozliwie wszechstronnego rozwoju, poprzez rozwijanie kompetenciji,
w tym aktywnoS$ci przez prace oraz poprawe sprawnosci oraz
umiejetnosci funkcjonowania w zyciu codziennym,

przygotowanie do petnienia okreslonych rol spotecznych,

modyfikacje postaw srodowiska w stosunku do niepetnosprawnych uczniow.

Szkota oferuje swoim uczniom:

ksztattowanie umiejetnosci porozumiewania si¢ z otoczeniem za pomocg mowy
lub $rodkow poza werbalnych, w tym ksztattowanie umiejetnosci czytania i
pisania

(w zakresie mozliwym do osiggnigcia przez ucznia niepelnosprawnego
intelektualnie) jako jednej z form komunikaciji,

ksztatltowanie umiejgtnosci i kompetencji spotecznych,

umozliwienie poznania najblizszego srodowiska spoteczno — kulturalnego

I przyrodniczego,

usprawnianie ruchowe i psychoruchowe,

rozwoj indywidualnych uzdolnien i zainteresowan,

ksztattowanie umiejetnosci postugiwania si¢ narzedziami, maszynami
1 urzgdzeniami oraz opanowanie prostych umiejetnosci 1 czynnos$ci pracy,

Zajecia w ramach przysposobienia do pracy w pracowniach: kulinarnej,
rekodzieta artystycznego, prac biurowych oraz w pracowni porzadkowe;.

Zakres treSci nauczania i wychowania wynika z poziomu indywidualnego rozwoju
1 tempa przyswajania wiedzy przez ucznia. Przy realizacji treSci nauczania
1 wychowania oraz wyborze kierunku przygotowania do pracy nalezy wykorzysta¢
mozliwos$ci, jakie stwarza $rodowisko spoteczno-kulturowe ucznia oraz baza
materialno-dydaktyczna szkoty. Zdobyta przez wucznidow wiedza, umiej¢tnosSci
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1 uksztattowane warto$ci, wzorce osobowe, zachowania i motywacje powinny utatwiac
im umiejetne petnienie rol spotecznych.

Uczniowie korzystali z grupowych zaje¢ terapeutycznych: pedagogicznych,
psychologicznych, prowadzonych metoda m. in., z elementami Metody O$rodkow
Pracy, treningu umiejetnosci spotecznych oraz muzyczno-rytmicznych, plastycznych
1 innych, w zaleznos$ci od rodzaju przeprowadzonych zaje¢ 1 aktualnych potrzeb
uczniow.

WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ (WTZ)

Warsztat Terapii Zajeciowej do 31 lipca 2016r. zajmowat trzy pomieszczenia — przy
ul. Tysigclecia 24, ul Ractawickiej 18 oraz ul. Swigtojanskiej 68.

Od 1 sierpnia gtowna siedziba WTZ miesci si¢ przy ulicy Tysigclecia 13A, druga przy
ulicy Swigtojanskiej 68/69.

Placowka dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 27.VIII.1997. o rehabilitacji spotecznej, oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr. 123, poz. 776 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25.
[11.2004r. w sprawie Warsztatow Terapii Zajgciowej (Dz. U. Nr. 63, poz.587).

3. Regulaminu wydanego na podstawie w/w Rozporzadzenia, zatwierdzonego przez
Zarzad Polskiego Stowarzyszenia Na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Gdansku.

WTZ istnieje od 1995 roku i posiada 55 miejsc. Ze wsparcia w 2016 roku korzystato 59
osob (20 kobiety i 39 mezczyzn). Warsztat zatrudniat 21 pracownikéw na 16.33
etatach.

Opis form i metod stosowanych w terapii WTZ:

e Realizacja planu pracy zawartego w Indywidualnych Programach Terapii
I Rehabilitacji uczestnika odbywata si¢ w formie pracy indywidualne;
i grupowej.’

e Proces rehabilitacji zawodowe] prowadzony w pracowniach byt wzmacniany
I rozwijany poprzez wspolprace z Biurem Integracji Zawodowej Osob
Niepelnosprawnych (BIZON), w wyniku ktorej w minionym roku czg$¢
uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowe] uczestniczyta w szkoleniach, kursach
1 stazach pro zawodowych.

! Szczegodtowe informacje dotyczace formy pracy indywidualnej i grupowej zawarte sg w sprawozdaniu szczegétowym
WTZ, ktore znajduje si¢ w Sekretariacie Stowarzyszenia.
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e Proces rehabilitacji spotecznej realizowany byl poprzez rézne wydarzenia
I inicjatywy.

e Uczestnicy brali udzial w imprezach okoliczno$ciowych w probach 1 wystgpach
Orkiestry VITA ACTIVA , w Teatrze Razem oraz zespole Remont Pomp.

e Zorganizowana zostala akcja ,,EKO Walentynki w Gdansku”, odbyly sie
warsztaty w ramach projektu ELLA Recykling.

Proces rehabilitacji ruchowej realizowany byt pod kierunkiem fizjoterapeuty poprzez
aktywny udziat uczestnikdw w nastepujacych przedsiewzigciach:

e gory zespolowe, taniec, judo na sali gimnastycznej,

e trening Nordic Walking, marszobiegi po lasach Trojmiejskiego Parku
Krajoznawczego,

e turnieje, m.in. kociewskie igrzyska w Pelplinie, Pomorski Marszobieg,

e trening poruszania si¢ w przestrzenie, m.in. marsz po Piasnicy, zajecia
turystyczno — krajoznawcze.

SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY (SDS)

Dom jest o$rodkiem wsparcia dziennego pobytu, zgodnie z kategorig — typ B, jest
przeznaczony dla 33 wuczestnikbw z niepetnosprawnoscig intelektualng, ktore
ukonczyly 16 rok zycia 1 posiadajg aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,
a takze otrzymaly decyzje kierujaca na pobyt w SDS. Dom czynny jest od
poniedziatku do pigtku, od 7.00 do 15.00.

W roku 2016 SDS realizowat trzyletni projekt PFRON ,,Zdobywcy codziennosci”,
w ramach ktorego prowadzone byly warsztaty muzyczne, plastyczne, fotograficzne
1 wyjscia kulturalno-spoteczne na terenie wojewddztwa pomorskiego.

Rodzaje zaje¢ nauki funkcjonowania w zyciu codziennym:

1. Trening dbatosci o wyglad zewnetrzny 1 trening higieny — realizowany gtownie
w ramach pracowni dobrego wygladu. Obejmuje on  zar6wno nauke
podstawowych umiejetnosci dbania o czystos$¢ ciala i1 stroju, dobieranie ubioru
1 dodatkow w zaleznos$ci od pogody, a takze nauka czesania 1 makijazu.

2. Trening kulinarny — oparty jest gtdéwnie o zajecia w pracowni kulinarnej, ktorej
celem jest przygotowanie jednodaniowego positku dla wszystkich uczestnikow.

3. Trening ekonomiczny, gospodarowania 1 srodkami finansowymi — wigkszos$¢
uczestnikdbw poznaje pojecie pieniedzy 1 schematy postugiwania si¢ nimi,
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trening odbywa si¢ w trakcie zaje¢ w osrodku, ale takze w czasie wyj$¢ do
sklepéw, kina, itp. Jedynie garstka uczestnikOw zna nominaly pieni¢zne
1 potrafi si¢ nimi poshugiwac.

4. Trening umieje¢tnosci praktycznych - uczestnicy samodzielnie przygotowuja
$niadanie, porzadkuja pracowni¢ kulinarng, oraz pozostale sale terapeutyczne
przygotowujac je do zaj¢é, zajmujg si¢ pielegnacja kwiatow, piorg, rozwieszaja
pranie itp.

5. Trening umiej¢tnosci interpersonalnych 1 rozwigzywania probleméw, a takze
trening komunikacji pobudzajg do kontaktow spotecznych poprzez omawianie
sytuacji spotecznych, prowokujg do rozmowy pomig¢dzy uczestnikami.

6. Nawigzywanie kontaktu, ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z grupa,
terapeutami, bliskimi oraz rozwigzywanie problemow — realizowane jest
w czasie codziennych zaje¢ tematycznych dla wszystkich uczestnikow, w czasie
zaje¢ komunikacyjnych odbywajacych si¢ dwa razy w tygodniu oraz w czasie
zaje¢ indywidualnych.

7. Treningi umiejetnosci interpersonalnych realizowane sg takze poza placowka,
w trakcie wyj$¢ uspoteczniajacych (zakupy, wyjscia do kina, teatru, galerii,
opery, muzeum, korzystanie z komunikacji miejskiej).

8. Trening umiej¢tnosci spolecznych oferowany wszystkim  uczestnikom -
poprawia komunikacj¢ werbalng i niewerbalng, wspdlprace w grupie, a takze
nauke przestrzegania zasad akceptowanych spotecznie.

9. Ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego, odbywa si¢ w ramach
zaje¢ z: Dbiblioterapii, muzykoterapii, filmoterapii, zajg¢ sportowych,
plastycznych, wyjs¢ uspoteczniajacych, wycieczek krajoznawczych.

10. Poradnictwo  psychologiczne Realizowane w formie indywidualnych
konsultacji, rozmow kierowanych, grupowych zaje¢ komunikacyjno-
poznawczych, takze relaksacyjnych. W razie potrzeby obejmujemy takze
wsparciem rodzicow/opiekundow.

11. Realizacja pomocy w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych

12. W roku sprawozdawczym wspolpracowalismy z pielegniarka, ktora byla
wsparciem dla uczestnikéw i ich opiekundéw/rodzicow.

13. Realizacja niezbednej opieki w systemie cigglym. Na kazde pojawienie si¢
Sytuacji niestandardowych reagujemy w sposéb zasadny do problemu, dajac
wsparcie, porade i opieke uczestnikom i ich rodzicom/opiekunom. PSONI Koto
w Gdansk zatrudnia pracownika socjalnego, ktory takze jest do dyspozycji
rodzicoOw/opiekunow.

W ramach terapii ruchowej realizowane sg zajgcia rehabilitacyjne, prowadzone przez
dwoéch fizjoterapeutow. Sa to zajecia indywidualne 1 grupowe, dostosowane do
mozliwosci fizycznych uczestnikow.
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W ramach pracowni kulinarnej prowadzone sg zajgcia w zakresie nauki umiejetnosci
samodzielnego przygotowania positkOw, poznania dan regionalnych oraz ich
wykonania, realizacji podstawowego treningu ekonomicznego (nabywania
umiejetnosci planowania zakupow pod katem przygotowanych potraw sktadajacych
si¢ z wielu produktow).

Ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci uczestnikow: gleboki 1 znaczny
aktywizacja w kierunku uczestnictwa w WTZ, czy aktywizacja zawodowa jest
utrudniona. Mimo trudno$ci w osiagnieciu przez uczestnikow SDS odpowiedniego
poziomu rozwoju i samodzielno$ci, dziatania zespotu terapeutycznego SDS zmierzaja
wlasnie w tym kierunku. W roku sprawozdawczym trzy osoby be¢dace uczestnikami
SDS-u pracowaly na otwartym rynku pracy, a jedna korzysta ze wsparcia, warsztatow
(ktorych celem jest znalezienie pracy) 1 wolontariatu oferowanego przez BIZON.

Liczba uczestnikow SDS w roku sprawozdawczym: 33 osoby

Najwazniejsze wydarzenia roku 2016:

Z uwagi na charakter swiadczonego wsparcia oraz rodzaj 1 stopien niepelnosprawnosci
uczestnikoéw Srodowiskowego Domu Samopomocy proces usprawniania, tym samym
osiggnigcia zakladanych rezultatow jest ciagly 1 dlugotrwaty. ZaobserwowaliSmy
popraw¢ lub co najmniej nie pogorszenie Si¢ sprawnos$ci motorycznej
1 psychofizycznej, poprawe umiejetnosci komunikacyjnych w formie werbalnej
I alternatywnej oraz poprawe sprawno$ci w funkcjonowaniu w zyciu codziennym.

ZESPOL MIESZKAN WSPOMAGANYCH ,,NASZ DOM”’ (ZMW)

W ramach dzialan Zespotu Mieszkan Wspomaganych w roku 2016 realizowane byty
nastepujace dziatania:

1. Wsparcie samodzielnego zamieszkania 16 dorostych 0sob
z niepelnosprawnos$cig intelektualng mieszkajacych przy ul. Dagbka 6.

2. Realizacja treningu samodzielnosci w mieszkaniu chronionym (1 osoba
do maja 2016 roku przy ul. Dabka 6, 3 osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng od czerwca 2016 przy ul. Swirskiego 13).

3. Kazdy z Rodzicow/ Opiekundéw przynajmniej raz w roku wzigl udzial
w spotkaniu dotyczacym planowania wsparcia dla Mieszkanca.

4. Ze wzgledu na pogarszajacy si¢ stan zdrowia mieszkancow zgloszona zostata
potrzeba zwigkszenia zatrudnienia w ZMW celu zapewnienia odpowiedniego
wsparcia mieszkancow. Udato si¢ zwigkszy¢ zatrudnienie z 5,75 do 7,75 etatu.
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Glowne zrdodla finansowania dziatan realizowanych w ZMW:

1. PFRON - projekt ,Trening samodzielnosci -  wsparcie  0sOb
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w placowce "Nasz Dom"

2. MOPR — projekt ,,Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob
Z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania”

3. MOPR - projekt ,Prowadzenie mieszkania chronionego dla dwoch osob
Z niepetnosprawnoscig intelektualng”

Wsparcie 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng w ramach dziatan ZMW
odbywalo si¢ zarowno w formie oddzialywan indywidualnych jak i grupowych.
Kazda z oséb zostata objeta dziataniami usprawniajgcymi samodzielnos¢:

- rozwijanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych,
- wspieranie w dbatosci o higien¢ osobista,

- pomoc w utrzymaniu czystosci 1 porzadku

- motywowanie do aktywnosci prozdrowotnej,

- wspieranie w korzystaniu z placowek stuzby zdrowia oraz urzedow.

- wsparcie w zarzadzaniu wlasnym budzetem 1 planowanie wydatkow

- wsparcie w dokonywaniu zakupow

- wsparcie w przygotowywaniu positkow.

Zostaty podjete dziatania wspierajagce rozwdj spoleczny osoby takie jak trening
komunikacji, promowanie prawidtowych relacji interpersonalnych oraz kontakt ze
srodowiskiem lokalnym.

Najwazniejsze wydarzenia roku 2016:

e Udzial kierownika ZMW w grupie roboczej Urzgdu Miasta Gdanska
w tworzeniu Gdanskiego Modelu Mieszkalnictwa Wspomaganego.

e Otrzymane w czerwcu 2016 roku przez PSONI trzypokojowe mieszkanie do
realizacji treningu usamodzielniania w ramach dziatania mieszkania
chronionego.

e Udzial mieszkancéw oraz pracownikow ZMW w konferencjach dotyczacych
dorostosci 0sob z niepelnosprawnoscig intelektualng (Koszalin oraz Elblag).

e Zaangazowanie pracownikow ZMW w rozwijanie $§wiadomosci dotyczacej
problemu uzaleznieh w$rdd oséb z niepetlnosprawnoscig intelektualng oraz
poszukiwanie mozliwosci ich leczenia. Efektem tego byto: seminarium naukowe
nt. problemu uzaleznien ws$rdod o0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng
(organizator-GCPU), w ktoérym udziat wzigli pracownicy ZMW oraz udziat
pracownikow ZMW w tworzeniu programu profilaktyki uzaleznien Miasta
Gdanska na lata 2017-2019.

e Realizacja zbidrki pieniedzy, kiermaszu prac mieszkancoéw oraz koncertu OVA
na rzecz ZMW
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Realizacja remontu cze$ci wspolnych ZMW (trzy poziomy wraz z klatkg
schodowa), mieszkania treningowego oraz biura. W tym wybudowanie $cianki
dziatowej na pigtrze 1.

Wymiana mebli w kuchni na parterze oraz w czesci wspdlnej parteru.

BIURO INTEGRACJI ZAWODOWEJ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE (BIZON)

W sierpniu 2016 roku Biuro Integracji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych
,,BIZON” obchodzito 10-lecie swojej dziatalnosci. Z tej okazji podsumowali$my nasza
prace W liczbach:

od sierpnia 2006 roku objeliSmy wsparciem w aktywizacji zawodowej 261 osob
w wigkszosci z niepelnosprawnoscia intelektualng i/-lub zaburzeniami
psychicznymi (od 2015 roku na zlecenie PUP w Gdansku wspieramy rowniez
osoby z innym rodzajem niepelnosprawnosci).

209 os6b skorzystato z doradztwa zawodowego,
230 z konsultacji psychologicznych,

191 uczeszczato na spotkania grup wsparcia,
180 0s6b odbyto treningi pracy,

98 0s6b odbylo staze zawodowe,

102 osoby objete byly zatrudnieniem wspomaganym, w wyniku tych dziatan 51
0s0b pracowalo samodzielnie,

w ciggu tych 10 lat 42 osoby odeszty z Warsztatow Terapii Zajeciowe],

sposrod klientdw ktorzy skorzystali z naszych ustug 65 0s6b obecnie pracuje, w
tym 27 bez wsparcia trenera.

W 2016 roku Biuro Integracji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych ,,.BIZON”
realizowato 5 projektow 1 objeto wsparciem w aktywizacji zawodowej 98
uczestnikow, sposrod ktorych 38 uzyskato wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia, a 25
nowych o0séb, podjeto zatrudnienie w ciggu roku:

1. ,,Centrum DZWONI w Gdansku - Centrum Doradztwa Zawodowego

I Wspierania Osob Niepelnosprawnych Intelektualnie.”

Projekt realizowany przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepelnosprawnosciag Intelektualng Zarzad Glowny w Warszawie we
wspotpracy z PSONI Koto w Gdansku. Projekt finansowany ze $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Projekt
realizowany byt od 01.01.2013 r. do 31.03.2016 r. W 2016 roku uczestnikami
Centrum DZWONI byty 52 osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng.
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2. ,2Wsparcie Trenera Pracy w procesie zatrudnienia wspomaganego o0sOb
niepetnosprawnych.”
Projekt realizowany przez Zarzad Gtowny PSONNI we wspoétpracy z PSONI
Koto w Gdansku. Projekt finansowany jest ze srodkow PFRON realizowany
byt w terminie od 01.09.2015r. do 31.03.2018 .
Po zakonczeniu projektu Centrum DZWONI, osoby ktoére nadal wymagatly
wsparcia w procesie aktywizacji zawodowej, badz w utrzymaniu zatrudnienia
mialy mozliwo$¢ skorzysta¢ z oferty tego projektu. W 2016 roku wsparciem
w ramach projektu objete zostaty 63 osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng
I/lub zaburzeniami psychicznymi, w tym w wyniku otrzymanego wsparcia
12 os6b podjeto zatrudnienie, a 38 o0so6b uzyskato wsparcie w utrzymaniu
zatrudnienia.

3. ,,.BIZON”

Projekt ,,Bizon” realizowany jest przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepelosprawnoscig Intelektualng Koto w Gdansku. Glownym celem
projektu jest zwickszenie mozliwosci zatrudnienia 12 os6b w wieku 15-29 lat
z niepetnosprawnoscig intelektualng i/lub zaburzeniami psychicznymi. Projekt
wspotfinansowany ze S$rodkow unii europejskiej w ramach europejskiego
funduszu spotecznego, realizowany jest w terminie od 1.10.2016 r. do
31.07.2017r.

4. ,,GPS — Gotowos¢ Praca Samodzielnos¢”

Projekt realizowany jest przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
w partnerstwie z PSONI Koto w Gdansku i innymi 7 organizacjami. Projekt jest
dofinansowany ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w Ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata
2014-2020. Projekt realizowany jest w terminie od 01.05.2016 r. do 31.07.2018
r. Celem projektu jest zwickszenie szans na zatrudnienie oso6b dotknigtych
| zagrozonych ubostwem 1 wykluczeniem spolecznym poprzez wdrozenie
kompleksowych programéw aktywizacji spoteczno-zawodowej. W 2016 roku
wsparciem w ramach projektu objetych zostalo 21 oséb, w tym w wyniku
otrzymanego wsparcia 6 0sob podjeto zatrudnienie.

5. ,.Specjalistyczne  poradnictwo zawodowe dla o0soéb  bezrobotnych i
poszukujacych pracy z orzeczong niepetnosprawno$cia zarejestrowanych
w Powiatowym urzedzie Pracy w Gdansku”

Projekt realizowany w ramach zadania publicznego Gminy Miasta Gdansk
,Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy
osOb niepetnosprawnych” 1 wspotfinansowany z Gdanskim Urzedem Pracy.
Projekt realizowany byt w terminie 15.07.2016 r. do 31.12.2016 r. W 2016 roku
wsparciem w ramach projektu objetych bylo 16 o0s6b z  roznymi
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niepelnosprawnosciami, z tego w wyniku otrzymanego wsparcia 7 oséb podjeto
zatrudnienie.

W ramach dziatalnosci Biura Integracji Zawodowej Osoéb Niepetnosprawnych
kontynuowato lub nawigzato wspodtprace z ponad 80 pracodawcami, a takze
z o$rodkami wsparcia: SDS, WTZ, Kluby Samopomocy, szkoty specjalne, o$rodki
szkolno-wychowawcze z terenu Trdjmiasta, Pruszcza Gdanskiego i Wejherowa.
Rozwijamy tez nawigzang wspdlprac¢ z Gdanskim Urzgdem Pracy, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Urzedem Miejskim oraz wicloma organizacjami
pozarzadowymi z terenu Trojmiasta.

ORKIESTRA VITA ACTIVA/ECEKON

W  roku 2016 dziatalnos¢ ECEKON 1 OVA objeta okolo 80 o0sob
z niepelnosprawnoscig intelektualng - dzieci, mtodziez 1 osoby doroste.

W realizacj¢ projektu zaangazowanych jest 15 osob oraz wolontariusze. Dzialalno$¢
finansowana byla z grantu Miasta Gdanska, PFRON, darowizn rodzicéw uczniow
ECEKON, dotacji celowej EDF, darowizn oséb prywatnych.

Glowne formy dziatalno$ci obejmowaty lekcje indywidualne; proby zespotow;
koncerty srodowiskowe; koncerty w otwartym $rodowisku; publikacje medialne,
prasowe i naukowe; ekspertyzy, analizy i plany dziatalno$ci; dziatalno$¢ organizacyjna
dotyczaca promocji dziatalnosci, zapewnienia bazy rzeczowej, obstugi merytorycznej
| finansowej grantéw; kontakty z urzedami, innymi placowkami, organizacjami,
osobami prywatnymi.

W 2016 r. Orkiestra Vita Activa wykonata 6 koncertow :
1. 9 stycznia 2016 r. XVI Koncert Noworoczny PSONI — Stary Manez.
2. 10 stycznia 2016 r. Koncert w parafii §w. Mikotaja w Gdyni Chyloni,

3. 9 marca 2016r. Ratusz Staromiejski w Gdansku w ramach XVII Festiwalu Muzyki
Kameralnej.

4. 5 maja 2016r. Koncert Jubileuszowy z okazji 20-lecia dziatalno$ci OVA. Polska
Filharmonia Baltycka w Gdansku.

5. 15 wrzesnia 2016r. Filnarmonia Kaszubska w Wejherowie. Koncert charytatywny,

6. 18 grudnia 2016r. Kosciot Parafialny Gdansk — Wrzeszcz, ul Sobotki 20, Parafia
pw. Matki Odkupiciela w Gdansku. Koncert na rzecz mieszkan wspomaganych
przy PSONI Nasz Dom.

W ramach ECEKON odbyto si¢ 55 wydarzen:

e Popisy poétroczne 1 roczne uczniow ECEKON: 4.
e Spotkania srodowiskowe na Aksamitne;j: 2.
e Udziat uczniow ECEKON w imprezach powszechnie dostgpnych: 10.
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Spotkania uczniéw szkol powszechnych na Aksamitnej, poznanie
instrumentarium: 1.

Akcja gromadzenia $rodkow - Fortepian: 1.

Wspolpraca z innymi organizacjami, GTTF, Iwona Krzyszton - promocja
problematyki przez fotografi¢ artystyczna, sesje fotograficzne, wystawy: 4.
Wizyty delegacji zagranicznych: 2.

Wizyty studyjne w ECEKON na Aksamitnej: 3.

Wspélpraca z miastem — siedziba: 1

Wystepy na rzecz wlasnego srodowiska: 11.

Promocja tworczos$ci 0sob z zespotu: 1.

Promocja dziatalnosci i problematyki wtaczenia spotecznego w mediach
publicznych: 4.

Udziatl w konkursach muzycznych: 1.

Koncerty kameralne na Aksamitnej X1V, XV: 2.

Publikacje specjalne — Wychowanie muzyczne, 2 i nr 3. Spoteczenstwo dla
wszystkich: 6.

Udziat w debacie Konwencja ONZ — przygotowanie ekspertyzy na temat
wdrozenia art. 30, Warszawa: 2.

Poza wymienionymi dzialaniami prowadzono codzienng prace merytoryczng,
organizacyjng i promocyjng zwigzang z biezacg dziatalnoscia:

na biezaco wykonywano dokumentacj¢ filmowa 1 fotograficzng;

systematycznie prowadzono rozmowy z nauczycielami, rodzicami i uczniami na
temat postgpOw w nauce gry oraz odbywaty si¢ spotkania zespotu
merytorycznego

koncerty 1 spotkania integracyjne byly anonsowane na stronach internetowych
www.orkiestra-vita-activa,pl i www.ecekon.pl.;

informowano o wydarzeniach kulturalnych UM Gdansk,

przygotowywano transkrypcje, aranzacje, cale partie badz czesci glosow utworu
dla kazdego z beneficjentow (do nauki gry na poszczeg6lnych instrumentach, do
nauki utworow dla zespotéw kameralnych, dla orkiestry);

przeprowadzono prace konserwatorskie 1 estetyzujace na terenie budynku i w
salach OV A przy ul. Aksamitna 4a. Pozyskano pomieszczenie, w ktorym
urzadzono klase do zaja¢ zbiorowych 1 indywidualnych. Pomieszczenie zostato
odmalowane 1 wyposazone w podstawowe sprzety;

udzielono pomocy merytorycznej w zakupie instrumentdw przez uczniow.

Wszystkie dziatania byty zgodne z zatozeniami i zostalty w petni zrealizowane.

W wyniku dlugiego czasu oddzialywania widoczny jest indywidualny rozwoj
kompetencji ogdlnych i sprawno$ci muzycznych. Pozwala to na laczenie uczestnikow
programu w zespoly muzyczne, ich wystepy przyjmowane s3 z duzym
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zainteresowaniem. Widoczne jest zaangazowanie 1 silna identyfikacja uczestnikow
programu z t3 dziatalno$cia co wyraza si¢ w systematycznym uczestniczeniu
w zajeciach, staranno$ci dzialan merytorycznych, pelnym zaangazowaniu

emocjonalnym, okazywaniu satysfakcji z przynalezno$ci do artystycznej spoteczno$ci
ECEKON.

Doswiadczenia zebrane podczas wieloletniej realizacji programéw (8 lat ECEKON
122 lata OVA) sg prezentowane podczas konferencji naukowych 1 seminariow.

Oprocz Orkiestry od 8 lat realizowany jest program ECEKON, ktory ma forme szkoty
muzycznej.

Jest bardzo duze zapotrzebowanie spoteczne na nauk¢ w ECEKON. ECEKON oferuje
bardzo intensywng forme¢ edukacji 1 rozwoju osobistego oséb z niepetnosprawnos$cia
intelektualng, a edukacja ta prowadzi do wlaczenia spotecznego.

Glownym watkiem promocyjnym prowadzonej dziatalnosci jest popularyzacja
postanowien Konwencji ONZ o Prawach Osob Niepelnosprawnych, zwlaszcza
artykulu 30 art. 2, stanowigcego o0 czynnym uczestniczeniu  0sOb
z niepelnosprawnosciami w Kulturze.

EUROPEAN VOLUNATRY SERVICE PROGRAM ERASMUS +

European Voluntary Service, WOLONTARIAT EUROPEJSKI to pierwsza Akcja
Programu ,,Erasmus Plus”. W ramach tej akcji dofinansowane sg projekty opracowane
dla petlnoletnich mtodych ludzi przez organizacje 1 instytucje z krajoéw uczestniczacych
w Programie Mtodziez w Dziataniu. W praktyce oznacza to tyle, ze polscy
wolontariusze wyjezdzaja do innych krajow europejskich, a wolontariusze z Europy
przyjezdzaja do organizacji polskich, by przez kilka miesigcy pracowaé spolecznie
w polskich organizacjach i instytucjach.

Od stycznia do grudnia 2016 roku w stowarzyszeniu pracowalo 13 wolontariuszy
z Hiszpanii, Wtoch, Portugalii, Francji, Ukrainy 1 Kosowa. Wolontariusze sg u nas

goszczeni z miesigczng przerwg wakacyjng 1 zawsze od wrzesnia zaczynajg si¢ kolejne
edycje. W roku 2016 zaczelisSmy gosci¢ wolontariuszy po raz jedenasty.

W roku 2016 wystalismy takze 3 wolontariuszy na projekty zagraniczne.

GRUNDTVIG ,,LIFE LONG LEARNING PROGRAMME”

Program Grundtvig dotyczy ogélnej niezawodowej edukacji o0s6b dorostych
i skierowany jest do organizacji dziatajacych w obszarze szeroko rozumianej edukacji
dorostych, ich stuchaczy 1 pracownikow.

Nasze stowarzyszenie uczestniczyto w projekcie ELLA ,,Europejska akademia uczenia
si¢ przez cale zycie — Edukacyjna ofensywa dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng”.
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Projekt ELLA oferowatl szereg nowatorskich rozwigzan w dziedzinie edukacji
wlaczajacej, zarbwno dla osob sprawnych, jak i niepelnosprawnych: 20 organizacji
z 12 krajow europejskich oraz z Izraela zajeto si¢ opracowaniem, zarzgdzaniem oraz
ewaluacja szeSciu réznych podejs¢ metodologicznych i edukacyjnych do edukacji
wlaczajacej osob dorostych.

Efekty pracy 1 osiagnigte rezultaty s3 upowszechniane poprzez szereg
mig¢dzynarodowych wymian 1 warsztatow inspirowanych zapisami Konwencji Praw
Oso6b Niepetnosprawnych.

Celem ELLI bylo wprowadzenie edukacji wlaczajacej na wyzszy poziom i aspiruje do
pozostania rozpoznawalng marka w dziedzinie edukacji wiaczajacej osob dorostych
w Europie.

Zespot REMONT POMP

Remont Pomp - zespdt grajacy muzyke etniczng, awangardowg i improwizowang,
ktory powstal w 2004 roku przy Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Osob
Z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Gdansku.

W skiad grupy wchodza cztonkowie Stowarzyszenia oraz wolontariusze europejskiego
programu EVS. Inspiracjg zespotu jest muzyka etniczna z naciskiem na bogactwo
muzyki afrykanskiej. Remont Pomp odkrywa takze przestrzenie muzyki
eksperymentalnej grajac na przedmiotach na co dzien nie kojarzonych z muzyka.
W 2016 roku zespo6t nagrat swoja druga plyte wraz z Mikotajem Trzaska.

Ptyta jest dostepna na profilu bandcamp
https://remontpomp.bandcamp.com/

Zespot stworzyt takze muzyka do spektaklu Teatrazem do bojki Leszka
Kotakowskiego pt: ,,Bajka o wielkim wstydzie” oraz do dwdch spektakli teatrow Biuro
Rzeczy Osobistych oraz Teatr Casablanka. Grupa muzyczna wchodzi takze w sktad
stowarzyszenia nieformalnego ImPlus, ktore tworzy i promuje dziatania kulturalne,
w ktorych uczestnicza osoby z niepelnosprawnoscig intelektualna.

strona na facebooku — facebook.com/remontpomp
https://www.youtube.com/watch?v=20xxQ05pzD0

Remont Pomp 1 Mikotaj Trzaska (wywiad przed koncertem)
https://www.youtube.com/watch?v=dD57sZ8Xt5k
Wydarzenia z udzialem Remontu Pomp w 2016 roku

12.02 — koncert w Klubie Plama z okazji 50 urodzi¢ Stawka Rodrigeza Porgbskiego
191 20.03 — koncert w Kawiarni Kava — Dzien 0s6b z zespotem Downa

19.03 — koncert na 50 urodzinach Mikotaja Trzaski wraz orkiestra Sejnenska
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27.04 — koncert na Uniwersytecie Gdanski z okazji Dnia Pedagoga

12.05 — koncert z okazji Dnia Godnosci osoby niepetnosprawnej w PSOUU Koto w
Gdyni

14.05 — koncert w lesniczowce pod Wejherowem — zjazd rowerowy

18.05 — Koncert na przegladzie Matych form Teatralnych w Gdyni

19.05 — spektakl na Festiwalu Akcpet

28.05 — koncert z okazji Dnia Dziecka w PSOUU na Jagiellonskiej

10.06 — koncert na Forum Organizacji Pomorskich

11.06 — Spektakl na przegladzie Lato Ludzi, wigcej informacji blizej wydarzenia
19.06 — koncert na festynie rodzinnym w Nowym Kacku Gdynia

17.07 — Festiwal Feta

27.08 — koncert na Biskupiej Gérce w ramach akcji ,,Zrozumie¢ Sierpien”
09.09 — koncert w Gdyni na konferencji organizowanej przez MOPS dotyczacej FAS.
16.09 — koncert w Stacji Orunia mi¢dzynarodowe spotkanie

22.09 - koncert w ECS z okazji mi¢gdzynarodowej konferencji ELLA

08.11 — Teatr Razem oraz Teatr Kasablanka w teatrze Atelier w Sopocie beda
prezentowac spektakle z naszg muzyka.

30.11 — koncert w Domu Kultury w miejscowosci Kaliska
13.12 — koncert w Teatrze Atelier dla uczniéw szkoty $redniej w Sopocie
09.12 — koncert na Gali Bursztynowego Mieczyka w ECS

Sprawozdanie z pracy wolontariuszy Programu
»Starszy Brat — Starsza Siostra”

Program wolontariatu ,Starszy Brat Starsza Siostra” zaklada przygotowanie
1 wspieranie mlodziezy z gdanskich szkot Srednich 1 uczelni wyzszych w roli
wolontariuszy wspodtpracujacych z niepelnosprawnymi intelektualnie podopiecznymi
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto
w Gdansku. Program dziata przy PSONI od 13 lat. W 2016 roku Stowarzyszenie
zyskato kilkudziesigciu wolontariuszy, ktorzy swoja praca doskonale uzupehiaja
zadania pracownikow, bedac dla swoich podopiecznych przyjaciolmi, a nie tylko
terapeutami. Ich praca przyniosta wymierny efekt w postaci wzrostu integracji
spotecznej objetych programem oséb niepelnosprawnych oraz ich rodzin. Rowniez
wsrdéd mtodziezy 1 w ich srodowiskach wzrosta wiedza oraz $wiadomo$¢ dotyczaca
niepetnosprawnosci.
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W 2016 roku w okresie od stycznia do wakacji prace kontynuowato 10 wolontariuszy,
na poczatku roku akademickiego nowa edycje rozpoczelo 42 wolontariuszy.
Najwigksza satysfakcje z uczestnictwa w programie ,,Starszy Brat Starsza Siostra”
wyrazaja osoby niepetnosprawne. Kontakty z wolontariuszami oceniajg jako
przynoszace duzo rado$ci i rozwijajace talenty, bedace jednym z najwazniejszych
wydarzen w ciggu kazdego tygodnia. ROowniez rodzice oraz terapeuci zauwazaja
U beneficjentéw programu mig¢dzy innymi wzrost poczucia wlasnej wartosci
1 umiejetnosci komunikacyjnych.

ZREALIZOWANE PROJEKTY JEDNORAZOWE:
1. ,,Kolorowe lato”

Organizacja zaj¢¢ opiekunczo- edukacyjnych w okresie letnim dla dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnosciag w postaci pobytu dziennego w placowce. Czas realizacji zadania
to 04- 27 lipiec 2016r. Turnus obejmowatl 4 tygodnie zaj¢c, od poniedziatku do
piatku w godzinach 7.30 — 15.30. Zajecia obejmowaly m.in. zajgecia muzyczne,
edukacje kulturalng 1 historyczng poprzez zwiedzanie najciekawszych miejsc,
wycieczki do blizszej i dalszej okolicy.

2. ,, Organizacja pikniku rodzinnego ,, Dzieci dzieciom”

Piknik rodzinny ,Dzieci dzieciom” zorganizowany na rzecz rodzin podopiecznych
PSONI Koto Gdansk, dzieci pracownikow Stowarzyszenia oraz zaproszonych dzieci
z r6éznych dzielnic Gdanska, w szczegdélnosci z Przymorza. Celem pikniku byta
integracja oso6b niepelnosprawnych z osobami pelosprawnymi poprzez dziatania
o charakterze kulturalnym, sportowym, wspolng zabawe, wymiange do$§wiadczen,
pokaz talentow, nawigzanie przyjazni, dowarto§ciowanie 0sOb niepetnosprawnych,
zapewnienie im poczucia sukcesu, realizacji swoich potrzeb tworczych oraz zdrowy,

aktywny wypoczynek.

3. ,Specjalistyczne  poradnictwo zawodowe dla  osob  bezrobotnych
i poszukujacych pracy z orzeczona niepelnosprawnoscia zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdansku”

W ramach projektu oferowane byto wsparcie w postaci rekrutacji beneficjentow,
diagnoza potencjalu  zawodowego, indywidualne wsparcie psychologiczne
1 posrednictwo pracy oraz praktyczne szkolenia. Wsparciem objeto 16 0sob. 7 0sob
podjeto prace.

4. Projekt ,, Kierunek samodzielno$¢”

W ramach projektu $§wiadczone bylo wsparcie terapeutyczne w formie fizjoterapii,
logopedii, terapii wzroku, integracji sensorycznej dla podopiecznych PSONI oraz dla
dzieci 1 mlodziezy z innych placowek specjalnych. Wsparcie otrzymali réwniez

rodzice. Skorzysta¢ mogli z porad pracownika socjalnego oraz z konsultacji
psychologicznych.
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5. Projekt ,,BIZON”

Projekt dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 12
0osOb z niepelnosprawnos$cia intelektualng pozostajacych bez pracy, ktéore nie
uczestniczg w ksztatceniu i1 szkoleniu, niezarejestrowanych w urzedach pracy. Projekt
obejmuje = pomoc  psychologiczng i aktywizacje spoteczng dla grupowego
1 indywidualnego wsparcia psychologicznego oraz integracj¢ zawodow3.

6. ,,Zakup wyposazenia oraz wykonanie prac remontowych w Srodowiskowym
Domu Samopomocy ,,

Zadanie dotyczylo zakupu wyposazenia oraz wykonania niezbednych prac
remontowych w Srodowiskowym Domu Samopomocy (filia przy ul. Tysiaclecia 24),
aby dostosowa¢ placowke do standardow osrodka wsparcia dla 0sob z zaburzeniami
psychicznymi.

7. ,Ksztalcenie ustawiczne”

Projekt obejmowat cykl szkolen dla 62 pracownikéw w ramach dofinansowania
z Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku ze srodkéow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Realizacja szkolen odbyta si¢ w okresie od 21.10.2016 — 31.12.2016.

8. ,,Dzialalno$¢ koncertowa Orkiestry Vita Activa i zespolow kameralnych”

Zadanie dotyczylo zorganizowania 10 publicznych koncertow muzycznych
skierowanych do mieszkancow Gdanska organizowanych w siedzibie Orkiestry oraz
w przestrzeni publicznej miasta Gdanska. Dziatalnos¢ koncertowa  Orkiestry
realizowana jest juz od 20 lat. Orkiestra wystgpita na 300 koncertach w Polsce 1 za
granica.

9. ,, Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny”

Projekt dotyczyt zakupu sprzetu, ktory umozliwi specjalistyczng rehabilitacje osob
w roznym wieku. Z uwagi na powstanie w naszej placowce nowych sal do ¢wiczen,
a w zwigzku z tym mozliwos¢ objecia programem rehabilitacyjnym wigkszej 1losci
0sob konieczny byt zakup kombinezonu DUNAG 02,

10. ,,Dzialalno$¢ artystyczna zespolu Remont Pomp oraz wydanie plyty wraz
z Mikolajem Trzaska i Mikiem Majkowskim”

Dziatania projektu obejmujg proby zespotu Remont Pomp, tworzenie repertuaru, prace
indywidualng z czlonkami zespotu 1 nowymi wolontariuszami europejskimi,
poszerzanie obszarow samodzielnoSci muzycznej |1 pozamuzycznej, prace nad
interpretacja utworow, zapoznanie si¢ ze specyfikg brzmienia oraz technikg grania na
instrumentach etnicznych. W ramach projektu odbyty sie koncerty zespotu Remont
Pomp oraz wystawione zostaty spektakle wspdlnie z Teatrem Razem. Zostala nagrana
I wydana druga ptyta z Mikotajem Trzaska.
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11. ,,Akademia Lidera”

Zadanie dotyczylo przeprowadzenia profesjonalnych szkolen dla cztonkow,
pracownikow, wolontariuszy z zakresu mediacji, negocjacji, rozwigzywania konfliktow
i sytuacji trudnych z uwzglednieniem komunikacji interpersonalnej i budowania
zespotu. W ramach cyklu zrealizowano 8 szkolen. Dzigki temu osoby zaangazowane
w dziatlalno$¢ organizacji pozarzadowych zdobyly wiedze z zakresu umiejetnego
rozwigzywania sytuacji trudnych oraz nabyly wiedze na temat strategii
negocjacyjnych.

12. ,,ITI Festiwal Malych Form Teatralnych ,,Zywe obrazy”

Projekt promuje tworczo$¢ artystyczng dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnej, pozwala
zaistnie¢ osobom ze sprz¢zonymi niepetnosprawnoscimi, o znacznych ograniczeniach
ruchowych, daje szans¢ osobom niemoéwigcym. Projekt jest jedyng  impreza
w Troymiescie, ktora umozliwia dzieciom 1 mtodziezy niepelnosprawnej na publiczng
prezentacje swoich umiejetnosci, zdolnosci, talentow 1 efektow wieloletniej pracy
terapeutycznej. Festiwal organizowany byt po raz trzeci, w dniu 13 kwietnia 2016 r.
w Klubie Zak.

13. ,,Zorganizowanie i prowadzenie sekretariatu Gdanskiej Rady Organizacji
Pozarzadowych”

Gdanska Rada Organizacji Pozarzadowych jest reprezentacja srodowiska gdanskich
organizacji pozarzagdowych. GROP sktada si¢ z 16 przedstawicieli NGO dzialajacych
na rzecz mieszkancoOw Gdanska. Praca w GROP ma charakter spoteczny 1 wykonywana
jest poza ich stuzbowymi obowigzkami. Obstugg Rady zajmuje si¢ sekretariat, ktéry
powiadamia o spotkaniach Rady, prowadzi korespondencj¢ mailowg oraz zajmuje si¢
protokotowaniem spotkan Cztonkow. W ramach projektu zapewnialiSmy miejsce
spotkan cztonkom Rady i ich go$ciom, gromadziliSmy dokumentacj¢ 1 korespondencje
GROP.

14. ,Swiadczenie specjalistycznych uslug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi w miejscu zamieszkania”

Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng obejmuje mieszkancow Zespotu Mieszkan Wspomaganych ,,Nasz Dom”.
Asystenci realizujg zadanie na podstawie indywidualnie zaprogramowanego dziatania
wspierajacego, ktorego zakres, dobor metod oraz narzedzia okreslane sg we wspolpracy
z psychologiem. Kazdy mieszkaniec dysponuje prawem do lokalu — umowa najmu
z TBS Konkret Sp. zo0.0., samodzielnie ponosi koszty utrzymania mieszkania
1 medidow. Wigkszo$¢ mieszkancow korzysta z dziennej aktywnos$ci w placowkach:
WTZ, SDS oraz BIZON.

Dzigki szerokiemu wsparciu osoby niepelnosprawne moga samodzielnie mieszkad
pozostajac w otwartym §rodowisku, nie trafiajac do domow pomocy spotecznej. Czgs¢
mieszkancéw, w wyniku wzrostu samodzielnosci, znalazta dorywcze Ilub state
zatrudnienie.
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15. ,,Prowadzenie mieszkania chronionego dla 2 osob z niepelnosprawnoscia
intelektualng”

Zadanie dotyczy zapewnienia specjalistycznego wsparcia majacego na celu
zwigkszenie  samodzielnosci w  codziennym  funkcjonowaniu 2 0sOb
Z niepelnosprawnoscia  intelektualng ~ w mieszkaniu  chronionym.  Dziatania
ukierunkowane s3 na podnoszenie stopnia samodzielnosci 1 niezalezno$ci
podopiecznych.

16. ,Prowadzenie i zapewnienie 25 miejsc w Srodowiskowych domach
samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi”

Zadanie dotyczy zapewnienia Srodowiskowego wsparcia osobom niepelnosprawnym
intelektualnie, realizowanego w formie dziennej aktywnoS$ci, poradnictwa 1 terapii
pedagogicznej, ukierunkowanego na zwigkszenie szans na prowadzenie przez te osoby
aktywnego 1 dajacego zadowolenie zycia w spotecznosci lokalnej oraz pomoc ich
rodzinom. Utrzymanie naszych klientéw w dobrej kondycji fizycznej i psychicznej,
budowanie poczucia wlasnej warto$ci, pewnosci siebie, odwagi, poczucia
bezpieczenstwa to podstawowe zadania.

17. ,Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w miejscu zamieszkania”

Zadanie koordynowane przez specjaliste ds. pracy socjalnej, zas realizowane W formie
indywidualnego wsparcia $wiadczonego osobom niepetnosprawnym w miejscu ich
zamieszkania. Dziatania ukierunkowane na podnoszenie stopnia samodzielno$ci
I niezaleznosci 0sob z niepelnosprawnoscig intelektualng.

18. ,,Starszy Brat — Starsza Siostra” — 13 edycja

Projekt polega na pracy w parach na zasadzie wolontariusz - osoba niepetnosprawna
intelektualnie. Celem projektu jest przygotowanie wolontariuszy do wspierania 0sob
niepelnosprawnych intelektualnie w ich lokalnym srodowisku poprzez ,,bycie starszym
bratem lub siostrg”.

19. ,,Utworzenie malego placu zabaw na terenie Miasta Gdansk”

Zadanie dotyczylo utworzenia 10 cze¢$ciowej sitowni zewnetrznej na terenie dziatki
przy ul. Tysigclecia 13A. Teren na ktorym zostala zainstalowana sitownia znajduje si¢
w sasiedztwie budynkéw mieszkalnych, przedszkola i ogdlnodostepnego parku. Przez
caty rok, w wyznaczonych godzinach sitownia zostata udostepniona dla spotecznosci
lokalnej. W roku 2015 zrealizowali$my podobne projekty przy ul. Jagiellonskie;j:
,»Skwerek na spacerek” — letnie miejsce spotkan, ,,Przymorski ogrod sensoryczny” oraz
sitownig¢ zewnetrzng.
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WSPOLPRACA Z SAMORZADEM I INNYMI ORGANIZACJAMI

Miniony rok, to rok w ktorym nadal budowalismy konsekwentnie nasza pozycje, jako
jednej z najwiekszych 1 najprezniej dzialajacych organizacji w regionie, angazujac si¢
poprzez naszych przedstawicieli we wspotprace z wiadzami lokalnymi réznych szczebli
w sferze polityki spotecznej, edukacji i ochrony zdrowia, rehabilitacji zawodowej
I spoleczne;j.

Podmioty wspotpracy:

Urzad Miasta 1 jednostki budzetowe : praca Przewodniczacej Zarzadu Kota PSONI
w Gdanskiej Radzie Dzialalnosci Pozytku Publicznego, w Gdanskiej Radzie
Organizacji Pozarzadowych, w Powiatowej Radzie ds. Oso6b Niepetnosprawnych,
w radzie programowej  Powiatowego Programu dzialah na rzecz 0sob
niepelnosprawnych. Praca Sekretarza Kota w Gdanskiej Radzie O$§wiatowe;.

Miejskie Instytucje Kultury (Patac Mtodziezy, GAK).
Wojewodzki Urzad Pracy m.in. poprzez udzial w pracach komisji konkursowych

Organizacje pozarzadowe: lokalne, regionalne, krajowe, migdzynarodowe, udzial
przewodniczacej Kota PSONI w pracach Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzadowych.

Centrum Informacji 1 Edukacji Ekologicznej w Gdansku, Fundacja na Rzecz Odzysku
Aluminiowych Puszek po Napojach, Dominik Dobrowolski — Podréznik i1 Ekolog,
Nadlesnictwo Kolbudy, Fundacja ,,Nasza Ziemia”, Klub Gaja: wspotpraca Warsztatu
Terapii Zajeciowe] z organizacjami ekologicznymi w ramach organizacji wydarzen
0 charakterze ekologicznym dla mieszkancow Gdanska w celu promowania zachowan
przyjaznych srodowisku oraz recyklingowi jako szansy na rozsadne gospodarowanie
ograniczonymi zasobami naturalnymi Ziemi oraz promocji selektywnej zbidrki
surowcow wtornych i ich powtdrnego wykorzystania.

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

Celem we wspotpracy miedzynarodowej w roku 2016 byla wymiana do$wiadczen
z partnerami zagranicznymi w zakresie:

e udziatu wolontariatu w pracy organizacji, zarzadzania projektami, podnoszenia
jakos$ci $wiadczonych ustug

e wspélpracy z wladzami, rzecznictwa intereséw 0sOb niepetnosprawnych,
egzekwowania praw 0sob niepetnosprawnych i wiaczenia ich w zycie spoteczne

e realizacji wspolnych przedsiewzig¢ na rzecz osoéb z niepelnosprawnoscia
intelektualng w formie programéw wymiany mlodziezy niepetnosprawne;,
wspolnych przedsigwzie¢ kulturalnych i edukacyjnych
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INFORMACJA NA TEMAT PRZEPROWADZONYCH KONTROLI

1.21.01.2016r. — kontrola sanitarno-epidemiologiczna Srodowiskowego Domu
samopomocy przeprowadzona przez Powiatowa Stacje Sanitarno- Epidemiologiczng w
Gdansku

2. 13.05.2016 — Komisja Rewizyjna; dokumentacja placowki, akty regulujace SDS,
dokumentacja uczestnikow

3.18.05.2106r. — kontrola Panstwowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej
w Gdansku.

4.20.05.2106 r. — kontrola Komisji Rewizyjnej; dokumentacja placowki NPWR ,.Po
Drodze”, dokumentacja uczestnikow.

5. 20.06.2016r. - kontrola przeprowadzona przez MOPR w Gdansku dotyczaca
realizacji umowy nr 2/\WTZ/04.

6. 17.08.2016 — 31.08.2016 - kontrola Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Gdansku  dotyczaca umoéw: RWB-W/278/WPS/81/W-BIEZ/2015, RWB-
W/177/WPS/48/W-BIEZ/2015, RWB-W/276/WPS/80/W-BIEZ/2015,
W/MOPR/855/Dotacje/297, PFRON/106/2015

7. 21.12.2016 — Pomorski Urzad Wojewodzki w Gdansku, Wydziat Polityki
Spolecznej; kontrola realizacji zadania zleconego przez M. Gdansk — prowadzenie SDS
przy ul. Jagiellonskie;.

INFORMACJA FINANSOWA

Stowarzyszenie ~ prowadzi  pelng  ksiggowo$s¢  komputerowa  korzystajac
z oprogramowania REWIZOR oraz programu kadrowego BOSS PRESTIGE. Co
miesigc sktadaliSmy VAT-7 dotyczacy podatku VAT poniewaz jesteSmy platnikiem
podatku VAT. Raz w roku sktadamy deklaracje PIT i CIT. W 2016 roku nie
posiadalismy zadnych zobowigzan wobec Urzedu Skarbowego 1 ZUS z tytutlu
naleznych podatkow oraz sktadek.

ROZLICZENIE WPLAT Z TYTULU 1%

W 2016 roku na konto Stowarzyszenia z tytutu wptaty 1% podatku dochodowego od
0sob fizycznych wplyneto 33 835,51 zt. Srodki te przeznaczone zostaly na
dofinansowanie funkcjonowania WTZ , dziatalno$¢ Orkiestry VITA ACTIVA oraz
Integracj¢ Spoteczng i  Wolontariat . W akcji promocyjnej 1% wspiera nas m.in.
Stowarzyszenie transportu taksowkowego DAJAN.
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INFORMACJA NA TEMAT ZATRUDNIENIA

Na dzien 31 grudnia 2016 roku Koto nasze zatrudniato 192 pracownikéw na 173,13
etatach. Kobiety stanowity okoto 79,69 % zalogi .

Dzialania nasze wspierane sg pracg wolontariuszy oraz oséb zatrudnionych na umowy
zlecenia.

Przecietnie w roku pracowato spotecznie 25 oséb z kraju i 7 wolontariuszy
z zagranicy. Struktura zatrudnienia nie ulega wiekszym wahaniom.

W minionym roku PSONI zatrudniato pracownikow administracyjnych, technicznych
I obstugi na 39,9 ectatach, co stanowito 23,05 % ogodtu zatogi. Przewage w tej grupie
stanowig stuzby porzadkowe 1 techniczne zatrudnione w 7 budynkach, w ktorych
PSONI prowadzi dziatalno$¢ statutowsg. Pozostali to pracownicy merytoryczni:
specjali$ci usprawnienia ruchowego, fizykoterapeuci, logopedzi, pedagodzy, trenerzy
pracy, doradcy zawodowi, nhauczyciele-terapeuci, terapeuci zajeciowi, pomoce
wychowawcow, lekarze i pielegniarki. 135 o0s6b ma ukonczone studia wyzsze, co
stanowito 0k. 70,31 % zatogi.

Kwota wyptacona z tytutu wynagrodzen na podstawie uméw o prace - 5 867 985,70

Kwota wyptacona z tytutu $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
12 896,13

Srednie wynagrodzenie na osobe w Stowarzyszeniu wyniosto 2 836,91 brutto/mc.

Kwota wyptacona z tytulu wynagrodzen na podstawie umow-zlecen  wynosita
1163 360,43

Czlonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nie pobierali Zzadnych wynagrodzen
z tytutu pracy w tych organach.

Przewodniczaca Zarzadu Kota

%7'%&;%@/

Joanna Cwojdzinska
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