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Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa

w Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Oséb z Up

"
Kolo w Gdansku

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne
Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Polskim Stowarzyszeniu na

Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym Kolo w Gdansku jest przeciwdziatanie zjawisku
mobbingu. Kazdy z pracownikéw bedzie zaznajomiony z trescig postanowien w sprawie

polityki antymobbingowe;.
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Ilekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1) Mobbingu — rozumie sie przez to dzialania lub zachowania dotyczace Pracownika, Iub
skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu, wywolujace zanizona ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace
na celu ponizenie lub o$mieszenie, izolowanie Pracownika lub wyeliminowanie go z zespotu
wspoltpracownikow.

2) Komisji Antymobbingowej — rozumie sie przez to organ kolegialny powo
Pracodawce do rozpatrywania zgloszen o mobbing.

3) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Zarzad Kola Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
Oséb z Uposledzeniem Umystowym Kolo w Gdansku reprezentowany przez
Przewodniczaca/-cego Zarzadu Kota.

4) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe pozostajaca z pracodawcg w stosunku pracy.

5) Prawie Pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych aktow
prawnych, okreslajacych prawa i obowiazki Pracownikéw i Pracodawcoéw, w tym regulaminu
organizacyjnego okreslajacego prawa i obowigzki stron obowigzujace w Polskim
Stowarzyszeniu na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym Koto w Gdansku.

6) WPA —rozumie si¢ Wewnetrzng Politke Antymobbingowa.

7) PSOUU - rozumie si¢ przez to w Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym Koto w Gdansku.

8) Zgloszenie — rozumie sie zgloszenie zaistnienia przypadku mobbingu dokonane przez
pracownika, w tym ofiary lub swiadka mobbingu.

9) me¢zu zaufania — pracownik PSOUU wyznaczony przez pracodawce i upowazniony do
przyjmowania zgloszer o mobbing.
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Rozdzial Il

Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
§3
1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych

budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz
Os6b z Uposledzeniem Umystowym Kolo w Gdansku

2. Pracownicy zobowigzani sg do szanowania godnosci i dobr osobistych wszystkich
uczestnikow procesu pracy.

3. Pracownicy zobowigzani sg do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad wspolzycia
spolecznego oraz zyczliwo$ci i uprzejmosci gwarantujacej porzadek i zachowanie dobrego
samopoczucia oraz zdrowia psychicznego.

4. Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych
i moze by¢ podstawa do zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych
w przepisach Prawa Pracy, w szczegdlnosci zastosowania kar porzadkowych lub rozwigzania
UmMoOwYy O prace.

5. Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ sie z WPA i zlozy¢é oswiadczenie do
pracownika Kadr. Podpisane o$wiadczenie Pracodawca dolacza do akt osobowych
Pracownika. Wzor oswiadczenia stanowi Zalgcznik nr 1 do WPA.

Rozdzial 111
Procedury w przypadku wystgpienia mobbingu
§4

1. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, lub ktory zaobserwowal
zjawisko mobbingu jest uprawniony do pisemnego zgloszenia tego faktu do pracodawcy. Jako
osobg upowazniong przez pracodawce do przyjmowania zgloszenia mobbingu jest maz
zaufania.

2. Zgloszenie powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego oraz ewentualne dowody
na poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badZz sprawcéw mobbingu.
Poszkodowany powinien wlasnorgcznie podpisaé zgtoszenie i opatrzy¢ je datg. Zgloszenia
anonimowe nie beda przyjmowane ani rozpatrywane.

3. Przed zlozeniem zgloszenia pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasni¢ wszelkie
okolicznosci 1 dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

4. Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych co moze by¢ podstawg do zastosowania przez pracodawce
sankcji przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w szczegélnosci zastosowania kar
porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace.

§5
1. Postgpowanie w sprawie zgloszenia o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa
powotana przez Pracodawce, ktora ma za zadanie wyjasnié, czy skarga jest zasadna.
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2. Komisja sktada si¢ z nastepujacych czionkow:

a) Przewodniczaca/-cy Zarzadu Kofa reprezentujacy pracodawcg - przewodniczacy Komisji,
b) psychologa, )

c) radca prawnego,

d) osoba sposréd pracownikéw PSOUU wskazana w pisemnym wniosku mobbowanego
pracownika.

3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze rozszerzy¢ sklad
Komisji o dodatkowa osobg, ktérej udzial moze mie¢ istotny wplyw na podjecie wlasciwego
rozpoznania w postepowaniu wyjasniajacym.

4. Obshuge administracyjng posiedzen Komisji zapewni kancelaria PSOUU.

5. Komisja Antymobbingowa dziala zgodnie z zasadami:

a/ Poufnosci,

b/ Bezstronnosci,

¢/ Ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie
problemu.

6. Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w ciagu 14 dni od
dnia ztozenia zgloszenia.

7. Czas pracy w Komisji Antymobbingowej wlicza si¢ do czasu pracy jej czionkow.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢:

1. Osoba ktora dotyczy zgloszenie tj. skladajacy zawiadomienie jako osoba bezposrednio
poszkodowana lub sprawca mobbingu.

2. Pracodawca jest zobowigzany wyltaczy¢ czionka Komisji od udziatu w postgpowaniu, jezeli
zostang uprawdopodobnione okolicznosci, ktére moga budzié¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci. W takim przypadku cztonka Komisji wskazuje pracodawca.

3. Po wystuchaniu wyjasniefi pracownika, ktory zlozyt zgloszenie i pracownika (-kow)
wskazanego(- nych) jako sprawce(-6w) mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania
dowodowego Komisja Antymobbingowa podejmuje rozstrzygniecie dotyczace przedlozonego
zgloszenia.

4. Jezeli w toku postgpowania zaistnieje konieczno$¢ wystuchania swiadkow, Komisja wzywa
ich na posiedzenie. Swiadek podpisuje zobowigzanie o zachowaniu w tajemnicy wszelkich
faktéw i okolicznoscei, z ktdérymi zapoznat si¢ w trakcie postgpowania.

5. Na koncowym posiedzeniu Komisji sporzadzane jest pisemne rozstrzygnigcie wraz
z uzasadnieniem, ktore przekazywane jest w terminie do 10 dni roboczych od dnia

zakonczenia postgpowania pracownikowi zglaszajacemu mobbing, jak i pracownikowi (-kom)
wskazanemu(- nym) jako sprawca mobbingu, co potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

6. Protokét z posiedzenia Komisji podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.
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§7
1. W kazdym przypadku wykrytego mobbingu pracodawca podejmie dzialania zapobiegajace
powstawaniu podobnych ‘sytuacji w srodowisku pracy, w szczegélnosci poprzez dziatania
o charakterze informacyjnym.
2. Wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu pracodawca moze zastosowaé kare porzadkowsg
upomnienia, nagany lub wypowiedzie¢ warunki pracy.
3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzaé ze sprawca (sprawcami)
stosunek pracy.

4. W miar¢ mozliwosci pracodawca moze przeniesé poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.
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Zatacznik nr 1
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany (imig i DAZWISKO) .....cocevvvvnereenneeeineeeeees oo,

poswiadczam, ze zapoznalam Jem/ sie z treScia  Wewnetrzne]  Polityki
Antymobbingowej obowiazujacej w Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Oséb
z Uposledzenie Umystowym Koto w Gdansku

Gdansk ,dnia ..................... rok ...........

....................................................

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 2

do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

Czfonek Komisji Antymobbingowej

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIA

Stosownie do postanowien art. 24 § 1 pkt. 1 i pkt. 7 Kodeksu postepowania
administracyjnego niniejszym o$wiadczam, ze nie wystepuja, ani tez nie sq mi znane
okolicznodci, ktére mogg wywolaé watpliwo$¢ co do mojej bezstronnosdci
W rozpatrywaniu zgloszenia sytuacji lobbingowej pracownika

Pani/Pana

Jednoczesnie oswiadczam, Ze znane mi sg przepisy o ochronie danych osobowych
1 zobowiazuje si¢ do przestrzegania ich postanowiefi oraz zachowania w tajemnicy
wszystkich danych, do ktérych miatem(am) dostep w zwigzku z pracami w komisji
antymobbingowe;j.

p—

(podpis

Gdansk, dnia




