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Gdanskie Koto Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
utworzone w 1991 roku, jako samodzielna jednostka wyodrebniona ze struktur
Towarzystwa Przyjaciol Dzieci zarejestrowane jest w Krajowym Rejestrze
Stowarzyszen (KRS) pod numerem 0000081242. Od dnia 16 grudnia 2006r. gdanskie
Koto PSOUU ma status organizacji pozytku publicznego.

Dane identyfikacyjne:

Siedziba: 80-371 Gdansk ulica Jagiellonska 11; tel.58-553-02-61
tel.fax.58-340-87-82

mail: sekretariat@psouu.gda.pl, biuro@psouu.gda.pl

strona internetowa: www.psouu.gda.pl

Statystyczny numer identyfikacyjny w systemie REGON: 190056591

Numer Identyfikacji Podatkowej: NIP 584-10-66-193

Celem Stowarzyszenia jest:

* dziatanie na rzecz wyrdOwnywania szans osOb niepetnosprawnych intelektualnie,
tworzenie warunkow przestrzegania wobec nich praw czlowieka, prowadzenie ich ku
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spolecznym oraz wspieranie ich rodzin. Tworzenie
warunkéw wiaczania oséb niepelnosprawnych w tok normalnego zycia spolecznego
z zapewnieniem im odpowiedniego wsparcia

» prowadzenie roznorodnych ustug w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji,
terapii, Swiadczen zdrowotnych, edukacji, rewalidacji 1 terapii

* inicjowanie i prowadzenie roznorodnych form pomocy dla rodziny,
aw szczegbdlnosci grup samopomocowych, grup wsparcia, ustug wspomagajacych
rodzing w wypelnianiu jej obowigzkow wobec osoby niepelnosprawnej w domu i poza
nim, réwniez w Sytuacjach kryzysowych, placowek statego i czasowego (W tym
dziennego) pobytu, informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy
ofiarom przemocy i wypadkow (w tym komunikacyjnych) itp.

* inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w zakresie

niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekunéow o0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng

+ tworzenie osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng

» warunkow decydowania w swoich sprawach zarowno w rodzinach, jak i w placowkach
oraz w formach wsparcia, z ktorych korzystaja

» prowadzenie dla osob dorostych form indywidualnego wsparcia w niezaleznym,
samodzielnym  zyciu, mieszkalnictwa  chronionego, szkolenia  zawodowego
| przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy,
zatrudnienia chronionego i wspomaganego na otwartym rynku pracy a takze edukacji
ustawicznej

» prowadzenie na zlecenie, w szczegb6lnosci organdéw rzagdowych i samorzadowych oraz
ze srodkow wlasnych, form nowatorskich 1 eksperymentalnych stuzacych realizacji celow
Stowarzyszenia

» zachecanie réznych osob do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy oraz
tworzenie warunkow dla ich dziatalno$ci




» prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia zawodowego
w stosunku do o0sob i grup, ktorych wiedza, praca i zaangazowanie moga by¢ przydatne
do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia, a w szczego6lnosci cztonkow
| pracownikow Stowarzyszenia, nauczycieli, pracownikow socjalnych, prawnikow,
terapeutoOw oraz wolontariuszy

» prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

* wspolpraca z organizacjami  mi¢dzynarodowymi 1  zagranicznymi, Unig
Europejska i krajami  w niej stowarzyszonymi oraz spoteczno$ciami i instytucjami
w réznych krajach, zwtaszcza europejskich,

« gromadzenie funduszy na dziatalno$¢ Stowarzyszenia

Na dzien 31 grudnia 2015 roku Koto nasze liczyto 113 cztonkdéw, w tym 78 rodzicow
0sOb niepetnosprawnych, 19 dorostych o0séb niepelnosprawnych oraz 16 oséb nie
zwigzanych rodzinnie z osobami z niepetnosprawnos$cig intelektualna.

W dniu 22 maja 2015 roku odbylo si¢ Walne Zebranie Sprawozdawczo - Wyborcze,
W ktérym uczestniczyto 43 cztonkéw Kota.

Stowarzyszenie nie udzielato zadnych pozyczek pienigznych, nie lokowato zadnych kwot
na rachunkach bankowych, nie posiada zadnych akcji i obligacji, nie posiada zadnych
nieruchomosci.

W 2015 roku Zarzad Kota oraz Komisja Rewizyjna pracowata w skladzie:

ZARZAD KOLA

1. Joanna Cwojdzinska — Przewodniczaca Zarzadu Kota

2. Ewa Truszkowska — Wiceprzewodniczaca Zarzadu Kota

3. Katarzyna Swieczkowska — Wiceprzewodniczaca Zarzadu Kota
4. Monika Gotubiew — Konieczna — Sekretarz

5. Ewa Mikotajczyk - Skarbnik

6. Stanistaw Jakubek - Czlonek

7. Ireneusz Gerlach - Cztonek

KOMISJA REWIZYJNA

1. Alicja Zimna — Przewodniczaca
2. Marianna Lukowska - Czlonek
3. Czestaw Szymczak - Cztonek

INFORMACJE OGOLNE

W celu sprawnej realizacji swoich zadan w roku 2015 Zarzad zebral si¢ na 10
protokotowanych posiedzeniach i podjat 22 uchwaty.

W ubieglym roku dzialalno$¢ gospodarcza prowadziliSmy w zakresie ustug Osrodka
Wczesnej Interwencji i Wspomagania Rozwoju, Niepublicznej Poradni Wspomagania
Rozwoju ,,Po Drodze”, szkolen, organizacji cateringdw, stacjonarnych turnusow
rehabilitacyjnych, sprzedazy r¢kodzieta.



Dzialalno$¢ realizowana w ramach dzialalnosci gospodarczej:

1. W dniach 21 i 22.10.2015r. zorganizowalismy ogdlnopolska konferencje naukowo-
szkoleniowg ,,Ku nowym wzorom dorostosci”

2. ZorganizowaliSmy szkolenia dla pracownikow przy wspolpracy z Akademig
Ksztalcenia Zawodowego, ktore sfinansowano przez Powiatowy Urzad Pracy ze
Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

3. Zorganizowalismy koncert Grzegorz Turnau & Dorota Miskiewicz w dniu
09.V.2015r. z ktorego dochdd zostat przeznaczony jako wkiad wlasny budowy nowe;j
siedziby Osrodka Wczesnej Interwencji.

OSRODEK WCZESNEJ INTERWENCJI I WSPOMAGANIA ROZWOJU

Kontrakt zawarty z Narodowym Funduszem Zdrowia  Pomorskim Oddziatem
Wojewodzkim w Gdansku obejmuje realizacje zobowiazan o Udzielanie Swiadczen
Opieki Zdrowotnej -Rehabilitacja Lecznicza.

Kwota zobowigzania Oddzialu Funduszu z tytulu umowy na realizacje Swiadczen
z zakresu rehabilitacji dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego w osrodku /oddziale
dziennym w 2015 roku wynosita 1 616 844 zt.

Przedmiotem Kkontraktu byla wczesna, wielospecjalistyczna i kompleksowa pomoc
dzieciom z zaburzeniem oraz uszkodzeniem funkcji osrodkowego uktadu nerwowego.
Osrodek zrealizowal wielospecjalistyczne Swiadczenia wobec 1286 dzieci | wywigzat si¢
W pelni ze zobowigzanh wynikajacych z podpisania kontraktu, a nawet wypracowat
dodatkowe $rodki finansowe .

Dziatania terapeutyczne realizowane w Osrodku jak w poprzednich latach planowane
I dostosowane sg do specyficznych potrzeb dzieci bedacych w danym okresie pod opicka
placowki.

W roku 2015 roku zespot ztozony z psychologow, logopeddéw 1 pedagogdw kontynuowat
regularne spotkania z superwizorem panig Grazyng Lewko stanowigce wsparcie
w trudnym procesie terapeutycznym.

Poszczegbdlni cztonkowie zespotu indywidualnie uczestniczyli w wielu szkoleniach
doskonalagcych warsztat pracy m.in. w szkoleniach z zakresu terapii ,,metody
krakowskiej" w szkoleniu z zakresu psychotraumatologii. Jedna z 0séb uzyskata tytut
specjalisty w dziedzinie psychologia kliniczna.

Précz zaje¢ prowadzonych w formie indywidualnej duze znaczenie maja zajecia grupowe
plastyczne, muzyczno-plastyczne, grupy przedszkolne o charakterze separacyjnym,
grupy muzyczne i logorytmiczne.

Poza pomocg bezposrednio kierowang do dziecka, wszechstronng opiekg zostajg objete
cale rodziny w réznych obszarach funkcjonowania w formie wsparcia kompetencji
rodzicielskich w procesie wychowawczym lub indywidualnej terapii w placéwkach
specjalistycznych na terenie miasta.

Kontynuujemy wspoélprace z placowkami Stowarzyszenia oraz innymi specjalistycznymi
placowkami z terenu Gdanska : przedszkolami, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie
w Gdansku, Sagdem Rodzinnym, Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi z terenu

miasta i1 okolic, Gdanskim Osrodkiem Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i Mlodziezy
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przy ul. Ractawickiej i innymi instytucjami pomocowymi. Wspoélpraca z Niepubliczng
Poradnia Wspomagania Rozwoju ,Po Drodze" PSOUU zapewnia kontynuacje
kompleksowych, specjalistycznych 1 cigglych dziatan rozpoczetych wobec dziecka
w Osrodku Wczesnej Interwencji.

Zespdt fizjoterapeutéw kontynuujagc wspotprace z firmag Vigo - Ortho raz na dwa
miesigce odbywa na terenie Osrodka konsultacje zwigzane z doborem ortez, protez,
kombinezonow, rekawiczek terapeutycznych, kaskéw. Korzystamy z kompletu lycry

(6 kombinezonéw 1 12 r¢kawiczek), taSm korygujacych, systemu Dina Sleep, ortez demo,
ktore zostalty nam uzyczone na potrzeby naszych pacjentow.

W kwietniu 2015 roku wspotorganizowaliSmy warsztaty dotyczace terapii 1 zaopatrzenia
konczyny gornej odbywajace si¢ z udzialem uznanego terapeuty NDT z Belgii Senior
Tutorem NDT Bobath Eddym Meallerts'em .

W ramach wspdlpracy z firmg Terma Technologie Sp. z o0.0. zesp6t udziela
specjalistycznych konsultacji w procesie  konstruowania chodzika modutowego
Aquilla. Obecnie uczestniczymy w procesie powstawania siedziska z napedem
elektrycznym 1 gabki modutowe) stuzacej do zabezpieczania odpowiedniej pozycji
bardziej niesamodzielnych podopiecznych.

W ramach wspotpracy z zakladem fizjoterapii AWFiS Gdansk rozpoczynamy projekt
umozliwiajacy bezptatny dostep dla naszych podopiecznych do w pelni wyposazonego
laboratorium chodu.

W ramach wspotpracy z Zaktadem Fizjoterapiit GUMED prowadzimy staze i praktyki dla
studentow. Oferujemy opiek¢ merytoryczng przy pisaniu prac licencjackich. Prowadzimy
staze dla terapeutéw pracujacych w innych zaprzyjaznionych placowkach w kraju
(Olinek, Jeziernik).

W ramach wspolpracy z firmg Foot Comfort oferujemy dostep do wkladek
ortopedycznych. Jak w ubieglych latach w trosce o zapewnienie specjalistycznej pomocy
nacelowanej na potrzeby dziecka kontynuujemy proces samoksztatcenia i podnoszenia
kwalifikacji kadry uczestniczac w roznych szkoleniach. Zespo6t prowadzi dziatalno$¢
naukowa, ktorg chce

Systematycznie raz w tygodniu odbywajg si¢ spotkania zespotéw, na ktérych omawiane
sq sprawy zwigzane z merytorycznym i organizacyjnym aspektem pracy oraz co
miesigczne spotkania wszystkich pracownikow dajgce mozliwos¢ konsultacji 1 wymiany
doswiadczen miedzy zespolami 1 poruszenia niezbednych zagadnien zwigzanych
Z organizacjg pracy.

W roku 2015 dobiega konca budowa nowoczesnej, spetniajacej najwyzsze standardy
nowej siedziby Osrodka Wczesnej Interwencji i Wspomagania Rozwoju, a przeniesienie
dziatan zdrowotnych w nowe miejsce nastapito w kwietniu 2016 rok. Srodki na ten cel
zostaly pozyskane w ramach projektu dofinansowanego z Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego na
lata 2009. W ramach projektu zrealizowalismy dodatkowe specjalistyczne wsparcie dla
0sOb szczegolnie potrzebujacych w wieku 3-24 lat, w roznych formach: specjalistyczne
konsultacje lekarskie z zakresu rehabilitacji, genetyki, opieki paliatywnej, konsultacje
dietetyka, opicka pielegniarska, dodatkowe zajegcia terapeutyczne rdéwniez w domu



pacjenta z fizjoterapeutg , psychologiem, logopeda, pedagogiem, a takze konsultacje
Z pracownikiem socjalnym i ergoterapeutq.

NIEPUBLICZNA PORADNIA WSPOMAGANIA ROZWOJU ,,Po Drodze”

Niepubliczna Poradnia Wspomagania Rozwoju ,,Po Drodze” PSOUU to specjalistyczna
placowka oswiatowa, ktora realizuje wsparcie terapeutyczne iedukacyjne dla dzieci
Z zagrozeniami rozwojowymi oraz ich rodzin. Podstawowym obszarem jej pracy jest
pomoc kierowana do dzieci w wieku przedszkolnym, w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju. Wsparcie to lokujemy w nastepujacych obszarach:
 wspieranie rozwoju mowy (pomoc logopedyczna),
« wspieranie rozwoju funkcji poznawczych (pomoc pedagogiczna i psychologiczna),
* wspieranie  rozwoju  umieje¢tnosci  szkolnych  (pomoc  pedagogiczna
I psychologiczna),
» wspieraniec w funkcjonowaniu spotecznym i emocjonalnym (pomoc pedagogiczna,
pomoc psychologiczna dziecku i rodzinie),
* wspieranie procesOw integracji sensorycznej;

W roku 2015 wyzej wymieniona pomoc udzielana byta w formie:
* indywidualnych zaje¢ logopedycznych,
* indywidualnych zaje¢ pedagogicznych,
 indywidualnych zaj¢¢ z terapeuta integracji sensorycznej
* indywidualnych zaje¢ z psychologiem
* konsultacji psychologicznych dla rodzicow,
* konsultacji dla rodzicow na temat mozliwych form wsparcia 1 udzielanej pomocy
prowadzonych dwa razy w tygodniu ( dyzury Dyrektora Poradni dla rodzicow);

Dzieci na zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane sg na
podstawie Opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydanej przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczna.

W celu koordynacji dziatan 1 projektowania efektywnych programéw terapeutycznych
pracownicy odbywaja cotygodniowe spotkania zespotowe. Omawiana 1 ewaluowana jest
na nich biezgca praca terapeutyczna. Pisane sg indywidualne programy terapeutyczne.
Prowadzone jest réwniez wewngtrzne doskonalenie zawodowe, w postaci Rad
Szkoleniowych. W ustalonych zgodnie z Rozporzadzeniem Dyrektora Poradni terminie
odbywaja si¢ Posiedzenia Zespotow Orzekajacych. Dwa razy do roku (wrzesien
I czerwiec) odbywaja sie posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

W roku 2015 pomoc mozliwg dzigki subwencji oswiatowej, uzyskiwato od 40 do 58
dzieci. W odpowiedzi na duze zapotrzebowanie Poradnia od pazdziernika 2015 roku
wprowadzila w swojej ofercie zajgcia z terapii integracji sensorycznej dla dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju. Kilkadziesigt rodzin uzyskalo réwniez wstepne,
bezptatne konsultacje diagnostyczne dla swoich dzieci. kLacznie zwczesnego
wspomagania rozwoju skorzystato 70 matych podopiecznych 1 ich rodzin.



We wrzesniu 2015 roku nastgpita zmiana na stanowisku Dyrektora NPWR, na miejsce
Pani Karoliny Tersy zatrudniona zostata Pani Magdalena Kowalska. Dyrektor NPWR ,,Po
Drodze” byta koordynatorem dzialan wewnetrznych PSOUU Koto w Gdansku: Programu
Specjalistycznych Dzialan Rewalidacyjnych Wspierajacych Edukacje Uczniow
Niewidomych i Niedowidzacych, w ramach ktérego pomoc (zajecia z terapii wzroku,
czynno$ci zycia codziennego, orientacji przestrzennej, obstugi sprzetu specjalistycznego
I wsparcia psychologicznego) pobieralo dziewigcioro dzieci z terenu miasta Gdansk.
Program ten jest realizowany w systemie roku szkolnego tj. od wrzesnia do czerwca.
Trzecia czg$¢ programu zakonczona zostata w czerwcu 2015, a od wrze$nia 2015 roku
dziatania ponownie zostaty zamowione przez UM Gdansk.

W grudniu 2013 Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
otrzymato dofinansowanie zaplanowanego projektu ,Kierunek samodzielnos¢”, ze
wsparciem terapeutycznym w formie fizjoterapii, integracji sensorycznej, logopedii,
terapii wzroku, terapii reki. Do realizacji merytorycznej zadanie to zostato skierowane do
NPWR ,.Po Drodze”. Dziatania sg realizowane od stycznia 2014. Od marca 2015 roku
Poradnia realizowata II transze projektu w ramach ktorej wsparcie otrzymato 59 dzieci
I mlodziezy niepelnosprawnych. Wsrod nich sg zarowno podopieczni placowek PSOUU
jak i dzieci oraz mtodziez nie korzystajacy dotychczas z naszego wsparcia, objeci gtownie
opieka edukacyjnych placowek integracyjnych i specjalnych na terenie wojewodztwa
pomorskiego.

Wsparcie w projekcie otrzymali rowniez rodzice jego uczestnikéw. Mieli oni mozliwo$¢
skorzystania z porad pracownika socjalnego oraz konsultacji psychologicznych. Projekt
umozliwil réwniez doposazenie placowki w sprzgt potrzebny do zaje¢ integracji
sensorycznej, fizjoterapii, pomoce logopedyczne i terapeutyczne. Ze $rodkoéw projektu
zakupiony zostatl rowniez komputer z monitorem dostosowany do obstugi przez dzieci
I mlodziez z niepelnosprawnoscia oraz Migdzynarodowa Wykonaniowa Skala Leitera do
diagnozy psychologicznej.

Wszystkie opisane dziatania odbywaja si¢ w budynku przy ulicy Jagiellonskiej 11 gdzie
znajduje si¢ gldwna siedziba PSOUU Koto Gdansk 1 wigkszos¢ placowek
terapeutycznych. Poradnia posiada cztery gabinety terapeutyczne, jeden administracyjny
oraz jeden socjalny.

OSRODEK REHABILITACYJNO - EDUKACYJNO - WYCHOWAWCZY
(OREW)

Osrodek Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczy w Gdansku jest niepubliczng
placowka edukacyjng zarejestrowang 30 sierpnia 1996 roku w Rejestrze Kuratora pod nr
150 prowadzong przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdéb z Uposledzeniem
Umystowym Koto w Gdansku.

OREW jest specjalistyczng placowka oswiatowa, w ktorej dzieci 1 mtodziez z glgbszym
uposledzeniem umystowym oraz wieloraka niepelnosprawnos$cia, w wieku od 3 do 25 lat,
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realizujaca obowigzek szkolny 1 obowigzek nauki wspierany dziataniami
rehabilitacyjnymi i opiekunczymi. Os$rodek jest placowka feryjna, dzialajacg od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 - 16.00, w ktorej na dzien 31 grudnia 2015r.
przebywato 60 wychowankoéw. Dyrektorem Osrodka jest P. Grazyna Bejster.

Najwazniejsze wydarzenia roku 2015 w funkcjonowaniu OREW

1. W pazdzierniku 2015r. odbyly si¢ dwie kontrole z Kuratorium O$wiaty
w Gdansku:

. 28.10.2015r. — w zakresie zgodnoSci dziatania placéwek niepublicznych
Z przepisami rozporzadzenia MEN z dnia 12 maja 2011r. w sprawie rodzajow
I szczegdlowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkoéw pobytu dzieci
I mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci wnoszonej
przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach. Kontrola w tym zakresie
nie stwierdzita zadnych nieprawidtowosci oraz nie wydano zadnych zalecen.

« 29.10.2015r. - w zakresie ,zatrudniania nauczycieli z wymaganiami
kwalifikacyjnymi”. Skontrolowano wyrywkowo kwalifikacje 10 nauczycieli
zatrudnionych w OREW nie stwierdzono nieprawidtowo$ci oraz nie wydano
zalecen.

2. Realizowanie w 2015 r. przez dyrektora oraz pracownikow OREW i NSPdP
programu szkoleniowego. Wsrod szkolen odbyty sie nastepujace: kurs — EXEL dla
zaawansowanych, zarzadzanie projektami wg metody PRINCE 2, zapobieganie
wypaleniu zawodowemu, automotywacja, sposoby reagowania na agresj¢ pacjenta,
wspotpraca z rodzicami w procesie realizacji programow terapeutycznych, techniki
bezpiecznego przenoszenia i asekuracji osob niepelnosprawnych, budowanie pracy
w zespole, zarzadzanie konfliktem i sytuacje kryzysowe;

3. Wydawanie (poczawszy od 06 maja 2013) pozytywnego kwartalnika rodzinnego
,OREW!elacja”;

4. Bardzo przydatny dla kadry oraz dla dyrektora okazalo si¢ kontynuowanie
rocznego  programu  szkoleniowego przeznaczonego dla  pracownikow
merytorycznych pt.: ,Rozwijanie umiejetnosci 1 kompetencji terapeutycznych
w zespole realizujagcym program merytoryczny OREW?”. Spotkania odbywaja si¢
raz w miesigcu. Gloéwne zalozenia 1 wytyczne do Planu Pracy 1 Nadzoru
Pedagogicznego OREW na rok 2015 zostaly zrealizowane.

CELE | ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ OREW
Celem nadrzednym dziatah podejmowanych przez specjalistow w OREW jest
wszechstronny rozwdj wychowanka, wspomagany przez integralnie pojmowane
nauczanie, ksztalcenie umiejetnosci, wychowanie oraz rehabilitacje 1 terapie
w naste;puj acych zakresach:
pracy edukacyjno-wychowawczej

- w zakresie zadan opiekunczo-wychowawczych

- w zakresie dziatah rehabilitacyjnych

- w zakresie dziatan terapeutycznych’

! Omoéwienie poszezegolnych zakresow znajduje sie w Sprawozdaniu szczegotowym OREW w Sekretariacie Stowarzyszenia
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ZAJECIA EDUKACYJNE | REWALIDACYJNE W 2015 ROKU OBEJMOWALY
W SZCZEGOLNOSCI :

1. Edukacje przez sztuke — arteterapie

2. Imprezy okolicznosciowe (wg kalendarza)®

3. Wyjazdy do Filharmonii Battyckiej na koncerty edukacyjne, wyjscia do muzeum, kina,
Kina 3D, do KFC, parku, centrum handlowego, Centrum Hewelianum, Centrum Sztuki
,J.aznia”, Teatru Miniatura, itp.

4. Tradycja OREW staty si¢ dni ksigzki organizowane w kwietniu- tym razem
zorganizowano czytelnie na I pi¢trze budynku.

5. Wspdlpraca z Osrodkiem Czytelnictwa Chorych 1 Niepetnosprawnych;

6. Organizowanie placowkowych uroczystosci, imprez, festyndéw wspolnie z rodzicami
oraz mobilizowanie rodzicow do pomocy 1 pracy na rzecz Osrodka.

7.W dalszym ciaggu aktywnie dziata KLUB RODZICA prowadzony przez psychologow
zatrudnionych w OREW, w postaci spotkan w cyklu co dwa tygodnie, polagczonych ze
szkoleniami, na tematy interesujace rodzicoOw.

8. Na terenie OREW funkcjonuje gietda, w ktorej zawarte sg informacje od rodzicéw oraz
zaprzyjaznionych osob o rzeczach (ubraniach, meblach, wozkach, pionizatorach, itp.) do
oddania 1 do przyjecia.

Wychowankowie OREW majg mozliwos¢ korzystania z nowoczesnego sprzetu
zakupionego w ramach projektu ze Srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego
m.in. nowoczesnego urzadzenia do komunikacji alternatywnej i wspomaganej CYBER
OKO. Zprogramu norweskiego zakupiono 1 przekazano dla wychowankoéw
specjalistyczne siedziska/materace, ktore pozwalaja na najbardziej optymalne ulozenie
wychowanka. Ponadto doposazenie placowki wzbogacito si¢ w ksigzki do biblioteki,
audiobooki, niezbedne meble oraz drobne elementy wyposazenia.

Wychowankowie OREW

Od stycznia 2015 — do sierpnia 2015 w OREW bylo 61 wychowankow. Stan
wychowankéw OREW na dzien 31 grudnia 2015 r. wynosi 60.

Jedng z form realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki jest praca wyjazdowa
W domu ucznia tzw. nauczanie domowe (18 osob) potaczone z rehabilitacia w domu
wychowanka.

Rodzice uzyskiwali pomoc 1 wsparcie ze strony placéwki 1 jej pracownikow.

W 2015 roku kadra OREW i NSPdP podnosita swoje kwalifikacje w rdéznego rodzaju
indywidualnych formach doskonalenia zawodowego (zawartych w planie doksztatcania
pracownikow OREW), szkolenie z dr. Ewg Pilarskg na temat chordéb neurologicznych,
glownie epilepsji oraz liczne szkolenia zrealizowane w ramach projektu finansowanego
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Od wrze$nia 2014r. w stazu na nauczyciela mianowanego pozostaja 2 osoby
(przewidywane zakonczenie stazu 31 maja 2016 r.). W dniu 31 maja 2015 r. staz na
nauczyciela kontraktowego zakonczylo 1 wuzyskalo pozytywna opini¢ Komisji
Kwalifikacyjnej 4 nauczycieli — terapeutow.

2 Wykaz imprez okoliczno$ciowych znajduje sie w Sprawozdaniu szczegétowym OREW w Sekretariacie Stowarzyszenia
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Wspotpraca Osrodka ze srodowiskiem:

- OREW aktywnie i1 systematycznie wspotpracuje z roznymi placoOwkami
I instytucjami blizszego i dalszego Srodowiska, wspdtpraca z SOSW w Nowym
Porcie, OREW-ami z woj. pomorskiego, miejscowa parafig, Fundacjg ,,Wr6¢”,
Zaktadem Pedagogiki Specjalnej UG w celu odbywania praktyk studenckich,
Studium Terapii Zajeciowej;

« Przez wiele miesigcy pomoc w pracy OREW mieliSmy ze strony wolontariuszy
z programu EVS — wolontariat miedzynarodowy pt. ,,Mtodziez w dziataniu™- 5
wolontariuszy.

« Wspotpraca z klubem osiedlowym ,,Piastu§” oraz z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng Nr 2 i Nr 7 w Gdansku iz Domem Dziecka na ul. Abrahama.

« W 2015 roku praktyki zawodowe w OREW odbyto 12 studentow (Uniwersytet
Gdanski) oraz 3 osoby ze Studium Pracownikow Socjalnych, 1 o0soba
Z Prywatnego Studium Terapii Zajgciowe;.

. Wspotpraca w realizowaniu zaje¢ dla dzieci niewidomych 1 niedowidzacych
z terenu Gdanska w ramach pracy Niepublicznej Poradni Wspomagania Rozwoju
,,P0 Drodze” w programie PFRON oraz w Norwegu.

« Zorganizowanie zimowych potkolonii w ramach dzialalnosci gospodarczej
PSOUU, dla 11 uczniow ze szkot integracyjnych 1 ksztatcenia specjalnego.

NIEPUBLICZNA SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY (NSPdP)

Niepubliczna Szkota Przysposabiajgca do Pracy (NSPdP) jest niepubliczng placowka
o$wiatowg o uprawnieniach szkoty publicznej wpisang do ewidencji pod nr 417/S-P/14
szk6l niepublicznych Gminy Miasta Gdanska. Jest to  szkola ponadgimnazjalna —
trzyletnia szkota specjalna przysposabiajagca do pracy dla ucznidow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
Z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.

W sktad uczniow Szkoly weszli dotychczasowi wychowankowie OREW funkcjonujacy
do tej pory w oddziatach przysposobienia do pracy (11 osoéb) oraz dwaj nowi uczniowie
ze szkoly na ul. Piastowskiej oraz z 1 uczennica ze szkoty z ul. Meissnera. Na dzien 31
grudnia Szkota liczy 14 uczniow.

Dyrektor Niepublicznej Szkoly Przysposabiajacej do Pracy: Grazyna Bejster.

Najwazniejsze wydarzenia roku 2015 w funkcjonowaniu NSPdP:

Powotana z dniem 01 wrze$nia 2014r. Niepubliczna Szkota Przysposabiajgca do Pracy
w Gdansku, ktora z dniem 30 wrzesnia 2014r. uzyskata uprawnienia szkoty publiczne;.
W dniu 20 lutego 2015r. odbyta si¢ kontrola z Kuratorium Os$wiaty w Gdansku w zakresie
art. 7, ust. 3 Ustawy o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2004 r Nr 256, poz. 2572 ze
zmianami), potwierdzajagca spelnianie przez Szkote wymagan dla szkoty publiczne;.
Kontrola nie stwierdzita zadnych uchybien.
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Niezwykta popularnoscia cieszy si¢ Kawiarenka ,,Cztery Pory Roku” prowadzona przez
klasy Niepublicznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy. W kazda $rodg liczni goscie
odwiedzaja OREW i Szkote, aby skosztowaé pysznej kawy i wspaniatego ciasta
wykonanego przez wychowankow obu naszych placowek.

Pracownicy Niepublicznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy wystapili na konferencji
zorganizowane] z okazji realizowania projektu w ramach dzialania 9.2 ,Podniesienie
jakos$ci 1 atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego” w ramach Priorytetu IX ,,Rozwoj
wyksztatcenia 1kompetencji w Reginach”. Projekt byl programem pilotazowym
powstatym po zrealizowaniu eksperymentu pedagogicznego ,,Edukacja z widokiem na
przyszto$¢”. Nasza Niepubliczna Szkota Przysposabiajgca do Pracy w tym projekcie byla
od wrzesnia 2014 r., natomiast dodatkowe zajecia dla mlodziezy 1 dodatkowe
wyposazenie uzyskane w ramach projektu pojawity sie od marca 2015 r. Projekt wsrod
ucznidw Szkoty byl realizowany do czerwca 2015r.

Bardzo przydatny dla kadry oraz dla dyrektora okazalo si¢ kontynuowanie rocznego
programu szkoleniowego przeznaczonego dla pracownikOw merytorycznych obu
placowek pt.: ,,Rozwijanie umiejetnosci 1 kompetencji terapeutycznych w zespole
realizujagcym program merytoryczny OREW i NSPdP”.

Wszyscy uczniowie Szkoly skorzystali z programu ,,Wyprawka szkolna” i otrzymali
dofinansowanie na pomoce dydaktyczne 1 materialy do zaje¢. Szkota zakupita urzadzenia
do produkcji podpatek, z ktorych korzystajg uczniowie oraz uczestnicy Warsztatu Terapii
Zajeciowey.

REALIZACJA PROGRAMU PRACY NSPdP:

Glowne zalozenia 1 wytyczne do Planu Pracy 1 Nadzoru Pedagogicznego NSPAP na rok
2015 zostaty zrealizowane.

Cele 1 zatozenia programu Niepublicznej Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy wynikaja
Z przepisdw prawa oraz uwzgledniajg treSci programu wychowawczego i profilaktyki
placowki.

Najwazniejszym celem szkoly jest przygotowanie uczniow do zycia w integracji ze
spoteczenstwem poprzez osiggni¢cie mozliwie wszechstronnego rozwoju, poprzez
rozwijanie kompetencji, w tym aktywnosci przez prac¢ oraz poprawe sprawnosci oraz
umiejetnosci funkcjonowania w  zyciu codziennym, przygotowanie do pelienia
okreslonych rol spotecznych, modyfikacj¢ postaw $rodowiska w stosunku do
niepetnosprawnych uczniow.

Niepubliczna Szkola Przysposabiajaca do Pracy w Gdansku oferuje swoim uczniom:
 ksztaltowanie umiejetnos$ci porozumiewania si¢ z otoczeniem za pomocg mowy lub
srodkow poza werbalnych, w tym ksztalttowanie umiej¢tnosci czytania 1 pisania
(w zakresie mozliwym do osiggnigcia przez ucznia niepelnosprawnego
intelektualnie) jako jednej z form komunikaciji,
« ksztaltowanie umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych,
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« umozliwienie poznania najblizszego S$rodowiska spoteczno — Kkulturalnego
I przyrodniczego,

« usprawnianie ruchowe i psychoruchowe,

« rozw0j indywidualnych uzdolnien i zainteresowan

+ ksztaltowanie = umiejetnosci  postugiwania si¢  narzedziami, maszynami
| urzadzeniami oraz opanowanie prostych umiejetnosci i czynnosci pracy,

« zajecia w ramach przysposobienia do pracy w pracowniach: kulinarnej, rekodzieta
artystycznego, prac biurowych oraz w pracowni porzadkowe;.

OGOLNE ZAL.OZENIA PROGRAMU PRACY W NSPdP

1. Jego podbudowe stanowig tre§ci nauczania realizowane w gimnazjum.

2. Przekazywane tresci edukacyjne sa powigzane z praktycznym dziataniem,
a opanowane umiejetnosci stale utrwalane 1 odnoszone do realnych sytuacji
zyciowych.

3. Wszystkie zaplanowane dziatania edukacyjne s3 zgodne z obowigzujacymi
zasadami ortodydaktyki. Zaplanowano realizacj¢ tresci ksztalcenia dostosowanych
do rodzaju niepelnosprawnosci, wieku uczniow, stopnia uposledzenia umystowego
oraz jego potrzeb i zainteresowan.

Zajecia sg prowadzone w formie zajg¢ warsztatowych w szkolnych pracowniach.
W ramach zaje¢ zaktada si¢ wykonywanie ustug na rzecz szkoty np.: prace porzadkowe,
drobne prace biurowe, przygotowywanie poczgstunku na imprezy szkolne czy tez
obstluga kawiarenki. Cz¢$¢ wytworéw uczniow (dekoracje, przetwory) bedzie stuzyta
promocji szkoly. Ocena osiggni¢¢ jest dokonywana zgodnie z zatozeniami podstawy
programowej oraz z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania szkoty.

Uczniowie NSPdP:

Od stycznia 2015 — do sierpnia 2015 w OREW byto 12 uczniéow. Stan uczniow NSPdJP
na dzien 31 grudnia 2015r. wynosi 14.

W 2015 roku kadra NSPdP podnosita swoje kwalifikacje w roznego rodzaju
indywidualnych formach doskonalenia zawodowego (zawartych w planie doksztalcania
pracownikow NSPdP) w szkoleniu z dr. Ewg Pilarskg na temat chordb neurologicznych.
Ponadto zgodnie z harmonogramem odbywaja si¢ systematycznie Rady Pedagogiczne
szkoleniowe — jako wewnetrznie organizowane szkolenie kadry.

W dniu 31 maja 2015r. staz na nauczyciela kontraktowego zakonczyl 1 nauczyciel-
terapeuta za$ kolejny uzyskat tytut nauczyciela dyplomowanego w sierpniu 2015r.

Wspolpraca NSPAP ze §rodowiskiem®
W 2015 roku praktyki zawodowe w NSPdP odbyto 2 studentéw (Uniwersytet Gdanski).

¥ Wspotpraca zostata wymieniona w powyzszym sprawozdaniu z dziatalnosci placowki OREW

12



WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ (WTZ)

Warsztat Terapii Zajeciowe] sktada si¢ z trzech placowek. Gléwna siedziba Warsztatu
miesci si¢ przy ulicy Tysigclecia 24, kolejne dwa oddzialy znajdujg si¢ przy ulicy
Ractawickiej 17 1 ulicy Swigtojanskiej 68/69.

Placowka dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 27.VIIL.1997. o rehabilitacji spolecznej, oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych ( Dz. U. Nr. 123, poz. 776 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25.
111.2004r. w sprawie Warsztatow Terapii Zajgciowej ( Dz. U. Nr. 63, poz.587).

3. Regulaminu wydanego na podstawie w/w Rozporzadzenia, zatwierdzonego przez
Zarzad Polskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
Koto w Gdansku.

WTZ istnieje od 1995 roku i posiada 55 miejsc. Ze wsparcia w 2015 roku korzystato 58
0sOb ( 23kobiety 1 35 mezczyzn), 17 uczestnikow korzysta z dowozu. Warsztat zatrudniat
22 pracownikow na etaciec oraz 3 osoby na umowe¢ — zlecenie. W 2015 roku 4
uczestnikdéw opuscito warsztat, wraz z podaniem przyczyny odejscia. W 2015 roku do
WTZ przyjeto 4 uczestnikow.

W pomieszczeniach terapeutycznych zajmowanych przez WTZ: 3 lokalizacje
(ul. Tysiaclecia 24, ul. Ractawicka 17, ul. Swigtojanska 68) funkcjonuja nastepujace
pracownie: Papieru Czerpanego i Malej Poligrafii, Gospodarczo — Porzadkowa,
Krawiecka

i Wyrobu Swiec, Plastyczna, Komunikacji Spotecznej, Witrazu i Malowania na szkle,
Kulinarna — Kuchnia Dydaktyczna, Stolarska, Technik Roéznych, Ogrodniczo -
Porzadkowa za$ w Galerii - Pracownia Komunikacji Spoleczne;.

Opis form i metod stosowanych w terapii WTZ
Realizacja planu pracy zawartego w Indywidualnych Programach Terapii i Rehabilitacji
uczestnika odbywata si¢ w formie pracy indywidualnej i grupowej.*

Proces rehabilitacji zawodowej prowadzony w pracowniach byl wzmacniany
I rozwijany  poprzez  wspOlprace z Biurem Integracji Zawodowej Osob
Niepelnosprawnych (BIZON), w wyniku ktoérej w minionym roku czg$¢ uczestnikow
Warsztatu Terapii Zajgciowej uczestniczyta w szkoleniach, kursach 1 stazach pro
zawodowych.

UczestniczyliSmy w nast¢pujacych wydarzeniach:
» Spotkanie podmiotow ekonomii spotecznej z Miasta Gdanska (02.02.2015)
*  Wizyta studyjna w ZAZ-ie we Wroctawiu (23-26.03.2015)
» Sopockie Targi Pracy (14.05.2015)

* Szczegdtowe informacje dotyczace formy pracy indywidualnej i grupowej zawarte sa w sprawozdaniu szczegétowym
WTZ, ktére znajduje si¢ w Sekretariacie Stowarzyszenia.
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» Spotkanie Gdanskich Podmiotéw Ekonomii spotecznej (28.05.2015)

*  Wizyta studyjna w ZAZ-ie w Sztumie (08.06.2015)

* I Forum Odpowiedzialnej Przedsigbiorczosci (09.06.2015)

* Wizyta studyjna w zakladzie Grawerton w Gdansku potaczona ze szkoleniem
(wrzesien 2015)

» Targi Recyklingu i Ekologi Re:Miasto w Gdansku (22-23.10.2015)

*  Wizyta studyjna w spotdzielni socjalnej ,,RAZEM” w Gdyni (19.11.2015)

Od listopada 2015 roku rozpoczeliSmy wspoOtprace z doradca zawodowym, ktoéry
prowadzi indywidualne spotkania z uczestnikami WTZ. Spotkania z doradcg zawodowym
maja na celu diagnoze mozliwosci 1 preferencji zawodowych uczestnikow.

Proces rehabilitacji  spolecznej realizowany byl  poprzez  nastgpujace
wydarzenlallnlqatywy
Imprezy okolicznosciowe (karnawatowa, jesienna otwarta dla dorostych o0sob
niepelnosprawnych z innych placowek PSOUU)
» Trzydniowy wyjazd do Warzenka,
» Udziat w probach 1 wystepy w ,,Orkiestrze VITA ACTIVA”
* Udziat w prébach 1 wystepy w ,,Teatrze Razem”
» Udziat w prébach i wystepy w zespole ,,Remont Pomp”
» Udziat w ogdlnopolskiej akcji ,,Zbieraj makulaturg — ratuj konie”
e Udziat w XIII edycji Ogolnopolskiego Konkursu Plastycznego ,,Sztuka Osob
Niepelnosprawnych” organizowanego przez PFRON
*  Wyjscia do muzedw, galerii, kawiarni, bibliotek publicznych, ZOO
» Udziat w pikniku sgsiedzkim ,,Dzien radosnego sgsiedztwa” na Przymorzu
* Organizacja I1I Gdanskiego pikniku ekologicznego
» Zorganizowanie akcji ,,EKO Walentynki w Gdansku”
* Prowadzenie warsztatow w ramach projektu ELLA Recykling
« Udzial w festiwalu ,,Swiat mato znany’.

Proces rehabilitacji ruchowej realizowany byt pod kierunkiem fizjoterapeuty przez
aktywny wudziat uczestnikbw Warsztatu Terapii Zajeciowej w nastepujacych
przedsigwzieciach:
* Sala gimnastyczna, m.in.: gry zespotowe, taniec, judo
* Wyjscia poza Warsztat, m.in.: trening Nordic Walking, marszobiegi po lasach
Troymiejskiego Parku Krajoznawczego
» Turnieje, m.in.: kociewskie igrzyska w Pelplinie, Pomorski Marszobieg
* Trening poruszania si¢ w przestrzeni, m.in.: marsz do Piasnicy, zajecia turystyczno
— krajoznawcze.
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SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY (SDS)

Dom jest osrodkiem wsparcia dziennego pobytu, zgodnie z kategorig - typ B, jest
przeznaczony dla 33 0so6b z niepelnosprawnoscig intelektualng, ktére ukonczyly 16 rok
zycia 1 posiadajg aktualne orzeczenie 0 Stopniu niepelnosprawnosci oraz otrzymaty
decyzje kierujaca na pobyt w SDS. Dom czynny jest od pn. do pt., od 7.00-15.00.

W roku sprawozdawczym SDS realizowal takze 2 z 3 transzy projektu PFRON
,Zdobywcy codzienno$ci”, w ramach ktorego prowadzone byly warsztaty muzyczne,
plastyczne, darmowe i fotograficzne, oraz wyjscia kulturalno — spoteczne na teranie
wojewodztwa pomorskiego.

Struktura zatrudnienia pracownikéw SDS:

Obowigzki kierownika placowki pelni Pani Monika Gragbczewska. Pozostali pracownicy
to logopeda, pedagodzy, terapeuta zajeciowy, pomoc pedagoga/terapeuty, asystent osoby
niepelnosprawnej, ksiggowa, pracownik porzadkowy.

Formy prowadzonej dzialalnoSci:

1. Poradnictwo psychologiczne (indywidualne i grupowe),

2. Terapia pedagogiczna i logopedyczna,

3. Zajecia terapeutyczne, rehabilitacyjne, kulturalne oraz rekreacyjne w formie zajgé

indywidualnych 1 grupowych oraz w formie treningéw umiej¢tnosci spotecznych,

treningdbw funkcjonowania w zyciu codziennym, treningdw umiejetnosci

interpersonalnych 1 rozwigzywania problemow, treningdbw spedzania czasu

wolnego,

Zajecia z zakresu terapii zajeciowej realizowane z wykorzystaniem rdéznych technik,

Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych gtownie zwigzanych z korzystaniem

z uprawnien wynikajacych z niepelnosprawnosci lub innych potrzeb socjalnych

I bytowych,

6. Pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych oraz organizacje prelekcji, pogadanek
I spotkan z lekarzami réznych specjalnosci,

7. Niezbg¢dna opieka polegajagca na wspieraniu w wykonywaniu czynnosci z zakresu
samoobstugi 1 czynnosci pielegnacyjnych,

8. Rehabilitacja ruchowa, indywidualna i grupowa, gimnastyka, zajecia usprawniajace
I ogblnorozwojowe,

9. Wsparcie socjalne §wiadczone przez pracownika socjalnego PSOUU,

10. Wspélprace z innymi podmiotami realizujgcymi zadania na rzecz 0sOb
Z Uposledzeniem umystowym oraz innymi placéwkami PSOUU,

11. Organizacje zaje¢ 1 spotkan integracyjnych;

o s

ZESPOL MIESZKAN WSPOMAGANYCH ,,NASZ DOM’’ (ZMW)

Zespot Mieszkan Wspomaganych (ZMW), zgodnie z Art. 53 ust.2 Ustawy o Pomocy
Spotecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz. Us. Z dn. 15.04.2004 nr 04.64.593), jest forma
pomocy spotecznej przygotowujacg osoby z niepelnosprawnos$cig intelektualng do
prowadzenia samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku, w integracji ze
spoteczno$cig lokalng. Cel ten realizowany jest w formie wsparcia udzielanego przez
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specjalistow zatrudnionych w ZMW dla stalych mieszkahcow domu oraz dla
maksymalnie dwoch osob korzystajacych z oferty mieszkania chronionego.

Uczestnicy
W roku 2015 wsparciem w ZMW zostalo objetych 17 dorostych o0séb
Z niepelnosprawnos$cia w tym siedemnascie osob z niepelnosprawnoscia intelektualna,
jedna osoba z chorobg psychiczng. Szesnascie oséb to stali mieszkancy ZMW , Nasz
Dom”, jedna osoba za$ korzystata z mieszkania chronionego w okresach: 1-X11.2015.
Realizacja wsparcia
Glownym celem zespotu merytorycznego byta kontynuacja wsparcia dla 0sob
niepelnosprawnych w ich samodzielnym zyciu.
W roku 2015 kazdy z Mieszkancow zostat objety wsparciem wedtug Indywidualnego
Planu Dziatan, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci.
Program ten obejmowal wsparcie osoby niepelnosprawne; w nastepujacych
obszarach:

* rozwoju umiejetnosci dbania o zdrowie

* rozwoju umiejetnosci potrzebnych do prowadzenia gospodarstwa domowego

* rozwoju umiejetnosci dbania o higieng osobistg

* Zzarzadzania wlasnymi finansami, tzw. trening ekonomiczny

* rozwoju umiejetnosci spotecznych

* organizacji czasu wolnego

Realizacja Indywidualnych Planow Dziatan odbywala si¢ w Scistej wspotpracy
Zrodzicami badz opiekunami Mieszkancow oraz we wspolpracy z placowkami
dziennego pobytu Mieszkancow lub innymi znaczacymi osobami dla Mieszkancow.

Realizowane projekty
Osoby niepelnosprawne otrzymywaty w roku 2015 w ZMW ,Nasz Dom” wsparcie
uczestniczac w nast¢pujacych projektach:
* Specjalistyczne Ustugi Opickuncze finansowane przez MOPR — okres trwania
projektu I-XI1.2015, ilo$¢ beneficjentdéw — 16 0sob.
* Trening samodzielnosci — wsparcie 0sOb niepelnosprawnych intelektualnie
w placowce ,,Nasz Dom” finansowany przez PFRON — okres trwania projektu
w roku 2015: 1.2015-111.2015, ilo$¢ beneficjentow- 11 0sob.
* Trening samodzielno$ci — wsparcie osoéb z niepetnosprawnoscig intelektualng
w placowce ,,Nasz Dom” finansowany przez PFRON — okres trwania projektu
w roku 2015: 1V.2015-XI1.2015, ilo$¢ beneficjentow- 13 osob.
* Mieszkanie chronione dla dwoch oséb finansowane przez MOPR — okres trwania
projektu I-XII. 2015, ilo$¢ beneficjentéw - 1 osoba.
* Serwis ,,ASY” — finansowany ze $srodkéw Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
— okres trwania projektu VII-XI1.2015, ilo$¢ beneficjentoéw — 17 oséb.
Realizacja projektow odbywatla si¢ w miar¢ mozliwosci w taki sposéb, aby stworzy¢
osobom niepelnosprawnym bezpieczne, wlasne miejsce — dom, jednoczes$nie tworzac

16



warunki do rozwoju nowych umiejetnosci potrzebnych w samodzielnym zyciu badz
podtrzymaniu umiej¢tnosci juz nabytych..

Kadra
1. Osoby zatrudnione w projektach realizowanych w ZMW: Asystent osoby
niepetnosprawnej, Psycholog, Kierownik/ Koordynator
2. Wolontariusze i inni pracownicy PSOUU: z programu Europejski Wolontariat
Erasmus plus, z programu Starszy Brat Starsza Siostra, Pracownik porzadkowo —
techniczny, Realizatorzy projektu Serwis ,,ASY”

W roku 2015 odbyty sig¢:

1. Szkolenie z zakresu staro$ci osob z niepetnosprawnoscig intelektualng prowadzone
przez dr Jolantg Wierzbg;

2. Szkolenie zespotu pracownikow ZMW z zakresu profilaktyki 1 oddziatywan
terapeutycznych wobec o0séb uzaleznionych od alkoholu prowadzone przez
specjaliste od uzaleznien, psychologa, psychoterapeute Wojciecha Czyscieckiego;

3. Spotkania o charakterze superwizyjnym dla kierownika/ koordynatora ZMW
prowadzone przez psychologa Magdalen¢ Cebula — Frackowiak ( 12 spotkan).

W roku 2015 kierownik/ koordynator ZMW uczestniczyt w konferencji nt. Gdanskiego
Modelu Mieszkalnictwa Wspomaganego w dniu 17.06.2015 roku. Nastgpnie za$
w spotkaniach grupy pracujacej nad koncepcja Gdanskiego Modelu Mieszkalnictwa
Wspomaganego (3 spotkania w roku 2015).

Harmonogram waznych wydarzen
* 02.01 — wyjscie do kina (3 uczestnikdw)
* 04.01 — wyjscie do Teatru Miniatura (3 uczestnikow)
* 14.01 — calodniowy wyjazd do Gdyni (6 uczestnikow)
» 28.02 — koncert Ryszarda Rynkowskiego (4 uczestnikdw)
* 04.03 — wyjscie do kina (5 uczestnikow)
* 04.03 — wyjscie do Opery Baltyckiej (3 uczestnikow)
* 07.03 — calodniowa wycieczka w okolice Cztuchowa 1 Chojnic (7 uczestnikdéw)
» 08.03 — koncert zespotu Raz, Dwa, Trzy (5 uczestnikow)
» 26.03 — wyjscie do kina (2 uczestnikow)
* 27.03 — calodniowa wycieczka pen dolino do Warszawy (4 uczestnikow)
* 03.04 — wycieczka do Dzierzazna (2 uczestnikow)
* 11.04 — zajecia na jachcie potaczone z rejsem (4 uczestnikow)
* 14.04 — wyjscie do Teatru Muzycznego (3 uczestnikow)
* 06-07.05 — Dwudniowa wycieczka do Warszawy (1 uczestnik)
» 28.05 — wyjscie do kina (5 uczestnikow)
* 11.06 — wyjs$cie do kina (1 uczestnik)
* 01.07— wyjscie do kina (5 uczestnikow)
« 11.07 — koncert Jubileuszowy Krzysztofa Krawczyka (2 uczestnikow)
» 21-22.07 — wycieczka po Starowce Gdanskiej 1 Bastionach (8 uczestnikow)
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» 31.07 — koncert Czerwonych Gitar (3 uczestnikow)

» 23.08 — wycieczka do Elblaga potaczona z rejsem statkiem po trawie na trasie
Buczyniec — Elblag (5 uczestnikow)

* 27.08 — bowling (4 uczestnikdéw)

* 13.09 —rejs drezynami (4 uczestnikow)

* 11.10 — wyj$cie do Teatru Muzycznego (4 uczestnikow)

* 01.12 - wizyta gosci z Mieszkania Chronionego — Treningowego ze Skarszew oraz
wyjscie na kregle (10 uczestnikow)

* 05.12 - dwudniowa wycieczka do Gniewu (8 uczestnikow)

BIURO INTEGRACJI ZAWODOWEJ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

INTELEKTUALNIE (BIZON)

W roku 2015 Biuro Integracji Zawodowej Osob Niepelnosprawnych ,.BIZON”
realizowalo 5 projektow, objeto wsparciem w aktywizacji zawodowej 108
uczestnikdw sposrod ktorych 26 oséb podjeto zatrudnienie:

»Potrzebni w pracy — aktywizacja zawodowa o0s0b niepelnosprawnych”
realizowany w partnerstwie z Akademig Ksztalcenia Zawodowego Sp. z o.o.
w Gdansku w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VII Promocja
Integracji  Spotecznej, Dziatanie 7.4 Niepelnosprawni na rynku pracy,
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekt jest realizowany w terminie od 01.11.2012 do 30.04.2015.

W ramach projektu oferowane bylo wsparcie w postaci:

opracowania Indywidualnego Planu Dzialania dla kazdego niepetnosprawnego
uczestnika projektu,

warsztatow ,,Przygotowanie do pracy”,

zapewnienia uczestnikom projektu stazu u pracodawcy pod opieka trenera pracy,
zapewnienia indywidualnego wsparcia psychologa dla wszystkich niepelnosprawnych
uczestnikéw projektu,

mozliwosci korzystania z aktywizacji spoteczne;,

posrednictwa pracy, zatrudnienia wspomaganego,

mozliwos$ci udziatu w spotkaniach grup wsparcia dla osob niepelnosprawnych,
mozliwosci udzialu w spotkaniach grup wsparcia dla o0sdb z otoczenia oséb
niepetnosprawnych,

szkolenia dla osob pracujacych z osobami z niepelnosprawnoscig intelektualng
I zaburzeniami psychicznymi,

szkolenia dla rodzicow 1 opiekunow, porad prawnych dla os6b z otoczenia osob
niepelnosprawnych.

W 2015r. 7 os6b kontynuowato udziat we wsparciu dziatan aktywizacji zawodowe;.
W trakcie trwania calego projektu 21 oséb zakonczylo swoéj udziat podjeciem
zatrudnienia.

Do projektu zostalo rekrutowanych takze 19 rodzicow 1 opiekundéw z osrodkow
wsparcia, ktorzy brali udziat spotkaniach grupy wsparcia i1 korzystali z poradnictwa
prawnego.
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2. Centrum DZWONI w Gdansku - Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania
Osob Niepelnosprawnych Intelektualnie
Projekt realizowany przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem
Umystowym Zarzad Gtowny w Warszawie we wspolpracy z PSOUU Koto
w Gdansku. Projekt realizowany jest ze s$rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON). Projekt realizowany jest w terminie
01.01.2013 - 31.03.2016

W ramach projektu oferowane byto wsparcie w postaci:

a. dla os6b nieaktywnych zawodowo:

» diagnoza doradcza preferencji i predyspozycji zawodowych — spotkania z doradca
zawodowym

 diagnoza kompetencji spotecznych — spotkania z psychologiem

« warsztaty grupowe z zakresu kompetencji spotecznych i aktywnego poruszania si¢
po rynku pracy

* warsztaty praktyczne w przedsigbiorstwie — tzw. probki pracy

 indywidualne zajecia praktyczne — 2 tygodniowe praktyki zawodowe

* indywidualne i grupowe posrednictwo pracy

 indywidualne i grupowe wsparcie psychologiczne i doradcze

* trening umiej¢tnosci i samodzielnego poruszania si¢ w przestrzeni miejsko-wiejskiej

* staze
b. dla osob aktywnych zawodowo:

 indywidualne wsparcie trenera pracy, monitoring zatrudnienia

» grupowe wsparcie psychologiczno-doradcze
W 2015 roku wsparciem Centrum DZWONI w Gdansku bylo 61 o0sob
Z niepelnosprawnoscig intelektualng, w tym w wyniku otrzymanego wsparcia 14 oséb
podjeto zatrudnienie .

3. ,BIZON”
Projekt realizowany byt przez Akademi¢ Ksztalcenia Zawodowego
Sp. z o0.0. w partnerstwie z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osob
z Uposledzeniem Umystowym Koto w Gdansku w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki  priorytet 7. Promocja integracji spotecznej dziatanie 7.2.1.
Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Projekt realizowany jest w terminie 01.09.2014-30.06.2015.
W ramach projektu oferowane byto wsparcie w postaci:

* Rekrutacja z pogtebiong diagnoza, wywiady srodowiskowe,

» Warsztaty w ramach aktywizacji spoteczno-zawodowej

* Indywidualne poradnictwo zawodowe wraz z opracowaniem IPD

» Indywidualne wsparcie psychologiczno - doradcze

* Probki pracy

* Zajecia praktyczne

 Staze, wsparcie z zatrudnieniu
W 2015 roku wsparciem w ramach projektu objetych bylo 12 0s6b
Z niepelnosprawnoscig intelektualng i/lub zaburzeniami psychicznymi, w tym
w wyniku otrzymanego wsparcia 6 0sob podj¢to zatrudnienie.
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. »3pecjalistyczne poradnictwo zawodowe dla oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy z orzeczong niepelnosprawnoscia zarejestrowanych w Powiatowym
urzedzie Pracy w Gdansku”

Projekt realizowany przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem
Umystowym Koto w Gdansku w ramach zadania publicznego Gminy Miasta Gdansk
,Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy osob
niepelnosprawnych” we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Gdansku.
Projekt realizowany byt w terminie 01.08.2015 do 14.12.2015.

W ramach projektu oferowane byto wsparcie w postaci:

Rekrutacja beneficjentow z III Profilu (zadanie PUP w Gdansku) — wymiana
informacji o beneficjentach, ich doswiadczeniu zawodowym, proponowanych
formach aktywizacji

Diagnoza potencjatu zawodowego uczestnikow, opracowywanie IPZ ( Indywidualne
Profile Zawodowe)

Indywidualne wsparcie poradniczo-doradcze i1 posrednictwo pracy

Indywidualne wsparcie psychologiczne

Praktyczne szkolenia w miejscu pracy — tzw. 1-2 dniowe probki pracy realizowane
przy wsparciu doradcy zawodowego/trenera

W 2015 roku wsparciem w ramach projektu objetych bylo 12 0s6b
Z niepetlnosprawnoscig intelektualng i/lub zaburzeniami psychicznymi, w tym
w wyniku otrzymanego wsparcia 5 0s6b podjeto zatrudnienie.

. Wsparcie Trenera Pracy w procesie zatrudnienia wspomaganego os6b
niepelnosprawnych

Projekt realizowany przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem
Umyslowym Zarzad Gtowny w Warszawie we wspotpracy z PSOUU Koto
w Gdansku. Projekt realizowany jest ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych (PFRON). Projekt realizowany jest w terminie
01.09.2015 — 31.03.2018.

W ramach projektu oferowane jest wsparcie w postaci:

diagnoza doradcza preferencji i predyspozycji zawodowych — spotkania z doradcg
zawodowym

diagnoza kompetencji spotecznych — spotkania z psychologiem

warsztaty grupowe z zakresu kompetencji spotecznych 1 aktywnego poruszania si¢

po rynku pracy

warsztaty praktyczne w przedsigbiorstwie — tzw. probki pracy

indywidualne zajecia praktyczne

indywidualne 1 grupowe posrednictwo pracy

indywidualne i grupowe wsparcie psychologiczne i doradcze

trening umiejetnosci i samodzielnego poruszania si¢ w przestrzeni miejsko-wiejskiej
staze

indywidualne wsparcie trenera pracy, monitoring zatrudnienia

grupowe wsparcie psychologiczno-doradcze
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W 2015 roku wsparciem w ramach projektu objetych zostalo 16 0sob
Z niepelnosprawnos$cig intelektualng i/lub zaburzeniami psychicznymi, w tym
w wyniku otrzymanego wsparcia 1 osoba podj¢ta zatrudnienie.

W ramach ogolnej dziatalno$ci Biuro Integracji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych
kontynuowato wspotprace z ponad 70 pracodawcami oraz osrodkami wsparcia: SDS,
WTZ, Kluby Samopomocy i szkoty specjalne, osrodki szkolno-wychowawcze
Z terenu Trojmiasta, Pruszcza Gdanskiego 1 Wejherowa oraz nawigzalo kontakty
I wspotprace z nowymi podmiotami. W 2015 roku Biuro zawigzato partnerstwo
w ramach realizowanych/planowanych dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych z  Powiatowym Urzedem Pracy oraz Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w Gdansku.

ORKIESTRA VITA ACTIVA/ECEKON

W 2015 roku dziatalno$¢ prowadzona byla w dwu nurtach — dziatalnosci koncertowej
Orkiestry Vita Activa i1 dzialalnosci edukacyjnej 1 artystycznej ECEKON. Poza praca
systematyczng zorganizowano szereg wydarzen artystycznych i promocyjnych. Razem
zorganizowano 45 wydarzen kulturalnych.
Gltowng formag pracy jest indywidualna edukacja muzyczna (nauka gry na instrumencie),
ktora objeta 50 0s6b z niepelnosprawnoscia, najczesciej intelektualng, w wymiarze jednej
lub dwu lekcji w tygodniu. Towarzysza temu proby zespotow kameralnych. Efektem tej
pracy sa roznego rodzaju wydarzenia kulturalne.
Dzialalno$¢ publiczna realizowana byta w nastgpujacych formach:
» Koncerty kameralne organizowane w ECEKON -8, Koncerty poza ECEKON -4
» Udzial koncertowy w imprezach poza ECEKON — 5, Udziat w konferencjach
| wystgpienia na temat prowadzonej dziatalnosci -5, Zawigzanie wspotpracy — 1,
Konsultacje terenowe — 1, Udziat w konkursach — 2, Koncerty promocyjne — 2,
Promocja prasowa — 2, Uczestniczenie w wydarzeniach kulturalnych — 2, Wizyta
studyjna — 1, Popisy uczniéow — 2. Razem 35 wydarzen.
Wszystkie imprezy miaty bardzo dobrg frekwencje. Koncerty w sali na Aksamitnej
gromadzg wigcej 0soOb niz jest miejsc sierdzacych. Poza uczniami, 50 0so6b, w dziatalnos¢
zaangazowane s3 rodziny i1 krag towarzyski. Razem wokdt dzialalnosci ECEKON
skupionych jest okolo 200 o0séb zwigzanych bezposrednio Ilub posrednio
Z wychowywaniem 1 opiekg nad osobami z niepetnosprawnoscia.
Orkiestra Vita Activa wykonata pod dyrekcja Mirostawy Lipinskiej 10 koncertow
w miastach Borowo, Chmielno, Gdansk, Stargard, Starogard Gdanski. Koncerty
zgromadzily okoto 2300 stuchaczy. Koncerty noworoczne cieszg si¢ ogromnym
zainteresowaniem. Wraz z Orkiestrg wystepuja zaproszeni artysci i zespoty z Gdanska.
Jednym z koncertow byt koncert charytatywny na rzecz rodzin, ktére utracity domy
w pozarze, koncerty dla kot terenowych PSOUU w Skarszewach i w Stargardzie.
Orkiestre odwiedzita delegacja samorzadowa z Wilna. Orkiestra usprawnita wykonywanie
utwordéw ze swego repertuaru i wlaczyta do programu nowe utwory - Piotr Czajkowski
Marsz otowianych zZotnierzykow. Orkiestra wlaczyta do $rodkéw wykonawczych nowe
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instrumenty, co podniosto walory wyrazowe wykonywanej muzyki. Dziatalnos¢ OVA
byta promowana w mediach 1 Internecie.

Podsumowanie

Przebieg realizacji projektu, podobnie jak w poprzednich latach byt bogaty w ré6znorodne
wydarzenia. Razem bylo ich 45. Nastgpit dalszy rozwoj zespotéw kameralnych o stalym
lub zmiennym sktadzie. Tym samym zrealizowany zostal najwazniejszy cel programu -
wlaczenie spoteczne przez organizacje udzialu oséb z niepelnosprawnoscig w publicznym
amatorskim zyciu muzycznym, na bazie kompetencji artystycznych uzyskanych
w ECEKON.

W wyniku realizacji programu w ECEKON dziataja 1 rozwijajg si¢ zespoty kameralne:
kameralny zesp6t dety - ECEKON BRASS BAND, zespot folklorystyczny, zespot
bebniarski OPEN SOUD, zespot keyboardowy, zespot saksofonowy - ECEKON JAZZ
STANDARD JAZZ BAND, duet skrzypce z fortepianem, duet skrzypce z cytra, harfa,
zespoly okazjonalne o roznym sktadzie powolywane do wykonania poszczegdlnych
utworow.

Swoja dziatalno$¢ kontynuuje 35 osobowa Orkiestra Vita Activa (od 1995 roku). Miarg
osiggnie¢ rozwoju ogdlnego osOb niepelnosprawnych jest poziom muzyczny, ktory
wyznaczajg utwory muzyczne powszechnie wykonywane, nalezagce do kanonu
wspoélczesnej literatury muzycznej. Wykonywanie tych utwor6w wymaga znacznego
rozwoju réznych pozamuzycznych obszarow samodzielno$ci. Nowe utwory
opanowywane s3 W znacznie krotszym czasie, jednocze$nie wzrosta jakos$¢ ich
wykonania.

Jednym z najwigkszych osiggni¢¢ jest odkrycie i wykorzystanie w wielu przypadkach,
zdolnosci do racjonalnej 1 czg¢sciowo efektywnej, w miar¢ poprawnej samoedukacji
muzycznej, co swiadczy o takim rozwinigciu sprawnosci, ze mozliwy jest (w pewnym
zakresie) samorozw0j dyspozycji i umiejetnosci. Umiejetnos$¢ uczenia si¢ 1 samoedukacji,
rozwinig¢ta na gruncie muzycznym jest podstawg do wszelkiej samoedukacji, co jest
bardzo waznym sktadnikiem wszelkiego uczenia iuczenia si¢ i ma przelozenie na
sytuacje uniwersalne, pozamuzyczne. W tym wyraza si¢ uniwersalny charakter programu
ECEKON, ktory tym samym wykracza daleko poza okolicznosci muzyczne (sg one
pretekstem i stymulatorem ogdélnego rozwoju) - umozliwia to realizacj¢ zadan
uspotecznienia.

Wyposazenie ECEKON 1 Orkiestry w instrumenty profesjonalne (wibrafon, ksylofon,
dzwonki koncertowe), instrumenty znacznie wyzszej jakosci niz instrumenty edukacyjne
(orffowskie) w sposdb wyrazny zwigkszyly motywacje 1 identyfikacje z prowadzong
dziatalnoscig. Wykonywana muzyka nabrata jakosci brzmieniowej, co ma znaczenie dla
ksztaltowania wizerunku artystycznego 1 za tym, wizerunku spotecznego.

Osiagnigciom muzycznym towarzysza znaczne zmiany w zachowaniu, rozwoj kultury
osobistej 1 jakosci kontaktow towarzyskich, aktywnosci spotecznej. W tym, zachowan
w miejscach publicznych 1 w sytuacji prezentacji publicznej wlasnych umiejetnosci.
Znacznym osiggni¢ciem jest tez wypracowanie jakosci artystycznej wystepoOw solistow
I zespoldw kameralnych, ktore wnosza nowg warto$¢ do wspotczesnej kultury - w Sposob
praktyczny realizujg  postanowienia  Artykulu 30 Konwencji Praw  Osob
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Niepelosprawnych stanowigcego o udziale w kulturze. Dzigki sfinansowaniu tego
programu przez PFRON, ECEKON i OVA realizowatly to postanowienie w praktyce.
Prowadzonej dziatalno$ci towarzyszyta promocja w mediach, zwtaszcza w Internecie. Na
biezaco prowadzone prace zwigzane z utrzymanie pomieszczen sprzgtu w dobrym stanie.
Zakupiono nowy instrument — wibrafon.

Program wymaga kontynuacji w warunkach stabilizacji finansowe] zabezpieczajacej
zarbwno zgromadzony majatek rzeczowy ale takze wyszkolong w ramach realizacji
programu kadre¢. Nad realizacjg programu pracuje od 8 do 11 0sob, dziatalno$¢ wspierana
jest przez grupe wolontariuszy, okoto 15 oséb.

Jedng z najcenniejszych warto$ci jest know-how tej dziatalnosci, na ktore sklada sie¢
wieloletnie doswiadczenie w realizacji zadan uspolecznienia przez aktywizacje kulturalng
| osiggnigte wyniki.

Przygotowano projekt rozwoju placowki w postaci dokumentoéw analizujacych stan
prawny: Konwencja ONZ, powiatowy program rozwoju spolecznego z uwzglednieniem
problematyki oso6b niepetnosprawnych, oraz opisano osiggnigcia spoteczne i artystyczne.
Na tej podstawie sformutowano projekt powotania przy wspolpracy Miasta Gdanska
placowki ECEKON 1OVA jako statej placowki kultury dedykowanej dla osob
Z niepelnosprawnosciami.

EUROPEAN VOLUNATRY SERVICE

European Voluntary Service, Wolontariat Europejski to pierwsza Akcja Programu
,Erasmus Plus”. W ramach tej akcji dofinansowane s3 projekty opracowane dla
petoletnich miodych ludzi przez organizacje i1 instytucje z krajow uczestniczacych
w Programie Mtodziez w Dziataniu. W ramach akcji polscy wolontariusze wyjezdzaja do
innych krajow europejskich, a wolontariusze z Europy przyjezdzaja do organizacji
polskich, by przez kilka miesigcy pracowaé spotecznie w polskich organizacjach
I instytucjach.

Od stycznia do grudnia 2015 roku w stowarzyszeniu pracowalo 13 wolontariuszy
Z Hiszpanii, Wioch, Portugalii, Niemiec, Ukrainy, Turcji, Kosowa 1 Lotwy.

Nasi wolontariusze pracuja w placowkach: OREW, WTZ, SDS, Zespot Mieszkan
Wspomaganych, Orkiestra Vita Activa, ECEKON, Remont Pomp, Teatr Razem,
wykonujg prace biurowa zwigzang z projektem. Uczestniczg takze w programie ,,Starszy
Brat Starsza Siostra”. Wolontariusze sg u nas goszCzeni z miesigczng przerwg wakacyjng
I zawsze od wrzeSnia zaczyna si¢ kolejna edycja. W roku 2015 zaczgliSmy goscic
wolontariuszy po raz dziesiaty.

W roku 2015 wystaliSmy takze 6 wolontariuszy na projekty zagraniczne. W tej grupie
znalazty si¢ tez 2 osoby niepetnosprawne intelektualnie, ktore braty udzial w projekcie
krétkoterminowym.
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GRUNDTVIG ,,LIFE LONG LEARNING PROGRAMME”

Program Grundtvig dotyczy ogolnej niezawodowej edukacji 0sob dorostych i skierowany
jest do organizacji dziatajagcych w obszarze szeroko rozumianej edukacji dorostych, ich
stuchaczy 1 pracownikéw.

W roku 2015 PSOUU realizowata 2 projekty dofinansowane prze Polskg Narodowa
Agencje 1 jeden projekt dofinansowany z Brukseli.

Projekt, ktory byl realizowany w 2015 nosi nazwe ,,Exprovising”. Zalozeniem projektu
jest wymiana do$§wiadczen w zakresie muzyki i1 warsztatbw muzycznych dla oséb
Z niepelnosprawnoscig intelektualng. Uczestnicza w nim organizacje z Niemiec (IB) oraz
Szkocji (Trash Music). W ramach projektu odbyto sie jedno spotkanie w Niemczech,
w ktorym uczestniczyto 4 niepetnosprawnych 1 2 pracownikéw. Spotkanie polegato na
warsztatach muzycznych podczas ktorych wymieniliSmy si¢ do§wiadczeniami w ramach
art. terapii. Ostatnim spotkaniem byly warsztaty muzyczne przeprowadzone podczas
,Swiata Mato Znanego” wraz z naszymi zagranicznymi go$¢mi.

Kolejnym projektem dofinansowanym przez Grundvig jest ,,ELLA” European Life
Learning Accademy. PSOUU uczestniczy w dwoch dziataniach tego projektu. Pierwszym
byt ,New Leadres” czyli nauka o0sOb niepelnosprawnych intelektualnie tego jak
wspolprowadzi¢ warsztaty artystyczne (muzyczne, teatralne, plastyczne). Na poczatku
przy wsparciu terapeuty a na koniec projektu samodzielnie. Za to dzialanie
odpowiedzialni byli partnerzy ze Szwecji (Medis 5) oraz PSOUU.

W ramach projektu odbyly warsztaty prowadzone przez naszego Szwedzkiego partnera
w Sztokholmie oraz warsztaty ktore odbyly si¢ w Gdansku dla naszych szwedzkich
partnerow w listopadzie. Odwrdcenie rol gdzie to osoba niepetnosprawna byla liderem
a opiekun ewentualnie asystentem dziata bardzo wzmacniajaco i zwigksza motywacje¢ do
rozwoju. Bardzo chcielibySmy kontynuowaé¢ tego typu dziatania dlatego tez juz
napisaliSmy kolejny projekt wraz z naszym partnerem z Szwecji 1 nOowo poznanym
partnerem z Finlandii.

Kolejnym dzialaniem byt projekt ,,Art Of Recykling”, czyli prowadzenie warsztatow dla
0sOb z niepelnosprawnoscig intelektualng, ktorych motywem przewodnim jest recykling.
Uczestniczag w nim organizacje z Grecji, Szwecji i PSOUU. W ramach tego projektu
uczestnicy z Grecji i Szwecji przyjechali do Stowarzyszania w ramach Festiwalu ,,Swiat
Mato Znany” gdzie pracownice WTZ prowadzily warsztaty z recyklingu. Wczesniej nasi
uczestnicy brali udziat ~ w podobnych warsztatach w Grecji i Szwecji. Nasze
stowarzyszenie jest takze odpowiedzialne za promocje catego projektu ELLA.

W ramach projektu odbyta si¢ konferencja w Wiedniu. Brali w nim udzial Magdalena
Skiba, Jarek Marciszewski oraz Sebastian Wtodarek, ktéry byt odpowiedzialny za
przeprowadzenie warsztatow muzycznych dla migdzynarodowych gosci.

REMONT POMP

Remont Pomp - zespo6t grajacy muzyke etniczng, awangardowg 1 improwizowang, ktory
powstal w 2004 roku przy Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym Koto w Gdansku. W sktad grupy prowadzonej przez Jarka Marciszewskiego
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| Tomka Antonowicza wchodzg czlonkowie Stowarzyszenia oraz wolontariusze
europejskiego programu EVS. Inspiracjg zespotu jest muzyka etniczna z naciskiem na
bogactwo muzyki afrykanskiej. Remont Pomp odkrywa takze przestrzenie muzyki
eksperymentalnej grajac na przedmiotach na co dzien nie kojarzonych z muzyka. Jako
przyktad moga stuzy¢ utwory wykonywane na stole, szklankach, dzbanach czy tez
beczkach. W 2012 roku zespot wydat plyte pt: ,,Ztota Platyna” nagrang wraz z Mikotajem
Trzaska i Mikiem Majkowskim.

Zespot wspotpracowat takze z muzykami takimi jak: Pawet Szamburski, Wactaw Zimpel,
Michat Gorczynski, Ray Dickaty, Artur Majewski, Pawet Romanczuk (Mate Instrumenty)
czy Wojtek Mazolweski. W 2015 roku zagrat koncert z Kwartetem Ircha Clarinet Quartet
na Festiwalu Unsound w Krakowie. Wygrat takze ogdlnopolski przeglad tworczosci osdéb
niepelnosprawnych w Miastku. Zagral koncerty w wielu miastach w Polsce jak
| zagranica, w Izraelu, Niemczech, Stowacji, Irlandii i Szkocji (strona na Facebooku:
facebook.com/remont pomp).

Wydarzenia z udzialem Remontu Pomp w 2015 roku

14.02 — koncert w Stowarzyszeniu na Rzecz Osob ze Stwardnieniem Rozsianym

11-18.04 — warsztaty muzyczne w ramach projektu ,.eXproviSing” z udzialem grup
z Niemiec i Szkocji

13.04 - koncert w Centrum Kultury w Riidersdorf w Niemczech

20.04 —koncert Remontu Pomp na Maglu Teatralnym w Gdyni

9 — 15.05 — wyjazd na warsztaty muzyczne oraz koncert w Izraelu

13.05 — Koncert Remontu Pomp i Mikotaja Trzaski na otwarcie Centrum "Beit Rachel
Straus" dla os6b z niepelnosprawnoscig intelektualng

21.05 — Festiwal Akcept - Premiera spektaklu ,,Jak Gyom zostal starszym Panem” wedtug
tekstu Leszka Kotakowskiego - Remont Pomp , Teatrazem

13.06 — Festiwal Lato Ludzi - spektakl ,Jak Gyom zostal starszym Panem”, Remont
Pomp , Teatrazem, Teatr Lesny

22 — 28.06 — Warsztaty muzyczne w ramach projektu ,.,eXproviSing” z udzialem grup
Z Niemiec i Szkocji , Gdansk

23.06 — Festiwal ,Swiat Malo Znany” - spektakl ,,Jak Gyom zostat starszym Panem”,
Remont Pomp , Teatrazem, Klub Zak

26.06 — Koncert projektu ,,eXproviSing” z udziatem grup z Niemiec i Szkocji , Teatr
Lesny

26.06 - Koncert Remont Pomp Ircha Clarinet Quartet Trzaska, Szamburski, Gorczynski,
Zimpel , Teatr Lesny

28.06 — Parada, koncert z okazji zakonczenie Festiwalu ,,Swiat Mato Znany” i projektu
,LeXproviSing”

11.07 — Festiwal FETA, spektakl ,,Jak Gyom zostal starszym Panem”, Remont Pomp,
Teatr Razem , Centrum Hevelianum

20.11 - spektakl ,,Jak Gyom zostat starszym Panem”, Remont Pomp , Teatrazem , Elblag
26.11 — Koncert Remontu Pomp na Przegladzie Form Teatralnych ,,Im Plus” w Teatrze
na Plazy

03.12 — koncert w szkole Podstawowej na Jasieniu

04.12 —koncert na konferencji organizacji pozarzagdowych z Gdyni w Sobieszowie
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10.12 — koncert na spotkaniu organizacji pozarzagdowych miasta Sopotu
Program ,,Starszy Brat — Starsza Siostra”

Program ,,Starszy Brat — Starsza Siostra” realizowany jest w kole gdanskim PSOUU od
12 lat. W ramach projektu wolontariusze regularnie (raz w tygodniu) spotykajg si¢ ze
swoimi podopiecznymi. Odbywaty si¢ takze integracyjne spotkania dla wszystkich
uczestnikow projektu. Przez caly rok funkcjonowata grupa teatralna - integracyjny Teatr
,,Razem”, ktory tworzg migdzy innymi wolontariusze i podopieczni programu SB-SS.

Od stycznia do czerwca wolontariusze kontynuowali cotygodniowe regularne spotkania
w swoich zwigzkach. Bylo to kilka par wolontariuszy kontynuujacych prace
z poprzednich edycji oraz wolontariusze EVS.

Po wakacjach rozpoczeta si¢ kolejna edycja programu. Z koncem pazdziernika,
a poczatkiem listopada (koniec okresu wakacyjnego studentdw) rozpoczeliSmy
poszukiwania mtodziezy che¢tnej do wzigcia udziatu w programie, prowadzac spotkania
rekrutacyjne na Uniwersytecie Gdanskim, w Wojewodzkim Zespole Szkot Policealnych,
V LO i XX LO. Przybyli tez nowi wolontariusze EVS (European Voluntary Service)
z Austrii, Hiszpanii, Francji, Ukrainy oraz Turcji ktorych wprowadzono do udzialu
W Programie ,,SB-SS”, dobierajac im podopiecznych.

W pazdzierniku zorganizowano spotkanie organizacyjne dla zainteresowanej miodziezy,
nastepnie koordynator spotykat si¢ indywidualnie z chetnymi, ktorzy rozpoczeli okres
probny polegajacy na kilku wizytach w placowkach PSOUU: Warsztatach Terapii
Zajeciowej oraz Srodowiskowym Domu Samopomocy. Rozpoczeto tworzenie zwiazkow
wolontariuszy z podopiecznymi.

Ostatecznie w roku 2015 w programie byto 42 wolontariuszy, w tym 7 wolontariuszy
EVS. Podopieczni zakwalifikowani do programu wywodza si¢ glownie z placéwek
PSOUU oraz szkét specjalnych Gdanska, wielu uczestniczyto juz w poprzednich edycjach
programu.

Spotkanie z Tworczym Zycigm Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng
wSwiat Malo Znany”

,Swiat Mato Znany” jest organizowany cyklicznie od 21 lat. Jest to impreza artystyczna
adresowana do tworcow 1 artystOw z niepetnosprawnoscig intelektualng z Polski 1 Europy
oraz do szerokiego grona odbiorcow spotecznosci lokalnej. Dziatania realizowane
W projekcie stuza promowaniu pozytywnego wizerunku osoby niepetlnosprawnej
intelektualnie, pokazanie jej poprzez pryzmat jej zdolnosci i talentow.
Swiat Mato Znany jest impreza, ktora umozliwia osobom niepelnosprawnym integracje ze
srodowiskiem - wspolne warsztaty, koncerty, dziatania plenerowe realizowane z udziatem
osOb pelosprawnych w otwartej przestrzeni, nie jest jedynie wspolnym wystepem na
scenie. Kilkudniowa praca warsztatowa sprzyja integracji, wspolnemu zrozumieniu
| poznaniu prawdziwego $wiata 0so6b niepetnosprawnych. To niepowtarzalna okazja do
wspotdzialania ze srodowiskiem, z ktorym na co dzien wigkszo$¢ z nas nie ma kontaktu.
Organizujac festiwal wspotpracujemy zarowno z instytucjami publicznymi tj. Europejskie
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Centrum Solidarno$ci, Klub WINDA, Klub Zak. Organizatorem wszystkich wydarzen jest
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Koto w Gdansku.

Podczas XII edycji festiwalu zaplanowaliSmy 6 warsztatow skierowanych do osob
Z niepelnosprawnoscia intelektualng z catej Polski 1 Europy. Byly to warsztaty: teatralne,
taneczne  prowadzone, muralu, fotograficzne, muzyczne oraz recyklingu.

W ramach festiwalu odbyly sie takze: przeglad teatralny grupy Im Plus w klubie Zak,
koncerty w Teatrze LesSnym oraz wernisaz i koncert w Europejskim Centrum
Solidarnosci. Na zakonczenie parada na ulicy Dhugiej na Starym Miescie.

23-27.06 - Warsztaty teatralne, malarskie murale, taneczne, muzyczne, fotograficzne,
recykling

23.06 - Klub Zak - Przeglad Teatralny grupy Im Plus, Teatr Mimoto, Teatr Ubogi Relacji,
Teatr Biuro Rzeczy Osobistych, Teatr Kasablanka, Teatr Razem Remont Pomp,

26.06 -Teatr Lesny- Celem koncertow bedzie prezentacja muzyki rockowej, folkowe;,
awangardowej 1 poszukujacej w ktorej podziatly 1 ograniczenia nie maja wigkszego
znaczenia.

Koncert konczacy miedzynarodowe warsztaty ,,eXproviSing” z uczestnictwem grup ze
Szkocji, Niemiec i Polski, Koncert zespolu Na Gorze, Remont Pomp i Ircha Clarinet
Quartet Trzaska, Szamburski, Zimpel, Gorczynski Alte Zachen.

27.06 -Europejskie Centrum Solidarnosci - Wystawa z okazji 20 lecia Galerii
Swictojanskiej”, prezentacja najlepszych prac artystow wspotpracujacych z galeria,
Koncert Inaugurujacy 20 lecie Orkiestry Vita Activa pod dyrekcja Mirostawy Lipinskie;.
Specjalny koncert podsumowujacy dotychczasowa dziatalnos$¢.

28.06 - Ztota Brama, ul. Dluga, Parada — happening, przemarsz uczestnikOw warsztatow
w artystycznym korowodzie, przy muzyce bgbnow ulica Diuga w kierunku Dhugiego
Targu, zakonczony happeningiem przygotowanym przez uczestnikow warsztatow
I profesjonalnych artystow.

»Poprawa samodzielnosci osob niepelnosprawnych poprzez kompleksowa
rehabilitacje — projekt wzorcowy organizacji pozarzadowej w sektorze ochrony
zdrowia” wspolfinansowany z Mechanizmu Finansowego EOG 2009-2014 oraz

Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014

Projekt realizowany w okresie: 1 VIII 2014 — 31 VII 2016

Glownym celem projektu jest zwigkszenie dostgpu do ustug zdrowotnych i poprawa ich
jakosci w  wojewddztwie  pomorskim. Dzialania projektu ukierunkowane sg na
zwigkszenie mozliwosci w zakresie kompleksowej terapii os6b przewlekle chorych
I niesamodzielnych, utatwienie dostepu do wysokiej jakosci ustug poradniczych
W doborze sprzetu 1 systemu opieki nad pacjentem w domu, zwigkszenie skali $wiadczen
w domu pacjenta (w szczegdlnosci z terendéw wiejskich) oraz zapewnienie pacjentom
wiekszego wsparcia ze strony otoczenia i propagowanie postaw pro integracyjnych.
Dziatania projektu skierowane sa do o0sob niepetnosprawnych, przewlekle chorych
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I niesamodzielnych, ktore ze wzgledu na niski poziom funkcjonowania wymagajg
wieloprofilowej, specjalistycznej rehabilitacji w zakresie polepszenia jakosci zycia,
zwigkszenia poziomu funkcjonowania, poprawy stany zdrowia. Dzialania realizowane
w ramach projektu:

Dzialania inwestycyjne realizowane w ramach projektu obejmuja:

kompleksowa przebudowa II pi¢tra budynku przy ul. Jagiellonskiej w Gdansku
powstanie nowych pracowni rehabilitacyjnych, sal terapeutycznych do
europejskich

standardow (m.in..: sala do hydroterapii, terapii integracji sensorycznej, ciemnia do
terapii wzroku dostosowanych, sale do fizjoterapii oraz gabinety terapeutyczne: do
terapii pedagogicznej, logopedycznej, psychologicznej itp..) zakup i montaz sprzetu
1 urzadzen do fizykoterapii, kinezyterapii, urzadzen na potrzeby mobilnych ustug
rehabilitacyjnych

zakup nowoczesnej aparatury do komunikacji niewerbalnej, fizykoterapii,
Kinezyterapii,

Dziatania nie inwestycyjne realizowane w ramach projektu obejmuja:

upowszechnienie modelu efektywnej rehabilitacji os6b niepetnosprawnych —
chorych przewlekle 1 niesamodzielnych, zgodnie z zatozeniami Polskiej Szkoty
Rehabilitacji poprzez uruchomienie programéw indywidualnej, wicloprofilowe;j
rehabilitacji grupy oso6b niesamodzielnych objetych projektem

podniesienie sprawnosci 0sob objetych opiekg domowa poprzez zwigkszenie iloSci
ustug terapeutycznych i wsparcia psychologicznego $wiadczonego w terenie —
w domu pacjenta

wypozyczanie wysokiej jakosci specjalistycznych wurzadzen do rehabilitacji
1 Swiadczenia w domu pacjenta poradnictwa w zakresie indywidualnego doboru
wiasciwych pomocy w codziennym usprawnianiu i usamodzielnianiu 0s6b chorych
wdrozenie systemu szkolen dla rodzicow i1 opiekundéw oséb niepetnosprawnych
oraz pracownikéw 1 wolontariuszy innych placowek, zajmujacych si¢ wsparciem
0sOb niesamodzielnych z upos$ledzeniem umystowym — szkolen z zakresu
skutecznych technik rehabilitacji domowej, sposobow pielggnacji wraz z edukacja
na temat sposobow wsparcia psychologicznego dla opiekunow

akcja informacyjno-edukacyjna skierowana do rodzin oséb niepetnosprawnych,
majaca na celu uswiadomienie rodzicom i ich podopiecznym, iz oferowany
innowacyjny model zintegrowanego wsparcia jest bardziej efektywny niz
dotychczasowa organizacja §wiadczen medycznych

akcja informacyjno-promocyjna stuzaca propagowaniu postaw pro integracyjnych
w otoczeniu 0sOb chorych 1 niepelnosprawnych

dystrybucja materiatow dydaktycznych (opracowania i dystrybucja publikacji)
na temat roli wieloprofilowej rehabilitacji zgodnie z modelem opartym na
zatozeniach Polskiej Szkoly Rehabilitacji w podnoszeniu sprawnosci o0sob
niesamodzielnych, niepelnosprawnych i przewlekle chorych

W 2015 roku z oferty projektu skorzystatlo 214 oséb w tym: 170 pacjentow
korzystajacych z ustug medycznych $wiadczonych zarowno w placowce, jak
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I w srodowisku domowym pacjenta (ergoterapia, terapia logopedyczna, terapia
pedagogiczna, terapia psychologiczna, fizjoterapia, specjalistyczne poradnictwo
w zakresie rehabilitacji, dietetyki, genetyki, opieki paliatywnej, pracy socjalnej, wsparcia
w Ssrodowisku w postaci spotkan z wolontariuszami).oraz 44 osoby korzystajace z ustugi
,Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego”.W okresie maj — grudzien 2015 roku
zrealizowano cykl szkolen dla rodzicow oraz opiekunow pracujacych z osobami
niepetnosprawnymi, niesamodzielnymi z zakresu: Bezpiecznych technik przenoszenia
I asekuracji”, w ktorych wzigto udziat 40 oso6b. W ramach projektu zrealizowano
inwestycje w postaci kompleksowej przebudowy II pietra budynku oraz wyposazono
sale terapeutyczne/rehabilitacyjne oraz gabinety w specjalistyczny sprzet do terapii
I diagnozy(94 sztuki). oraz niezbedne wyposazenie (94 sztuki).

Calkowity koszt projektu wynosi: 4 950 732,00 zt, w tym: dofinansowanie MF EOG
I NMF 2009-2014 : 3 960 586,00 zt, wktad finansowy PSOUU : 496 146,00 zt, wktad
osobowy PSOUU : 494 000,00 zt.

ZREALIZOWANE PROJEKTY JEDNORAZOWE:

1. ,Zainwestuj w siebie — warsztaty dla kobiet w ramach Kola Gospodyn
Miejskich”

W ramach projektu zostaty zorganizowane warsztaty z decoupage, sutasz, filcowania oraz
szydetkowania. Dzigki spotkaniom uczestniczki rozwingty swoje manualne zdolnosci,
a takze mialy okazje nauczenia si¢ nowych metod, poznaly bardziej skomplikowane
sciegi. Na zakonczenie odbyta si¢ wystawa wszystkich produktow wykonanych podczas
zajec.
Warsztaty byly przeprowadzone w gtownej siedzibie PSOUU przy ul. Jagiellonskiej 11
w Gdansku. Koordynator zadania to wieloletni pracownik Stowarzyszenia, animator
dziatan kulturalnych w $rodowisku lokalnym za$ osobami prowadzacymi warsztaty byli
instruktorzy posiadajacy wiedze w zakresie poszczegolnych technik.

2. ,,JII Gdanski Piknik Ekologiczny”

Projekt polegat na przygotowaniu i1 przeprowadzeniu warsztatow o tematyce ekologicznej
I recyklingowej potaczonych ze zbiorka surowcéw wtdrnych przez osoby
niepelnosprawne intelektualnie 1 ich terapeutow z Warsztatow Terapii Zajeciowe;.
Impreza odbyta si¢ w dniu 19.09.2015 r.

Celem zadania byto promowanie ws$réd Gdanszczan zachowan przyjaznych srodowisku
jak i aktywizacja mieszkancéw do podejmowania dziatan przeciwdziatajacych niszczeniu
srodowiska. Udzial 1 zaangazowanie 0s0b niepelnosprawnych intelektualnie jest
konsekwencja prowadzonej terapii polegajacej na ,,wprowadzaniu” tych oséb w otwarte
srodowisko 1 angazowaniu ich w dzialania na rzecz lokalnej spotecznosci.

3. ,Zorganizowanie i prowadzenie sekretariatu Gdanskiej Rady Organizacji
Pozarzadowych”

Gdanska Rada Organizacji Pozarzadowych jest reprezentacja srodowiska gdanskich

organizacji pozarzagdowych. GROP sktada si¢ z 16 przedstawicieli NGO dziatajacych na
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rzecz mieszkancow Gdanska. Praca w GROP ma charakter spoteczny 1 wykonywana jest
poza ich stuzbowymi obowigzkami stad szeroki zakres podejmowanych dziatan
spowodowat potrzebe zorganizowania sekretariatu, ktorego celem jest obstuga Rady.

W ramach projektu zapewnialiSmy miejsce spotkan czionkom Rady i ich gosciom,
prowadziliSmy Sekretariat, gromadzili§my dokumentacj¢ 1 korespondencje GROP.
Glownym zadaniem Sekretarza byto powiadamianie o spotkaniach Rady, prowadzenie
mailowej korespondenc;ji jak 1 protokolowanie spotkan Cztonkow.

4. ,Swiadczenie specjalistycznych uslug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi w miejscu zamieszkania”

Swiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych dla osoéb z niepelnosprawnoscia
intelektualng obejmuje mieszkancow Zespotu Mieszkan Wspomaganych ,,Nasz Dom”
prowadzonym przez nasze Stowarzyszenie. Opieka odbywa si¢ w dni powszednie,
Swigteczne 1 wolne od pracy, zgodnie z zaleceniem. Ustugi $wiadczone sa przez
wykwalifikowang kadrg. Asystenci realizujg zadanie na podstawie indywidualnie
zaprogramowanego dziatania wspierajacego, ktorego zakres, dobor metod oraz narzedzia
okreslane sg we wspodlpracy z psychologiem. Psycholog wspiera mieszkancow
| asystentow w zakresie komunikacji interpersonalnej, rozwigzywania konfliktow,
integracji $Srodowiska oraz udziela pomocy psychologicznej rodzicom i opiekunom
beneficjentow.
Kazdy mieszkaniec dysponuje prawem do lokalu — umowa najmu z TBS Konkret Sp.
Z 0.0., samodzielnie ponosi koszty utrzymania mieszkania 1 medidow. Wigkszos¢
mieszkancow korzysta z dziennej aktywnosci w placowkach: WTZ, SDS oraz BIZON.
Dzigki szerokiemu wsparciu osoby niepelnosprawne moga samodzielnie mieszkaé
pozostajac w otwartym Srodowisku, nie trafiajac do domoéw pomocy spotecznej. Czes$¢
mieszkancéw, w wyniku wzrostu samodzielnosci, znalazta dorywcze lub stale
zatrudnienie.

5. ,Prowadzenie mieszkania chronionego dla 2 osob z niepelnosprawnoscia
intelektualng”
Zadanie dotyczy zapewnienia specjalistycznego wsparcia majacego na celu zwiekszenie
samodzielnosci w codziennym funkcjonowaniu 2 o0sO6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng w mieszkaniu chronionym. Dziatania ukierunkowane sg na podnoszenie
stopnia samodzielnosci 1 niezalezno$ci podopiecznych.

6. ,Prowadzenie i zapewnienie 25 miejsc w S$rodowiskowych domach
samopomocy dla osob z zaburzeniami psychicznymi”

Zadanie dotyczy zapewnienia Srodowiskowego wsparcia osobom niepetnosprawnym
intelektualnie, realizowanego w formie dziennej aktywno$ci, poradnictwa 1 terapii
pedagogicznej, ukierunkowanego na zwigkszenie szans na prowadzenie przez te osoby
aktywnego 1 dajacego zadowolenie zycia w spoteczno$ci lokalnej oraz pomoc ich
rodzinom. Utrzymanie naszych klientow w dobrej kondycji fizycznej i psychicznej,
budowanie poczucia wlasnej wartosci, pewnosci siebie, odwagi, poczucia bezpieczenstwa
to podstawowe zadania.
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Dziatania obejmowaty trening funkcjonowania w codziennym zyciu, trening umiejetnosci
interpersonalnych, spedzania czasu wolnego, terapi¢ zajeciowa, edukacje ustawiczna,
propagowanie ochrony zdrowia psychicznego, rehabilitacje¢ spoleczng, terapi¢ ruchowa
jak i organizowanie spotkan i zaje¢ integracyjnych. Podejmowane dziatania realizowane
byly w formie zaje¢ tematycznych m.in. w pracowni kulinarnej, plastyczno-technicznej
I dobrego wygladu.

7. ,Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w miejscu zamieszkania”

Zadanie koordynowane przez specjaliste ds. pracy socjalnej, za$ realizowane w formie
indywidualnego wsparcia $§wiadczonego osobom niepelnosprawnym w miejscu ich
zamieszkania. Dziatania ukierunkowane na podnoszenie stopnia samodzielno$ci
I niezalezno$ci 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng. Adresaci zadania uzyskuja
decyzj¢ administracyjng zawierajacg informacje o 1ilosci ,,przydzielonych” godzin
specjalistycznego wsparcia na postawie wywiadu $rodowiskowego przeprowadzonego
przez pracownika socjalnego MOPR.

8. ,Z Szekspirem nam po drodze”

Adresatami projektu sg osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng zamieszkale na terenie
Gdanska, w wieku ponad 20 lat. Celem nadrzednym projektu byto przygotowanie 15 osob
niepelnosprawnych do roli wolontariuszy wspierajacych obstluge widzow w teatrze
Szekspirowskim. Wolontariusze zostali odpowiednio przygotowani poprzez grupowe
szkolenia teoretyczne oraz praktyczne szkolenia w miejscu pracy. Przez caly czas
wykonywania zadan wolontariusze mogli liczy¢ na wsparcie mentorow stuzacych pomocag
w trudnych sytuacjach.

9. ,,Dzien Radosnego Sgsiedztwa”

Festyn zostal zorganizowany dla mieszkancow dzielnicy Przymorze w dniu 23.05.2015r.
Impreza rozpoczgta si¢ biegiem na orientacj¢ przez Park Reagana. Konkurencje dla
trzyosobowych druzyn, sktadajacych si¢ z rodzicow 1 ich dzieci mialy charakter
rekreacyjno-sportowy. Osoby nie biorgce udzialu w biegu mogly zapoznaé si¢
z dziatalno$cig cztonkéw Partnerstwa Przymorze 1 wzigé udzial w warsztatach z robienia
pacynek, linorytu badz haftowania. Seniorzy mogli skorzysta¢ z punktu medycznego. Na
zakonczenie rozpalono ognisko przy ktérym mieszkancy mogli wspolnie w mitej
atmosferze spedzi¢ czas.

Celem imprezy bylo stworzenie mozliwosci spotkania si¢ podczas wspolnej zabawy
I spedzenie wolnego czasu na $wiezym powietrzu. Kilkugodzinna impreza potgczona
Z licznymi atrakcjami przyczynita si¢ do poszerzania potencjatu dzielnicy, jako miejsca
przyjaznego do tworzenia nowych inicjatyw lokalnych, pelniejszej integracji
mieszkancow 1 0sob korzystajacych z dzialan realizowanych na terenie Przymorza.

10. ,,Aktywne Przymorze — od juniora do seniora”
Glownym celem projektu bylo zaangazowanie mozliwie jak najwigkszej liczby
mieszkancoéw w dziatania dzielnicowe. Realizacja prelekcji miata zacheci¢ do
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poszukiwania swoich korzeni- senior6w do opowiedzenia historii, mtodych do podjecia
proby zarchiwizowania ich. Kolejnymi zrealizowanymi zadaniami w ramach projektu
byly: pikniki na trawie, tydzien gier migdzypokoleniowych oraz nocny spacer zadaniowy.
Dziatania byly realizowane w przestrzeniach na terenie Przymorza: w budynku PSOUU
przy ul. Jagiellonskiej 11, w budynku Gimnazjum nr 19 przy ul. Jagiellonskiej 5, na
terenie Aktiv Parku Przymorze, w budynku Szkoty Podstawowej nr 76 przy ul.
Jagiellonskiej 14.

11. ,,Starszy Brat — Starsza Siostra”

Projekt realizowany jest od XII’2002r. przez wolontariuszy ktorych intencjg jest
stworzenie statego wsparcia 1 zwigkszenie poczucia integracji ze spoteczno$cig u
mtodziezy 1 dzieci upo$ledzonych umystowo. Projekt polega na pracy w parach na
zasadzie wolontariusz - osoba niepetnosprawna intelektualnie.

Nadrzednym celem projektu jest przygotowanie wolontariuszy do wspierania 0sob
niepelnosprawnych intelektualnie w ich lokalnym $rodowisku poprzez ,,.bycie starszym
bratem lub siostrg”. Ponadto projekt dodatkowo realizuje cele w stosunku do
beneficjentdéw posrednich jakimi sa osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng i ich
rodziny.

12. ,Dzialalno$¢ koncertowa i teatralna Zespolu Remont Pomp i Teatru Razem”

Realizacja zadania opierata si¢ na organizacji wydarzen artystycznych, m.in. spektakli
| warsztatow wraz z Teatrem Razem na Festiwalu ,,Akcept”, spektaklu Teatru Razem,
Remont Pomp na Festiwalu ,,Swiat Mato Znany”, koncertu Remont Pomp Mikotaj
Trzaska Ircha Clarinet Quartet, koncertu i1 spektakli na imprezie ,Lato Ludzi”,
uczestnictwa w Festiwalu Teatréw Ulicznych ,Feta”, koncertu na przegladzie Form
Teatralnych ,,Jm Plus” w Teatrze na Plazy, koncertu w Lazni w Nowym Porcie oraz
koncertow w szkotach 1 osrodkach dla os6b niepelnosprawnych.
Adresatami projektu byli mieszkancy Gdanska, w tym osoby niepelnosprawne biorace
udziat w koncertach zespotu Remont Pomp. Misja dzialalnoSci Zespotu jest uznanie
dzialalnosci artystycznej osob niepetnosprawnych, jako warto$ciowej Sztuki, ukazanie
odbiorcom mozliwosci 1 talentu wykonawcow, przetamywanie barier, poszanowanie praw
1 godnosci 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie.

13. ,,Przymorski Ogrod Sensoryczny”

W 2015 roku powstat pierwszy w Gdansku ogrod sensoryczny (tzw. ogrod zmystow),
zlokalizowany przy ul. Jagiellonskiej 11. Obejmuje on nastepujace strefy stymulujace:
zdrowia (ruchowag), dzwigku oraz zapachowo — dotykowa. Kazda strefa wyposazona jest
W specjalne urzadzenia stymulujace, roznobarwng ro§linno$¢ o roznorodnej fakturze oraz
zapachu. Stworzone zostato stanowisko pracy z roslinami dla osoby poruszajacej si¢ na
wozku inwalidzkim. W strefie dzwieku wedrujac wytyczong $ciezka mozna wstuchaé sie
w dzwieki wydawane przez r6znorodne przedmioty wykonane =z materiatow
uintensywniajacych tworzace si¢ dzwieki. Wszystkie strefy potaczone sg betonowsa
sciezka.
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Z ogrodu mogg korzysta¢ wszyscy mieszkancy Gdanska poniewaz przystosowany jest do
wszystkich grup wiekowych oraz dla oséb o obnizonej sprawnosci ruchowe;.

14. ,,Skwerek na spacerek”
Zieleniec powstat na terenie dzialki przy ulicy Jagiellonskiej 11. Zlokalizowany jest
bezposrednio przy ulicy, przed budynkiem Stowarzyszenia. Znajduje si¢ na nim altana
wypoczynkowa ze stotami i fawami oraz tawki przy utwardzonej $ciezce gdzie kazdy
moze odpoczac 1 zrelaksowac sig.

15. Utworzenie malego placu zabaw na Terenie Miasta Gdanska- ,,W zdrowym
ciele — zdrowy duch”

Powstata w 2015 roku przy ulicy Jagiellonskiej 11 sitownia zewngtrzna jest dopetnieniem
catego kompleksu sgsiedzkiego dla mieszkancow dzielnicy Przymorze Wielkie, a takze
miejscem wykorzystywanym do rehabilitacji i rekreacji 0sob z niepetnosprawnoscia,
ktore uczeszczaja na zajecia w siedzibie Stowarzyszenia. 14 urzadzen wykonanych jest w
oparciu o najnowsze normy bezpieczenstwa placow zabaw i przeznaczonych dla starszych
dzieci, dorostych, seniorow, a takze wyzej wymienionych osob z niepelnosprawnoscia.

16. Serwis ,,Asy”

Zadanie dotyczylo zorganizowania sieci zindywidualizowanego wsparcia 0sOb
Z niepelnosprawnoscig intelektualng realizowanego przez asystentdéw osobistych, ktore
przyczynia si¢ do zwigkszenia aktywno$ci osob z niepelnosprawnoscig intelektualng w
zyciu otwartej spotecznos$ci i do budowania poprawnych relacji z otoczeniem. Wsparcie
W poszczegdlnych formach dostosowane zostalo do rzeczywistych potrzeb o0sob
niepelnosprawnych. Zadanie realizowane bylo na terenie wojewoddztwa pomorskiego,
aw jego ramach zorganizowano ustuge krétkoterminowa opieki zastgpczej w domu
rodzinnym i w lokalach Stowarzyszenia, ustuge pomocy weekendowej, pomoc na godziny
oraz spotkania integracyjno — motywujace, a takze poradnictwo prawne dla osob
niepelnosprawnych i ich rodzin.

17. Dzialalnos¢ koncertowa Orkiestry Vita Activa i zespolow kameralnych

Zadanie dotyczyto zorganizowania 10 publicznych koncertéw muzycznych skierowanych
do mieszkancow Gdanska, organizowanych w siedzibie Orkiestry oraz w przestrzeni
publicznej Miasta Gdanska.
Skutkiem realizacji projektu jest wzbogacenie oferty kulturalnej w Gdansku o wysokiej
jakosci. Glowng grupa adresatow sg mieszkancy Gdanska, czlonkowie Orkiestry oraz
krag osob zwigzanych z OVA dotychczasowa dziatalnos$cig kulturalng w Gdansku:
animacyjng, artystyczng, wolontaryjng, sponsorska, partnerska.

18. Spotkanie z Twérczym Zyciem Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualna
»Swiat Malo Znany” oraz ,,Tworzymy Kulture”

Impreza realizowana jest cyklicznie od 21 lat, adresowana do tworcow 1 artystow

Z niepelnosprawnoscig intelektualng z Polski oraz do szerokiego grona odbiorcow
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spotecznosci lokalnej. Wydarzenie umozliwia osobom niepetnosprawnym integracje ze
srodowiskiem poprzez wspdlne warsztaty, koncerty, dzialania plenerowe.

Warsztaty artystyczne odbywaty si¢ na terenie Villi Pascal polozonej niedaleko
brzeznienskiej plazy oraz w pomieszczeniach Stowarzyszenia. Koncerty odbywaty sie
w Teatrze Lesnym, w Europejskim Centrum Solidarnosci, za§ przeglad teatralny
w Teatrze Szekspirowskim (projekt ,,Tworzymy Kultur¢” dofinansowany z Urzedu
Miasta). Ponadto na koniec festiwalu odbyta si¢ parada ulicag Dluga w kierunku Dhugiego
Targu na Starym Miescie w Gdansku.

WSPOLPRACA Z SAMORZADEM I INNYMI ORGANIZACJAMI

Miniony rok, to rok w ktorym nadal budowalismy konsekwentnie naszg pozycje, jako
jednej z najwigkszych 1 najprezniej dziatajacych organizacji w regionie, angazujac si¢
poprzez naszych przedstawicieli we wspolprace z wladzami lokalnymi roznych szczebli
w sferze polityki spolecznej, edukacji i ochrony zdrowia, rehabilitacji zawodowej
I spoleczne;j.

Podmioty wspolpracy:

Urzad Miasta i jednostki budzetowe : praca Przewodniczacej Zarzadu Kota PSOUU
w Gdanskiej Radzie Dzialalnosci Pozytku Publicznego, w Gdanskiej Radzie Organizacji
Pozarzadowych, =~ w Powiatowej Radzie ds. Osob Niepetnosprawnych, w radzie
programowej Powiatowego Programu dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych. Praca
Sekretarza Kota w Gdanskiej Radzie Oswiatowej. Praca Skarbnika w Komisji
Mieszkaniowej MOPR.

Miejskie Instytucje Kultury (Patac Mtodziezy, GAK).
Wojewodzki Urzad Pracy m.in. poprzez udziat pracownika Kota (BIZON) w pracach
Pomorskie; Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia.

Organizacje pozarzadowe: lokalne, regionalne, krajowe, mie¢dzynarodowe, udziat
przewodniczacej Kota PSOUU w pracach Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzagdowych
oraz cztonka PSOUU w Stowarzyszeniu na Rzecz Roéznorodno$ci i1 Zrozumienia
,,Caravana 2000 - funkcja Wiceprzewodniczgcego.

Zrzeszenie Organizacji Samopomocowych SUKURS : cztonek zrzeszenia.

Partnerstwo Przymorze - idea inicjatywy obywatelskiej ,,Partnerstwo Przymorze”
zaktada integracj¢ zardOwno najmtodszej generacji, jak i przymorskich seniorow. Celem
Partnerstwa jest taczenie pokolen, animowanie dziatan w taki sposob, by byty one
atrakcyjne zarowno dla nastolatkéow, jak i ich rodzicow i dziadkow. W ramach
Partnerstwa realizowanych jest szereg dziatan m.in. festyny, warsztaty artystyczne, pomoc
wolontariacka, grupy samopomocowe.
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Centrum Informacji i Edukacji Ekologicznej w Gdansku, Fundacja na Rzecz
Odzysku Aluminiowych Puszek po Napojach, Dominik Dobrowolski — Podréznik
| Ekolog, Nadle$nictwo Kolbudy, Fundacja ,,Nasza Ziemia”, Klub Gaja : wspolpraca
Warsztatu Terapii Zajeciowej z organizacjami ekologicznymi w ramach organizacji
wydarzen o charakterze ekologicznym dla mieszkancow Gdanska w celu promowania
zachowan przyjaznych $rodowisku oraz recyklingowi jako szansy na rozsadne
gospodarowanie ograniczonymi zasobami naturalnymi Ziemi oraz promocji selektywnej
zbiorki surowcdéw wtornych 1 ich powtdrnego wykorzystania.

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

Celem we wspolpracy migdzynarodowej w roku 2015 byla wymiana do$wiadczen
z partnerami zagranicznymi w zakresie:

* udziatu wolontariatu w pracy organizacji, zarzadzania projektami, podnoszenia jakosSci
swiadczonych ustug

* wspolpracy z wladzami, rzecznictwa interesOw 0sOb  niepetnosprawnych,
egzekwowania praw 0sob niepetnosprawnych i wtaczenia ich w zycie spoteczne

* realizacji wspolnych przedsigwzi¢¢ na rzecz osob z niepetnosprawnoscig intelektualng
w formie programow wymiany miodziezy niepetnosprawnej, wspolnych przedsiewzigc
kulturalnych i edukacyjnych

INFORMACJA NA TEMAT PRZEPROWADZONYCH KONTROLI

1. 13.01.2015r. — kontrola sanitarna przeprowadzona przez Powiatowg Stacje Sanitarno-
Epidemiologiczng w Gdansku

2. 22.09.2015r. — kontrola Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku dotyczaca
realizacji uméw

3.06.10.2015r. — kontrola przeprowadzona przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
dotyczaca realizacji projektu 278/07/13 finansowanego ze $rodkow MF EOG i1 NMF
2009-2014

4. 16.11.2015r.- 27.11.2015r. - kontrola przeprowadzona przez MOPR w Gdansku
dotyczaca realizacji umowy nr 2/WTZ/04.

INFORMACJA FINANSOWA
Stowarzyszenie prowadzi pelng ksiggowos$¢ komputerowa korzystajac z oprogramowania
REWIZOR oraz programu kadrowego BOSS PRESTIGE. Co miesigc sktadalismy VAT-
7 dotyczacy podatku VAT poniewaz jesteSmy platnikiem podatku VAT. Raz w roku
sktadamy deklaracje PIT 1 CIT. W 2015 roku nie posiadaliémy zadnych zobowigzan
wobec Urzedu Skarbowego 1 ZUS z tytulu naleznych podatkow oraz sktadek.

ROZLICZENIE WPLAT Z TYTULU 1%
W 2015 roku na konto Stowarzyszenia z tytutu wptaty 1% podatku dochodowego od osob
fizycznych wptyneto 36 890,10 zt. Srodki te przeznaczone zostaty na druk wizytowek,
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emisja reklamy, baner w wysokosci 3837,50 zk. W akcji promocyjnej 1% wspiera nas
m.in. Stowarzyszenie transportu taksowkowego DAJAN.

INFORMACJA NA TEMAT ZATRUDNIENIA

Na dzien 31 grudnia 2015 roku Kolo nasze zatrudnialo 190 pracownikow na 168,18
etatach. Kobiety stanowity okoto 80 % catosci zatogi .

Dziatania nasze wspierane sg pracg wolontariuszy oraz oséb zatrudnionych na umowy
Zlecenia.

Przecigtnie w roku pracowato spotecznie 30 osob z kraju i 7 wolontariuszy
z zagranicy. Struktura zatrudnienia nie ulega wigkszym wahaniom.

W minionym roku PSOUU zatrudniato pracownikow administracyjnych, technicznych
I obstugi na 32,12 etatach, co stanowito 19,09 % og6tu zatogi. Przewage w tej grupie
stanowig shuzby porzadkowe i techniczne zatrudnione w 8 budynkach, w ktorych PSOUU
prowadzi dziatalno$¢ statutowa. Pozostali to pracownicy merytoryczni: specjalisci
usprawnienia ruchowego, fizykoterapeuci, logopedzi, pedagodzy, trenerzy pracy, doradcy
zawodowi, nauczyciele-terapeuci, terapeuci zajeciowi, pomoce wychowawcow, lekarze
| pielggniarki. 135 0s6b ma ukonczone studia wyzsze, co stanowito ok. 71,05 % zalogi.
Kwota wyplacona z tytutu wynagrodzen na podstawie umoéw o prace - 5 839 929, 55
Kwota wyplacona z tytutu $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych —
4 600,00

Srednie wynagrodzenie w Stowarzyszeniu wyniosto — 2 870,02 brutto/mc.

Kwota wyptacona z tytulu wynagrodzen na podstawie umow-zlecen — 930 807,48
Czlonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nie pobierali zadnych wynagrodzen
z tytutu pracy w tych organach.

Przewodniczaca Zarzadu Kota
et

Joanna Cwojdzinska
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