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WROWADZENIE

Program nauczania opracowano w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla szkot
specjalnych przysposabiajgcych do pracy dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéow z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi (zatgcznik nr 5
Rozporzadzenia MEN z 14 lutego 2017 r,, Dz. U. poz. 356). Zgodnie z jej zatozeniami szkota specjalna
przysposabiajgca do pracy ma efektywnie przygotowaé uczniéw do dorostosci, w tym w praktycznym

przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy.

Program jest wynikiem naszych kilkuletnich doswiadcze w pracy z uczniami z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z uczniami z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi. Punktem wyjscia jest prowadzenie gospodarstwa domowego m.in. przygotowywanie
positkdw, sprzgtanie, zakupy. Wynika to z faktu, ze dla osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng dom
i rodzina to czesto jedyne srodowisko, w ktérym prowadzi ona aktywne zycie spoteczne. Celem naszego
programu jest jednak wielokierunkowos$é nabywanych umiejetnosci. Nie chcemy ogranicza¢ sie do
organizowania i prowadzenia domu (cho¢ na te umiejetnosci ktadziemy szczegdlny nacisk), dlatego
oprécz zaje¢ w pracowni gospodarstwa domowego proponujemy zajecia w pracowni biurowej,
porzgdkowej oraz rekodzieta artystycznego. Zalezy nam, aby uczniowie mieli szanse samodzielnie
szukaé, poznawac i tworzy¢. Nauka w réznych pracowniach ma umozliwi¢ im zdobycie szerokiego

wachlarza kompetencji spotecznych.

W pracy z uczniami z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi bardzo wazne jest wielokrotne powtarzanie nauczanych kwestii
i czynnosci. Uczniowie ci maja bowiem problemy z logicznym mysleniem i wycigganiem wnioskdéw. Ich
percepcja wzrokowa i stuchowa sg zaburzone. Wystepujg u nich problemy z porozumiewaniem sie za
pomocg mowy, kiopoty z zapamietywaniem, jak rdwniez niesprawnos¢ manualna. Stad nie
przewidujemy sztywnego podziatu tresci na poszczegdlne lata nauki, pozostawiamy te kwestie

nauczycielowi, ktéry zna swoich uczniow i dostosuje tresci do ich mozliwosci.

PODSTAWA PRAWNA

Program nauczania dla klas przysposabiajgcych do pracy opracowany jest zgodnie z ponizszymi aktami
prawnymi:
a) art. 24 Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169);

b) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);



Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Gdansku
Niepubliczna Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Gdansku

c) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Ustawa wprowadzajgca ustawe Prawo oswiatowe (Dz. U.
22017 r. poz.60);

d) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 . poz. 1943);

e) Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j,
wtym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej dnia 14
lutego 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

f) Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 201 r. poz.
1579);

g) Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét z dnia 28 marca 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 703);

h) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdétowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych z dnia 10
czerwca 2015 r. (Dz. U. 2 2015 r. poz. 843; Dz. U. 2 2016 r. poz. 1276; Dz. U. z 2017 r. poz. 1651);

i) Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach z dnia 9
sierpnia 2017 r. (Dz. U. 2 2017 r. poz. 1591);

j) Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach z dnia 31 grudnia 2002 r. z pdzin.

Zzmianami.

OGOLNE ZAtOZENIA PROGRAMU

Program opiera sie na nastepujgcych zatozeniach:

1. Jego podbudowe stanowig tresci nauczania realizowane w szkole podstawowe] dla ucznidéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.

2. Przekazywane tresci edukacyjne nalezy wigza¢ z praktycznym dziataniem, a opanowane umiejetnosci
stale utrwala¢ i odnosi¢ je do realnych sytuacji zyciowych.

3. Wszystkie zaplanowane dziatania edukacyjne muszg by¢ zgodne z obowigzujacymi zasadami
ortodydaktyki:

- gruntowna znajomos¢ ucznia i przychodzenie mu z racjonalng pomoca,
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- indywidualizacja wymagan, metod, doboru srodkéw dydaktycznych oraz organizacji i tempa pracy,
- przystepnosé tresci nauczania,

- stopniowanie trudnosci,

- aktywny udziat ucznia w procesie nauczania - uczenia sie,

- wszechstronna pogladowosc i przyktad,

- zintegrowane oddziatywanie specjalistéw w procesie edukacji,

- systematycznosg,

- trwatosé wiedzy,

- wigzanie teorii z praktyka.

W trakcie realizacji programu nauczyciel ma prawo modyfikowaé i rozbudowywad
proponowane przez program tresci, dostosowujgc je do rodzaju niepetnosprawnosci, wieku ucznidw,
stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej oraz jego potrzeb i zainteresowan. Materiat nauczania
przeznaczony jest do realizacji w ciggu trzech lat nauki (z mozliwoscig wydtuzenia etapu edukacyjnego)
na przedmiotach: funkcjonowanie osobiste i spoteczne, zajecia rozwijajgce komunikowanie sie, zajecia
ksztattujace kreatywnos¢, przysposobienie do pracy, wychowanie fizyczne oraz zajecia rewalidacyjne.

W szkole organizuje sie oddziaty. O doborze ucznidw do oddziatéw decyduja gtéwnie ich
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne. Najwazniejszym kryterium powinno by¢ dobro ucznia
i uzasadnione przekonanie, ze tworzymy dla niego najkorzystniejsze warunki, przygotowujgce go do
wchodzenia w doroste zycie, w tym takze do zatrudniania wspomaganego lub innej formy zatrudniania
albo efektywnego funkcjonowania w dziennych placéwkach aktywnosci dla oséb dorostych.

W celu nabywania praktycznych umiejetnosci zwigzanych z wchodzeniem w role pracownika,
szkota zapewnia uczniowi wsparcie doradcy zawodowego, zajecia przysposobienia do pracy oraz
zgodnie z jego predyspozycjami i zainteresowaniami — praktyki wspomagane poza szkota, z udziatem
nauczyciela (doradcy zawodowego lub innego specjalisty), ktéry petni role trenera pracy.

Nie kazdy uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi bedzie mdgt w tak szerokim zakresie skorzystaé
z proponowanej tematyki, organizowanych wizyt studyjnych, czy praktyk wspomaganych. W takiej
sytuacji zespot nauczycieli i specjalistdw pracujgcych w szkole powinien szukaé dla ucznia optymalnego
modelu jego edukacji, by¢ moze wytacznie w oparciu o istniejgce w placéwce pracownie, umozliwiajgce
realizacje przysposobienia do pracy oraz baze materialno-dydaktyczna.

Zajecia z zakresu przysposobienia do pracy beda prowadzone w formie zaje¢ warsztatowych
w szkolnych pracowniach (lub poza nig, jesli bedg takie mozliwosci). W ramach zajeé zaktada sie
wykonywanie ustug na rzecz szkoty np.: prace porzadkowe, przygotowywanie menu na imprezy szkolne

czy tez obstuga kawiarenki. Cze$¢ wytworow ucznidw (dekoracje, przetwory) bedzie stuzyta promocji
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szkoty.

Na zakonczenie edukacji dla kazdego ucznia przygotowany zostanie suplement do swiadectwa
ukonczenia szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy, tzw. ,,Folder osobisty”, zawierajgcy informacje
niezbedng do prawidtowego funkcjonowania absolwentéw w przysztosci - w dziennych placdwkach
aktywnosci dla oséb dorostych lub na rynku pracy. Suplement zawiera¢ bedzie opis kluczowych
kompetencji spoteczno-zawodowych i osobistych ucznia wraz z jego preferencjami i predyspozycjami, a
takze szczegétowymi informacjami na temat sposobu komunikowania sie lub korzystania ze specjalnych
srodkdédw wspomagajacych komunikacje (AAC) oraz informacjami o odbytych praktykach wspomaganych

na otwartym rynku pracy.

CELE EDUKACYJNE

Celem edukacji ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi jest w szczegdlnosci utrwalanie
i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz posiadanych kompetencji
spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztatcenie nowych umiejetnosci umozliwiajgcych samodzielne,
niezalezne funkcjonowanie ucznidw w przysztosci przez:

1. rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniéw;

2. doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajgcych zbudowad pozytywny obraz samego
siebie i pokonac¢ lek przed otoczeniem;

3. rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

4. rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wtasne zdrowie i innych oséb oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

5. ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory i podejmowane
decyzje (przewidywanie skutkdw wtasnych decyzji, wycigganie wnioskdw i przewidywanie
konsekwencji swoich dziatan);

6. rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami odpowiednio do
petnionych rél spotecznych;

7. ksztattowanie umiejetnosci wspodtzycia i wspdtpracy oraz komunikowania sie na zasadach
otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;

8. zapewnienie uczniom dostepu do rdinych Zrdodet informacji i opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich;

9. stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie

technologii informacyjno-komunikacyjnych;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majgcych na celu
zaspokajanie potrzeb wtasnych i otoczenia;

ksztattowanie = kompetencji  spofeczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

ksztattowanie prawidtowej postawy uczniéw wobec pracy, w aspekcie motywacji, kompetencji

i zaangazowania w prace;

ksztattowanie umiejetnosci oceny wtasnych kompetencji zawodowych, w tym umiejetnosci
praktycznych;
ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji;

ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub chronionym
rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;

ksztattowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;

rozwijanie kreatywnosci ucznidw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego przez
podejmowanie réznych aktywnosci;

zwiekszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w zakresie
wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii zajeciowej,
Srodowiskowym domu samopomocy, zakfadzie aktywnosci zawodowej, zakfadzie pracy
chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji,
mozliwosci i ograniczen;

wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na korzystanie — na

miare indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw cztowieka.

ZADANIA SZKOtY

1.

2.

3.

Tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia
bezpieczerstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajgcych aktywnosé i uczestniczenie ucznia
w zyciu klasy i szkoty.

Tworzenie warunkow i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci samoobstugowych
ucznidw oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym zyciu.

Tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wtasciwe potgczenie oczekiwan oraz

wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia.
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4,

10.

11.
12.

13.
14.

Poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen, aby
radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacniato u ucznidw poczucie ich autonomii
i odpowiedzialnosci.

Pomoc i wsparcie ucznidw w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, motywowanie do
osobistego zaangazowania.

Zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku pracy,
przygotowanie ucznidow do poruszania sie po tym rynku, przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego i kulturalnego na réwni z innymi cztonkami
zbiorowosci, petnienia réznych rél spotecznych, w tym przygotowanie do zatatwiania réznych
spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach udzielajgcych takze wsparcia osobom
niepetnosprawnym, w tym porad prawnych.

Dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych w dorostym
Zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,
z naciskiem na rozwdj kompetencji spotecznych i zawodowych oraz przygotowanie do dorostego
zycia i zatrudnienia.

Wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania umiejetnosci
komunikacyjnych uczniéw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy, odpowiednio do petnienia rél
spotecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania oraz umiejetnosci matematycznych,
przydatnych w codziennym funkcjonowaniu.

Zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji komunikacyjnych przy
wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z uwzglednieniem specjalistycznych,
nowoczesnych metod oraz technik.

Zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajgcych ich rozwdj, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wynikami
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznidw i majgcych wptyw na mozliwosci ksztatcenia
ogdblnego oraz realizacje tresci podstawy programowej. Specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne
mogg prowadzi¢ indywidualne zajecia z uczniami lub tgczyé uczniéw z podobnymi problemami
rozwojowymi i perspektywami na przysztosc.

Wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych w pracy.
Wsparcie ucznidw pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaje¢ grupowych i konsultacji
indywidualnych.

Zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodowe;j.

Pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji zwigzanych

z preferencjami predyspozycji ucznia.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Zapewnienie uczniom wsparcia w potgczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych preferencji
w wyborze pracy.

Pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinieciu odpowiednich zdolnosci i umiejetnosci do
wykonywania tej pracy.

Tworzenie warunkéw do zapoznania sie z rdéinymi rodzajami stanowisk pracy, z réznymi
czynnosciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy.

Nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym z niepetnosprawnoscig intelektualng
i instytucjami promujgcymi aktywizacje spoteczng i zawodowa tych oséb.

Nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektoréw i branz, u ktérych uczniowie mogliby
realizowac praktyki wspomagane, badz mogliby po zakoriczeniu edukacji uzyskac¢ zatrudnienie.
Monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnosci mozliwych do wykonywania
przez uczniow.

Stworzenie warunkéw do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz umiejetnosci
szukania pracy.

Organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy przy
wsparciu nauczycieli petnigcych role treneréw pracy.

Tworzenie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu (w tym
propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy).

Tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wtasne zdrowie.

Tworzenie warunkéw sprzyjajagcych podejmowaniu przez ucznidw samodzielnych inicjatyw i
odpowiedzialnych decyzji.

Ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spotecznym i instytucjonalnym jako
potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika.

Organizowanie i wspoétorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych wydarzeniach
spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z réinych form spedzania
wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne).

Tworzenie warunkdw do uczenia sie sposobow spedzania czasu wolnego.

Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen, instytucji i
obiektéw, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat.

Tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajéw lokalnych i narodowych oraz rozbudzanie
poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju.

Tworzenie warunkéw do zapoznawania ucznidow z prawami cztowieka i zasadg, ze
niepetnosprawnosé, w tym niepetnosprawnosé intelektualna, nie moze by¢ przyczyng dyskryminacji.
Tworzenie warunkow do uswiadamiania sobie przez ucznidw ich mozliwosci i ograniczen

wynikajgcych z niepetnosprawnosci, ktére mogg napotkac w zyciu.
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33. Przygotowywanie uczniow do petnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny, rozszerzenie wiedzy o
seksualnosci cztowieka.

34. Uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci innych osdéb.

35. Stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony srodowiska.

36. Wypracowanie optymalnego modelu wspétdziatania z rodzinami ucznidw w celu zwiekszenia
efektywnosci podejmowanych dziatan.

37. Organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placéwkach aktywnosci dla oséb dorostych (warsztaty

terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne).

TRESCI NAUCZANIA

Zakres tresci nauczania i wychowania wynika z poziomu indywidualnego rozwoju i tempa
przyswajania wiedzy przez ucznia. Przy realizacji tresci nauczania i wychowania oraz wyborze kierunku
przygotowania do pracy nalezy wykorzystaé mozliwosci, jakie stwarza lokalne srodowisko spoteczno-
kulturowe, dzienne placéwki aktywnosci dla oséb dorostych, miejscowy rynek pracy (mozliwosc
zatrudnienia na otwartym lub chronionym rynku pracy, w tym w zaktadach aktywnosci zawodowej,
spoétdzielniach socjalnych itp.) oraz baza materialno-dydaktyczna szkoty.

Zdobyta przez ucznidw wiedza, umiejetnosci, uksztattowane wartosci, wzorce osobowe,

zachowania i motywacje powinny ufatwia¢ im umiejetne petnienie rél spotecznych.

OSIAGNIECIA

Ze wzgledu na specyficzny charakter edukacji uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, a takze
indywidualne tempo i zakres nauki kazdego ucznia, osiggniecia w poszczegdlnych sferach oddziatywan
pedagogicznych i rewalidacyjnych sg planowane indywidualnie. Ocena osiggnie¢ bedzie dokonywana
zgodnie z zatozeniami podstawy programowej oraz z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania szkoty.

Edukacja ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi opiera sie na wielospecjalistycznej, kompleksowej ocenie
poziomu funkcjonowania ucznia, z uwzglednieniem proceséw poznawczych, umiejetnosci w zakresie
porozumiewania sie, czytania, pisania, liczenia, dbania o siebie, rozpoznawania i kontroli emocji,
predyspozycji, kompetencji spoteczno-zawodowych, sposobdéw spedzania czasu wolnego, czynnikow
kontekstowych (osobistych i $rodowiskowych) oraz tworzonych dla uczniédw indywidualnych
programoéw edukacyjno-terapeutycznych.

Zintegrowany wielospecjalistycznie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny jest

opracowywany i realizowany przez caty zespdt nauczycieli i specjalistow, doradcéw zawodowych,
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wspdlnie z uczniem i jego najblizszym otoczeniem (rodzina, opiekunowie), z uwzglednieniem
wyznawanych przez nich wartosci. Okresla on zoperacjonalizowane cele krétko- i dtugoterminowe
uwzgledniajgce zdiagnozowane potrzeby ucznia. Kazdemu celowi przypisane sg dziatania, sposéb
i termin ich realizacji oraz osoby odpowiedzialne.
Planujgc osiggniecia uczniow w zakresie przysposobienia do pracy, nalezy bra¢ pod uwage

w szczegdlnosci:

1. indywidualne mozliwosci ucznia;
rozwdj umiejetnosci praktycznych;
wykorzystanie nabytej wiedzy i umiejetnosci w zyciu codziennym i sytuacjach w pracy;
przestrzeganie dyscypliny pracy;
jakos¢ wykonywanej pracy;
umiejetnos$¢ kontrolowania przebiegu pracy oraz jej rezultatéw, eliminowania bteddéw;
postawe ucznia wobec pracy (zachowania i emocje wywotywane wykonywanymi zadaniami);

cierpliwos$é przy wykonywaniu pracy, koncentracje uwagi;

W X N o v~ wWw N

poszanowanie mienia i dbato$é o sprzet;

=
o

. poszanowanie pracy witasnej i innych;

[Eny
=

. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

=
N

. samodzielnosc¢ i wtasng inicjatywe ucznia;

[EEN
w

. wkfad pracy i zaangazowanie;

=
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. Sposoéb i czas wykonywania zadania;
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. wykonywanie zadania od poczatku do konca;

[E
[<)]

. organizacje stanowiska pracy;

=
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. doktadnos$¢ i systematycznosé;

[E
0o

. umiejetnos¢ wspodtdziatania w zespole i rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych;

=
O

. wspieranie aktywnosci ucznia i jego uczestnictwa w réznych sytuacjach zyciowych.

Dokonywana okresowo (nie rzadziej niz dwa razy w roku) przez nauczycieli i specjalistow
wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia umozliwia modyfikowanie indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego i dostosowanie poziomu oczekiwanych osiggnieé ucznia do jego
mozliwosci. Postepy ucznia powinny byé wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepdéw nie
podlega wartosciowaniu negatywnemu.

Ocenianie biezgce funkcjonowania ucznia prowadzone jest podczas spotkan zespotu nauczycieli
i specjalistdw pracujgcych z uczniem. Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi uwzgledniajgcymi osiggniecia ucznia na miare jego mozliwosci psychofizycznych.
Dodatkowo stosuje sie oceny czgstkowe dla wtasnego uzytku, w celu zachecenia do zdrowej rywalizacji

miedzy uczniami, mobilizacji do wykazania sie wiedzg i umiejetnosciami oraz zachecenia do
10
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zaangazowania sie w ¢wiczenia.

W praktyce stosowane sg dwa sposoby oceniania: biezgce i okresowe. Biezgce motywuje ucznia
do systematycznej pracy, pozwala rozpozna¢ jego mocne i stabe strony, obserwowaé jego rozwodj.
Nauczyciel ma dzieki niemu mozliwos¢ obserwowania efektywnosci stosowanych metod i form pracy,
dzieki czemu moze ciggle doskonali¢ swodj warsztat. Ocenianie okresowe przeprowadzane jest
najczesciej pod koniec semestru czy roku szkolnego. Ma ono forme oceny opisowej, w ktorej podkresla
sie gtéwnie mocne strony ucznia, w mniejszym stopniu zwracajgc uwage na wystepujgce trudnosci -

stabe strony.

W procesie nauczania stosuje sie nastepujgce sposoby kontroli postepdw ucznia:

a. obserwacje pracy ucznia na zajeciach - dostarcza ona nauczycielowi informacji o ogdlnych
predyspozycjach ucznia: umiejetnosci koncentracji, organizowania warsztatu pracy, wspotpracy
w grupie i aktywnosci na zajeciach;

b. kontrole ustng - podstawg tej metody jest formutowanie przez nauczyciela jasnych
i precyzyjnych pytan; nauczyciel nie musi do tego wywotywac ucznia na srodek klasy, pytania
mogq by¢ zadawane grupie, a odpowiada ten, ktdry potrafi; za kazdg poprawng odpowiedz
uczen otrzyma np.: plus, a ten ktéry zbierze ich najwiecej ocene (zgodng z WSO);

c. kontrole pisemnag - moze ona by¢ przeprowadzana w réznych formach np.: prace domowe,
uzupetnianie ¢wiczen na podstawie tekstu itp.; nauczyciel ocenia ucznia pod katem
umiejetnosci poszukiwania i selekcji informacji oraz wykazywania sie samodzielnoscig

w dziataniu; kryteria oceniania powinny by¢ jasno sformutowane.

METODY NAUCZANIA

Przy realizacji programu konieczne jest wtasciwe zaplanowanie wszystkich zaje¢. Od wyboru
metod nauczania zalezy, czy zaplanowane przez nas cele zostang osiggniete. Formy i metody pracy
nalezy dostosowac do specyfiki indywidualnych potrzeb wedtug zasad opisanych przez wspoéfczesne

teorie nauczania oraz w oparciu o doswiadczenia nauczycieli praktykow i dobre praktyki na rynku pracy.

Specyfika ksztatcenia ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi polega na nauczaniu i wychowaniu
catosciowym, sytuacyjnym, zadaniowym, zintegrowanym, opartym na praktycznym poznawaniu
zmieniajgcej sie rzeczywistosci, przygotowujgcym do niezaleznego zycia. W pracy z uczniami
z niepetnosprawnoscia  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym  lub  znacznym  oraz
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi zaleca sie wprowadzenie zréznicowanych metod nauczania,

zaleznie od rodzaju przekazywanych tresci. Najczesciej stosowanymi metodami nauczania s3
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zaproponowane przez F. Szloska (1998):

1. Metody podajace - polegaja na podaniu uczniowi przez nauczyciela gotowych tresci lub prace ze

zrédtami informacji. Nalezy je uatrakcyjnia¢ planszami, tabelami lub filmami. Nalezg tu przede

wszystkim:

a.

d.

wykfad informacyjny - polega na przekazywaniu za pomocg odpowiednio dobranych stéw
okreslonych informacji np.: zasady bezpieczenstwa i pracy na zajeciach;

pogadanka - polega na stawianiu uczniom kolejnych, przemyslanych pytan oraz uzyskaniu od
nich odpowiedzi np.: rodzaje i zastosowanie materiatéw plastycznych;

objasnienie lub wyjasnienie - polega na zwieztym okresleniu faktu charakterze teoretycznym
np.: instrukcje obstugi urzadzen;

praca z ksigzkg/¢wiczeniami np.: przepisywanie regutki, sporzadzanie notatki.

2. Metody aktywizujgce - polegajg na stworzeniu sytuacji problemowej i poszukiwaniu przez uczniéw

sposobu jej rozwigzania:

a.

b.

gry dydaktyczne - sg to celowo zorganizowane sytuacje, w ktdorych uczniowie otrzymuja
przydzielone zadania i rozwigzujg je indywidualnie lub grupowo, mogg to by¢ np.: rebusy,
krzyzéwki, zagadki;

metoda projektéw - polega na przydzieleniu uczniom zadan czastkowych, realizowanych
indywidualnie oraz na ustaleniu terminu ukonczenia catosci pracy np.: planowanie okresowych

prac porzgdkowych w gospodarstwie domowym.

3. Metody eksponujace - polegajg na przyswajaniu okreslonej wiedzy poprzez oglad czyli np.:

a.
b.
c.

d.

film/program telewizyjny np.: pierwsza pomoc przy oparzeniach;
pokaz np.: wycieczki do zaktadéw pracy i zapoznanie sie z ich specyfikg;
foliogram np.: etapy produkcji chleba;

prezentacja wyrobdw np.: dekoracje wykonane metoda decoupage.

Metody te wymagajg przygotowania uczniéw do ich odbioru oraz petnego uczestnictwa podczas

ekspozycji. Obejmujg réwniez dyskusje po zakoriczeniu ekspozycji i wycigganie wnioskdow.

4. Metody praktyczne - to praktyczne dziatanie uczniéw, wykonywanie zadan, projektdw. Sg one

charakterystyczne dla lekcji wytwdrczych:

a.

b.

pokaz z objasnieniem - jest to demonstracja czynnosci, kolejnos¢ wykonywania, ich
prawidtowosci, potgczonej z stownym komentarzem nauczyciela, metode te mozna stosowac
przy realizacji wszystkich dziatéw programowych np.: pokaz prawidtowej organizacji stanowiska
pracy;

¢wiczenia przedmiotowe - polegajg na zastosowaniu w praktyce wiedzy teoretycznej zdobyte;j

przez ucznidow np.: sposoby opatrywania skaleczen.
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5. Metody programowe z uzyciem komputera np.: obliczanie wartosci energetycznej produktéw

spozywczych.

Wybdr metod pracy nalezy do nauczyciela, ktéry bedzie kierowat sie oceng ich przydatnosé

w drodze do osiggniecia zamierzonych celdw.

RAMOWY PLAN NAUCZANIA

DLA SZKOtY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJACE) DO PRACY DLA UCZNIOW Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

INTELEKTUALNA W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM
ORAZ DLA UCZNIOW Z NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI SPRZEZONYMI

Lp. Obowiazkowe zajecia edukacyjne Tygodniowy wymiar godzin w klasie | Razem w trzyletnim
I Il 1 okresie nauczania

1. Funkcjonowanie osobiste i spoteczne 6 6 5 17

2. Zajecia rozwijajgce komunikowanie sie 2 2 2 6

3. Zajecia ksztattujgce kreatywnos¢ 4 4 4 12

4, Przysposobienie do pracy 18 19 20 57

5. Wychowanie fizyczne 3 3 3 9

Razem 33 34 34 101

Godziny do dyspozycji dyrektora szkoty 3 3

Ogétem 104

Zajecia rewalidacyjne 10 10 10 30

Religia/etyka 2 2 2 6
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SZKOLNE PROGRAMY NAUCZANIA

Rodzaj zaje¢ edukacyjnych

Autor

Tytut programu

Wydawnictwo

Numer
dopuszczenia

Numer w szkolnym
zestawie
programéw
nauczania

1 Funkcjonowanie osobiste
i spoteczne

Jarostaw tepek
Anna Jazgarska

Program nauczania
przedmiotu:
funkcjonowanie
osobiste i spoteczne

program wtasny

PRG/01/2017

2 Zajecia rozwijajgce
komunikowanie sie

Beata Stepnowska

Program nauczania
przedmiotu: zajecia
rozwijajace

komunikowanie sie

program wtasny

PRG/02/2017

3 Zajecia ksztattujace
kreatywnos¢

Wiestawa Snioch

Program nauczania
przedmiotu: zajecia
ksztattujgce
kreatywnos¢

program wtasny

PRG/03/2017

4 Przysposobienie do pracy

Wiestawa Snioch
Jarostaw tepek

Program nauczania
przedmiotu
przysposobienie do
pracy pt. ,Jestesmy
pomocni“

program wtasny

PRG/04/2017

5 Wychowanie fizyczne

Julia Brodecka

Program nauczania
przedmiotu:
wychowanie fizyczne

program wtasny

PRG/05/2017

6 Etyka

M. Sroda

Program lekc;ji etyki
dla gimnazjum
klasy I-111

Wydawnictwa
Szkolne i
Pedagogiczne

DKW-4014-
63000

PRG/06/2017

7 Religia

A. Kielar,
ks. J. Tomczak

,W ramionach ojca“
IV Etap Edukacyjny
,Bog Umacnia mnie”

Gaudentinum

GN-5i-07/2

PRG/07/2017
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