Sprawozdanie merytoryczne z działalności

Gdańskiego Koła Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym za 2008 rok  sporządzone zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwości

z dnia 8 maja 2001 roku (Dz.U. 50 poz. 529)

Gdańskie Koło Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym utworzone w 1991 roku z siedzibą w Gdańsku Oliwie przy ulicy Tysiąclecia 13 A  zarejestrowane jest w Krajowym Rejestrze Stowarzyszeń pod numerem 0000081242.  
Od dnia 16 grudnia 2006 r. gdańskie Koło PSOUU ma status organizacji pożytku publicznego.

Dane identyfikacyjne:

Statystyczny numer identyfikacyjny w systemie REGON  - 190056591

Numer Identyfikacji Podatkowej  NIP 584-10-66-193

Celem Stowarzyszenia jest 

· działanie na rzecz wyrównywania szans osób niepełnosprawnych intelektualnie, tworzenie warunków przestrzegania wobec nich praw człowieka,  prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu w życiu społecznym oraz wspieranie ich rodzin. Tworzenie warunków włączania osób niepełnosprawnych w tok normalnego  życia społecznego z zapewnieniem im odpowiedniego wsparcia. 

· prowadzenie różnorodnych usług  w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, terapii, świadczeń zdrowotnych, edukacji, rewalidacji i terapii.
· inicjowanie i prowadzenie różnorodnych form pomocy dla rodziny, a w szczególności grup samopomocowych, grup wsparcia, usług wspomagających  rodzinę w wypełnianiu jej obowiązków wobec osoby niepełnosprawnej  w domu i poza nim, również w  sytuacjach kryzysowych, placówek stałego i czasowego (w tym dziennego) pobytu, informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy ofiarom przemocy i wypadków  (w tym komunikacyjnych) itp. 
· inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne  w zakresie   niezbędnych  form pomocy dla rodzin i opiekunów  osób upośledzonych umysłowo

· tworzenie osobom z upośledzeniem umysłowym warunków decydowania w swoich sprawach zarówno w rodzinach, jak i w placówkach oraz w formach  wsparcia, z których korzystają

· prowadzenie dla osób dorosłych form indywidualnego wsparcia w niezależnym, samodzielnym życiu, mieszkalnictwa  chronionego, szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i pośrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego  i wspomaganego na otwartym rynku pracy a także edukacji ustawicznej

· prowadzenie na zlecenie, w szczególności organów rządowych i samorządowych oraz ze środków własnych, form nowatorskich i eksperymentalnych służących realizacji  celów Stowarzyszenia

· zachęcanie różnych osób do podejmowania zadań w  charakterze  wolontariuszy oraz tworzenie warunków dla ich działalności

· prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia zawodowego w stosunku do osób i grup, których wiedza, praca i zaangażowanie mogą być przydatne do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, a w szczególności członków i pracowników Stowarzyszenia, nauczycieli, pracowników socjalnych, prawników, terapeutów oraz wolontariuszy

· prowadzenie działalności wydawniczej 

· współpraca z organizacjami międzynarodowymi i zagranicznymi, Unią Europejską, i krajami 
w niej stowarzyszonymi oraz społecznościami i instytucjami w różnych krajach, zwłaszcza europejskich

· gromadzenie funduszy na działalność Stowarzyszenia

Na dzień 31 grudnia 2008 roku Koło nasze liczyło167 członków, w tym 142 rodziców osób niepełnosprawnych,  19 dorosłych osób niepełnosprawnych oraz 6 inne osoby.
W dniu 28 marca 2008 roku odbyło się Walne Zebranie Sprawozdawcze, w którym uczestniczyło 49 członków Koła. W 2008 roku skład Zarządu nie uległ zmianie i był następujący:
Zarząd  Koła 

	1. Joanna Cwojdzińska - przewodnicząca

	2. Ewa Truszkowska – wiceprzewodnicząca

	3. Monika Gołubiew – Konieczna - sekretarz

	4. Ewa Mikołajczyk - skarbnik 

	5. Zdzisława Małolepsza     -  członek

	6. Magdalena Skiba - członek

	7. Stanisław Jakubek  - członek


Komisja Rewizyjna 

	1. Maria Przegenda -         Przewodnicząca

	2. Ewa Drzycimska

	3. Alicja Zimna


W celu sprawnej realizacji swoich zadań w roku 2008 Zarząd zebrał się na 11  protokołowanych posiedzeniach i podjął 47 uchwał.

W  2008 roku Zarząd Koła nie prowadził działalności gospodarczej, natomiast organizował 
i kontynuował działalność następujących placówek stałych oraz programów.  

OŚRODEK WCZESNEJ INTERWENCJI I WSPOMAGANIA ROZWOJU  (OWIiWR)
Gdańsk ul. Tysiąclecia 13A  tel. 058 553-41-36 - kierowany przez Panią mgr Annę Janukanis. 
Jest to niepubliczny zakład opieki zdrowotnej zarejestrowany pod nr 2200124 w rejestrze niepublicznych ZOZ prowadzonym przez Wojewodę Pomorskiego.

Ośrodek czynny jest od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00 do 19.00

Znajduje się w budynku o pow. 820 m2, z którego Stowarzyszenie korzysta na podstawie umowy odpłatnego użytkowania zawartej z Gminą Gdańsk do 2020 roku.

Głównym źródłem finansowani działalności OWIiWT jest kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia, który obejmował dwie umowy: 
· na realizację świadczeń z zakresu rehabilitacji dzieci z zaburzeniami wieku 
      rozwojowego w ośrodku /oddziale dziennym/ 
· na wzrost kosztów świadczeń zdrowotnych z tytułu ustawy z dnia 22 lipca 2006 roku 
o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń. 
      Wartość obu umów wynosiła odpowiednio 851 983, 60 oraz 177 121, 04 złotych 

 Ośrodek zrealizował świadczenia wobec 1364 dzieci.  W  2008 roku zostało zarejestrowanych 730 nowych pacjentów.
Przedmiotem działalności placówki była wczesna, wielospecjalistyczna i kompleksowa pomoc dzieciom z zaburzeniami oraz uszkodzeniem OUN, wspieranie uczestnictwa rodziny w rozwoju 
i szeroko pojętej rehabilitacji. 

W ramach działań terapeutycznych OWI i WR psychologowie udzielali  indywidualnego wsparcia psychoterapeutycznego skierowanego do rodziców dzieci-pacjentów Ośrodka. 

Prowadziliśmy Warsztaty Umiejętności Rodzicielskich, które przeznaczone były dla rodziców dzieci powyżej 1-ego roku życia. Odbywały  się one, co tydzień przez 12 tygodni. Uczestnicy spotkań, w formie warsztatowej, dyskusji, wymiany doświadczeń poruszali takie obszary tematyczne jak dobra i efektywna komunikacja z dzieckiem, stawianie granic, rozumienie trudnych zachowań u dziecka i sposoby radzenia sobie z nimi, sposoby wydawania poleceń, udzielania nagród, wzmacniania dziecka, rozumienia, co dzieje się w relacjach pomiędzy rodzeństwem.

Prowadzenie psychoterapii (obecnie realizowanej przez 3 psychologów) wymaga stałej, uważnej obserwacji procesu terapii i konsultowania jej przebiegu i efektów z niezależnym, doświadczonym w tej dziedzinie superwizorem. W związku z tym w 2008 roku zakontraktowaliśmy serię 15 spotkań superwizyjnych, które rozpoczną się od stycznia 2009 roku.
W minionym roku  kontynuowaliśmy starania o podnoszenie kwalifikacji pracowników merytorycznych. Ukończone przez naszych pracowników kursy to m.in.: 2 letni kurs Psychoterapii organizowany przez Instytut Psychiatrii i Neurologii w Warszawie, Terapia czaszkowo-krzyżowa, Rozluźnienie powięziowo-mięśniowe, Uwolnienie psychosomatyczne, Miednica –podstawa ciała, szkolenie bazowe w fundacji Synapsis –Warszawa Projekt Autyzm-Akademia, szkolenie- Tworzenie indywidualnych programów terapeutycznych i radzenia sobie w sytuacjach trudnych 
u dzieci niepełnosprawnych, masaż niemowlęcy Petera Walkera, ocena noworodków wg. skali Brazeltona, podyplomowe Studium Wczesna Logopedii Klinicznej na AM we Wrocławiu (ukończenie 2009). Poprzez prowadzenie wykładów, ćwiczeń i warsztatów uczestniczyliśmy w realizacji programów akademickich dla studentów AMG, Uniwersytetu Gdańskiego, Kolegium Pracowników Służb Socjalnych, Szkoły Wyższej Psychologii Społecznej.

Prowadziliśmy  staże specjalizacyjne i praktyki studenckie z zakresu psychologii, pedagogiki, fizjoterapii. 
Realizacja zadań związanych z wczesnym wspomaganiem wymaga ciągłego rozwoju doskonalenia metod pracy z dzieckiem, a co się z tym wiąże organizacji profesjonalnego przygotowania 
i wyposażenia miejsc pracy, dodatkowego zatrudnienia wykwalifikowanej  kadry specjalistów.

W 2008 roku zostały zakupione na potrzeby Ośrodka testy psychologiczne ,,Dziecięca Skala Rozwojowa’’, zestaw mega-bloków (klocków dużych), komputer wraz z monitorem oraz inne przyrządy i pomoce służące terapii i edukacji małych pacjentów niezbędne w pracy psychologa, logopedy, fizjoterapeuty czy pedagoga. Otrzymaliśmy również specjalistyczny sprzęt do zajęć 
z Integracji Sensorycznej. Pracownicy merytoryczni zgłaszają potrzebę podnoszenia kwalifikacji poprzez odbywanie szkoleń między innymi dotyczących przyczyn i konsekwencji rozwojowych wcześniactwa, metod terapii i stymulacji rozwoju dzieci z zaburzeniem oraz uszkodzeniem OUN, dobrej komunikacji z rodzicami pacjentów oraz budowania konstruktywnej współpracy w tym obszarze, radzenia sobie z trudnymi emocjami związanymi z udzielaniem wsparcia, przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu.

Niepubliczna Poradnia Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Powstała  w 2006 roku . Od 2008 roku dyrektorem Poradni jest Pani Iwona Witkowska. Poradnia 
mieści się w budynku przy ulicy Tysiąclecia 13 A. 
W minionym roku na prowadzenie Poradni otrzymaliśmy środki finansowe z Urzędu Miejskiego w Gdańsku. Poradnia ma na celu wspieranie rozwoju małych dzieci w zakresie działań psychoedukacyjnych oraz posiada możliwość wydawania opinii o wczesnym wspomaganiu rozwoju. Poradnia swoją opieką objęła  45 małych pacjentów Ośrodka Wczesnej Interwencji 
i Wspomagania Rozwoju.


OŚRODEK REHABILITACYJNO –EDUKACYJNO- WYCHOWAWCZY (OREW) 
Gdańsk ul. Uczniowska  22 tel. 058 342-01-33  Dyrektor Pani mgr Grażyna Bejster. 

Ośrodek jest niepubliczną placówką edukacyjną zarejestrowaną 30 sierpnia 1996 roku w Rejestrze Kuratora pod nr 150. Jest specjalistyczną placówką oświatową , w której dzieci i młodzieży 
z głębszym upośledzeniem umysłowym oraz wieloraką niepełnosprawnością, w wieku od 3 do 25 lat realizuje  obowiązek szkolny wspierany działaniami rehabilitacyjnymi i opiekuńczymi. Ośrodek jest placówką feryjną, działającą od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.00-16.00.  Na dzień 31 grudnia 2008 r. do placówki uczęszczało 65  uczestników. 

Celem głównym działalności  placówki jest wszechstronny rozwój osób niepełnosprawnych, wspomagany przez integralnie pojmowane nauczanie, kształcenie umiejętności, wychowanie oraz rehabilitację i terapię w następujących zakresach:
· praca edukacyjno-wychowawcza
· zadania opiekuńczo-wychowawcze
· działania rehabilitacyjne
· działania terapeutyczne
OREW realizuje również zadania wobec rodziny dziecka niepełnosprawnego udzielając wsparcia 
i organizując wszelką potrzebną pomoc oraz wobec środowiska lokalnego podejmując działania zmierzające do jego integracji.
Terapia i zajęcia prowadzone są indywidualnie i grupowo, a metody stosowane w trakcie zajęć

dostosowane są do potrzeb i możliwości każdego uczestnika. Bardzo dużą  uwagę zwracamy na samodzielność każdego uczestnika oraz kształtowanie  i wzmacnianie tych umiejętności, które są jego mocną stroną.  Organizujemy wycieczki, zawody sportowe, pikniki na świeżym powietrzu, spotkania i imprezy integracyjne. 
Zajęcia edukacyjne i rewalidacyjne w 2008 roku obejmowały w szczególności:
· Edukację 
· Organizację imprez okolicznościowych
· Celebrowanie  ważnych  uroczystości (np. z Okazji Dnia Matki -  wernisaż wystawy prac 
      uczniów Ośrodka zatytułowanej „Dotyk”,  zorganizowanej w  Galerii „Promyk”)
· Dogoterapię
· Hipoterapię
Realizacja obowiązku szkolnego odbywała  się w 9 zespołach terapeutyczno–wychowawczych 
i edukacyjnych, w domu ucznia (12 uczniów), a także w Środowiskowym  Domu Samopomocy  

(1 uczennica).  
W skład każdego z 9 zespołów wchodzili: pedagog, terapeuci zajęciowi i  pomoc wychowawcy 
(w uzasadnionych przypadkach 2 pomoce wychowawcy).

Uczniowie korzystali z grupowych zajęć terapeutycznych, pedagogicznych, psychologicznych, prowadzonych metodą m. in. V. Sherborne, metodą Ch. Knill’a, muzyczno-rytmicznych oraz plastycznych.  Część uczniów uczęszczała na zajęcia indywidualne uwzględniające ich szczególne potrzeby i preferencje z zakresu rehabilitacji, logopedii, alternatywnych metod komunikacji. 
12 uczestników korzystało z zajęć edukacyjnych organizowanych w domu.
Indywidualne programy edukacyjne  zgodne z obowiązującymi podstawami programowymi, opracowywane były  w oparciu o aktualne rozporządzenia MEN oraz zalecenia zawarte 
w orzeczeniach Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych. 

Rodzice dzieci uczęszczających do placówki  uzyskiwali pomoc i wsparcie w formie:
· spotkań Klubu Rodzica prowadzonych przez psychologów
· opieki nad dziećmi w formie zajęć popołudniowych  do godz. 16.00 .

· możliwości skorzystania z indywidualnej pomocy i konsultacji u każdego specjalisty pracującego w OREW.
Rodzice naszych uczniów byli partnerami w większości podejmowanych przez placówkę działań.
Współpraca ze środowiskiem obejmowała:

· organizację praktyk  studenckich  (Akademia Medyczna, Kolegium Pracowników Służb Społecznych, studenci Uniwersytetu Gdańskiego)

· organizację wolontariatu zagranicznego
· kontakty z parafią pod wezwaniem „Św. Joachima i Św. Anny”

· spotkania z dzielnicowym z Komisariatu  Policji Nowy Port i strażakami ze Straży Pożarnej  JRG – 4

· współpracę z Klubem  osiedlowym   „Gama” i Radą  Osiedla „Letnica” 

Zatrudnienie 

Na dzień 31 grudnia 2008 r. w OREW zatrudnionych było 52  pracowników:
· 43 pracowników merytorycznych (w tym 3 osoby długotrwale nieobecne)
· 6 pracowników obsługowo- administracyjno – technicznych, w tym kierowca

· 3 osoby niepełnosprawne intelektualnie w niepełnym wymiarze godzin 
W  2008 roku kadra podnosiła  kwalifikacje w indywidualnie dobieranych  formach doskonalenia zawodowego, uczestnicząc  w szkoleniu z zakresu terapii dzieci z wadami narządu wzroku  prowadzonego przez p. Annę Kobylańską oraz w szkoleniu poprowadzonym przez Jacka Kielina na temat  „Jak konstruować program pracy i jak pokonywać trudności w terapii dzieci wielorako niepełnosprawnych".

Stan kadry pedagogicznej ze względu na stopień awansu zawodowego

	Stopień awansu zawodowego
	Liczba nauczycieli

	dyplomowany 
	1

	mianowany
	1 ( umowa zlecenie)

	kontraktowy w stażu na nauczyciela mianowanego
	9

	kontraktowy
	7

	stażysta
	2

	Bez stopnia awansu
	0


W minionym roku pracownicy i dyrektor  Ośrodka Rehabilitacyjno – Edukacyjno – Wychowawczego podejmowali dodatkowe działania m.in. : 

· przygotowywanie  aktualizacji o życiu placówki na stronę  internetową PSOUU;

· organizację wypoczynku letniego dla uczniów OREW w formie półkolonii – dwa turnusy,
· wsparcie  w pisaniu pracy magisterskiej  na temat funkcjonowania OREW, 
· uczniowie oddziału edukacyjnego prowadzonego przez p. Beatę Stepnowską 
i p. Monikę Tuńską zdobyli wyróżnienie w konkursie pt. „Nasza Ziemia” organizowanym przez Państwowy Instytut Geologiczny w Gdańsku,
· przygotowano i  zorganizowano uroczystość I Komunii Św. dla 8 uczniów OREW,
· zorganizowano  międzyszkolny konkurs plastyczny pt. „Anioły są wśród nas”, na który wpłynęło 65 prac,
· pracownicy OREW  odbyli wizyty studyjne w placówkach  kształcenia specjalnego 
w Europie:  p. Luiza Lipińska – Finlandia i Włochy,  p. Grażyna Bejster- Francja.  Sprawozdania z wyjazdów oraz wnioski i spostrzeżenia zostały przekazane pracownikom placówki oraz Zarządowi PSOUU na specjalnym posiedzeniu Zarządu,
· dyrektor OREW, pani Luiza Lipińska i Beata Stepnowska uczestniczyły w pracach Zespołu ds. edukacji młodzieży z głębokimi i sprzężonymi niepełnosprawnościami, którego koordynatorem była pani Wiceprezydent Miasta Gdańska- Ewa Kamińska.  Efektem prac  zespołu było  opracowanie pilotażowego programu„Edukacja z perspektywą”.
WARSZTAT TEARPII ZAJĘCIOWEJ (WTZ)
Mieści się w  Gdańsku przy  ulicy  Tysiąclecia 24,  tel. 553-20-15, przy ulicy  Racławickiej 17 
tel. 341-13-54  oraz przy  ul. Świętojańskiej 68/69  tel. 301-97-01 – Galeria PROMYK  - 
od  grudnia 2008 roku nastąpiła zmiana nazwy Galerii na  Galerię PROM ART. Placówka kierowana jest   przez  pana mgr Jerzego Jankowskiego i jego zastępcę Panią  
mgr Aleksandrę Pakólską. 

Placówka działa na podstawie art. 46 ust.1 p.6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej  oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz przepisy wykonawcze do ustawy – rozporządzenie  Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie warsztatów terapii zajęciowej.

W 2008 roku w zajęciach  11 pracowniach uczestniczyło 55 osób z niepełnosprawnością intelektualną. W placówce działały następujące pracownie:
· przyrodniczo-gospodarcza
· technik różnych - szt.2 (w tym Galeria)
· papieru czerpanego
· witrażu

· gospodarczo-porządkowa – szt.2

· kulinarne - szt.3

· kuchnia dydaktyczna
Oprócz zajęć warsztatowych w  placówce  realizowane były  zajęcia kreatywne i rehabilitacja  społeczna (zajęcia sportowe, rekreacyjne – basen, siłownia, tenis stołowy, bilard, jazda konna).  
17 uczestników  korzystało z rehabilitacji.
Ważnym elementem w procesie terapeutycznym jest praca psychologów. Wsparcie psychologiczne prowadzone było w formie rozmów indywidualnych i spotkań grupowych, zarówno z uczestnikami, jak i z rodzinami. Psycholodzy  pozostawali w stałym kontakcie 
z pracownikami mieszkalnictwa wspomaganego w kwestiach dotyczących uczestników korzystających z tej formy samodzielnego mieszkania. 
Uczestnicy WTZ rozwijali swój potencjał w projektach realizowanych przez PSOUU poprzez udział w próbach i występach orkiestry Vita Activa, naukę gry na instrumentach w ramach programu „Szkoła gry na instrumentach”, zajęciach Integracyjnego Klubu Fotograficznego 
„W obiektywie”.

Proces rehabilitacji zawodowej prowadzony w pracowniach WTZ był wzmacniany i rozwijany przez Biuro Integracji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych „Bizon”. W wyniku tych działań 
w minionym roku 7 osób niepełnosprawnych podjęło zatrudnienie  na otwartym rynku pracy. Pracodawcy, którzy zdecydowali się na udziału w tym przedsięwzięciu to m.in.:  P.U. ROKA, Pizzeria LEONE, METRO, Szkoła tańca „POD KWADRATEM”, Tawerna „MESTWIN”. 
Zatrudnienie

Pracę nad programem rehabilitacji społecznej i zawodowej w WTZ realizował  zespół terapeutyczny, którego poziom wykształcenia przedstawia się następująco:

· wyższe pedagogiczne – 8 osób

· wyższe psychologiczne – 2 osoby

· wyższe zawodowe – 3 osoba

· pomaturalne medyczne – 1 osoba

· średnie zawodowe – 2 osoby
W minionym roku kadra podnosiła swoje kwalifikacje: dwie osoby kontynuowały studia wyższe, jedna osoba studia uzupełniające, dwie osoby korzystały z edukacji finansowanej ze środków EFS. 

ŚRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY
Placówka istnieje od 1998 roku. Funkcję Kierownika pełni Pani Małgorzata Popielarska. 

tel. 058-558-42-58

We wrześniu 2008 roku Stowarzyszenie podpisało umowę użyczenia pomieszczeń na Środowiskowy Dom Samopomocy przy ulicy Jagiellońskiej 11 w Gdańsku. Po przeprowadzeniu remontu adaptacyjnego oraz adaptacji pomieszczeń gospodarczych na łazienkę placówka rozpoczęła pracę w nowych pomieszczeniach. Koszty remontu zostały pokryte ze środków zgromadzonych  z 1% podatku dochodowego. 
Placówka funkcjonuje w oparciu o ustawę o pomocy społecznej.  Jest placówką dziennego pobytu dla 20 dorosłych osób niepełnosprawnych, korzystających ze wsparcia na podstawie decyzji MOPS.
W ramach prowadzonej działalności merytorycznej ŚDS realizował:

· zajęcia  wspierająco-rehabilitacyjne

· trening umiejętności samoobsługowych

· zajęcia relaksacyjne
· trening zaradności życiowej

· rehabilitację medyczną 

· różne formy terapii zajęciowej
· zapewniał uczestnikom i ich rodzinom wsparcie psychologiczne i poradnictwo prawne.
Współpraca ze środowiskiem rodzinnym uczestników

Każdy podopieczny miał swojego opiekuna, którego zadaniem było bezpośrednie wsparcie uczestnika  oraz kontakt z rodzicami/opiekunami. Współpracowaliśmy z pracownikiem socjalnym PSOUU,  który regularnie odwiedzał środowiska rodzinne uczestników ŚDS. 
Kadra placówki

Kierownik - Małgorzata Popielarska – 1 etat – mgr psychologii, 

Pedagog – 2 1/3  etatu
Terapeuta– 1 etat 
Asystent osoby niepełnosprawnej – 1 etat 

Rehabilitant –– 1 etat (od lipca) Księgowa
Szkolenia kadry

W minionym roku  pracownicy odbyli następujące  szkolenia: „ Jak rozmawiać z rodzicami dziecka niepełnosprawnego?”,  kurs z oligofrenopedagogiki,  Studium Zdrowa i Terapii, Studium Organizacji Pomocy Społecznej
W  2008 roku zespół terapeutyczny przygotował  imprezy rekreacyjno-turystyczne, m.in.:
całodzienny wyjazd do gospodarstwa agroturystycznego w Gowidlinie, udział w całodziennym 
VI Pomorskim Marszobiegu dla Osób Niepełnosprawnych w Jantarze, spotkanie wielkanocne 
z udziałem rodziców i osób współpracujących z placówką, spotkanie opłatkowe połączone 
z występem artystycznym uczestników i jednego z rodziców, imprezy okolicznościowe (m. in. zabawa karnawałowa,  andrzejki, mikołajki), wycieczki  po Trójmieście (m.in. wystawa „Eksperyment” w Gdyni, wizyta w Oceanarium, wystawa w Galerii „Promyk”, zwiedzanie Westerplatte, wyjście do kawiarni „Pellowski”, ZOO, kina).

We wrześniu  rozpoczęliśmy współpracę z pedagogiem szkolnym X LO, na terenie którego znajduje się obecnie ŚDS, w wyniku której troje wolontariuszy z tej szkoły  uczestniczy 
w  zajęciach plastycznych organizowanych w  ŚDS.  

ORKIESTRA VITA ACTIVA
Siedzibą orkiestry są pomieszczenia należące do Pałacu Młodzieży w Gdańsku przy ulicy Aksamitnej 4 a. Dyrygentem orkiestry jest mgr Mirosława Lipińska,  która już od 1995 roku prowadzi niepowtarzalny zespół składający się z osób niepełnosprawnych oraz wolontariuszy 
i rodziców  kształcących swoje umiejętności gry na instrumentach w toku systematycznej pracy. Działalność orkiestry wspierana jest przez wolontariusza Pana Ryszarda Popowskiego.  Jego wolontarystyczna praca na rzecz orkiestry trwa już 15 lat i za tę pracę w imieniu Zarządu Koła serdecznie dziękuję.

W minionym roku próby orkiestry służące przygotowaniu repertuaru i rozwojowi umiejętności gry na instrumentach odbywały się 3 razy w tygodniu w małych  grupach oraz 2 razy w pełnym składzie orkiestry. Zajęcia realizowane były przez cały rok kalendarzowy z przerwą urlopową.
Szczególnie dużo pracy wymagało wdrożenie nowych osób i osób będących w zespole od niedawna do wykonania podstawowego repertuaru. Przy pomocy programu do składu nut  FINALE, wyedytowaliśmy nuty nowych utworów. Orkiestra poszerzyła repertuar o nowe utwory m,in: „Marsz turecki” L. van Beethovena, andaluzyjską melodię „El Vito”. Przygotowano nową kolędę -   Mizerna cicha.
Powstały cztery wyodrębnione z orkiestry zespoły kameralne (duet, trio, ,kwartet, sekstet),  które wykonywały  miniatury instrumentalne: Moon Rivr,  Puttin on the Ritz, Lascisa ch’io pianga, Wohl mir, das ich Jesum habe.

W 2008 roku orkiestra wykonała 15 koncertów: 
· w Ratuszu  Staromiejskim -  Koncert Noworoczny

· w Kościerzynie  -  V Edycja Nadania Medalu Matki Teresy z Kalkuty

· w Bydgoszczy  - koncert w Filharmonii Bydgoskiej

· w Jarosławiu -  Koncert dla Koła PSOUU w Jarosławiu

· Koncert na Aksamitnej - koncert dla przedszkola nr 27 w Gdańsku

· w Kartuzach z okazji Dnia Papieskiego - Koncert w Kolegiacie

· na  Aksamitnej - 3 Koncerty dla szkół  

· Koncert w Filharmonii – 10- lecie Pracy w Strukturach Samorządowych Prezydenta Miasta Gdańska Pawła Adamowicza

· na Aksamitnej - Koncert dla przedszkola z  Gdańska Moreny

· w Sopocie - koncert podczas konferencji „Pociąg do wolontariatu”

· w Wilnie w  Domu Kultury Polskiej z okazji 15-lecie działalności Wileńskiego Towarzystwa Dobroczynności 

Koncerty Umuzykalniające

W ramach programu umuzykalniania i rozwoju muzycznego środowiska osób niepełnosprawnych intelektualnie oraz ich rodzin i sympatyków odbyły się 4 koncerty:

· 07.06.2008. I Koncert Umuzykalniający w PSM w Gdańsku-Wrzeszczu „Melodie 
i akompaniamenty”.

· 4.10. 2008. II Koncert Umuzykalniający w PSM w Gdańsku-Wrzeszczu „Melodie 
i instrumenty”.

· 22.11.2008. III Koncert Umuzykalniający w PSM w Gdańsku Wrzeszczu „Melodie na głosy i instrumenty:

· 18.12.2008. IV Koncert Umuzykalniający (Aksamitna) „Melodie z instrumentu, melodie 
z głośnika”.

Pilotażowy Program ECEMON - Szkoła Gry na instrumentach
W 2008 roku dzięki dofinansowaniu ze środków PFRON orkiestra  realizowała pilotażowy program nauczania gry na instrumentach.   Uczestniczyło  w nim 24 uczniów (dzieci i młodzież niepełnosprawna intelektualnie). Lekcje prowadziło  5 nauczycieli, w tym  dwoje jako wolontariusze. Nauka odbywała się na instrumentach: keyboard, fortepian, werbel, trąbka, saxhorn, metalofon. Wyniki nauczania potwierdziły założenia projektu – doprowadzenie do udziału osób niepełnosprawnych w działalności kameralnych zespołów muzycznych. Rodzice byli bardzo zainteresowani tą formą edukacji, dbali o frekwencję i przekazywali nam informacje 
o lepszym funkcjonowaniu dzieci w sytuacjach pozamuzycznych (umiejętności nabywane podczas ćwiczeń przenoszą się na inne dziedziny życia – np. długie utrzymywanie uwagi, usprawnienie ręki, lepsza kontrola własnych zachowań). 
Część uczniów potrafi już  wykonywać poprawnie elementarne struktury muzyczne (motywy melodyczno-rytmiczne, tematy rytmiczne), wielu uczniów potrafi wykonywać poprawnie melodie utworów. Ilość zgłoszeń przekracza obecnie możliwości finansowe programu.  Z nauczycielami gry przeprowadzono rozmowy na temat celów strategicznych edukacji muzycznej oraz form 
i metod nauczania. Wyniki nauczania oceniane są na bieżąco, a treść zajęć korygowana jest odpowiednio do postępów i rozpoznanych możliwości ucznia. 

Dla celów programu zaadoptowano dodatkowe pomieszczenie, w którym zorganizowano salę dydaktyczną. Pozyskano instrumenty ze Szkół Muzycznych (ul. Gnilna, ul. Dmowskiego) oraz zakupiono instrumenty z darowizny przekazanej prze Miejską Infrastrukturę Wodnokanalizacyjną w wysokości 20.000 zł.
W roku 2008 zorganizowaliśmy 4 spotkania integracyjne:
· 21.05.2008. Gościliśmy osoby niepełnosprawne z Pruszcza Gdańskiego – w programie zwiedzanie Starówki z przewodnikiem, zapoznanie z historią miasta. Podwieczorek muzyczny na starym mieście. 

· 13.09.2008. Spotkanie z seniorką Orkiestry  Panią  Krystyną Szmude „Muzyka łączy  pokolenia.” Wymiana doświadczeń miedzy najstarszymi i nowymi członkami orkiestry.

· 14.10.2008. Spotkanie z grupą osób niepełnosprawnych ze Skarszew. Zwiedzanie Oliwy, ogrodu i Katedry. Spotkanie w siedzibie orkiestry.

· 19.12.2008. Spotkanie członków zespołu  i ich rodzin w siedzibie na Aksamitnej „Rodzinne tradycje świąteczne.”

PROGRAM „STARSZY BRAT – STARSZA SIOSTRA”
Program „Starszy Brat – Starsza Siostra” funkcjonuje w naszym kole od 1999 roku. W minionym roku wolontariusze uczestniczący w programie regularnie spotykali się ze swoimi podopiecznymi, odbyły się także spotkania dla wszystkich uczestników projektu.  Przez cały rok funkcjonowała grupa teatralna – obecnie już integracyjny Teatr „Razem”, który tworzą wolontariusze 
i podopieczni programu.  Teatr prowadzony był  Jarosława Rebelińskiego z Integracyjnego Klubu Artystycznego „Winda”. Spotkania odbywały się raz w tygodniu. Efektem pracy zespołu było przygotowanie przedstawienia pt. MY i dwukrotny występ zespołu w Teatrze Leśnym w Gdańsku Wrzeszczu. 
Rok 2008 można uznać za udany dla programu „Starszy Brat – Starsza Siostra”. Wolontariusze Teatru „Razem” zostali laureatami konkursu „Barwy Wolontariatu”, ogłoszonego przez  Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdańsku. Za swoją działalność otrzymali oni od Prezydenta Miasta Gdańska pamiątkowy dyplom oraz nagrodę w postaci aparatu fotograficznego.

ZESPÓŁ MIESZKAŃ WSPOMAGANYCH „NASZ DOM”

W minionym roku w budynku przy ulicy Dąbka 6 w Gdańsku mieszkało 17 dorosłych osób
niepełnosprawnych. Piętnaście  osób jest najemcami mieszkań i korzysta ze wsparcia w formie specjalistycznych usług opiekuńczych realizowanych przez indywidualnych asystentów w ramach projektu finansowanego przez MOPS. Pozostałe dwie osoby realizowały  trening samodzielności  w mieszkaniach chronionych, które również dofinansowane były ze środków  MOPS.

         Spośród mieszkańców ZMW piętnaście osób realizowało dzienną aktywność  w Warsztatach Terapii Zajęciowej, a dwie osoby w Środowiskowym Domu Samopomocy. Pięć osób uczestniczyło w projekcie Biura Integracji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych.

Do zadań zespołu  merytorycznego realizującego program  należało:
1. asystowanie w czynnościach dnia codziennego w zakresie dostosowanym do potrzeb mieszkańców oraz rozwijanie umiejętności niezbędnych do życia.

2. wspomaganie życia emocjonalnego i społecznego poprzez rozmowy indywidualne i grupowe, modelowanie zachowań, wyznaczanie bezpiecznych granic z mieszkańcem, w tym grupowe oraz indywidualne spotkania mieszkańców z psychologiem.

3. zebrania pracowników – ujednolicanie celów, wymiana doświadczeń, wzajemne wsparcie 
w podejmowanych działaniach, omawianie bieżących ważnych spraw, poszukiwanie rozwiązań.

4. spotkania kadry z kierownikami i pracownikami miejsc dziennego pobytu mieszkańców (WTZ, BIZON, SDS).

5. współpraca z rodzicami/opiekunami mieszkańców. Organizowane były spotkania indywidualne oraz grupowe. W okresie świątecznym odbyło się spotkanie rodziców/opiekunów, mieszkańców i kadry na terenie Zespołu Mieszkań Wspomaganych. Było ono połączone z prezentacją umiejętności zdobytych podczas zajęć muzycznych.

6. wsparcie w organizowaniu czasu wolnego i wypoczynku: wycieczki  krajoznawcze 
i integracyjne; udostępnienie sprzętu i zachęcanie mieszkańców do podejmowania prostych gier sportowych typu badminton, rolki, piłka koszykowa i nożna (wykorzystanie boiska osiedlowego); kącik krawiecki (wykorzystanie umiejętności szycia jednej z mieszkanek  dla potrzeb mieszkańców); pieczenie i zdobienie świątecznych pierników, wspólne wypieki 
z okazji urodzin, imienin; lepienie figurek z masy solnej i gipsu (prezenty dla rodziny 
i przyjaciół); przygotowywanie kartek świątecznych i ozdób choinkowych we współpracy 
z rodziną adopcyjną; imprezy okolicznościowe: imieniny, urodziny mieszkańców (przygotowanie muzyki, grill, muzykowanie ,taniec); od VIII do XII został wprowadzony pilotażowy program zajęć popołudniowych prowadzonych przez specjalistów. Udział  
w zajęciach, a także ich wybór  był dobrowolny, a program na bieżąco dopasowywany był do chęci i możliwości uczestników. 
7. Prowadzone były:

· zajęcia muzyczne (solo, duet oraz grupowe) gra na instrumentach, śpiew, dykcja,
· zajęcia taneczne (poznawanie kroków w tańcach klasycznych, disco, taniec hiszpański, tańce w kręgu, taniec grecki),
· zajęcia integracyjne (gry sportowe, wspólne zajęcia plastyczne),
· choreoterapia (ćwiczenia wspierające rozwój emocjonalny, relaks przy muzyce),
· język angielski (zajęcia indywidualne i grupowe, wprowadzanie nauczonych umiejętności w życie –kontakt z wolontariuszami),

· kącik komputerowy (wspólne oglądanie zdjęć z wycieczek i warsztatów, gry, programy edukacyjne);
· działania prozdrowotne oraz wspieranie mieszkańców w procesie leczenia realizowane we współpracy z pobliską Przychodnią  Zdrowia (lekarz ogólny, stomatolog, ginekolog);
· wspomaganie umiejętności porozumiewania się poprzez intensywną terapię logopedyczną. Współpraca z Przychodnią Specjalistyczną w Gdańsku –Wrzeszczu (logopeda);
· współpraca wolontariuszami z kraju i zagranicy (czynności dnia codziennego na terenie domu, asystowanie przemieszczania się w mieście);
· prace administracyjne i remontowe związane z bieżąca eksploatacją budynku oraz wsparcie mieszkańców w naprawach i urządzaniu mieszkania.

Zatrudnienie
W Zespole Mieszkań Wspomaganych zatrudnionych było 6 asystentów osób niepełnosprawnych pracujących na zmiany, według grafiku dyżurów, koordynator projektu ZMW ,,Nasz Dom’, psycholog (0,25 etatu). 

BIURO INTEGRACJI ZAWODOWEJ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH „BIZON”
W Biurze Integracji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych „ BIZON” realizowane były dwa projekty:

· „Wdrażanie modelu zatrudnienia wspomaganego poprzez Biuro Integracji Zawodowej  Osób Niepełnosprawnych „BIZON”- współfinansowany z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób  Niepełnosprawnych 

· „Bądź Aktywny! Trening Pracy” finansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Celem projektów było zwiększenie aktywności społecznej i zawodowej osób 
z niepełnosprawnością intelektualną czyli stworzenie warunków do  skutecznego zatrudniania tej grupy osób. Wszystkie założone cele projektowe na rok 2008 zostały osiągnięte.

Klienci Biura Integracji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych „BIZON”:
1. w projekcie „Wdrażanie modelu zatrudnienia wspomaganego poprzez Biuro Integracji Zawodowej  Osób Niepełnosprawnych „BIZON” -  80 osób 

· zatrudnionych na umowę o pracę - 22 osoby

· zatrudnionych na umowę zlecenie -  9 osób
2. w projekcie „Bądź Aktywny! Trening Pracy”
· 12 osób odbyło szkolenie 
·  1 osoba została zatrudniona
·  2 osoby uczestniczyły  w szkoleniu komputerowym
Pracodawcy, u których odbywał się trening pracy, wolontariat i którzy zatrudnili  osoby 
z niepełnosprawności intelektualną to: 
Zatrudnienie:

· Pizzeria Leone  - 3 osoby 

· Szkoła Języków Obcych Distinction  - 1 osoba 

· Zpch  Roka - 5 osób 

· Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Osób  Z Upośledzeniem Umysłowym  Koło  
w Gdańsku - 5 osób

· Szpital Wojewódzki - 1 osoba 

· Zpch Impel - 1 osoba 

· Mc Donald’s  - 1 osoba 

· Pensjonat Stara Karczma - 1 osoba 

· Młoda Akademia Add - 2 osoby 

· Zpch  Inwemer System - 1 osoba 

· Jadalnia Pod Zielonym Smokiem  -1 osoba 

· Zatrudnieni na umowę - zlecenie
· Zpch  Bresco  - 1 osoba 

· P-Prom (Metro) - 2 osoby 

· FRDL  - 2 osoby 

· Zpchr Laam - 1 osoba 

· Tawerna Mestwin - 1 osoba 

· Jar-Sat - 1 osoba 

· Sopocki  Klub Żeglarski  - 1 osoba

Trening pracy:

· Pizzeria Leone - 2 osoby

· Pensjonat Stara Karczma - 3 osoby

· Rodzinny DPS W Osowie - 4 osoby

· Korty Tenisowe Witen - 2 osoby

· Dom Dla Dzieci – Ul. Gościnna  - 1 osoba

· Dom Dla Dzieci „Na Trakcie” – ul. Trakt Św. Wojciecha - 2 osoby

· Studio Tańca „Pod Kwadratem”  -  2 osoby

· Biuro Bizon - 2 osoby

· PSOUU – Placówka OREW - 4 osoby

· Urząd Miasta w Gdyni  Punkt Ksero- 2 osoby

· Urząd Miasta w Gdańsku - 1 osoba

· Rodzinny Dom pomocy Społecznej w Gdańsku – 3 osoby

· Międzynarodowe Stowarzyszenie Pracowników Instytucji rynku Pracy w Gdańsku
· - Agencja Promocji Zawodowej kobiet - 2 osoby 

· Polska Organizacja Pracodawców Osób Niepełnosprawnych o/ Gdańsk – 1 osoba
Wolontariat:
· Urząd Miasta w Gdańsku - 1 osoba

Zatrudnienie w Biurze Integracji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych   „ BIZON”
W projekcie „ Wdrażanie modelu zatrudnienia wspomaganego poprzez Biuro Integracji
Zawodowej  Osób Niepełnosprawnych  „BIZON”
-  koordynator – 1 etat

-  psycholog -  1,5 etatu

-  doradca zawodowy – 1 etat

-  trenerzy pracy -  6 etatów

Liczba pracowników zaspakaja wszystkie potrzeby beneficjentów ostatecznych.

W projekcie „Bądź Aktywny!  Trening pracy”

- kierownik projektu -  ½ etatu

- koordynator biura - 1etat

- koordynator ds. beneficjentów – 1 etat

- doradca zawodowy - 1/3 etatu

- specjalista ds. promocji – ¼ etatu

- księgowa 

- psycholog – 2 osoby

- doradca zawodowy  - 1 osoba

- trenerzy pracy – 5 osób
Liczba pracowników studiujących: - 4 osoby – wszystkie osoby studiują na kierunkach;  pedagogika, psychologia: jedna osoba podnosi swoje kwalifikacje w Studium Trenerskim

GALERIA „PROMYK”  od stycznia 2009 roku Galeria „PROM ART.”
Galeria mieści się w  Gdańsku przy ulicy Świętojańskiej  68/69   tel. (058) 301-97-01. 

W roku 2008 Galerię prowadziła Pani Barbara Mazur. W Galerii funkcjonowały trzy pracownie:  pracownia Technik Różnych prowadzenie Barbara Mazur (w  ramach WTZ), pracownia Integracyjna prowadzona  przez Marcina Bildziuka, pracownia Haftu Artystycznego prowadzona przez Alfredę Nawrocką. 
W 2008 roku w Instytucie Polskim w Wiedniu zorganizowana została wystawa prac malarskich ,,Świat Mało Znany’’, na której prezentowane były prace m.in. Pana Wojciecha Rubika.

W lipcu uczestnicy  Pracowni Technik Różnych  wzięli udział w trzydniowym  integracyjnym plenerze zorganizowanym przez Stowarzyszenie Nowy Port Sztuki.  

Uczestnik WTZ pan Wojciech Rubik otrzymał nagrodę na etapie wojewódzkim, w VI konkursie organizowanym przez PFRON,  w kategorii malarstwo,  za wykonanie jednej z najlepszych prac
z zakresu malarstwa i grafiki. Prace Ewy Todorowskiej, Marcina Mazura i Wojciecha Rubika zostały zaprezentowane na międzynarodowej wystawie „All World for All”, która zorganizowana została w październiku  2008 roku  w Izraelu. 
Kalendarz zrealizowanych wystaw:
styczeń 2008

Wystawa malarstwa „Świat Mało znany” w Polskim Instytucie w Wiedniu, Austria.

luty 2008

Indywidualna wystawa malarstwa,  Stefana Szypulskiego

marzec 2008

Wystawa  Pracowni Witrażu przy WTZ, PSOUU, Gdańsk

kwiecień 2008


Wystawa zbiorowa , twórców działających  w Pałacu Młodzieży w Gdańsku 
maj 2008

Wystawa malarstwa „Dotyk” dzieci i młodzieży z OREW, Gdańsk

czerwiec 2008

Indywidualna wystawa rysunku pastelowego Wojciecha Rubika
wrzesień 2008

Wystawa fotografii Klubu Integracyjnego działającego przy PSOUU, zatytułowana „Naszymi Oczami”

październik, listopad  2008 

Polsko –Izraelska Wystawa „One Word for All” zorganizowana przez Galerię Promyk 
i organizację AKIM , wystawa odbyła się w Urzędzie Miasta  w Jerozolimie 

grudzień 2008

,,Tożsamość z Architekturą “ wystawa indywidualna malarstwa Piotra Bogdana

PROJEKT „OTWARTA POMOC” – ACTION MENSCH
Działania zrealizowane w 2008 roku były kontynuacją projektu rozpoczętego 1 czerwca 2007 roku i skierowane były do dorosłych osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz ich najbliższych. Cele projektu to:

· założenie poradni dla osób z niepełnosprawnością intelektualną i ich rodzin, która informuje o prawach osób niepełnosprawnych, istniejących ofertach pomocy społecznej 
w województwie pomorskim itp.

· założenie grupy wsparcia dla osób z niepełnosprawnością intelektualną zagrożonych uzależnieniami od alkoholu

· przygotowanie oferty spędzania wolnego czasu
W 2008 roku w ramach projektu zrealizowano następujące działania: 

· prowadzenie stałych zajęć popołudniowych w formie klubu zainteresowań (regularne zajęcia fotograficzne i edukacyjne „W obiektywie”, odbywające się w każdą środę 
i wybrane weekendy) – grupa 20 osób
· przeprowadzenie kursu z zakresu techniki de coupage dla 20 osób
· współpraca z Gdańskim Centrum Profilaktyki Uzależnień od Alkoholu

· organizacja zajęć dodatkowych z zakresu nauki języka angielskiego (zajęcia prowadzone przez wolontariuszkę EVS z Azerbejdżanu)

· organizacja zajęć z zakresu „wyjścia w otwarte środowisko” – wizyty w muzeum, kawiarniach, itp.

· organizacja zajęć z zakresu obsługi komputera i internetu
· ewaluacja projektu – wizyta koordynatora projektu z organizacji partnerskiej 
· organizacja wernisażu oraz wystawy prac grupy fotograficznej 

· organizacja wycieczek krajoznawczych  na terenie Gdańska, Sopotu i Gdyni oraz wycieczka na Hel

Projekt otrzymał dofinansowanie w kwocie 47.496 euro.
Programy grantowe

W 2008 roku Zarząd Koła zrealizował ponad 20 projektów, na które dofinansowanie otrzymaliśmy w ramach konkursów  grantowych  i dotacyjnych. 

Były to między innymi: 

Organizacja zajęć ruchowo-sportowych dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej

Dzięki dofinansowaniu ze środków Gminy Gdańsk odbywały się  otwarte zajęcia sportowe organizowane w XX LO w Gdańsku, w których osoby z niepełnosprawnością intelektualną mogły bez względu na stopień swojej niepełnosprawności uczestniczyć w różnego rodzaju dyscyplinach sportowych, imprezach i zawodach sportowych. W ramach projektu zorganizowany został również festyn sportowy, w którym wzięło udział ponad 200 osób z niepełnosprawnością intelektualną

Organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie 
w formie półkolonii zostały zorganizowane w Ośrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno -Wychowawczym dla osób niepełnosprawnych, którym rodzice z uwagi na pracę zawodową nie są w stanie zapewnić opieki w czasie wakacji. Program półkolonii dofinansowany był ze środków Gminy Gdańsk i obejmował codzienne, atrakcyjne zajęcia, bliższe i dalsze wycieczki, wyjścia na plażę i wiele innych atrakcji. Program ten będzie kontynuowany w 2009 roku. 

Naszymi oczami – prezentacja prac fotograficznych integracyjnego klubu przy PSOUU

W ramach dofinansowania ze środków PFRON w ramach Programu PARTNER III realizowany był projekt, którego głównym założeniem była prezentacja prac fotograficznych, które powstały 
w ramach kilkumiesięcznej pracy z osobami niepełnosprawnymi w ramach klubu zajęć popołudniowych „W obiektywie”. W ramach projektu uczestnicy przygotowywali prace do wystawy, uczestniczyli w zajęciach artystycznych, manualnych itp. Wernisaż wystawy odbył się 
w Galerii PROMYK. W projekcie uczestniczyło ponad 25 osób.

Wykaz wszystkich złożonych przez Zarząd Koła projektów w 2008 roku

	Lp.
	Tytuł projektu
	Adresat wniosku
	Kwota wnioskowana
	Wynik pozytywny - negatywny

i kwota przyznana

	1.
	Działalność koncertowa i popularyzatorska Orkiestry VITA ACTIVA
	Urząd  Miejski 

w Gdańsku
	18.000
	18.000

	2.
	Starszy Brat Starsza Siostra – szkolenia dla wolontariuszy
	Urząd Miejski 

w Gdańsku
	8.800
	4.000

	3.
	Organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej  w formie półkolonii
	Urząd Miejski 

w Gdańsku
	10.045
	 6.000

	4.
	Organizacja zajęć ruchowo-sportowych dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej
	Urząd Miejski

w Gdańsku
	7.850
	4.000

	5.
	Prowadzenie Zespołu Mieszkań Wspomaganych
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	20.400
	20.400

	6.
	Zapewnienie 20 miejsc dla osób niepełnosprawnych intelektualnie w Środowiskowym Domu Samopomocy
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	207.600
	207.600

	7.
	Świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z niepełnosprawnością intelektualną
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	126.000
	126.000

	8.
	Terapia i sztuka – działalność Orkiestry VITA ACTIVA 
	Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	91.740
	73.400

	9.
	V Pomorski Marszobieg Osób Niepełnosprawnych
	Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	8.230
	8.230

	10.
	Wdrażanie modelu zatrudnienia wspomaganego przez BIZON

TRENER PRACY
	Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	262.008
	262.008

	11.
	Uczenie się przez całe życie - Malarstwo
	Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji Narodowa Agencja Programu Grundtvig
	18.000

euro
	18.000

euro

	12.
	Uczenie się przez całe życie – Teatr i Muzyka
	Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji Narodowa Agencja Programu Grundtvig
	18.000

euro
	18.000

euro

	13.
	Inclusion without borders – Wolontariat Europejski
	Narodowa Agencja Programu Młodzież 

w Działaniu
	41.875

euro
	41.875

euro

	14.
	Wolontariat Europejski
	Narodowa Agencja Programu Młodzież 

w Działaniu
	12.250

euro
	12.250

euro

	15.
	„Trening samodzielności”  - wsparcie osób niepełnosprawnych intelektualnie w samodzielnym zamieszkaniu
	Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	134.400
	126.600

	16.
	Organizacja i realizacja zajęć rehabilitacyjnych w OREW
	Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	96.400
	96.400

	17.
	Naszymi oczami – prezentacja prac fotograficznych integracyjnego klubu przy PSOUU
	Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	4.456
	4.456

	18.
	Z Mikołajem na wesoło
	Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	8.699
	8.699

	19.
	Działalność koncertowa 
i popularyzatorska Orkiestry VITA ACTIVA
	Samorząd Województwa Pomorskiego
	8.000
	 8.000

	20.
	Jest jeden świat dla wszystkich
	Ministerstwo Spraw Zagranicznych
	37.821,20
	37.821,20

	21.
	Funkcjonowanie i rozwój sieci TBS
	Ministerstwo Pracy 
i Polityki Społecznej
	76.000
	70.000

	22.
	Wizyta Przygotowawcza
	Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji Narodowa Agencja Programu Grundtvig
	1.189,50

euro
	1.189,50

euro


Wszystkie projekty, na które Zarząd uzyskał dofinansowanie zostały zrealizowane oraz rozliczone bez zastrzeżeń.

W 2008 roku realizowane były zadania zlecone przez podmioty samorządowe:

1. Ośrodek Rehabilitacyjno – Edukacyjno - Wychowawczy – zlecenie Urzędu Miasta Gdańska (finansowane ze środków subwencji oświatowej MENiS)  

2. Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajęciowej – zlecenie MOPS (finansowane ze środków PFRON) 

3. Prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy – umowa z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej (finansowane z budżetu miasta Gdańska oraz Urzędu Wojewódzkiego) 

Wszystkie zadnia zlecone zostały rozliczone zgodnie z obowiązującymi przepisami 
i rozliczenia te zostały zaakceptowane przez organ zlecający.  

Oddzielną pozycję przychodów stanowi kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia na realizację usług medycznych w Ośrodku Wczesnej Interwencji i Wspomagania Rozwoju.

Przeprowadzone kontrole

W 2008 roku zostały przeprowadzone następujące kontrole:

1. 29.02.2008 – NFZ,  kontrola dotyczyła wykorzystania środków finansowych przekazanych przez NFZ świadczeniodawcy na wzrost wynagrodzeń w okresie X-XII 2006 r.

2. 09.09.2008 – 12.09.2008 – PFRON Warszawa - kontrola dotycząca prawidłowości realizacji projektu BIZON – umowa nr 170/WUE/0058

3. 19.11.2008 – 21.11.2008 – WUP Gdańsk -  kontrola dotycząca  realizacji projektu „Bądź aktywny! Trening pracy”

Podczas przeprowadzonych kontroli nie stwierdzono żadnych uchybień. 

Współpraca z samorządem i innymi organizacjami

Miniony rok, to rok w którym budowaliśmy konsekwentnie naszą pozycję, jako jednej 
z największych i najprężniej działających organizacji w regionie, angażując się poprzez naszych przedstawicieli we współpracę z władzami lokalnymi różnych szczebli w sferze polityki społecznej, edukacji i ochrony zdrowia, rehabilitacji zawodowej i społecznej.  

Podmioty  współpracy: 
· Rada Miasta (Komisja Polityki Społecznej i Ochrony Zdrowia oraz Komisja Edukacji 
i Sportu)

· Urząd Miasta (Biuro Prezydenta, Wydział Spraw Społecznych, Wydział Edukacji 
i Sportu)

· Jednostki budżetowe Miasta (Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, Powiatowy Urząd Pracy, Pałac Młodzieży)

· Miejskie Instytucje Kultury

· Urząd Marszałkowski (Departament Edukacji i Spraw Społecznych, Departament Kultury, Sportu i Turystyki, Wojewódzki Urząd Pracy)

· Pomorski Urząd Wojewódzki

· Organizacje pozarządowe - lokalne, regionalne, krajowe, międzynarodowe
Przedstawiciele Zarządu Koła uczestniczyli w pracach Wojewódzkiej Rady ds. Zatrudnienia, Społecznej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych przy Marszałku Województwa pomorskiego,  Gdańskiej Rady Organizacji Pozarządowych, zespole roboczym MOPS ds. ustalenia zasad kwalifikowania do zamieszkania w mieszkaniach chronionych i treningowych, Gdańskiej Rady Oświatowej. Ponadto Pani Magdalena Skiba jest członkiem Zarządu Głównego PSOUU. 
Współpraca międzynarodowa 
Priorytetami we współpracy międzynarodowej były:

· wymiana doświadczeń z partnerami zagranicznymi w zakresie: 

· budowania potencjału organizacyjnego partnerów

· udziału  wolontariatu w pracy organizacji

· egzekwowania praw osób niepełnosprawnych i włączenia ich w życie społeczne

· podnoszenia jakości świadczonych usług

· rzecznictwa interesów osób niepełnosprawnych

· realizacja wspólnych przedsięwzięć na rzecz osób z niepełnosprawnością intelektualną w formie programów wymiany młodzieży niepełnosprawnej, wspólnych przedsięwzięć kulturalnych, podnoszenia kompetencji Zarządu i pracowników Stowarzyszenia, szczególnie w zakresie mieszkalnictwa dla osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz zatrudnienia wspomaganego
· udział w międzynarodowym seminarium dotyczącym programu Grundtvig 

Współpracowaliśmy z organizacjami zrzeszonymi w Międzynarodowym Ruchu na Rzecz Różnorodności i Zrozumienia „Karawana 2000”, a w szczególności z 

· Internationaler Bund, Behindertehilfe Hessen –Niemcy

· Adapted Activities – Grecja

· Foundation for Respite Care Services – Malta

· Turkish Spastic Children Foundation z Istambułu – Turcja
· AKIM –Jeruzalem - Izrael

· Instituto Serafico – Włochy

ponadto z:

· Saturday Club, Omah, Irlandia

· Strana Idea, Włochy

·  AFAIJ, Hiszpania

· Toplum Gonulluleri  Vakfi (Community Volunteers Foundation ), Turcja 

· Soziokulturelles Zentrum 'Die VILLA', Niemcy 

· Land of Harmony Foundation, Słowacja 

· Child of Riga City, Łotwa 

· ONS TEHUIS BRABANT VZW, Belgia 

· ROTONDE VZW, Belgia 
· Asociaţia Tinerilor Europeni Călăraşi 2007, Belgia 
· Primavera 85 cooperativa socjale, Włochy 

· T.J.Arts, Anglia 
Od stycznia 2008 r. gościmy wolontariuszy  Wolontariatu Europejskiego (EVS), w ramach którego zatrudniliśmy wolontariuszy z  Niemiec, Turcji, Hiszpanii, Francji i Armenii, Azerbejdżanu, Ukrainy. 

Konferencje zorganizowane w 2008  roku 
Konferencja „przystanek wolontariat”
W dniu 5.12, w godz. 10.00-16.30 w Sali Herbowej Urzędu Miasta Sopotu odbyła się Konferencja, w której wzięło udział ponad 90 osób. Wystąpienia 3 prelegentów (Magdalena Skiba, Iwona Florianowicz, Jarosław Marciszewski) pozwoliły na zapoznanie potencjalnych pracodawców oraz innych osób zainteresowanych problematyką niepełnosprawności intelektualnej z możliwościami aktywizacji osób niepełnosprawnych intelektualnie, zwłaszcza aktywizacji zawodowej przy szczególnym uwzględnieniu metody wolontariatu i zatrudnienia wspieranego. Prezydent Miasta Sopotu Jacek Karnowski podczas konferencji nagrodził 24 uczestników projektu listami gratulacyjnymi wraz z nagrodą (Album „SOPOT” - Fotografie Andrzeja Jastrzębskiego). 

Informacja w sprawie budynku 
Zarząd Koła  wystąpił w grudniu 2007 roku do Prezydenta Miasta Gdańska z prośbą o zmianę zapisu w  umowie użyczenia budynku przy ulicy Grunwaldzkiej  dotyczącego konieczności przeprowadzenia w pierwszej kolejności remontu elewacji zewnętrznej. W związku ze znacznymi kosztami tych prac, nie jesteśmy w stanie przeprowadzić remontu na warunkach określonych przez miasto. Niestety okazało się, że zapis ten nie może zostać zmieniony i  w związku z tym w grudniu 2008 roku Zarząd podjął decyzję o odstąpieniu od umowy i taką prośbę skierowaliśmy do Prezydenta Gdańska. Jednocześnie poprosiliśmy o wskazanie innego budynku, do którego moglibyśmy przeprowadzić w pierwszej kolejności OREW, a następnie OWIiWR. Obecnie czekamy na decyzję Prezydenta w tej sprawie. 
FINANSE
Stowarzyszenie prowadziło pełną księgowość komputerową korzystając z oprogramowania REWIZOR oraz programu kadrowego BOSS PRESTIGE. Co miesiąc składaliśmy  VAT-7 dotyczący podatku VAT ponieważ  jesteśmy płatnikiem podatku VAT. Raz w roku składamy deklarację PIT i CIT. W 2008 roku nie posiadaliśmy żadnych zobowiązań wobec Urzędu Skarbowego i ZUS z tytułu należnych podatków oraz składek. 

     
	
	W roku 2008 poniesiono koszty ogółem   w wysokości    5.962,374,22 zł.


	
	
	
	
	

	I
	Koszty działalności statutowej :
	
	

	
	
	
	
	

	
	1 OREW
	
	2 064 655,55   
	

	
	2.OWI iWR
	979 514,26   
	

	
	3.ŚDS
	
	241 468,28   
	

	
	4.WTZ
	
	821 553,79   
	

	
	5.Orkiestra
	102 430,69   
	

	
	6.Koszty pokryte 1%
	35 033,00   
	

	
	7.koszty pokryte nagrodą Bądkowskiego
	     15 000,00   
	

	
	8.Programy/projekty
	1 323 197,49   
	

	
	razem:
	
	5 582 853,06   
	

	
	
	
	
	

	II
	Koszty ogólnoadministracyjne działalności statutowej:

	
	
	
	
	

	
	1 Amortyzacja
	115 602,12   
	

	
	2.Wynagrodzenia i umowy-zlecenia
	124 785,78   
	

	
	3.ZUS i inne świadczenia 
	31 515,17   
	

	
	4.Materiały i wyposażenie
	3 563,90   
	

	
	5.Żużycie darowizn
	38 107,30   
	

	
	6.Energia
	
	2 989,51   
	

	
	7.Usługi remontowe
	5 642,76   
	

	
	8.Pozostałe usługi
	42 980,12   
	

	
	9.Podróże służbowe
	2 500,65   
	

	
	10.Opłaty i składki
	7 986,52   
	

	
	razem:
	
	375 673,83   
	

	
	
	
	
	

	III
	Koszty finansowe
	2 247,01   
	

	
	
	
	
	

	IV
	Koszty operacyjne
	1 600,32   
	

	
	
	
	
	


	Struktura zrealizowanych przychodów według ich źródeł, w tym wymaganych statutem


	 
	 
	Przychody za rok:
	 

	Wyszczególnienie
	          poprzedni
	        obrotowy 2008

	 
	kwota
	%
	Kwota
	%

	I.   Przychody działaności
	 
	 
	 
	 

	     statutowej (A+B+C+D)
	5 435 356,01
	100
	6 241 018,23
	100

	A. SUBWENCJA - MENiS
	1 917 405,3
	35,28
	2 230 774,77
	35,74

	  na realizacje obowiązku szkolengo
	 
	 
	
	

	  1. Starostwo
	 
	 
	
	

	  2. Urząd Miasta i Gminy
	1 917 405,3
	35,28
	2 230 774,77
	35,74

	B. INNE DOTACJE
	2 222 568,78
	40,89
	2 603 327,53
	42,03

	  1.MOPS na WTZ
	773 722,12
	14,24
	819 122,80
	13,12

	  2. Urząd Miasta i Gminy
	23 150,22
	0,39
	120 851,00
	1,94

	  3. Urząd Wojewody
	6 999,0
	0,17
	0
	

	  4. Urząd Marszałkowski
	17 790,47
	0,33
	8 000,00
	0,13

	  5. PFRON - Program PARTNER
	188 645,54
	3,47
	285 776,49
	4,57

	  6. PFRON - program, BIZON, Trener Pracy
	458 040
	8,43
	450 929,80
	7,22

	  7. WUP- „Bądź Aktywny”
	220 724,72
	4,06
	272 267,84
	4,35

	 8.MOPS -programy
	286 798,91
	5,26
	376 978,07
	6,04

	 9.Ministerstwo Pracy i Polityki Społ. 
	45 000,0
	0,83
	69 422,19
	1,10

	10.Ministerstwo Spraw Zagranicznych
	
	
	34 515,17
	0,55

	11. Stowarz.Niemiecka Pomoc Niepeł.
	23 297,78
	0,43
	57 663,51
	0,93

	12.Fund.Rozwoju Systemu Edukacji 
	178 400,02
	3,28
	105 333,54
	1,69

	 13.Pozostałe
	 
	 
	2 467,12
	0,06

	C. INNE PRZYCHODY
	1 295 131,93
	23,83
	1 406 915,93
	22,56

	  1. Składki członkowskie
	5 866,0
	0,11
	7 208,20
	0,13

	  2. Narodowy Fundusz Zdrowia
	1 099 177,5
	20,22
	1 162 716,04
	18,63

	  3. Dotacje na środki trwałe
	66 678,4
	1,23
	-
	-

	  4. Darowizny i nawiązki sądowe
	91 278,92
	1,68
	-
	-

	  5.Pozostałe przychody operacyjne
	32 131,11
	0,59
	236 991,69
	3,80

	D. DOCHODY ZE SPRZEDAŻY 
	 
	 
	
	

	    MATERIAŁÓW I USŁUG
	250
	 
	
	

	II.  Przychody finansowe
	18,52
	 
	32,91
	-

	III. Zyski nadzwyczajne
	 -
	 -
	-
	-

	PRZYCHODY RAZEM (I+II+III+IV)
	5 435 374,53
	100
	6 241 051,14
	100


Informacja na temat zatrudnienia
Na dzień 31 grudnia 2008 roku Koło nasze zatrudniało 153 pracowników na 138,875 etatach
	Stanowisko
	Ilość osób
	Ilość etatów

	Trener pracy
	6
	5,75

	Doradca zawodowy
	2
	1

	Koordynator ds. beneficjentów/wolontariuszy
	2
	2

	Asystent osoby niepełnosprawnej
	6
	6

	Psycholog
	10
	8,5

	Pedagog
	11
	11

	Nauczyciel – terapeuta
	17
	17

	Pomoc wychowawcy
	9
	8,5

	Lekarz
	3
	1,50

	Logopeda
	6
	4

	Rehabilitant
	3
	3

	Fizjoterapeuta
	11
	10,5

	Terapeuta zajęciowy
	13
	13

	Instruktor terapii zajęciowej
	9
	8,875

	Kierownik projektu
	4
	3,75

	Pielęgniarka
	2
	2

	Instruktor sportu
	1
	0,5

	Specjalista ds. socjalnych
	1
	1

	Kierownik/Dyrektor placówki
	7
	6,5

	Pracownik biura 
	5
	5

	Główna Księgowa
	1
	1

	Specjalista ds. kadr i płac
	1
	1

	Księgowa
	4
	3,5

	Kasjer księgowa
	1
	1

	Inspektor ds. bhp i p.poż
	1
	0,25

	Kierowca
	2
	2

	Pracownik obsługowo-techniczny
	9
	6,5

	Rejestratorka- referent ds. usług medycznych
	1
	1

	Sprzątaczka 
	1
	0,5

	Palacz-konserwator
	1
	1

	Konserwator
	3
	1,75


Kwota wypłacona z tytułu wynagrodzeń na podstawie umów o pracę  - 3.616.046,62 zł. 
Kwota wypłaconych premii  i nagród - 107.663,00 zł.

Kwota wypłacona z tytułu innych świadczeń: 
z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych –  47.142,07  zł. 

Średnie wynagrodzenie w Stowarzyszeniu wyniosło –  2.169,84  zł. brutto/mc 

Kwota wypłacona z tytułu wynagrodzeń na podstawie umów-zleceń - 332.862,59 zł.
Członkowie Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej nie pobierali żadnych wynagrodzeń z tytułu pracy w tych organach.

Sprawozdanie merytoryczne przyjęto uchwałą Zarządu Koła nr  11/2009 z dnia 12.03.2009 r.

Przewodnicząca Zarządu Koła




       Skarbnik

      Joanna Cwojdzińska     




             Ewa Mikołajczyk
