Sprawozdanie merytoryczne z działalności

gdańskiego Koła Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób

z Upośledzeniem Umysłowym

za 2012rok  
Gdańskie Koło Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym utworzone w 1991 roku, jako samodzielna jednostka wyodrębniona ze struktur Towarzystwa Przyjaciół Dzieci zarejestrowane jest 
w Krajowym Rejestrze Stowarzyszeń  (KRS) pod numerem 0000081242.   Od dnia 16 grudnia 2006 r. gdańskie Koło PSOUU ma status organizacji pożytku publicznego.

Dane identyfikacyjne:
Siedziba: 80-351 Gdańsk ulica Tysiąclecia 13 A; tel.58-553-02-61 tel.fax.58-340-87-82 

mail: sekretariat@psouu.gda.pl   biuro@psouu.gda.pl    strona internetowa: www.psouu.gda.pl
Statystyczny numer identyfikacyjny w systemie REGON  - 190056591

Numer Identyfikacji Podatkowej  NIP 584-10-66-193

Celem Stowarzyszenia jest:

·  działanie na rzecz wyrównywania szans osób niepełnosprawnych intelektualnie, tworzenie warunków przestrzegania wobec nich praw człowieka,  prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu w życiu społecznym oraz wspieranie ich rodzin. Tworzenie warunków włączania osób niepełnosprawnych w tok normalnego życia społecznego z zapewnieniem im odpowiedniego wsparcia,

·  prowadzenie różnorodnych usług  w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, terapii, świadczeń zdrowotnych, edukacji, rewalidacji i terapii,
·  inicjowanie i prowadzenie różnorodnych form pomocy dla rodziny, a w szczególności grup samopomocowych, grup wsparcia, usług wspomagających  rodzinę w wypełnianiu jej obowiązków wobec osoby niepełnosprawnej  w domu i poza nim, również w  sytuacjach kryzysowych, placówek stałego i czasowego (w tym dziennego) pobytu, informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy ofiarom przemocy i wypadków  (w tym komunikacyjnych) itp., 
·  inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne  w zakresie   niezbędnych  form pomocy dla rodzin i opiekunów  osób upośledzonych umysłowo,

·  tworzenie osobom z upośledzeniem umysłowym warunków decydowania w swoich sprawach zarówno w rodzinach, jak i w placówkach oraz w formach  wsparcia, z których korzystają,

·  prowadzenie dla osób dorosłych form indywidualnego wsparcia w niezależnym, samodzielnym życiu, mieszkalnictwa  chronionego, szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i pośrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego  i wspomaganego na otwartym rynku pracy                  a także edukacji ustawicznej,

·  prowadzenie na zlecenie, w szczególności organów rządowych i samorządowych oraz ze środków własnych, form nowatorskich i eksperymentalnych służących realizacji celów Stowarzyszenia,

·  zachęcanie różnych osób do podejmowania zadań w  charakterze  wolontariuszy oraz tworzenie warunków dla ich działalności,

·  prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia zawodowego 
w stosunku do osób i grup, których wiedza, praca i zaangażowanie mogą być przydatne do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, a w szczególności członków i pracowników Stowarzyszenia, nauczycieli, pracowników socjalnych, prawników, terapeutów oraz wolontariuszy,

·  prowadzenie  działalności  wydawniczej ,

·  współpraca z organizacjami międzynarodowymi i zagranicznymi, Unią Europejską
 i krajami w niej stowarzyszonymi oraz społecznościami i instytucjami w różnych krajach, zwłaszcza europejskich,

·  gromadzenie funduszy na działalność Stowarzyszenia.

Na dzień 31 grudnia 2012 roku Koło nasze liczyło 167 członków, w tym 122 rodziców osób niepełnosprawnych,  20 dorosłych osób niepełnosprawnych oraz 25 osób nie związanych rodzinnie z osobami z upośledzeniem umysłowym.
W dniu 11 maja 2012 roku odbyło się Walne Zebranie Sprawozdawcze, w którym uczestniczyło 44 członków Koła.  

Stowarzyszenie nie udzielało żadnych pożyczek pieniężnych,  nie lokowało żadnych kwot na rachunkach bankowych, nie posiada żadnych akcji i obligacji,  nie posiada żadnych nieruchomości. 

W 2012 roku Zarząd Koła oraz Komisja Rewizyjna pracowała w składzie:

Zarząd  Koła 

	1. Joanna Cwojdzińska – Przewodnicząca Zarządu Koła 

	2. Ewa Truszkowska – Wiceprzewodnicząca Zarządu Koła 

	

	3. Monika Gołubiew – Konieczna – Sekretarz

	4. Ewa Mikołajczyk - Skarbnik 

	5. Zdzisława Małolepsza  - Członek

	6. Stanisław Jakubek  -Członek

7. Katarzyna Świeczkowska – Członek


Komisja Rewizyjna 

	1. Alicja Zimna – Przewodnicząca

	2. Marianna Łukowska - Członek

	3. Czesław Szymczak - Członek


INFORMACJe ogólne

W celu sprawnej realizacji swoich zadań w roku 2012 Zarząd zebrał się na 9  protokołowanych posiedzeniach  i podjął 23 uchwały.  
W ubiegłym roku  działalność gospodarczą prowadziliśmy w zakresie usług Ośrodka Wczesnej Interwencji                       i Wspomagania Rozwoju, szkoleń, organizacji cateringów , stacjonarnych turnusów rehabilitacyjnych, sprzedaży rękodzieła.
Działalność realizowana w ramach działalności gospodarczej
1. W minionym roku  zorganizowaliśmy szkolenie z zakresu ,,Zaburzenia integracji sensorycznej u uczniów z trudnościami w uczeniu się” pierwszego stopnia, w którym uczestniczyły osoby z zespołu psychologów, logopedów, pedagogów i fizjoterapeutów naszych i innych placówek. Prowadzącym szkolenie była mgr Liliana Klimont, instruktor metody integracji sensorycznej;
2. zorganizowaliśmy dwa dwutygodniowe, stacjonarne turnusy rehabilitacyjne dla dzieci niepełnosprawnych;

3. zorganizowaliśmy koncert Grzegorza Turnaua, z którego dochód zasilił konto WINDA. Była to kwota 19.000 zł.  
4. W listopadzie zrealizowaliśmy zlecenie od firmy LOTOS, która zamówiła woreczki jutowe na wino w ilości 1500 sztuk, 300 kartek świątecznych oraz 400 świec z motywem świątecznym. 
5. Przystąpiliśmy też do przetargu na realizację zajęć rewalidacyjnych dla dzieci z niepełnosprawnością wzroku 
i zadanie to realizujemy do czerwca 2013 roku.
Pozostałe formy działalności gospodarczej sukcesywnie będą uruchamiane w latach następnych. 
OŚRODEK  WCZESNEJ INTERWENCJI I WSPOMAGANIA ROZWOJU
W wyniku renegocjacji przeprowadzonych z Narodowym Funduszem Zdrowia – Pomorskim Oddziałem Wojewódzkim w Gdańsku z dnia 02.11.2011 roku obowiązywanie dotychczasowej umowy o Udzielanie Świadczeń Opieki Zdrowotnej –Rehabilitacja Lecznicza przedłużono na kolejny okres od  2012.01.01 do 2012.12.31 roku .
 Kwota zobowiązania Oddziału Funduszu z tytułu umowy na realizację świadczeń z zakresu rehabilitacji dzieci                 z zaburzeniami wieku rozwojowego w ośrodku /oddziale dziennym w tym okresie wynosiła maksymalnie 1 458 735, 20 zł. Cenę jednostkową oraz pozostałe warunki pozostawiono bez zmian.  

Przedmiotem kontraktu jak w latach poprzednich była wczesna, wielospecjalistyczna i kompleksowa pomoc dzieciom z zaburzeniem oraz uszkodzeniem OUN. 

W 2012 roku ośrodek zrealizował świadczenia wobec 1413 dzieci (w tym 620 dzieci nowo przyjętych) i wywiązał się w pełni ze zobowiązań wynikających z podpisania kontraktu, a nawet wypracował dodatkowe środki finansowe w postaci tzw. nad wykonań. 
Działania terapeutyczne realizowane w Ośrodku Wczesnej Interwencji i Wspomagania Rozwoju jak w poprzednich latach planowane i dostosowane są do specyficznych potrzeb dzieci będących pod opieką placówki. Oprócz spotkań indywidualnych z pacjentami, zajęcia odbywają się również w formie grupowej (grupy przedszkolne, muzyczne, rehabilitacyjne, plastyczne z elementami terapii ręki) .Staramy się również zapewnić niezbędną pomoc rodzicom /opiekunom wspierając uczestnictwo rodziny w procesie szeroko pojętej rehabilitacji. 

W dalszym ciągu kontynuujemy współpracę z pozostałymi placówkami Stowarzyszenia oraz innymi specjalistycznymi placówkami z terenu miasta. W związku z ograniczonymi przez procedury NFZ możliwościami większej pomocy rodzinom naszych podopiecznych nawiązujemy w razie konieczności kontakt z przedszkolami, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Gdańsku, Sądem Rodzinnym, Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi z terenu miasta i okolic, Gdańskim Ośrodkiem Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i Młodzieży przy ul. Racławickiej i innymi instytucjami pomocowymi. Współpraca z Niepubliczną Poradnią Wspomagania Rozwoju „Po Drodze” PSOUU w Gdańsku zapewnia kontynuację kompleksowych, specjalistycznych 
i ciągłych działań rozpoczętych wobec dziecka w Ośrodku Wczesnej Interwencji.    

W trosce o dobro naszych pacjentów, kompleksowość działań wobec dziecka oraz obecność terapeuty w szeroko pojętym procesie usprawniania dziecka nawiązaliśmy współpracę z firmą VIGO, której głównym celem jest wykonywanie indywidualnego zaopatrzenia ortopedycznego w oparciu o najnowocześniejsze rozwiązania 
w dziedzinie technologii materiałowo-komponentowej.   

Jak w poprzednich latach uczestniczymy w realizacji programów akademickich dla studentów AMG, Uniwersytetu Gdańskiego, Szkoły Wyższej Psychologii Społecznej prowadząc wykłady, ćwiczenia. Prowadzimy nadal staże specjalizacyjne i praktyki studenckie z zakresu psychologii, pedagogiki, logopedii i fizjoterapii. 

W terminie od 01.08.2012r.  do 31.12.2012r. - odbył się cykl zajęć skierowanych do dzieci 0-7 lat, posiadających orzeczenie o niepełnosprawności finansowany ze środków PFRON w ramach programu  „Wczesna pomoc dziecku niepełnosprawnemu”.

Nasza oferta była skierowana zarówno do dziecka, do rodzica z dzieckiem i indywidualnie do rodzica. Zaproponowany kompleks działań nastawiony był na rozwój społeczny i komunikacyjny.Poprzez wspólną zabawę mogliśmy obserwować zmiany jakie dokonują się w naszych dzieciach.

„Poznajemy świat przez zmysły”, „Bawimy się w mówienie”, „Robimy teatr”” Zabawy plastyczne”- to zajęcia, które pokazały nowe możliwości dzieciaków.

Na warsztatach psychologicznych zmierzyliśmy się z trudem bycia rodzicem i odkryliśmy to, co najcenniejsze w nas samych. Różnorodność i intensywność działań, zorganizowanych w ramach programu, pozwoliła na osiągnięcie postępów w rozwoju rehabilitowanych dzieci. Jak w roku poprzednim zadanie dotyczyło realizacji zajęć, których głównym celem jest uzupełnienie rehabilitacji medycznej prowadzonej w placówce.

W trosce o wzajemne relacje w dalszym budowaniu zespołu oraz dobrej komunikacji wewnątrz grupy jak 
i w relacjach terapeuta -rodzic kontynuujemy cykl spotkań superwizyjnych dla grupy psychologów, pedagogów                       i logopedów.

W październiku kadra OWI i WR uczestniczyła w szkoleniu zorganizowanym w ramach projektu Nowoczesne zarządzanie w zakładach opieki zdrowotnej pod patronatem Ministerstwa Zdrowia. Szkolenie dotyczyło rachunku kosztów i informacji zarządczej oraz narzędzi restrukturyzacji i konsolidacji ZOZ.

Mając na uwadze wysoką  jakość oferowanych usług w trosce o zapewnienie specjalistycznej pomocy nacelowanej na potrzeby dziecka kontynuujemy proces samokształcenia i podnoszenia kwalifikacji. Systematycznie raz 
w tygodniu odbywają się spotkania zespołów, na których omawiane są sprawy związane z merytorycznym                             i organizacyjnym aspektem pracy oraz średnio, co miesięczne spotkania wszystkich pracowników dające możliwość konsultacji i wymiany doświadczeń między zespołami i poruszenia niezbędnych zagadnień związanych z organizacją pracy placówki.   
Również w tym roku część kadry uzyskała ( lub jest w trakcie szkolenia) Certyfikaty Polskiego Towarzystwa Integracji Sensorycznej uzyskując tym samym uprawnienia do diagnozy i terapii zaburzeń integracji sensorycznej  (kurs SI II stopnia).
Fizjoterapeuci ośrodka ukończyli kursy i uzyskali certyfikaty w zakresie terapii NDT- Bobath i Bobath Baby- metody stosowanej w Polsce w rehabilitacji wcześniaków, niemowląt i dzieci starszych z zespołami neurologicznymi oraz prezentującymi opóźnienia w rozwoju.

Jak w poprzednim roku cześć sprzętu na potrzeby placówki ( pomoce psychologiczne, pedagogiczne                                  i logopedyczne, sprzęt do terapii integracji sensorycznej) zakupiliśmy w ramach zrealizowanego programu Wczesna Pomoc Dziecku Niepełnosprawnemu.

Zbliżamy się do zakończenia procesu wdrażania systemu prowadzenia dokumentacji medycznej w formie elektronicznej. W następnym roku planujemy poszerzenie pamięci operacyjnej w celu gromadzenia całości dokumentów pacjenta, w tym skierowań, wypisów i innych załączników.

Podobnie jak w latach ubiegłych pracownicy merytoryczni zgłaszają potrzebę podnoszenia kwalifikacji poprzez odbywanie różnorodnych szkoleń między innymi dotyczących problemu wcześniactwa, metod terapii i stymulacji rozwoju dzieci z zaburzeniem oraz uszkodzeniem OUN oraz utrzymania spotkań superwizji dla całego zespołu OWI i WR.

NIEPUBLICZNA PORADNIA WSPOMAGANIA ROZWOJU „Po Drodze”

 Niepubliczna Poradnia Wspomagania Rozwoju „Po Drodze” PSOUU to specjalistyczna placówka oświatowa. Realizuje ona wsparcie edukacyjne dla dzieci z zagrożeniami rozwojowymi. Podstawowym obszarem naszej pracy jest pomoc kierowana do dzieci w wieku przedszkolnym, w ramach wczesnego wspomagania rozwoju. Wsparcie to lokujemy w czterech głównych obszarach:

· wspieranie rozwoju mowy (pomoc logopedyczna),

· wspieranie rozwoju funkcji poznawczych (pomoc pedagogiczna),

· wspieranie rozwoju umiejętności szkolnych (pomoc pedagogiczna),

· wspieranie rozwoju społecznego (pomoc pedagogiczna, pomoc psychologiczna dziecku i rodzinie).

W roku 2012 wyżej wymieniona pomoc udzielana była również w formie:

· krótkoterminowych, indywidualnych zajęć psychoedukacyjnych dla rodziców,

· zajęć grupowych z Terapii Ruchem oraz Arteterapii.

W celu uzyskania jak najbardziej zindywidualizowanego i wymierzonego w potrzeby konkretnego dziecka podejścia terapeutycznego, każde dziecko rozpoczyna uzyskiwanie pomocy w poradni od kompleksowej, funkcjonalnej diagnozy. Proces diagnostyczny kończy się wydaniem Opinii o Potrzebie Wczesnego Wspomagania Rozwoju, która jest dokumentem respektowanym przez inne placówki wspierające rozwój dzieci w wieku przedszkolnym. W roku 2012 wydanych zostało 26 takich opinii.

W zależności od miesiąca w poradni w roku 2012 pomoc, możliwą dzięki subwencji oświatowej, uzyskiwało od 47 do 55 dzieci. Kilkadziesiąt rodzin uzyskało również wstępne, bezpłatne konsultacje diagnostyczne dla swoich dzieci (dot. dzieci, które nie są diagnozowane jako potrzebujące wczesnego wspomagania rozwoju). 

W drugiej połowie (od lipca do grudnia) 2012 pracowniczki NPWR „Po Drodze” wraz z pracownikami OWI uczestniczyły w projektowaniu i realizacji projektu ze środków PFRON „Wczesne wsparcie dziecka niepełnosprawnego”, prowadząc m. in. grupy logorytmiczne i plastyczne.

Dyrektor NPWR „Po Drodze” Karolina Tersa była koordynatorem działań wewnętrznych PSOUU Koło w Gdańsku: Programu Specjalistycznych Działań Rewalidacyjnych Wspierających Edukację Uczniów Niewidomych i Niedowidzących, w ramach którego pomoc (zajęcia z terapii wzroku, czynności życia codziennego, orientacji przestrzennej, integracji sensorycznej i obsługi sprzętu specjalistycznego) pobiera dziewięcioro dzieci z terenu miasta Gdańsk oraz letniego turnusu rehabilitacyjno - edukacyjnego, współorganizowanego z sekcją rodziców „Ja Też” (wzięło w nim udział ośmioro podopiecznych).

W roku 2012 poczyniono również starania, mające na celu wzbogacenie bazy materialnej Poradni (głównie 
o pomoce dydaktyczne), ze względu na planowane przeniesienie placówki do budynku oddzielnego od OWIiWR. Wypracowane zostały również wewnętrzne procedury, dotyczące obiegu dokumentów, sposobu zgłaszania nowych pacjentów, dokumentowania czasu pracy, kierowania podopiecznych na poszczególne rodzaje terapii.

OŚRODEK REHABILITACYJNO–EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZY (OREW)
OREW w Gdańsku jest niepubliczną placówką edukacyjną zarejestrowaną 30 sierpnia 1996 roku w Rejestrze Kuratora pod nr 150 prowadzoną przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Gdańsku.

OREW  jest specjalistyczną  placówką oświatową, w której dzieci i młodzież z głębszym upośledzeniem umysłowym oraz wieloraką niepełnosprawnością, w wieku od 3 do 25 lat, realizującą obowiązek szkolny 
i obowiązek nauki wspieramy działaniami rehabilitacyjnymi i opiekuńczymi. 

Ośrodek jest placówką feryjną,w której  na dzień 31 grudnia 2012r przebywa 69  wychowanków.
Celem nadrzędnym działań podejmowanych przez specjalistów w OREW jest wszechstronny rozwój ucznia – wychowanka, wspomagany przez integralnie pojmowane nauczanie, kształcenie umiejętności, wychowanie oraz rehabilitację i terapię w następujących zakresach:

· pracy edukacyjno-wychowawczej 
·   zadań opiekuńczo-wychowawczych 
·   działań rehabilitacyjnych 
·   działań terapeutycznych

Terapia i zajęcia prowadzone są indywidualnie i grupowo, a metody stosowane w trakcie zajęć dostosowane są do potrzeb i możliwości każdego dziecka i młodego człowieka. Bardzo dużą uwagę zwraca się na samodzielność wychowanka, oraz kształtowanie i wzmacnianie tych umiejętności, które są jego mocną stroną. OREW to także mnóstwo propozycji uspołeczniania i rekreacji. Wycieczki, zawody sportowe, pikniki na świeżym powietrzu, spotkania i imprezy integracyjne. To także doskonała okazja na aktywne uczestniczenie osób  z niepełnosprawnością intelektualną wraz z rodzinami i przyjaciółmi w życiu środowiska lokalnego. 

Wychowankowie OREW korzystali z grupowych zajęć terapeutycznych: pedagogicznych, psychologicznych, prowadzonych metodą m. in. V. Sherborne, metodą Ch. Knill’a, elementami Metody Ośrodków Pracy, stymulacji polisensorycznej oraz muzyczno-rytmicznych, plastycznych i innych, w zależności od rodzaju przeprowadzonych zajęć i aktualnych potrzeb wychowanków. Część wychowanków uczęszczało na zajęcia indywidualne uwzględniające ich szczególne potrzeby i preferencje z zakresu: rehabilitacji, logopedii alternatywnych metod komunikacji.                                             

Inną formą realizacji obowiązku szkolnego jest praca wyjazdowa w domu ucznia tzw. nauczanie domowe (16 osób) połączone z rehabilitacją w domu wychowanka. Indywidualne programy edukacyjne są zgodne z obowiązującymi podstawami programowymi, opracowywane są w oparciu o aktualne rozporządzenia MEN oraz zalecenia zawarte w orzeczeniach Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych. Indywidualne Programy Edukacyjno – Terapeutyczne (IPET) opracowywane są  w formie tabeli, wyszczególnione są w niej cele główne, cele szczegółowe, cele do których dążymy oraz ocena (programy te są czytelne dla rodziców oraz ułatwiają dokonywanie oceny postępów uczniów i ich ewaluacji). 
Jednym z głównych celów OREW poza edukacją jest pomoc uczniom w stawaniu się pełnosprawnymi członkami społeczności lokalnej. Z drugiej strony staramy się zapoznać środowisko lokalne z naszymi wychowankami.
Współpraca ze środowiskiem 

· OREW aktywnie i systematycznie współpracuje z różnymi  placówkami i instytucjami bliższego i dalszego środowiska , współpraca z SOSW w Nowym Porcie, miejscową parafią , Centrum Wolontariatu w Gdańsku, Fundacją „Wróć”, Fundacją „Dogtor”, Zakładem  Pedagogiki Specjalnej UG w celu odbywania praktyk studenckich, Studium Pracowników Socjalnych.

· Współpraca z GWSH w ramach organizacji wrześniowej konferencji oraz wydania publikacji pokonferencyjnej. 

· Przez wiele miesięcy dwa razy w tygodniu pomoc w trzech zespołach mieliśmy ze strony wolontariuszy 
z programu EVS – wolontariat międzynarodowy pt. „ Młodzież w działaniu”.

· Współpraca z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną Nr 2 w Gdańsku, z Domem dziecka na 
ul. Abrahama.

· W 2012 roku  praktyki zawodowe w OREW odbyło 9 studentów (Uniwersytet Gdański oraz Studium Pracowników Socjalnych).

· Ponadto w OREW często pojawiają się goście z innych podobnych placówek z kraju i zagranicy.
Istotnym zadaniem realizowanym przez kadrę OREW już od września 2011r. oraz przez cały 2012 r. jest cykl imprez i wydarzeń organizowanych z okazji 15- lecia funkcjonowania Ośrodka. A wśród nich należy wymienić takie imprezy jak: 

· konkursy, wystawy, happeningi, kiermasze, 
· posadzono tysiące tulipanów przed budynkiem na Jagiellońskiej – tzw. „Tulipanowy happening” . 
· wystawa zdjęć „15 X 15” obrazująca w 15 zdjęciach najważniejsze momenty z życia  OREW. Na wybrane zdjęcia była możliwość głosowania przez stronę internetową PSOUU.
· odbył się I Festiwal Małych Form Teatralnych pt. „Dookoła świata”,  podczas którego oprócz wychowanków OREW zaprezentowali swoje talenty aktorskie wychowankowie OREW w Pruszczu Gdańskim oraz ze Szkoły Specjalnej w Sopocie. 
· nakręcono film o placówce, który został zaprezentowany podczas konferencji.
· z okazji jubileuszu pracownicy OREW  przygotowali i zorganizowali we współpracy 
z Gdańską Wyższą Szkołą Humanistyczną, Ogólnopolską Konferencję Szkoleniową:
„W dążeniu do samodzielności społecznej- współczesne kierunki i tendencje w edukacji                                i rehabilitacji osób z niepełnosprawnościami sprzężonymi – od teorii do praktyki”. 

WARSZTAT TERAPII ZAJĘCIOWEJ (WTZ)
Warsztat Terapii Zajęciowej składa się z trzech placówek. Główna siedziba Warsztatu mieści się przy ulicy Tysiąclecia 24 w, kolejne dwa oddziały znajdują się przy ulicy Racławickiej 17 i ulicy Świętojańskiej 68/69.

W styczniu 2012 roku w zajęciach uczestniczyły 52 osoby z niepełnosprawnością intelektualną. Na przestrzeni całego roku występowały trudności w pełnym zagospodarowaniu miejsc. Rok 2012 zakończył się z liczbą 53 uczestników.

W roku 2012 zmianie uległy nazwy niektórych pracowni (spis w dalszej części sprawozdania). W lutym 2012 powołaliśmy do życia nową pracownię – Stolarską
Realizacja planu pracy Warsztatu Terapii Zajęciowej w roku 2012

 Realizacja planu pracy zawartego w Indywidualnych Programach Terapii i Rehabilitacji uczestnika odbywała się w formie pracy indywidualnej i grupowej. Polegała ona na:

· Budowie kompetencji pro - zawodowych i umiejętności interpersonalnych

· Budowie obrazu samego siebie

· Kształtowaniu spostrzegania i rozumienia zjawisk na forum 

· Egzekwowaniu poszanowania zasad współżycia społecznego

· Kształtowanie umiejętności koncentracji, uważnego słuchania, wypowiadania się na temat                            i w odpowiednim czasie

· Wprowadzanie stylu pracy odchodzącego od opiekuńczości na rzecz podnoszenia samoświadomości i poczucia sprawczości 

· Wykorzystywanie stanowiska pracy w poszczególnych pracowniach jako narzędzie weryfikujące osobnicze cechy i predyspozycje do pracy

· Wdrażanie do punktualnego rozpoczynania pracy, stosowania odzieży ochronnej, przygotowania stanowiska pracy, obsługi urządzeń, dbania o porządek w miejscu pracy

· Zapoznawanie i nauka przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy

· Uczestniczenie w życiu PSOUU

· Wychodzenie na „zewnątrz” Warsztatu.
Powyższe cele realizowane były w następujących pracowniach:

· Pracownia Papieru Czerpanego i Małej Poligrafii

· Pracownia Gospodarczo - Porządkowa

· Pracownia Krawiecka i Wyroby Świec

· Pracownia Plastyczna

· Pracownia Komunikacji Społecznej

· Pracownia Witrażu i Malowania na szkle

· Pracownia Kulinarna – Kuchnia Dydaktyczna

· Pracownia Stolarska

· Pracownia Technik Różnych

· Pracownia Ogrodniczo – Porządkowa

· Galeria – Pracownia Komunikacji Społecznej.

Proces rehabilitacji zawodowej prowadzony w pracowniach był wzmacniany i rozwijany poprzez współpracę z Biurem Integracji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych (BIZON) oraz Stowarzyszeniem „Na Drodze Ekspresji”, w wyniku której w minionym roku część uczestników Warsztatu Terapii Zajęciowej uczestniczyła 
w szkoleniach, kursach i stażach.

Proces rehabilitacji sportowo – rekreacyjnej realizowany był pod kierunkiem fizjoterapeuty – Małgorzaty Lichoty – przez aktywny udział uczestników Warsztatu Terapii Zajęciowej  w następujących przedsięwzięciach:

· Sala gimnastyczna, m.in.: gry zespołowe, taniec

· Wyjścia poza Warsztat, m.in.: trening Nordic Walking 

· Turnieje, m.in.: kociewskie igrzyska w Pelplinie, sopocki turniej sprawnościowy

· Trening poruszania się w przestrzeni, m.in.: marszobieg, spacery po trójmiejskich lasach, marsz do   

      Piaśnicy, zajęcia turystyczno – krajoznawcze.
W zajęciach uczestniczyły tylko te osoby, które przedstawiły zaświadczenia lekarskie o braku przeciwwskazań do ćwiczeń gimnastycznych. W minionym roku przedstawiało się to następująco:
Proces rehabilitacji społecznej realizowana była poprzez następujące wydarzenia/inicjatywy:

· Imprezy okolicznościowe (karnawałowa, Walentynowa , jesienna otwarta dla dorosłych osób  

      niepełnosprawnych z innych placówek PSOUU)

· Dwudniową wycieczkę do Wdzydz Kiszewskich,

· Udział w próbach i występy w „Orkiestrze VITA ACTIVA”

· Udział w próbach i występy w „Teatrze Razem”

· Udział w próbach i występy w zespole „Remont Pomp”

· Udział w zajęciach klubu fotograficznego „W obiektywie”

· Wsparcie i indywidualny udział II Studenckiego Koncertu Charytatywnego

· Udział w konkursie na pisankę i potrawę wielkanocną (Wejherowo)

· Udział w akcji „Bądźmy eko”  (koordynowanie akcji wewnątrz PSOUU)

· Udział w X edycji Ogólnopolskiego Konkursu Plastycznego „Sztuka Osób Niepełnosprawnych” 
      organizowanego przez PFRON

· Udział w skokach spadochronowych w Kornem

· Wyjścia do muzeów, galerii, kawiarni, biblioteki publicznej, ZOO

· Organizacja i udział w akcji „Oddaj telefon – Pomóż innym – Zadbaj o środowisko

· Aktywny udział w X Ogólnopolskim Integracyjnym Plenerze Artystycznym – Osieki 2012           

      PSOUU  Koszalin)

· Udział w X edycji programu Święto Drzewa (Klub Gaja)

· Powołanie do życia w strukturze WTZ „Klubu Naszej Ziemi”

· Udział w II turnieju bowlingowym

· Zorganizowanie warsztatów artystycznych dla uczniów Szkoły Podstawowej nr 76 w Gdańsku w 
      ramach obchodów Międzynarodowego Dnia Osób Niepełnosprawnych

· Udział w akcji „Przymorze kocha zwierzęta”

· Udział w akcji „NOT – PŁOT” (Gdańska Spółdzielnia Socjalna)

· Cykl spotkań „z ciekawym człowiekiem”
Pracę nad programem rehabilitacji zawodowej, sportowo - rekreacyjnej oraz społecznej  w Warsztacie Terapii Zajęciowej w roku 2012 realizował zespół terapeutyczny składający się z instruktorów terapii zajęciowej, psychologa, fizjoterapeuty i kierownika.
Zewnętrzne osoby współpracujące z Warsztatem Terapii Zajęciowej w realizacji terapii i rehabilitacji:

Od stycznia do czerwca, a następnie od października 2012 roku w ramach międzynarodowego projektu EVC współpracę z Warsztatem nawiązały w sumie cztery wolontariuszki. Zadania wolontariuszek polegają na aktywnym uczestnictwie w codziennej terapii poprzez prowadzenie zajęć grupowych i indywidualnych (nauka języka angielskiego, udział w bloku sportowo – rekreacyjnym, nauka tańca).
Jedną z trzech placówek Warsztatu Terapii Zajęciowej jest galeria, której nazwa we wrześniu uległa zmianie na „Galeria Świętojańska”, która mieści się przy ulicy Świętojańskiej 68/69. Koordynatorem działań wystawienniczych jest Pani Teresa Pałejko . W Galerii, w ramach zajęć WTZ, prowadzony był również bardzo aktywny trening pro - zawodowy na stanowisku baristy i kelnera, pod ścisłym okiem instruktorów terapii zajęciowej.
Od października do końca grudnia dwie osoby ze szkoły pracowników socjalnych odbywały w naszej placówce praktyki zawodowe w porozumieniu z naszym stowarzyszeniowym pracownikiem socjalnym Panią Ewą Kostuch.
ŚRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY (ŚDS)
ŚDS jest placówką dziennego pobytu dla dorosłych osób niepełnosprawnych intelektualnie. 
Od 2008 roku placówka funkcjonuje w oparciu o pomieszczenia przy ul. Jagiellońskiej 11 
w Gdańsku, w godzinach od 7.30 do 15.30.  
Obowiązki Kierownika placówki pełni Pani Monika Grąbczewska. Uczestnikami placówki są mieszkańcy Gdańska w wieku 25 – 61 lat (23 osoby ).Wszyscy posiadają orzeczenia o niepełnosprawności w stopniu znacznym. Średnia frekwencja uczestników w roku sprawozdawczym: 318. Liczba uczestników, których wykreślono z ewidencji ŚDS z powodu:
- rezygnacji uczestnika - 3 osoby

- przejścia do innej formy wsparcia dziennego /jakiej/ 1 osoba - WTZ

W 2012 roku kontynuowano realizację indywidualnych programów terapeutyczno-usprawniających poprzez zajęcia tematyczne, pracownię kulinarną, zajęcia metodą Knilla , zajęcia plastyczne, filmoterapię, trening umiejętności społecznych, kafeterię, zajęcia relaksacyjne, biblioterapię, muzykoterapię, indywidualną rehabilitację usprawniającą, trening komunikacji i umiejętności samoobsługi,  gimnastykę poranną, grupowe i indywidualne zajęcia gimnastyczne/rehabilitacyjne, indywidualne zajęcia z logopedą.

1. Rodzaje treningów funkcjonowania w życiu codziennym:
· trening dbałości o wygląd zewnętrzny i trening higieny 
· trening kulinarny 

· trening ekonomiczny 
· trening umiejętności praktycznych 
Rodzaje treningów umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów:
Nawiązywanie kontaktu, kształtowanie pozytywnych relacji uczestnika z grupą, terapeutami, bliskimi oraz rozwiązywanie problemów – realizowane jest w czasie codziennych półgodzinnych zajęć tematycznych dla wszystkich uczestników, w czasie zajęć komunikacyjnych odbywających się 2 razy w tygodniu, oraz w czasie zajęć indywidualnych – minimum 2 x 30min w tygodniu dla każdego uczestnika.

· treningi umiejętności interpersonalnych 
· trening umiejętności społecznych 
· trening komunikacji  
2. Rodzaje treningów umiejętności spędzania czasu wolnego:

      Kształtowanie umiejętności spędzania wolnego czasu odbywa się w ramach:

· biblioterapii, 

· muzykoterapii, 

· filmoterapii, 

· zajęć tematycznych, 

· zajęć sportowych, 

· wyjść uspołeczniających: wycieczek krajoznawczych, wyjść do kina, opery, teatru.

Jednak ze względu na poziom niepełnosprawności uczestników wykształcenie samodzielnego podejmowania wyboru spędzania czasu wolnego nie jest w możliwe. Odbywa się to  tylko pod silnym kierunkowym wsparciem terapeuty.

3. poradnictwo psychologiczne /opis rozwiązań – wewnętrzne, zewnętrzne, formy pracy/

4. realizacja pomocy w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych /opis rozwiązań/

5. realizacja pomocy w załatwianiu spraw urzędowych /opis rozwiązań/

6. realizacja niezbędnej opieki /opis rozwiązań/

7. realizacja terapii ruchowej /opis rozwiązań/
8. realizacja wyżywienia /w ramach pracowni kulinarnej czy w ramach zadania własnego gminy/
aktywizacja w kierunku uczestnictwa w innych formach zajęć w ramach WTZ, ZAZ, praca chroniona, praca na otwartym rynku inne / podać formy zajęć, ile osób uczestniczyło, z jakim rezultatem/ Ze względu na stopień niepełnosprawności uczestników: głęboki i znaczny aktywizacja w kierunku uczestnictwa w WTZ, czy aktywizacja zawodowa prowadzona jest w ograniczonym zakresie. W ciągu 10 lat istnienia ośrodka jedynie dwie osoby uczestniczyły w treningu zawodowym realizowanym przez Biuro Integracji Zawodowej PSOUU ale nie były w stanie osiągnąć takiego poziomu umiejętności by pracować na otwartym rynku, czy w ramach pracy chronione. Niemniej jednak 1 z tych osób mogła przejść do WTZ. 

9. 
Realizacja współpracy z podmiotami środowiska lokalnego /rodzaj podmiotu, opis realizowanych   działań/ Lokalna Biblioteka Publiczna – zajęcia prowadzone przez  terapeutę we współpracy z pracownikiem biblioteki, 1 x w tygodniu na terenie osiedlowej Biblioteki Publicznej. Zajęcia polegają na wysłuchaniu opowieści, wierszy czy fragmentu powieści, a potem omawianie za pomocą rozmowy kierowanej.  Zajęcia pozytywnie wpływają na wytworzenie więzi pomiędzy uczestnikami oraz mają wpływ na kształtowanie się norm moralnych. Uczestnicy oswajają się ze środowiskiem naturalnym, ćwiczą zachowanie się w otwartym środowisku.
Ocena realizacji zadań placówki i ewentualne wnioski i informacje o planowanych zamierzeniach/

Dzięki wprowadzeniu ustrukturowanych  treningów samodzielności i umiejętności społecznych obserwujemy wzrost tychże umiejętności szczególnie u osób sprawniejszych. Oczekują oni na wyznaczanie drobnych zadań, motywują ich w dużej mierze pochwały, nagrody społeczne. Zadania wiążą się z utrzymaniem czystości w salach, porządkowaniem, czynnościami w kuchni.

Wprowadzenie treningu komunikacji spowodowało wzrost interakcji pomiędzy uczestnikami, a co za tym idzie wzrost ich aktywności. Skutkuje to zarówno pozytywnymi sytuacjami, jak i pojawianiem się konfliktów. Jednakże należy uznać to za przejawy życia społecznego.
Spotkania dla rodziców skutkują rozmowami o przyszłości uczestników, a także w dużej mierze uzmysławiają ważne sprawy dotyczące aktualnej sytuacji uczestnika. Pokazały nam to wcześniejsze spotkania, dlatego właśnie będziemy starali się kontynuować tę część działalności ŚDS-u. 
Działania Domu rozszerzyliśmy o grupę osób z głębokim stopniem upośledzenia umysłowego                                            i niepełnosprawnością sprzężoną. Grupa ta ma odmienny program zajęć z uwzględnieniem takich zajęć jak: stymulacja sensoryczna. Osoby w tej grupie wymagają zwiększonej opieki, a co za tym idzie ilości opiekunów. Systematycznie rośnie zapotrzebowanie na świadczenia tego typu usług.

ZESPÓŁ MIESZKAŃ WSPOMAGANYCH „NASZ DOM” (ZMW)
W minionym  2012 roku, w budynku przy ul. St. Dąbka 6  w  Gdańsku na osiedlu ,,Zielona Dolina’’ mieszkało siedemnaście  dorosłych osób z niepełnosprawnością intelektualną.   Każdy z mieszkańców prowadził  oddzielne gospodarstwo domowe  i  korzystał ze wsparcia w formie specjalistycznych usług opiekuńczych,  finansowanych przez MOPR oraz brał udział treningu samodzielności finansowanym przez PFRON.

Dwie osoby realizowały trening samodzielności w mieszkaniu chronionym, również finansowany ze środków MOPR.   

Celem głównym zespołu merytorycznego była kontynuacja wsparcia  dla osób niepełnosprawnych w ich samodzielnym mieszkaniu i  funkcjonowaniu w lokalnej społeczności.  W zależności od indywidualnych potrzeb i możliwości  mieszkańców , każdy został objęty wsparciem według  indywidualnego programu działania .Program ten obejmował m.in. pomoc w zakresie:                                                                                  
1. dbałości o zdrowie i higienę osobistą                                                                                                     
2. prowadzenia  treningu ekonomicznego, czyli dokonywanie zakupów (sklepy osiedlowe oraz supermarkety) planowanie, realizacja, rozliczanie, korzystania z bankomatu 
3. przygotowywania posiłków ( śniadania i kolacje-indywidualnie, obiady,  pieczenie ciast itp. ) 
4. asystowanie osobom niepełnosprawnym w codziennych czynnościach gospodarczych i porządkowych w mieszkaniach i częściach wspólnych ,,Naszego Domu’ 
5. nabywanie umiejętności potrzebnych do prawidłowego funkcjonowania w życiu społecznym  poprzez trening komunikacji oraz  modelowanie  zachowań budowanie relacji ze współmieszkańcami (świętowanie urodzin, imienin), z sąsiadami (udział w imprezie osiedlowej), wolontariuszami

6. pomoc w usprawnieniu artykulacji-zajęcia logopedyczne                                     
W roku 2012 rozpoczęliśmy cykl działań ,,Pracowni Ogrodniczej’’, w ramach której odbyły się warsztaty dla mieszkańców,  przeprowadzone przez specjalistę z zakresu ogrodnictwa dotyczące pielęgnacji roślin domowych oraz zieleni wokół budynku.

W danym okresie sprawozdawczym zorganizowana została zróżnicowana oferta dotycząca udziału osób niepełnosprawnych w kulturze . Odbyły się wyjścia grupowe i indywidualne (asystent + osoba niepełnosprawna) do teatru ,,Wybrzeże’’,  kina, na koncert oraz wyjazd integracyjny ,,Wrota Kaszub’’.
W marcu 2013 roku Zarząd podjął uchwałę w sprawie wykupu 17 mieszkań w placówce ,,Nasz Dom”, których jest partycypantem. Obecnie czynimy kroki aby pozyskać na ten cel środki finansowe. Aktualny czynsz wynosi 780 zł. Większość mieszkańców otrzymuje dodatki mieszkaniowe, ale obawiamy się, że niebawem wielu z nich nie będzie stać na opłacanie szybko rosnących czynszów.  Po spłacie zobowiązań układowych czynsz może wynosić ok. 3,- zł. x powierzchnia lokalu plus media, obecnie jest to 14,- zł. plus media.
Kadra

Koordynator-1 etat

Psycholog- 0,70 etatu

Asystent osoby niepełnosprawnej- 5,75  etatów

Od miesiąca maja 2012 roku zespół pracowników ZMW ,,Nasz Dom’’ bierze udział w rocznym szkoleniu ,,Rozwijanie umiejętności i kompetencji terapeutycznych w zespole realizującym program merytoryczny Zespołu Mieszkań Wspomaganych prowadzonym przez konsultanta zewnętrznego.

BIURO INTEGRACJI ZAWODOWEJ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE   (BIZON)
Biuro Integracji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych „BIZON”  jest profesjonalną strukturą, która pomaga budować prawidłowe relacje między środowiskiem osób niepełnosprawnych, ich rodzin, pracodawców, pełnosprawnych współpracowników i profesjonalistów zatrudnionych w placówkach. Kompleksowa oferta jest  dostosowana do specyficznych potrzeb i możliwości klientów. Zajmuje się tworzeniem warunków do aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnością intelektualną poprzez kompleksową usługę wspomagania w zatrudnieniu.

Biuro jest finansowane z dotacji projektowych – to oznacza, że bardzo trudno utrzymać ciągłość działań. Dlatego też od kilku lat Zarząd zabiega o to, by zadanie to realizowane było jako zadanie zlecone przez gminę Gdańsk.

W 2012 roku BIZON realizował 3 projekty :

1. Punkt Aktywizacji w Gdańsku w ramach projektu „Wsparcie osób z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespołem Downa i/lub niepełnosprawnościami sprzężonymi) oraz głębokim stopniem upośledzenia umysłowego II” na terenie woj. pomorskiego realizowany przez PSOUU Zarząd Główny w Warszawie w partnerstwie z PFRON (projekt ogólnopolski).  Do projektu przyjęte zostały74 osoby  z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym  i znacznym oraz 14 osób z głębokim stopniem upośledzenia umysłowego
2. Drugim projektem realizowanym przez BIZON był,, Program Integracji Niepełnosprawnych Intelektualne – PINI” Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego – czas realizacji  (01.12.-12.12), liderem była Akademia Kształcenia Zawodowego Sp. z o.o. , a  partnerem PSOUU Koło w Gdańsku. W 2012 roku wsparciem zostały objęte 32 osoby z niepełnosprawnością intelektualną. Realizacja projektu miała na celu przede wszystkim utrzymanie i wzrost aktywności społecznej oraz zawodowej osób niepełnosprawnych intelektualnie w taki sposób, aby umożliwić im pełną integrację społeczną i sprawne funkcjonowanie obywatelskie. 
3. Trzeci projekt realizowany przez BIZON to „Zdobywcy Codzienności” –finansowany ze środków PEFRON – czas realizacji (06.12.-12.12.) Stworzono warunki do zapobiegania wycofaniu osób niepełnosprawnych z uczestnictwa w codziennej aktywności społecznej, pokonywania psychologicznych trudności związanych z adaptacją w nowych sytuacjach i podejmowaniu samodzielnych decyzji,  do kształtowania umiejętności zagospodarowania wolnego czasu, prowadzenia działań na rzecz dalszego rozwoju kompetencji społecznych, jak również pracowniczych. Do rezultatów tego projektu  zaliczyć  można również to, że  uczestnicy zdobyli nowe, ciekawe doświadczenia, uzyskali  większą samodzielność i pewność siebie, wzrosła ich aktywność i poziom wiedzy o otaczającej rzeczywistości. Uczestnicy rozwinęli  swoje umiejętności interpersonalne, 13 osób objęto wparciem wynikającym z realizacji zadania.

ORKIESTRA VITA ACTIVA  I  PROGRAM   ECEKON
Siedziba  orkiestry – Gdańsk ulica Aksamitna 4 a. tel. 58-300-36-30. 

Dyrygentem orkiestry jest mgr Mirosława Lipińska. 

Od stycznia 2012 roku do końca roku zrealizowano wszystkie działania zaplanowane w ramach projektu zgodnie z harmonogramem i opisem form wsparcia beneficjentów projektu. 

Projekt ORKIESTRA VITA ACTIVA/ECEKON „Przez sztukę do samodzielności” objął 55 osób                             z niepełnosprawnością. W działalności Orkiestry uczestniczy 20 osób. 49 osób pobierało indywidualne lekcje nauki gry na instrumentach (projekt nie wykluczał możliwości nauki gry na instrumencie solowym równolegle 
z uczestnictwem w działalności Orkiestry - 14 beneficjentów korzystało z obu form edukacji muzycznej).

Zrealizowano m.in. następujące zadania:

1. muzyczne zajęcia warsztatowe: zajęcia grupowe dla członków Orkiestry prowadzone przez dyrygenta I/dyrygenta II od stycznia do grudnia 2012 
2. szkolenie indywidualne: zajęcia indywidualne dla członków Orkiestry prowadzone przez dyrygenta I/dyrygenta II od stycznia do grudnia 2012 
3. próby i koncerty orkiestry: zajęcia grupowe dla wszystkich członków Orkiestry prowadzone przez dyrygenta I/dyrygenta II od stycznia do grudnia 2012 
4. szkoła gry dla osób z niepełnosprawnością ECEKON: indywidualna nauka gry na instrumentach w klasach instrumentów klawiszowych, dętych, śpiewu, kontrabasu, harfy, akordeonu, cytry, perkusji od stycznia do grudnia z przerwą wakacyjną (lipiec i sierpień). Uczniowie są uczeni przez nauczycieli zatrudnionych w ramach projektu; w 2012 roku w projekcie pracowało łącznie 9 nauczycieli.  Podsumowaniem pracy uczniów ECEKON są publiczne popisy uczniów, którym wręczono świadectwa i nagrody, nauczycielom - upominki. 9 czerwca 2012 roku uczennica ECEKON wzięła udział w Konkursie Młodego Muzyka w Gdyni. Agata Prud (keyboard) zajęła II miejsce w kategorii otwartej. W tym konkursie udział wzięła też Izabela Sip (ksylofon) 
z OVA, zajęła I miejsce w tej kategorii.
5.  próby i koncerty zespołów kameralnych: zajęcia grupowe (małe składy) dla członków Orkiestry i uczniów ECEKON prowadzone przez dyrygenta I/dyrygenta II od stycznia do grudnia 2012 (dwumiesięczna przerwa w lipcu i w sierpniu). W 2012 roku ustabilizował działalność zespół ECEKON BRASS BAND, zawiązała się działalność ECEKON STANDARD JAZZ BAND są to małe zespoły instrumentów dętych - pierwsze zespoły realizujące zadania muzyczne samodzielnie (bez pełnosprawnych członków zespołu).W skład  BRASS BAND wchodzą osoby grające na tubie, sakshornach i trąbkach – zespołowi towarzyszy akompaniator. Na repertuar składają się krótkie utwory o żartobliwym charakterze. STANDARD JAZZ BAND to zespół w składzie kontrabas, mały zestaw perkusyjny, saksofony – na repertuar składają się najbardziej znane  tematy jazzowe – docelowo do wspólnego grania zapraszani będą jazzmani, którzy wykonają improwizacje do tych podstawowych chorusów.
6. zajęcia warsztatowe: zajęcia grupowe prowadzone przez terapeutę zajęciowego od stycznia do grudnia 2012 (miesięczna przerwa w sierpniu). 
7. 31 maja 2012 roku zorganizowano  IV otwarty konkurs perkusyjny. Przed konkursem odbył się krótki koncert perkusisty Szczepana Polewskiego z Opery Bałtyckiej w Gdańsku oraz jego ucznia. Udział w konkursie wzięło 5 osób z niepełnosprawnością intelektualną. Konkurs z zadaniem muzycznym – improwizacja na podany temat rytmiczny. Uczestnikom wręczono dyplomy, upominki. W takiej formule nie ma innego konkursu w Gdańsku. Relacja fotograficzna: www.ecekon.pl, patrz galeria. Około 30 słuchaczy.

8. W 2012 roku zorganizowano dwa spotkania integracyjne z artystami: 8 lutego 2012 roku koncert i spotkanie 
z Mateuszem Pospieszalskim; 24 października 2012 roku koncert i spotkanie  z Grzegorzem Turnauem.
9. Koncerty umuzykalniające: koncerty w wykonaniu zawodowych muzyków; uczestniczą beneficjenci  programu ich rodziny, krąg znajomych i osoby z otwartego środowiska (około 50 osób). Po każdym koncercie odbywa się na holu (przy napojach i słodyczach) spotkanie słuchaczy z wykonawcami. W 2012 roku zorganizowano cztery Koncerty Umuzykalniające.
10. Koncert kameralny i quiz wiedzy o muzyce poświęcony w części Witoldowi Lutosławskiemu. W koncercie wystąpił duet skrzypcowy, pianistka oraz wokalistka (sopran). Wykonanie utworów poprzedziły przystępne zapowiedzi a po koncercie  6 osób spośród słuchaczy wzięło udział w quizie, odpowiadając na pytania na temat muzyki i wykonawców. Laureatom wręczono upominki.

Poza powyżej wymienionymi działaniami prowadzono codzienną pracę merytoryczną, organizacyjną 
i promocyjną związaną z bieżącą działalnością, m.in.:
· organizowano spotkania okolicznościowe (rozpoczęcie/zakończenie sezonu artystycznego, spotkania świąteczne);

· odbyły się wizyty gości w siedzibie OVA; podczas wizyt następuje krótka prezentacja placówki, możliwości instrumentalnych i brzmieniowych oraz samodzielna eksploracja instrumentów przez gości; odbyły się następujące wizyty:

· 12 stycznia 2012 roku spotkanie informacyjne i eksploracyjne – wizyta studentów Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego na Aksamitnej podczas próby Orkiestry;

· 23 lutego 2012 roku spotkanie z grupą osób z autyzmem z Gdańska; spotkanie eksploracyjne - świat instrumentów;

· 23 maja 2012 roku spotkanie z uczniami klas integracyjnych Gimnazjum Nr 33 w Gdańsku na Aksamitnej – spotkanie eksploracyjne - świat instrumentów;

· 17 listopada 2012 roku spotkanie z członkami pomorskiego okręgu Polskiego Związku Niewidomych - spotkanie informacyjne i eksploracyjne.

· modernizowano technicznie i merytorycznie strony internetowe OVA i ECEKON (zlecono wykonawcy zewnętrznemu);

· koncerty i spotkania integracyjne były anonsowane na stronach internetowych www.orkiestra-vita-activa,pl   i www.ecekon.pl;
· umieszczano baner informacyjny podczas koncertów Orkiestry, oraz promowano działania w formie bezpośrednich kontaktów dyrygenta z przedstawicielami środowisk szkolnych, akademickich, kulturalnych, innych stowarzyszeń, fundacji, urzędów w celu promocji i poszukiwania różnorodnych grup odbiorców;

· naprawiano i konserwowano instrumenty, statywy, akcesoria (zlecono wykonawcy zewnętrznemu);

· pozyskano pianino (od przedszkola im. Panienki z Okienka w Gdańsku), z którego placówka korzysta na podstawie użyczenia;

· przeprowadzono prace konserwatorskie i estetyzujące na terenie budynku i w salach OVA przy 
ul. Aksamitna 4a. Pozyskano pomieszczenie, w którym urządzono klasę do zająć zbiorowych 
i indywidualnych. Pomieszczenie zostało odmalowane i wyposażone w podstawowe sprzęty;

· udzielono pomocy merytorycznej w zakupie instrumentów przez uczniów;

· zakupiono kolejne pozycje do biblioteki placówki: wydawnictwa zwarte, płyty CD.

Podsumowanie

OVA  (Orkiestra VITA ACTIVA)
Cele działalności OVA zrealizowane są w pełni, zespół utrzymuje skład, repertuar, podnosi sprawność wykonawczą. Poszerza instrumentarium stosowane podczas koncertów, wychodząc poza instrumenty perkusyjne – kontrabasy, trąbki, harfa, kotły. Dyrygentka I wprowadza nowe utwory do repertuaru. Zespół gra, jak w poprzednich latach kilkanaście koncertów rocznie (w tym roku 11 koncertów) w tym znaczna ich część związana jest z ważnymi wydarzeniami społecznymi. Koncerty przyjmowane są entuzjastycznie a wykonawcy nagradzani owacją na stojąco. Poszerzany jest skład osobowy orkiestry, nowi członkowie szkoleni są intensywnie, by dorównać w kompetencjach wieloletnim członkom zespołu. 
Cel działalności OVA w opisywanym czasie został w pełni osiągnięty. Program wymaga stabilnej kontynuacji.

ECEKON (Europejskie Centrum Edukacji Kulturalnej Osób Niepełnosprawnych)
Szczególnie widoczne efekty realizacji programu widoczne są w indywidualnym rozwoju beneficjentów. Dominantą jest doskonały rozwój kontaktów społecznych, poprawa komunikacji z otoczeniem, nawiązywanie współdziałania – muzyka bardzo efektywnie wymusza takie relacje odwołując się do emocjonalności. Wszyscy beneficjenci bardzo mocno identyfikują się z ofertą ECEKON. Bardzo  chętnie uczestniczą w zajęciach 
z doskonałą frekwencją i presją wywieraną na rodziców (sic!), co jest jednym ze wskaźników kształtowania i rozwoju samodzielności i świadczy o silnym oddziaływaniu afirmatywnym tej edukacji i pełnej identyfikacji                   z takim działaniem.

Przyrasta ilość uczniów, brakuje nauczycieli gotowych podjąć pracę, nowych nauczycieli trzeba intensywnie szkolić. Bardzo duże znaczenie w realizacji programów ma praca wolontariuszy, zarówno w zakresie działań artystycznych, edukacyjnych jak i organizacyjnych. Niezbędne jest poszerzenie bazy lokalowej o sale na piętrze do prowadzenia prób zespołów kameralnych i lekcji indywidualnych. (Duża sala OVA jest stale zajęta).Potrzebujemy stałej pomocy konserwatora w utrzymaniu dobrego stanu technicznego pomieszczeń.

 EUROPEAN VOLUNATRY SERVICE

European Voluntary Service, Wolontariat Europejski to druga Akcja Programu „Młodzież 
w Działaniu”. W ramach tej akcji dofinansowane są projekty opracowane dla pełnoletnich młodych ludzi przez organizacje i instytucje z krajów uczestniczących w Programie Młodzież w Działaniu. 
W okresie od stycznia do lipca 2012 roku w stowarzyszeniu pracowało 6 wolontariuszy. Wszyscy wolontariusze brali udział w grupach wsparcia organizowanych przez koordynatora i mentora projektu. Na tych spotkaniach mieliśmy możliwość monitorowania pracy wolontariuszy rozpoznawania i rozwiązywania ich problemów. Warto też podkreślić, iż wszyscy zagraniczni wolontariusze brali udział w Festiwalu Akcept. Każdy wolontariusz był przypisany do grupy warsztatowej oraz wspierał uczestników poza zajęciami warsztatowymi. 

W miesiącu kwietniu oraz maju została przeprowadzona selekcja wolontariuszy, którzy po dofinansowaniu projektu mieli pracować w naszym stowarzyszeniu. W jej wyniku wybrano 6 osób. Wolontariusze uczestniczą  w grupach wsparcia gdzie wraz z koordynatorem mają możliwość ewaluacji własnej pracy. 

W roku 2012 koordynator projektu EVS przeprowadził także ewaluacje projektu wśród pracowników 
i podopiecznych stowarzyszenia. W związku z czym odwiedził wszystkie miejsca, w których pracują wolontariusze i zapytał się o opinie o ich pracy. Na tej podstawie wspólnie przygotowaliśmy nowy plan na naszych zagranicznych wolontariuszy. 

Łącznie w stowarzyszeni w roku 2012 pracowało 12 wolontariuszy EVS. 


GRUNDTVIG „LIFE LONG LEARNING PROGRAMME”

Program Grundtvig dotyczy ogólnej niezawodowej edukacji osób dorosłych i skierowany jest do organizacji działających w obszarze szeroko rozumianej edukacji dorosłych, ich słuchaczy i pracowników. 
W roku 2012 nasze projektu Grundtviga „Lets get Loud”. Jest to projekt, którego głównym zamierzeniem jest wymiana doświadczeń i rozszerzenie współpracy pomiędzy mniejszymi, mniej doświadczonymi we współpracy europejskiej organizacjami zajmującymi się szeroko rozumianą ogólną niezawodową edukacją dorosłych, organizacjami, które chcą uwzględnić współpracę europejską w swojej działalności edukacyjnej. Projekty partnerskie są zorientowane raczej na proces niż wypracowanie innowacyjnego produktu.

W Projektach Partnerskich Grundtviga kadra organizacji partnerskich i słuchacze z kilku krajów europejskich wspólnie pracują nad interesującymi ich wybranymi zagadnieniami dotyczącymi szeroko rozumianej edukacji dorosłych. 
W dniach od 13.03.-18.03.w Derry w Irlandii odbyło się Spotkanie Partnerskie Programu Grundtvig w ramach projektu „Lets Get Loud”, w którym wzięły udział organizacje z Niemiec, Irlandii i Polski. Podczas spotkania miały miejsce warsztaty muzyczne dla 4 uczestników i 2 pracowników z PSOUU. Po warsztatach muzycznych wszyscy wraz z grupą z Irlandii i Niemiec uczestniczyliśmy w Paradzie z okazji dnia Św. Patryka. 

W dniach 20.05 - 26.05w Gdańsku odbyło się Spotkanie Partnerskie Programu Grundtvig "Lets get Loud" 
w którym wzięły udział organizacje z Niemiec, Irlandii i Polski. Podczas spotkania miały miejsce warsztaty muzyczne po których wszyscy wraz z grupą z Irlandii i Niemiec zagraliśmy koncert na 2 dniu Festiwalu Akcept. Na wspólny koncert zaprosiliśmy zespół Tundra, duet elektroniczny. 
Między 10 - 14.10.2012 r. odbyło się spotkanie Partnerskie w ramach Projektu "Cohere". Projekt dotyczy tradycji morskich i jest jednym z działań w ramach projektów  partnerskich Grundtviga. Projekt ma na celu przygotowanie warsztatów muzycznych i malarskich w Gdańsku oraz uczestnictwo w warsztatach artystycznych w Turcji i Grecji dla naszych uczestników.
ZESPÓŁ   REMONT POMP

Premiera Płyty Remontu Pomp "Złota Platyna" - zespół Remont Pomp w roku 2012 skupił się głównie na nagraniu płyty i wydarzeniach z tym związanych. Wspólne warsztaty oraz koncert zagrany w Teatrze Leśnym były dla nas owocnym i artystycznie ekscytującym spotkaniem. Mikołaj Trzaska swoją obecnością otworzył nowe przestrzenie i wzmocnił cały zespół Remont Pomp. Dzięki interwencji pana Trzaski, zespołowi oraz muzykom zostało udostępnione studio w Radiu Gdańsk wraz z realizatorem. Nagrania odbyły się w dniach 1 – 2 grudnia 2011 w studiu Radia Gdańsk. 

Na płycie znajdą się utwory stworzone, przez zespół Remont Pomp. Utwory te były wykonywane samodzielnie na koncertach zespołu, w studio natomiast zostały zarejestrowane wraz z Mikołajem Trzaską i Majkiem Majkowskim, australijskim kontrabasistą jazzowo - awangardowym. 

Produkcją płyty zajmie się Kilogram Records przy współpracy z niepełnosprawnymi malarzami tworzącymi 
w PSOUU:  projekt okładki, składanie płyty, drukowanie oraz tłoczenie. Dystrybucją płyty zajmowało się wydawnictwo Kilogram Records  oraz PSOUU koło w Gdańsku. Dochód ze sprzedaży płyty jest  przekazywany na budowę windy w siedzibie naszego stowarzyszenia przy ul Jagiellońskiej. 

Ogromnym wsparciem dla Remontu Pomp są wolontariusze EVS. Coraz lepiej wykorzystujemy ich potencjał dzięki czemu w tym roku próby zespołu odbywają się dwa razy w tygodniu.  W 2012 roku zespół zagrał prawie 20 koncertów na terenie trójmiasta i poza nim: m.in. w Gliwicach, Pucku. Zespół Remont Pomp zaczyna także dbać o swoja promocje w Internecie, dlatego powstały profile na facebooku, myspace i youtube. Łącznie kanał Remontu Pomp oraz filmy zamieszczone o zespole mają ponad 10 000 obejrzeń.  

Festiwal Akcept  24 - 26 maja

Od dwóch lat Stowarzyszenie jest zaangażowane w tworzenie Festiwalu Akcept. Głównym celem festiwalu - oprócz dążenia do stworzenia miejsca prezentacji młodych aktorów teatralnych, zespołów muzycznych, plastyków, rzeźbiarzy i innych twórców - jest promowanie sztuki niezależnej, integracja środowiska artystycznego, edukacja kulturalna oraz wykształcenie odbiorców sztuki. Chcielibyśmy, aby przestrzeń festiwalu była polem dyskusji, gdzie przy pomocy najróżniejszych środków artystycznych poruszane będą problemy społeczne. Stowarzyszenie było odpowiedzialne za organizację lub wsparcie przy organizacji konkretnych spektakli ale i wsparcie podczas realizacji festiwalu. 

Program „Starszy Brat – Starsza Siostra” 
Program w roku 2012 realizowany był zgodnie z założeniami. Większość wolontariuszy regularnie raz 
w tygodniu spotykała się ze swoimi podopiecznymi. Odbyło się także kilka wspólnych spotkań dla wszystkich uczestników projektu. Przez cały rok funkcjonowała również grupa teatralna - integracyjny TeatrRazem, który tworzą między innymi wolontariusze i podopieczni programu SB-SS. Od września  program SB-SS koordynuje Małgorzata Kochanowska.
We wrześniu i październiku prowadziliśmy rekrutację młodzieży chętnej do udziału w programie, prowadząc spotkania rekrutacyjne na Uniwersytecie Gdańskim, w Wojewódzkim Zespole Szkół Policealnych, V LO 
i XX LO. Do Gdańska przyjechali  nowi wolontariusze EVS (European Voluntary Service) z Austrii, Hiszpanii, Francji, Ukrainy oraz Rumunii, których wprowadzono do udziału w Programie „SB-SS”, dobierając im odpowiednich podopiecznych.

Na udział w programie zdecydowało się 41 wolontariuszy, w tym 6 wolontariuszy EVS. Podopieczni zakwalifikowani do programu wywodzą się głównie z placówek PSOUU oraz szkół specjalnych Gdańska, wielu uczestniczyło już w poprzednich edycjach programu.

W sobotę 8 grudnia odbyła się sportowa impreza mikołajkowa na sali gimnastycznej siedziby Stowarzyszenia. Uczestniczyła w niej większość członków Programu „SB-SS”, ponad 50 osób. Mieli oni możliwość wzięcia udziału w różnych zabawach prowadzonych przez zagranicznych wolontariuszy, świętowaliśmy również urodziny jednej z uczestniczek. W organizację imprezy włączyło się wielu wolontariuszy.

Na uwagę zasługuje pozytywna współpraca wolontariuszy z zagranicy z polskimi podopiecznymi. Jest to dla nich szansa na podszkolenie języka, a także na żywą wymianę międzykulturową.

Rok 2012 można uznać za bardzo udany dla programu „Starszy Brat – Starsza Siostra”, dzięki rekrutacji na uczelniach oraz reklamie w mediach i serwisach społecznościowych pozyskano dużą liczbę wolontariuszy, sprawdzono ich motywację i możliwości oraz przygotowano do pracy z osobami niepełnosprawnymi. Odpowiednie dobranie par sprawiło, że obie strony są zadowolone, a prawie wszystkie związki trwają 
i spotykają się regularnie. Z indywidualnych wywiadów koordynatora wynika, że udział w programie jest bardzo wzbogacający dla obu stron, zadowoleni są również rodzice uczestników. Wolontariusze w znacznym stopniu przyczyniają się do usamodzielniania się naszych podopiecznych i umożliwiając im udział w szeroko pojętym życiu społecznym i kulturalnym. Ma to duże znaczenie dla ich poczucia własnej wartości 
i nawiązywania pozytywnych relacji z ludźmi.

Programy wolontarystyczne , Zespół Remont Pomp  oraz Teatr Razem koordynowane są przez Jarosława Marciszewskiego.
ZREALIZOWANE PROJEKTY JEDNORAZOWE:
1.”Cudawianki-integracyjne warsztaty artystyczne”

Celem zadania było przeprowadzenie kursu w formie warsztatów artystycznych o charakterze integracyjnym dla rodziców, opiekunów, rodzeństwa osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz młodzieży, osób dorosłych                      i seniorów-mieszkańców dzielnicy Przymorze ( i innych sąsiednich dzielnic).Nadrzędnym celem projektu była integracja w lokalnym środowisku osób w różnym wieku oraz osób pełno i niepełnosprawnych, w tym wypadku na polu działań artystycznych.

W ramach projektu realizowane były zajęcia grupowe umożliwiające uczestnikom rozwój własnych zainteresowań oraz nabywanie nowych umiejętności i realizację własnych pomysłów co również przyczyniło się do propagowania aktywnego trybu życia wśród osób starszych i niepełnosprawnych.

2.”IX Pomorski Marszobieg Osób Niepełnosprawnych”
Celem projektu była integracja grup osób z niepełnosprawnością intelektualną uczestników WTZ, ŚDS, Szkół Specjalnych, Ośrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego z Gdańska oraz upowszechnianie aktywności ruchowej wśród osób niepełnosprawnych.

W ramach projektu zrealizowana została kilkugodzinna impreza plenerowa w Parku Reagana i przy                                ul. Jagiellońskiej 11 na Przymorzu dla ponad 100 osób, bogata w sportowe konkurencje, zaplanowana jako marszobieg, zakończona rozdaniem nagród, pucharów, medali oraz dyplomów.

3.”Zdobywcy codzienności”- zajęcia aktywizujące społecznie

Celem zajęć było prowadzenie wsparcia w samodzielnym funkcjonowaniu i budowaniu stałej formy asystowania dla 15  uczestników w wieku od 18 do 60 roku życia z niepełnosprawnością intelektualną i  z zaburzeniami psychicznymi- mieszkańców Gdańska.

Zajęcia praktyczne, edukacyjne i informacyjne nastawione były na kształtowanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego funkcjonowania osób z niepełnosprawnością i zapewnienia uczestnikom możliwości m.in. rozwoju poziomu kompetencji społecznych, wzrostu aktywności społecznej, wyrównywania szans edukacyjnych.
4.”Złota Platyna” Remont Pomp

Adresatami projektu były m.in. osoby zainteresowane muzyką Etno, free jazzową oraz eksperymentalną jak                     i również odbiorców podczas koncertów oraz osoby niepełnosprawne intelektualnie współpracujące z PSOUU-uczestnicy WTZ i Programu „Starszy Brat – Starsza Siostra”.

Celem projektu była zmiana wizerunku osoby niepełnosprawnej intelektualnie za pomocą sztuki, w której osoby upośledzone  to pełnowartościowi partnerzy uczestniczący w procesie twórczym.

Działania przy realizacji zadania obejmowały m.in. uczestniczenie w próbach zespołu, tworzenie repertuaru, indywidualną pracę z członkami zespołu, pracę nad interpretacją utworów, przygotowanie techniczne i organizacyjne koncertów. Kolejnym krokiem była produkcja płyty nagranej razem z artystami Mikołajem Trzaską i Majkiem Majkowskim.
5.”Dzień Radosnego Sąsiedztwa”

Integracyjny festyn na rzecz mieszkańców dzielnicy Przymorza odbył się w parku przy Galerii Przymorze. 

Celem imprezy było stworzenie możliwości spotkania się podczas wspólnej zabawy i spędzenie wolnego czasu na świeżym powietrzu. Kilkugodzinna impreza połączona z licznymi atrakcjami przyczyniła się do poszerzania potencjału dzielnicy, jako miejsca przyjaznego do tworzenia nowych inicjatyw lokalnych, pełniejszej integracji mieszkańców i osób korzystających z działań realizowanych na terenie Przymorza.

6.”W obiektywie – zajęcia fotograficzne dla osób z niepełnosprawnością intelektualną”

Grupą docelową zadania były osoby z niepełnosprawnością intelektualną, który ukończyły 17 rok życia ,zainteresowane tematyką fotografii, kultury i sztuki. Zajęcia realizowane były w pomieszczeniach Stowarzyszenia przy ul. Jagiellońskiej 11.Grupa korzystała ze sprzętu ,który posiada Stowarzyszenie m.in. z kamery cyfrowej, projektora, aparatów cyfrowych, drukarki laserowej, xero i skanera.

Działania miały na celu przygotować uczestników do pracy polegającej na myśleniu analitycznym oraz zwiększaniu ich samodzielności poprzez proces nauki postrzegania przestrzennego, przygotowania aranżacji miejsc ,wykonywania czynności związanych z wywoływaniem zdjęć oraz miały być alternatywną formą spędzania wolnego czasu.

7.”Wczasy w mieście dla dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym” - półkolonie

Zadanie dotyczyło organizacji wypoczynku letniego w miejscu zamieszkania dla dzieci i młodzieży                                    z niepełnosprawnością intelektualną, którym rodzice w okresie wakacji nie mogą zapewnić opieki. Zajęcia odbywały się od poniedziałku do piątku i obejmowały m.in. zajęcia muzyczne, plastyczne, rekreacyjno-sportowe oraz udział w imprezach organizowanych w mieście.

8.”Starszy Brat – Starsza Siostra”

Intencją wolontariuszy realizujących projekt było stworzenie stałego wsparcia i zwiększenie poczucia integracji ze społecznością u młodzieży i dzieci upośledzonych umysłowo. Projekt polegał na pracy w parach na zasadzie wolontariusz-osoba niepełnosprawna intelektualnie. Główną ideą było nawiązanie bliskich, przyjacielskich relacji pomiędzy wolontariuszem, a osobą niepełnosprawną.

9.”MuzykONI”

W ramach realizacji projektu były prowadzone działania skierowane do 30 osób z niepełnosprawnością intelektualną z Gdańska : dzieci , młodzieży i osób dorosłych. Odbyły się indywidualne i grupowe zajęcia uwieńczone pokazem umiejętności uczestników i zorganizowaniem wieczorku muzycznego dla otwartego środowiska.

10.”Działalność koncertowa orkiestry VITA ACTIVA”

Działalność warsztatowa, szkoleniowa i koncertowa trwająca przez cały rok, polegająca na doskonaleniu gry osób niepełnosprawnych intelektualnie na instrumentach w zakresie pozwalającym na publiczną prezentację utworów.

11.”Działalność artystyczna oraz koncertowa Zespołu Remont Pomp”

Realizacja projektu przez zespół osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz wolontariuszy europejskiego programu wolontaryjnego EVS jak i przez muzyków współpracujących ze Stowarzyszeniem od 2004 roku.

Naczelnym celem przedsięwzięcia jest zwiększenie dostępu osób z niepełnosprawnością intelektualną do jak najbardziej świadomego uczestnictwa w kulturze. Muzyka ma być nie tylko sposobem na docieranie własnego wewnętrznego potencjału, ale także sposobem na wyjście  w świat.

12.ECEKON - Edukacja muzyczna osób niepełnosprawnych

Adresaci niniejszego projektu to osoby niepełnosprawne, głównie z upośledzeniem umysłowym mieszkające w Gdańsku i wyrażające wolę nauki gry na instrumentach.
13.”Świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi  w miejscu zamieszkania”
Kontynuacja projektu z 2011 r. skierowanego do osób niepełnosprawnych intelektualnie ,które otrzymały regularne, indywidualne wsparcie asystenta w miejscu zamieszkania, co  jednocześnie dało rodzinie wytchnienie w opiece nad niepełnosprawnym członkiem rodziny. Celem projektu było  zwiększenie samodzielności, podniesienie jakości życia, a w przypadku osób z głęboką i sprzężoną niepełnosprawnością utrzymanie i niepogorszenie stanu psychofizycznego.

14.”Wczesna pomoc dziecku niepełnosprawnemu”
Bezpośrednimi uczestnikami zadania była grupa 80 dzieci z niepełnosprawnością intelektualną                                 i niepełnosprawnościami sprzężonymi w wieku 0-7 lat posiadającymi orzeczenie o niepełnosprawności oraz ich rodzice/opiekunowie.

Oferta zajęć została dostosowana do indywidualnych potrzeb dziecka tak ,aby umożliwić mu sprawną integrację w otwartym środowisku i rozwijać jego samodzielność w zakresie funkcjonowania w najbliższym otoczeniu. W ramach zadania przeprowadzono indywidualne i grupowe zajęcia m.in. rozwijające kreatywność dziecka ,zajęcia z hipoterapii, z zakresu Integracji Sensorycznej oraz spotkania  z fizjoterapeutą. 
WSPÓŁPRACA Z SAMORZĄDEM I INNYMI ORGANIZACJAMI

Miniony rok, to rok w którym nadal budowaliśmy konsekwentnie naszą pozycję, jako jednej 
z największych i najprężniej działających organizacji w regionie, angażując się poprzez naszych przedstawicieli we współpracę z władzami lokalnymi różnych szczebli w sferze polityki społecznej, edukacji i ochrony zdrowia, rehabilitacji zawodowej i społecznej.  

Podmioty  współpracy: 
Urząd Miasta: praca przewodniczącej Zarządu Koła PSOUU w Gdańskiej Radzie Działalności Pożytku Publicznego, w  Powiatowej Radzie Osób Niepełnosprawnych, w radzie programowej  Powiatowego Programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych, praca Sekretarza Koła w Gdańskiej Radzie Oświatowej;

Jednostki budżetowe Miasta:  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, poprzez udział Skarbnika  Koła w Zespole ds. mieszkalnictwa wspomaganego,

Miejskie Instytucje Kultury (Pałac Młodzieży, GAK),

Wojewódzki Urząd Pracy m.in. poprzez udział  Skarbnika Koła w pracach Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia,
Organizacje pozarządowe - lokalne, regionalne, krajowe, międzynarodowe, udział przewodniczącej Koła PSOUU w pracach  Gdańskiej Rady Organizacji Pozarządowych. 

Zrzeszenie Organizacji Samopomocowych  SUKURS  - członek zrzeszenia
Lokalna Grupa Działania Przymorze
Idea inicjatywy obywatelskiej „Lokalna Grupa Działania Przymorze” zakłada mobilizację zarówno najmłodszej generacji, jak i przymorskich seniorów. Naszym celem jest łączenie pokoleń, animowanie działań w taki sposób, by były one atrakcyjne zarówno dla nastolatków, jak i ich rodziców i dziadków. Planujemy szereg działań w różnej formie, dotyczących wpływu lokalnych społeczności na współdecydowanie o otoczeniu.

Współpraca międzynarodowa
Celami  we współpracy międzynarodowej w roku 2012 były:
·  wymiana doświadczeń z partnerami zagranicznymi w zakresie: 

·  udziału  wolontariatu w pracy organizacji

·  egzekwowania praw osób niepełnosprawnych i włączenia ich w życie społeczne

·  zarządzania projektami

·  podnoszenia jakości świadczonych usług

·  współpracy z władzami 

·  rzecznictwa interesów osób niepełnosprawnych

·  realizacja wspólnych przedsięwzięć na rzecz osób z niepełnosprawnością intelektualną 
 w formie programów wymiany młodzieży niepełnosprawnej, wspólnych przedsięwzięć kulturalnych                             i  edukacyjnych

Informacja na temat przeprowadzonych kontroli

1. 23.03.2012-28.03.2012 – kontrola Państwowej Inspekcji Pracy w Gdańsku w zakresie przestrzegania przepisów prawa pracy. Stwierdzone nieprawidłowości usunięto.
2. 29.03.2012  - kontrola Państwowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej  w Gdańsku w zakresie sanitarnym placówki. Stwierdzone nieprawidłowości usunięto (obudowa kaloryferów w 2 salach dydaktycznych).

3. 11.06.2012-30.06.2012 – kontrola przeprowadzona przez pracowników MOPR w zakresie merytorycznym                   i finansowym, dotycząca umowy 1/WTZ/04 z 02.01.2004 r. Nieprawidłowości nie stwierdzono.
4. 29.06.2012 r. – kontrola przeprowadzana przez pracowników PFRON w zakresie prawidłowości realizacji umowy nr ZZO/000060/11/D w placówce BIZON. Nieprawidłowości nie stwierdzono.
5.19.11.2012 r. - kontrola MOPR w zakresie prawidłowości realizacji umowy nr RWB-W/184/WPS/65-U-W.Bież/2012 z 02.01.2012. Brak wniosków pokontrolnych.
INFORMACJA FINANSOWA
Stowarzyszenie prowadzi pełną księgowość komputerową korzystając z oprogramowania REWIZOR oraz programu kadrowego BOSS PRESTIGE. Co miesiąc składaliśmy  VAT-7 dotyczący podatku VAT ponieważ  jesteśmy płatnikiem podatku VAT. Raz w roku składamy deklarację PIT i CIT. W 2012 roku nie posiadaliśmy żadnych zobowiązań wobec Urzędu Skarbowego i ZUS z tytułu należnych podatków oraz składek. 

W 2012 roku poniesiono koszty ogółem w wysokości:
              8 082 174,29 zł.

Koszty działalności statutowej:



 7 527 904,87 zł.    w tym:


OREW i programy związane z OREW

              3 204 476,55

Niepubliczna Poradnia  „Po drodze”

                 198 175,60

OWIiWR i programy związane z OWIiWR

 1 460 013,81

WTZ






    975 966,38

ŚDS i programy związane z ŚDS


    359 805,89

VITA ACTIVA i ECEKON



    233 602,70

Zespół Mieszkań Wspomaganych

(specjalistyczne usługi opiekuńcze 


i mieszkanie chronione)


                              267 110,18
   


Trening samodzielności                                                        184 625,67



   


BIZON i program PINI


                              319 823,54
   


Sport, rekreacja i rozwijanie zainteresowań
                   36 440,00
     


Wolontariat Europejski i Grundtwig


    224 738,81   
Program Zdobywcy codzienności (ŚDS)

      58 592,22
Koszty promocji akcji 1%



        3 198,00
Świat Mało Znany




             -
Praktyki uczniowskie i studenckie


         1335,52
Koszty ogólnego zarządu działalności statutowej
                 331 063,40

Amortyzacja 





      32 295,65

Wynagrodzenia i umowy zlecenia


    110 336,65

ZUS i inne świadczenia oraz ZFŚS


       21 238,51

Zużycie materiałów i wyposażenia


       68 969,27

Energia





                    35 383,89

Usługi






       62 016,34  


Podróże służbowe




             -

Opłaty, składki i podatki



            823,09
Razem:








Koszty finansowe 





         3 145,28         
Przychody z działalności gospodarczej


               1 703 148,05
Koszty działalności gospodarczej



  1 471 171,94
	Struktura zrealizowanych przychodów według ich źródeł,

	w tym wymaganych statutem:
	
	
	

	 

 

Przychody za rok:

 

Wyszczególnienie

  poprzedni 2011

 obrotowy 2012

 

kwota

%

Kwota

%

I.   Przychody działaności

 

 

 

 

     statutowej (A+B+C+D)

7 420 492,64

100,00

8 002 639,19

99,98

A. SUBWENCJA - MENiS

2 796 731,28

37,70

3 197 006,84

39,96

  na realizacje obowiązku szkolengo

 

 

 

 

  1. Starostwo

 

 

 

 

  2. Urząd Miasta i Gminy

2 796 731,28

37,70

3 197 006,84

39,96

B. INNE DOTACJE

3 034 124,41

40,91

2 828 194,96

35,31

  1.Dotacja dla WTZ

838 440,00

11,30

975 748,38

12,20

  2. Urząd Miasta i Gminy 

236 270,10

3,18

267 385,32

3,35

  3.Samorząd Województwa Pomorskiego 

55 678,55

0,75

12 000,00

0,11

  4. PFRON-Program ZOO/000110/11/D

403 380,28

5,45

198 122,70

2,48

  5. PFRON -Trening samodzielności

28 739,26

0,40

184 625,67

2,30

  6.PFRON - Wczesna pomoc dziecku niepełnosprawnemu

230 478,52

3,12

142 026,90

1,77

 7.Programy  (POKL) PINI i Potrzebni w Pracy

309 033,14

4,16

319 823,54

4,00

 8.MOPS -programy

584 621,53

7,88

604 887,73

7,56

 9.Minist.Kultury i Dziedzictwa Narodowego

61 500,00

0,84

0,00

0,00

10.Grundtvig,PNWM,Europa for pease

73 382,48

0,99

24 466,75

0,32

11.Fund.Rozwoju Systemu Edukacji 

210 900,71

2,84

97 772,45

1,22

12.Pozostałe: praktyki studenckie

1 699,84

0,00

1 335,52

0,00

C. INNE PRZYCHODY

1 506 562,67

20,27

1 791 144,86

22,40
  1. Składki członkowskie

2 674,00

0,00

3 399,20

0,04

  2. Narodowy Fundusz Zdrowia

1 334 346,00

17,99

1 495 962,00

18,69

  3. Dotacje na środki trwałe

41 539,54

0,56

46 157,89

0,57

  4. Darowizny pieniężne i rzeczowe

86 100,33

1,17

180 888,80

2,26

  5.Przychody operacyjne 1% podatku

40 855,74

0,55

30 391,11

0,38

  6.Specjal. zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niedowidzących

 

 

19 558,00

0,25

  7.Pozostałe przychody operacyjne

1 047,06

0,00

14 787,86

0,19

D. DOCHODY ZE SPRZEDAŻY 

 

 

 

 

    MATERIAŁÓW I USŁUG

83 074,28

1,12

186 292,53

2,33

III  Przychody finansowe

643,35

 

10,01

 

IV. Zyski nadzwyczajne

 

 

 

 

PRZYCHODY RAZEM (I+II+III+IV)

7 421 135,99

100,00

8 002 649,20

100,00

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Rozliczenie  wpłat z tytułu 1%

W 2012 roku na konto Stowarzyszenia z tytułu wpłaty 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wpłynęło                 30 391,11 zł. Środki te  przeznaczone zostały na druk wizytówek w wysokości 3198,00 zł oraz na sfinansowanie potrzeb związanych  z akcją winda. W akcji promocyjnej 1%  wspiera nas m.in. Stowarzyszenie transportu  taksówkowego  DAJAN.
Informacja na temat zatrudnienia

Na dzień 31 grudnia 2012 roku Koło nasze zatrudniało 169 pracowników na 149 etatach. Kobiety stanowiły około 79 % całości załogi .

W swych działaniach posiłkowaliśmy się pracą wolontariuszy oraz osób zatrudnionych na umowy zlecenia. Przeciętnie w roku pracowało społecznie 40 osób z kraju i  sześciu wolontariuszy z zagranicy. Struktura zatrudnienia nie ulega większym wahaniom.

W minionym roku PSOUU zatrudniało pracowników administracyjnych, technicznych i obsługi  na  22,7 etatach, co stanowiło 19,5% ogółu załogi. Przewagę w tej grupie stanowią służby porządkowe i techniczne zatrudnione w 8 budynkach, w których PSOUU prowadzi działalność statutową. Pozostali to pracownicy merytoryczni: specjaliści usprawnienia ruchowego, fizykoterapeuci, logopedzi, pedagodzy, trenerzy pracy, doradcy zawodowi, nauczyciele-terapeuci, terapeuci zajęciowi, pomoce wychowawców, lekarze i pielęgniarki. 110 osób  ma ukończone studia wyższe,  co stanowiło  ok. 65% załogi. 

Kwota wypłacona z tytułu wynagrodzeń na podstawie umów o pracę  - 4 638 060 zł. 
Kwota wypłacona z tytułu  świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  –16 470 zł. 

Średnie wynagrodzenie w Stowarzyszeniu wyniosło –  2 319,40 zł. brutto/mc.
Kwota wypłacona z tytułu wynagrodzeń na podstawie umów-zleceń –727 249,38 zł.

Członkowie Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej nie pobierali żadnych wynagrodzeń z tytułu pracy 
w tych organach.

Przewodnicząca Zarządu Koła                                                                               Skarbnik

   Joanna Cwojdzińska                                                                                    Ewa Mikołajczyk

