Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Gdarisku
Niepubliczna Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Gdansku

PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

Niepubliczna Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Gdanhsku powotana zostata przy Polskim
Stowarzyszeniu na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Gdansku, w celu
umozliwienia miodziezy niepetnosprawnej kontynuacji nauki i rozwijania umiejetnosci
i kompetencji do podjecia nowych obowigzkéw w rodzinach oraz spoteczenstwie. NSPdP jest
typem szkoty niepublicznej, o uprawnieniach szkoty publicznej. Jest trzyletnig szkotg specjalng
przysposabiajgcg do pracy, przeznaczong dla absolwentéw gimnazjow specjalnych,
ucznidow z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla

ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

PODSTAWA PRAWNA
o Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r (Dz. U. Nr 78 poz.483 ze zm.).

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) - art. 10 ust. 1 pkt 5, art. 26
ust. 2, art. 78, art. 98-99.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r, Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz.60).

¢ Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 201 r. poz. 1579);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. poz. 1249).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z

2017 r. poz. 356).
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Sylwetka absolwenta Niepublicznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy

Dgzeniem naszej szkoty jest przygotowanie uczniow do efektywnego i
sprawczego funkcjonowania w Zyciu spotecznym i zawodowym oraz
podejmowania, na miare mozliwosci, samodzielnych decyzji.

Absolwent naszej szkoty najlepiej jak potrafi:

e komunikuje sie z otoczeniem, aby poinformowaé o swoich podstawowych potrzebach zyciowych,
uzywajgc do tego mowy, gestow, mimiki, piktogramoéw, obrazkéw i innych,

e funkcjonuje w spoteczenstwie przestrzegajgc ustalonych norm spotecznych,

e akceptuje swojg osobe i ma poczucie wtasnej wartosci,

e zna swoje mocne i stabe strony, potrafi pokazac¢ sie z jak najlepszej strony,

o jest ciekawy Swiata, otwarty, aktywny, rozwija swoje zainteresowania,

e dba o swoje zdrowie i higiene osobistg,

o jest Swiadomy, ze ma takie same prawa i obowigzki jak wszyscy inni obywatele,

e jest swiadomy, Ze ludzie majg prawo do dokonywania wlasnych wyboréw i nikt nie moze by¢
dyskryminowany oraz ze nalezy mu sie szacunek innych,

e wyraza swoje zdanie i rozwigzuje konflikty w zgodzie z ogdlnie przyjetymi zasadami wspotzycia
spotecznego,

e szanuje i jest otwarty na potrzeby i uczucia innych, potrafi z nimi wspotpracowaé,

e jest przyjazny wobec innych, dostrzega potrzebe pomagania (np. uczestniczy w wolontariacie),

e umie cieszy¢ sie z sukcesow i godzi¢ z porazkami,

e dba o swoje najblizsze otoczenie i Srodowisko naturalne,

e zna i szanuje zwyczaje oraz tradycje rodzinne, regionalne i narodowe, ma poczucie przynaleznosci
narodowej,

e rozumie pojecie pracy oraz wymagania i korzysci z niej ptynace,

e stara sie by¢ odpowiedzialny za podjetg prace.

Po ukonczeniu NSPdP absolwent jest przygotowany do aktywnosci spotecznej i zawodowej w roli

pracownika lub uczestnika placowki dla dorostych.
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JA'W PRACY PRAWA | OBOWIAZKI KOMUNIKACIA

WSPOLPRACA Z INNYMI MOJE ZASOBY

-

CELE PROGRAMU

W pracy z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng cele wychowania i nauczania
traktujemy fgcznie okreslajgc je takze jako cele edukaciji lub cele rewalidacji. Gtéwnym zadaniem
naszej szkoty jest szeroko rozumiana edukacja i rewalidacja ucznidow niepetnosprawnych
intelektualnie, ktéra przyczynia sie do ich wszechstronnego rozwoju na miare mozliwosci
indywidualnych oraz przygotowuje ich do codziennego zycia tak, by byli zaradni, umieli sterowac
wiasnym zachowaniem i by mogli uczestniczy¢ w zyciu spotecznym. Realizowane tresci wskazujg
wartosci, pozytywne postawy, kompetencje oraz umiejetnosci niezbedne dla prawidtowego
rozwoju dzieci i mtodziezy w czterech sferach: fizycznej (rozwdj biologiczny), psychicznej (rozwdj
poznawczy i emocjonalny), spotecznej i aksjologicznej (rozwdj moralny). Majac na uwadze
wszechstronny rozwdj ucznia i zmiany w jego osobowosci a takze przygotowanie do zycia
w spofeczenstwie zostat skonstruowany program wychowawczo - profilaktyczny, w ktorym
zawarte sg zadania uwzgledniajgce wychowanie edukacyjne, promowanie zdrowego stylu zycia,
promowanie aktywnosci fizycznej i obnizanie poziomu agresji i nadpobudliwo$ci psychoruchowej
ucznidw. Zadania okreslone w programie wychowawczo-profilaktycznym sg realizowane
w poszczegolnych oddziatach, uwzgledniajgc potrzeby konkretnego oddziatu, a takze potrzeby
indywidualne ucznidéw. Wsparcie emocjonalne, intelektualne, fizyczne i spoteczne daje uczniowi
dziatalno$¢ profilaktyczna szkoty. Praca dydaktyczna w NSPdP oparta jest na indywidualnych
programach edukacyjno-terapeutycznych. Programy takie ustalane sg dla kazdego ucznia
odrebnie na podstawie oceny poziomu jego funkcjonowania z uwzglednieniem tresci zawartych

w podstawie programowej.
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Z powyzszych przestanek wynika misja NSPdP, ktéra jest takze podstawg programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty.
,OBDARZAMY SZACUNKIEM | MILOSCIA UCZNIOW | NIE SZCZEDZIMY WYSILKOW,
ABY KAZDEMU STWORZYC WARUNKI WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU
NA MIARE JEGO INDYWIDUALNYCH MOZLIWOSCI | POTRZEB’.

POWINNOSCI WYCHOWAWCY

Przed wychowawcg w szkole (nauczycielem) oraz pozostatymi pracownikami, podczas

nieprzerwanej drogi edukacyjnej miodego cziowieka, stojg wielkie zadania. Dokumentem
obowigzujgcym w placowce, a wspierajagcym dziatania podejmowane przez pracownikéw
w ramach realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego jest Kodeks etyczny pracownika
PSONI, w my$l ktérego, kazdy pracownik (nauczyciel - terapeuta, fizjoterapeuta, psycholog,
terapeuta, itd.):

v" réwno traktuje wszystkie osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna;

v' okazuje szacunek oraz respektuje prawo do samostanowienia osoby niepetnosprawnej;

v rzetelnie stara sie realizowaé¢ misje PSONI;

v' $wiadomie, zgodnie z ciggle pogtebiang wiedzg merytoryczng oraz intuicjg, realizuje

indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne;

<\

ksztattuje w sobie pozgdane cechy charakteru, takie jak cierpliwos¢ (gdyz nauka kazdej
czynnosci posuwa sie do przodu bardzo matymi krokami i trwa dtugo) oraz pokore (bo to nie
nauczyciel kieruje uczniem, ale uczen prowadzi nauczyciela odkrywajgc przed nim tajemnice
swojego umystu i serca);

v" dba o dobre imie PSONI oraz szkoty i wiasciwy wizerunek uczniéw z niepetnosprawnoscia

intelektualng w otwartym srodowisku.

TRESCI WYCHOWAWCZE | PROFILAKTYCZNE"

Opracowujgc program wychowawczo - profilaktyczny w NSPdP obracamy sie w czterech obszarach,

ktorymi sa:
I. WYCHOWANIE EDUKACYJNE
. WYCHOWANIE PROZDROWOTNE, PROFILAKTYKA | EDUKACJA EKOLOGICZNA
. WYCHOWANIE SPOLECZNE | PROFILAKTYKA NIEDOSTOSOWANIA SPOLECZNEGO
V. WYCHOWANIE OBYWATELSKIE

! Zatgcznikami do programu wychowawczo - profilaktycznego sa: indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne
kazdego ucznia, roczne rozktady materiatu oddzialow, terminarz uroczysto$ci szkolnych i imprez okoliczno$ciowych
i ,,Ksigga wyjs¢” szkoty.
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AD - WYCHOWANIE EDUKACYJNE

Celem wychowania edukacyjnego jest umozliwienie mtodziezy realizacje indywidualnych
programéw edukacyjno - terapeutycznych dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci.

ZAKRES ZADAN

DZIALANIA W ZAKRESACH

OSOBA
REALIZUJACA
PROGRAM

UWAGI DO REALIZACJI
PROGRAMU

1. Podtrzymywanie,
utrwalanie i rozwijanie
umiejetnosci

z zakresu
samoobstugi

i czynnosci dnia

- utrwalanie i rozwijanie umiejetnosci
samoobstugowych zwigzanych z jedzeniem,
piciem, toaleta, ubieraniem i rozbieraniem sie
oraz innymi czynno$ciami dnia;

- ksztaltowanie umiejetnosci
przygotowywania positkow, dan w ramach
pracowni kulinarnej;

- nauka wykonywania czynnosci
porzadkowych i innych czynnosci dnia w
ramach pracowni porzadkowej;

zespot nauczyciel
i specjalistow

2. Sfera poznawcza

- rozwijanie umiejetnosci poznawczych
dotyczacych orientacji w czasie, otoczeniu;

- ¢wiczenia percepcji zmystow;

- rozwijanie podstawowych wiadomosci z
zakresu przyrody, matematyki, jezyka —
utrwalanie i rozwijanie ,umiejetnosci
szkolnych”;

- rozwijanie umiejetnosci poznawania swiata;
- poznawanie skutkéw witasnych dziatan,
rozwijanie aktywnos$ci wtasnej;

- odkrywanie wtasnych mozliwosci - talentow,
predyspozycji;

- rozwijanie kompetenciji informatycznych
dzieci i mtodziezy (zajecia z wykorzystaniem
komputeréw, tabletow, tablic
multimedialnych).

zespot nauczyciel
i specjalistow

3. Poruszanie sie
i sprawnos¢
manualna

- utrwalanie i rozwijanie umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem sig, motoryka
duzg i matg oraz do$wiadczaniem wiasnego
ciata;

- czynnosci zwigzane z pobudzaniem pracy
miesni;

- gry i zabawy sportowe;

- zajecia W-F oraz zajecia sportowe;
dostosowane do indywidualnych potrzeb

i mozliwosci ucznidw.

fizjoterapeuci,
zespot nauczycieli
i specjalistow

Wszystkie zadania
dostosowane sg do
indywidualnych potrzeb
i mozliwosci kazdego
ucznia, realizowane sg we
wspotpracy z rodzicami.
Realizacja zadan jest
monitorowana

i modyfikowana

w kontekscie potrzeb
uczniéw.
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4. Umiejetnosci
spoteczne
i komunikacja

- rozwijanie umiejetnosci rozumienia mowy;

- rozwijanie umiejetnosci werbalnego

i alternatywnego porozumiewania sieg;

- nauka wyrazania emocji i potrzeb,

dokonywania wyboréw oraz odczytywania

emocji innych osob;

- nauka poprawnego nawigzywania kontaktu

i utrzymywania go;

- umiejetnos$¢ wspotpracy w grupie;

- ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych

(uzywanie zwrotéw grzecznosciowych,

wspoétzawodnictwo, wykonywanie pracy);

- ksztaltowanie gotowosci do podjecia pracy /

obowigzkéw - prowadzenie Kawiarenki na

terenie Szkoty (Kawiarenka ,Cafe Galeria®);

- nauka zasad obowigzujgcych w grupie,

podczas zajec;

- hauka poprawnego zachowania sie

w réznych miejscach i sytuacjach;

- ksztattowanie postaw, wychowanie do

wartosci:

¢ budowanie systemu wartosci, wzorcow
zachowan, nawykdéw i norm
spotecznych,

e ksztaltowanie wtasnej osobowosci

e przygotowanie do zycia

e szacunek dla drugiej osoby.

logopeda/
specjalista
komunikacji
alternatywnej/
zespot nauczycieli
i specjalistow

5. Wychowanie
religijne

- dziatania okreslone na podstawie tresci
zawartych ,Programie nauczania religii
ucznidw z uposledzeniem umystowym A.
Kielar, ks. J. Tomczak - W ramionach Ojca;
- celebracja swiat religijnych: Boze
Narodzenie, Wielkanoc, Wszystkich
Swietych;

- wybrane zagadnienia z zakresu etyki.

katecheta, zesp6t
nauczycielii
specjalistow

6. Dziatania tworcze
i aktywnos¢ wtasna
uczniow

- dziatania umozliwiajgce uczniom wykazanie
wiasnej aktywnosci w roznych sferach;
tworczosci (plastyka, technika, muzyka itp.);
- uczestnictwo w réznych dziedzinach sztuki
(przedstawienia teatralne, wystawy,
koncerty...), takze wspottworzenie i aktywny
udziat w zyciu artystycznym szkoty;

- prace wykonywane w ramach pracowni
artystycznej - wykonywanie przedmiotow

z wykorzystaniem réznych technik
dekoracyjnych;

- upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie
kompetencji czytelniczych wérdd dzieci

i mtodziezy (kacik czytelniczy, biblioterapia,
obchody Tygodnia Ksigzki, biblioteka).

zespot nauczyciel
i specjalistow

7. Wyréwnywanie
szans edukacyjnych

- zwigkszanie szans rozwoju uczniéw
uwzgledniajgce indywidualizacje zadan
wobec wychowankow (dostosowanie do
potrzeb ucznia stanowiska pracy / nauki,
wyposazenie w sprzet ortopedyczny

i rehabilitacyjny, pomoce dydaktyczne - takze
wsparcie rodziny ucznia w tym zakresie.

zespot nauczyciel
i specjalistow

Program opisujgcy

dziatalnos¢ ,Cafe Galeria”
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AD - WYCHOWANIE PROZDROWOTNE,
PROFILAKTYKA | EDUKACJA EKOLOGICZNA

Celem wychowania profilaktycznego i prozdrowotnego jest czuwanie nad zdrowiem
I kondycjg fizyczng uczniow.

OSOBY
ZAKRES ZADAN DZIALANIA W ZAKRESACH REALIZUJACE UWAGF!R%%SE%ZACJ'
PROGRAM
1. Zdrowie i dobra - dostosowanie najblizszego srodowiska do | dyrektor, Zabezpieczenie
kondycja fizyczna potrzeb uczniow: pielegniarka, podstawowych potrzeb

uczniow

a) odpowiednia temperatura
i przewietrzenie pomieszczenia,

b) odpowiednia dieta ,

C) wyposazenie pomieszczen placowki
w odpowiedni sprzet (podnosniki,
regulowane kozetki, $rodki higieniczne
i dezynfekujgce, uchwyty, porecze,
siedziska)

- odpowiedni do temperatury dobér

garderoby (w pomieszczeniach, na

spacerach);

- aktywnos$¢ ruchowa (éwiczenia

gimnastyczno-korekcyjne, masaz) w celu

zachowania miesni w jak najlepszej kondycji

i zapobiegania odlezynom;

- prace zespotu ds. psychologiczno-

medyczno-socjalnych, ktérego zadaniem jest

analiza stanu fizycznego, stanu zdrowia

i sytuacji bytowej uczniéw oraz dziatania

zmierzajgce do poprawy sytuacji ucznia;

- regularne konsultacje z lekarzem pediatrg

i medycyny paliatywnej oraz lekarzem

rehabilitacji w celu utrzymania jak najlepszej

kondycji uczniow;

- codzienne monitorowanie stanu zdrowia -

i kondycji wychowankéw przez pielegniarke.

- praca z rodzicami:

¢ wskazywanie rodzicom znaczenia
zalecen specjalistéw dla rozwoju
i zdrowia ich dzieci.

e zwrdcenie szczegdlnej uwagi w pracy
nauczycieli z rodzicami na znaczenia
rzetelnej informacji o stanie zdrowia ich
dziecka. Wskazywanie konsekwencji dla
zdrowia ich dzieci i pozostatych
uczniéw. Przypominanie i konsekwentne
przestrzeganie przez nauczycieli i
rodzicéw kryteriow oceny stanu zdrowia
uczniéw.

zespot nauczyciel
i specjalistow,
rodzice

ucznia jest podstawg do
podjecia jakichkolwiek
dziatah edukacyjnych

i wychowawczych.
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2. Zabezpieczenie

zdrowia z uwagi na
wystepujgce

u uczniéw choroby
przewlekte

i nawracajgce

- stosowanie sie do zalecen lekarza,

- konsekwentne przestrzeganie procedur
dotyczacych pobytu chorego ucznia w
placéwce (wystgpienia choroby i wtasciwe
reagowanie, umiejetnos¢ wnikliwej
obserwacji uczniéw);w przypadku
stwierdzenia pierwszych symptoméw infekcji
podejmowanie dziatan w kierunku
uniemozliwienia rozprzestrzeniania sie
choroby, udzielenie pomocy medycznej i
wdrozenia odpowiedniego leczenia
(odizolowanie wychowanka, powiadomienie
rodzicow/opiekunow, wizyta u lekarza,
leczenie, uzyskanie zaswiadczenia
lekarskiego o zdolnosci ucznia do udziatu
w zajeciach na terenie Szkoty).

dyrektor,
pielegniarka,
zespot nauczycieli
i specjalistow,
rodzice

3. Wyrabianie

u uczniow nawykoéw
zwigzanych z ochrong
zdrowia, higieng
osobistg

- wyzwalanie ekspresiji i rozwijanie
sprawnosci ruchowej (zajecia sportowe)

- ksztattowanie umiejetnosci oceny stanu
pogody, rozpoznawania pory roku,
odpowiedniego doboru garderoby;

- ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego
poruszania sie, dbania o bezpieczehAstwo
innych;

- ksztaltowanie umiejetnosci korzystania

z ustug stuzby zdrowia/pielegniarki w szkole;
- nauka dbania o higiene, ksztattowanie
nawykow higienicznych (osobistych, higiena
zywienia, higiena przy pracy);

- ksztattowanie umiejetnosci przestrzegania
przepisow i zasad BHP;

- ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego
wypoczynku po wysitku;

- poszukiwanie i poszerzanie przez
nauczycieli sposobdéw proponowania przez
uczniéw tematow zaje¢ dotyczacych zdrowia
i higieny osobiste;j.

zespot nauczycieli
i specjalistow

4. Edukacja
ekologiczna

- nabywanie i rozwijanie podstawowych
zachowan proekologicznych, ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec Srodowiska
naturalnego;

- poszerzanie wiedzy z zakresu Srodowiska
przyrodniczego;

- ksztattowanie zachowan poprawnych
(dbanie o rosliny, zwierzeta, segregacja
Smieci itp.);

- udziat w imprezach o charakterze
proekologicznym (konkursy, festyny).

zespot nauczyciel
i specjalistow
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AD - WYCHOWANIE SPOLECZNE | PROFILAKTYKA

NIEDOSTOSOWANIA SPOLECZNEGO

Celem wychowania spotecznego jest umozliwienie uczniom wspoétistnienia
I wspétdziatania w grupie rowiesniczej i Srodowisku oraz korzystanie z dobr kultury
i rekreacji otwartego srodowiska.

OSOBY
ZAKRES ZADAN DZIALANIA W ZAKRESACH REALIZUJACE UWAGFIR%%EE“AA'D'ZACJ'
PROGRAM
1. Zajecia w grupach |- nauka wspotdziatania w swojej grupie wychowawca
(nawigzywanie, utrzymanie kontaktow,
ksztattowanie umiejetnosci, wspétpracy
wspotdziatania, zabawy).
2. Zajecia - nawigzywanie do tradycji i obrzedow; wychowawca

(uroczystosci) na
terenie szkoty

- nauka nawigzywania bliskich, serdecznych
kontaktow w zespole / szkole poprzez udziat
w uroczystosciach szkolnych (terminarz
uroczystosci szkolnych i imprez
okolicznosciowych);

- aktywny udziat w przygotowaniach do
uroczystosci;

- ksztaltowanie umiejetnosci adekwatnego
zachowania sie w réznych sytuacjach
spotecznych.

3. Zajecia w otwartym
srodowisku
(wyjscia)

- udziat w spacerach, wycieczkach do kina,
teatru, galerii i innych wyjsciach celowych,
nauka adekwatnego reagowania na nowe
otoczenie;

- hauka bezpiecznego poruszania sie

w terenie;

- przestrzeganie norm i zasad
obowigzujgcych w réznych miejscach
publicznych.

zespot nauczycieli
i specjalistow

4. Ksztattowanie
wiasciwego stosunku
do obowigzku
szkolnego

- wypracowywanie gotowosci do podjecia
nauki, budowanie relacji nauczyciel - uczen;
- czuwanie nad realizacjg obowigzku
szkolnego (kontrola frekwencji uczniéw,
czuwanie nad terminowoscig badan w PPP).

dyrektor,
psycholodzy,
zespot nauczycieli
i specjalistow

5. Wspédtpraca
Z rodzicami

- wspotpraca z rodzicami w zakresie realizacji
obowigzku szkolnego oraz indywidualnych
programdéw terapii uczniow (zasady
wspotpracy z rodzicami/prawnymi
opiekunami uczniéw, spotkania zespotow,
zebrania z rodzicami, konsultacje);

- udzielanie wsparcia rodzinom (Klub
Rodzica, konsultacje, indywidualne wsparcie
w sytuacjach trudnych);

- wspotpraca z pracownikiem socjalnym,
monitorowanie sytuacji rodzinnych uczniéw.

dyrektor,
psycholodzy,
zespot
terapeutyczny
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6. Budowanie
wizerunku szkoty

- wspoétpraca z osobami, organizacjami,
instytucjami na rzecz Szkoty;

- udziat ucznidéw, rodzicéw i pracownikow
w zyciu spotecznym (uroczystosci, imprezy
poza szkotg);

- udziat uczniéw w konkursach np.
plastycznych, olimpiadach, zawodach
sportowych;

- dbanie o dobry wizerunek szkoty

w Srodowisku.

zespot nauczyciel
i specjalistow

7. Profilaktyka
niedostosowania
spotecznego

- diagnoza zachowan uczniow;

- korygowanie zachowan niepozadanych
(agresja, autoagresja, niepoprawne sposoby
nawigzywania kontaktow i zachowania

w grupie);

- ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec
negatywnych zachowan spotecznych;

- dziatania wychowawcze majgce na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
wiasciwych zachowan;

- uczestnictwo ucznidéw w dziataniach
sprzyjajgcych ksztattowaniu pozgdanych
postaw.

zespot nauczyciel
i specjalistow

8. Wspieranie
uczniéw i ich rodzin
w okresie dorastania

- ocena poziomu rozwoju uczniéow;

- indywidualne dostosowywanie
proponowanych aktywnosci do etapu rozwoju
ucznia,

- edukowanie rodzicéw i pracownikow

w zakresie wiedzy odnosnie okresu
dojrzewania poprzez spotkania i materiaty
informacyjne, broszurki, projekcje filmowe,
spotkania ze specjalistami;

- pomoc rodzicom w wyjasnieniu i pracy nad
zachowaniami trudnymi, charakterystycznymi
dla okresu dorastania.

dyrektor,
zespot nauczyciel
i specjalistow

Wykorzystanie opracowanej
w placéwce broszury

o dojrzewaniu -

»Z pamietnika nastolatka”

AD - WYCHOWANIE OBYWATELSKIE

Celem wychowania obywatelskiego jest umozliwienie uczniom poznawania ,matej
ojczyzny”, tradycji regionu, symboli narodowych i wartosci patriotycznych.

OSsOBY
ZAKRES ZADAN DZIALANIA W ZAKRESACH REALIZUJACE | UWAG! DO REALIZACJI
PROGRAMU
PROGRAM
1. Ksztaltowanie wiezi | - zajecia z zakresu edukacji obywatelskiej dla | dyrektor, Prowadzenie elementow

z krajem ojczystym

uczniéw - upowszechnianie obyczajowosci

i obrzedowosci, nauka symboli panstwowych
(flaga, godto);

- zapoznawanie z kulturg i tradycjami
polskimi, wspolne obchodzenie uroczystosci
narodowych;

- wspolne $piewanie piesni patriotycznych -
spotkanie integracyjne dla wszystkich
uczniéw, pracownikéw i gosci z okazji Swieta
Niepodlegtosci 11 listopada).

zespot nauczyciel
i specjalistow

zaje¢ z zakresu edukacji
obywatelskiej ,Teraz My”.
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2. Edukacja - poznawanie miasta, regionu (wycieczki, dyrektor,
regionalna zajecia poznawcze - takze w terenie); zespot nauczyciel
- poznawanie kultury Pomorza i catego i specjalistow

Trdjmiasta, uczestnictwo w imprezach
i uroczystosciach w szkole, w mieécie,
aktywny udziat uczniéw w zyciu miasta,

dzielnicy;
3. Przygotowanie - zajecia (uroczystosci) na terenie szkoty dyrektor,
uczniéw do udziat w uroczystosciach, zaangazowanie zespot nauczyciel
aktywnego uczniéw; i specjalistow
uczestnictwa w zyciu | - zajecia w otwartym $srodowisku (wyjscia)
publicznym zwiedzanie miejsc pamieci narodowe;j,

zabytkéw Gdanska;

- poznawanie ,matej ojczyzny’, jej
mieszkancow, zwyczajéw, tradycji;

- spotkania z przedstawicielami okreslonych
Srodowisk;

- usamodzielnienie i przygotowanie do
funkcjonowania w spoteczenstwie -
ksztattowanie wtasciwych postaw uczniéw
jako cztonkow spoteczenstwa.

Program wychowawczo - profilaktyczny zostat zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej
Niepublicznej Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w Gdansku z dnia sierpnia 2018 roku i przyjety
do realizacji na rok szkolny 2018/2019. Zespdt wychowawczy szkoty okresla plan pracy i zadania
do realizacji w danym roku szkolnym.

Program wychowawczo - profilaktyczny podlega ewaluacji i modyfikacji. Zespdt
wychowawczy szkoty podejmuje dziatania diagnostyczne dotyczgce rozpoznania potrzeb szkoty,
wykorzystuje wyniki ewaluacji dotychczas podejmowanych w szkole dziatan w zakresie
wychowania i profilaktyki oraz weryfikuje oczekiwania rodzicow w zakresie efektow wychowania.

Wyniki pracy zespotu wychowawczego bedg stanowi¢ zrédto informacji wykorzystywanych
W procesie corocznej oceny sytuacji wychowawczej i skutecznosci dziatan profilaktycznych

podejmowanych przez szkote.
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