Cafe — Galeria ..Cztery Pory Roku”

— program wlasny zaje€ z przysposobienia do pracy dla uczniow
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym,

realizowany w Niepublicznej Szkole Przysposabiajacej do Pracy

w Gdansku.
opracowata:
Wiestawa Snioch
nauczyciel — terapeuta
I. Wstep
Opracowany program jest wynikiem mojej wieloletniej pracy z osobami

niepetnosprawnymi intelektualnie ze sprzezeniami. Ksztalcenie uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym 1 znacznym oraz uczniow z niepelnosprawno$cia
sprzezong jest dostosowane do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.
W prowadzonym przeze mnie oddziale edukacyjno - terapeutycznym oprocz ksztatcenia
ogo6lnego realizowane jest takze przysposobienie do pracy, ktére ma na celu rozwijanie
1 wyposazenie wychowankow (w ramach posiadanych przez nich realnych mozliwosci) w takie

umiejetnosci i wiadomosci, aby:

mogli w najpelniejszy sposdb porozumiewac si¢ z otoczeniem (werbalnie / pozawerbalnie)

zdobyli maksymalng niezalezno$¢ zyciowa w zakresie zaspakajania podstawowych potrzeb

byli zaradni w codziennym Zyciu

- mogli uczestniczy¢ w r6znych formach Zycia spotecznego, przestrzegali na réwni z innymi
ogolnie przyjetych norm, jednoczes$nie zachowujac prawo do swojej innosci

- rozumieli celowos$¢ pracy 1 czerpali z niej jak najwickszg satysfakcje.

Terapeuci naszej Szkoly staraja si¢, aby zakres codziennych zajg¢ i obowigzkow
wychowankéw byl bogaty i mozliwie urozmaicony. Niniejszy program zostal opracowany
1 wdrozony wtasnie po to, aby speli¢ powyzsze kryteria. Cafe Galeria jest miejscem,
w ktorym  wychowankowie, przy wsparciu opiekundéw, nie tylko przyswajaja wiadomosci
1 umiejetnosci z przysposobienia do pracy ale takze maja okazje prowadzi¢ aktywne zycie
spoteczne - integruja si¢ z rowiesnikami, wchodza w interakcje z innymi cztonkami §rodowiska

PSOUU (pracownicy biurowi, administracyjni, rodzice), a takze osobami spoza placéwki np.
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goscie odwiedzajacy naszg Szkotg. Kawiarenka otwarta jest 1 raz w tygodniu przez 2 godziny.
Pomieszczenie, w ktorym realizowany jest ten projekt wyposazone zostalo w niezbgdny sprzet
iurzadzenia. Prowadzenie Cafe Galerii jest $ciSle powigzane z praca wychowankéw
w pracowni kulinarnej, artystycznej i1 biurowej. Umozliwia to podopiecznym zdobycie
szerokiego wachlarza kompetencji. Zajecia zaproponowane w programie majg charakter

praktyczny i teoretyczny z przewaga zaje¢ praktycznych.

I1. Cele glowne programu

Zgodnie z Podstawg programowg  ksztalcenia ogdlnego dla szkét specjalnych
przygotowujacych do pracy dla wuczniow =z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi
(Rozporzadzenia MEN z dnia 30 sierpnia 2012 r) celem edukacji os6b z glebsza
niepelnosprawnos$cig intelektualng jest rozwijanie autonomii ucznia niepelnosprawnego,
wdrazanie go do zycia spolecznego, rozumienia i przestrzegania norm spotecznych, a w
szczegolnosci wyposazenie go w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére umozliwia mu
spostrzeganie siebie jako osoby niezalezne;j.

Cele gldwne opisywanego programu:

- ksztattowanie wtasciwych postaw wobec pracy

- przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy

- uczenie si¢ wykonywania réznych prac

- poznawanie typowych sytuacji zwigzanych z praca

- opanowanie okreslonych umiejetnos$ci i czynnosci pracy.

II1. Cele szczegolowe

Pracownia artystyczna

- przypominanie o konieczno$ci zachowania zasad bezpieczenstwa podczas pracy z ostrymi
narzedziami

- rozwijanie wyobrazni plastycznej 1 sprawnos$ci manualnej

- ¢wiczenie umiejetnosci odpowiedniego planowania pracy, dobierania wiasciwych narzegdzi
1 materialdow w zalezno$ci od stosowanej techniki

- wdrazanie do racjonalnego gospodarowania materiatem i dbania o estetyke prac

- zachecanie do podejmowania tworczego dzialania przy wykonywaniu dekoracji

- doskonalenie umiej¢tnosci rysowania i malowania



- omowienie techniki zdobienia przedmiotéw — decoupage

- nauka wykonywania dekoracji i upominkow technika decoupage

- doskonalenie umiejetnosci modelowania z gliny, masy solnej itp.

- nauka wykonywania stroikow, kartek okolicznosciowych

- doskonalenie umiejetnosci skupienia uwagi na zadaniu

- nauka pakowania prezentow na rézne okazje — odpowiednie dobieranie 0zdob

- przygotowywanie wystaw plastycznych w Cafe — Galerii — prezentowanie swoich prac

- organizowanie kiermaszéw — sprzedaz przedmiotow dekoracyjnych.

Pracownia biurowa

- przypominanie podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na komputerze

- ksztatcenie umiejetnosci poprawnego uruchamiania i zamykania komputera oraz postugiwania

sie¢ myszka i klawiaturg

- ¢wiczenie umiejetnosci przepisywania i pisania tekstu (ze stuchu i z pamigci) w edytorze tekstu
- wykonywanie etykiet, karty menu, zaproszen, kuponéw upominkowych, plakatow

- nauka kserowania i drukowania dokumentow

- ¢wiczenie umiejetnosci dziurkowania i zszywania kartek

- nauka obstugi laminatora i bindownicy zgodnie z instrukcja obstugi

- wdrazanie do cierpliwosci 1 sumiennosci podczas prac biurowych.

Pracownia kulinarna

- omoOwienie przeznaczenia sprzetu 1 narzedzi kuchennych

- wdrazanie do korzystania z urzadzen/narzedzi zgodnie z instrukcjg obstugi 1 zasadami bezpieczenstwa
- doskonalenie umiejgtnosci wykonywania prostych prac porzadkowych

- ¢wiczenie umiejetnosci praktycznego segregowania odpadow

- nauka korzystania z miksera, sokowirowki (wykorzystywanie urzadzenia Power Link)

- nauka pieczenia ciast, przygotowywania deserow wedlug receptury

- nauka dekorowania ciast

- ksztatcenie umiejetnosci sporzadzania listy zakupow

- doskonalenie umiejetnosci dokonywania zakupow w réznych rodzajach sklepow

- ¢wiczenie praktycznej umiejetnosci wazenia 1 odmierzania za pomocg wagi, naczynia miarowego,
tyzki, szklanki

- nauka przygotowywania sokow

- ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wykonang prace.
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Cafe Galeria ,,.Cztery Pory Roku”

- zapoznanie si¢ z pojeciami takimi jak: kawiarnia, galeria, menu

- poznanie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy

- ksztatceni nawyku przestrzegania wlasciwej organizacji oraz czystosci na stanowisku pracy
- nauka praktycznej obstugi ekspresu do kawy (zgodnie z instrukcja obstugi)

- przygotowywanie kawy zgodnie przepisem

- zapoznanie si¢ z r6znymi rodzajami kawy i herbaty dostgpnej w kawiarence

- wspodlne uzgadnianie cen sprzedawanej kawy i ciasta

- doskonalenie umiejetnosci komunikowania si¢ z otoczeniem

- ¢wiczenie umiejetnosci uwaznego stuchania

- wzbogacanie stownictwa czynnego

- rozwijanie umiejetnos$ci komunikacji alternatywnej (gesty, symbole, obrazki)

- ksztatcenie nawyku zaktadania odpowiedniego stroju ( jednakowe dla wszystkich koszulki
z napisem ,,CAFE — GALERIA”)

- doskonalenie umiejetnosci rozrdzniania monet i banknotéw bedacych w obiegu oraz ich
segregowania w specjalnej podktadce

- ksztatcenie umiejetnosci oszczedzania, planowania wydatkow

- nauka dobierania odpowiedniego naczynia do kawy/ ciasta

- ksztattowanie prawidtowej postawy wychowankow wobec pracy, w aspekcie motywacji,

kompetencji i wykonania.

IV. Metodyv nauczania

Przy realizacji programu konieczne jest wlasciwe zaplanowanie wszystkich zaje¢. Od
wyboru metod nauczania zalezy, czy zaplanowane przez nas cele zostang osiggnigte. W pracy
zuczniami z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
z niepelnosprawnos$cia sprzezong zaleca si¢ wprowadzenie zrdéznicowanych metod nauczania
a takze taczenie elementow roznych metod, zaleznie od rodzaju przekazywanych tresci.

W realizacji opisywanego programu najczesciej stosowanymi metodami nauczania sg:

1. Metody podajace — polegaja na podaniu uczniowi przez nauczyciela gotowych tresci lub
prace¢ ze zrodlami informacji. Mozna je uatrakcyjniac¢ ilustracjami lub filmami. Nalezg tu
przede wszystkim:

- wykitad informacyjny — polega na przekazywaniu za pomoca odpowiednio dobranych stéw
okreslonych informacji np.: zasady bezpieczenstwa i pracy na zajeciach

- pogadanka — polega na stawianiu wychowankom kolejnych, przemys$lanych pytah oraz
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uzyskaniu od nich odpowiedzi np. rodzaje i zastosowanie materialow plastycznych
- objasnienie lub wyjasnienie — polega na zwiezlym okresleniu faktu o charakterze teoretycznym

np.: instrukcje obslugi urzadzen.

2. Metody eksponujgce — polegaja na przyswajaniu okreslonej wiedzy poprzez oglad np.:
- pokaz np.: wycieczka do kawiarni i zapoznanie si¢ z specyfika pracy kawiarni - prezentacja

wyrobow np.: dekoracje wykonane metoda decoupage.

3. Metody praktyczne — to praktyczne dzialanie wychowankow, wykonywanie zadan. Sg one
charakterystyczne dla zaje¢ wytworczych: -
pokaz z objasnieniem — jest to demonstracja czynnosci i kolejnosci jej wykonywania potaczona

ze stownym komentarzem terapeuty.

V. Tresci programowe

Nie przewiduj¢ sztywnego podzialu tresci na poszczeg6lne lata nauki. Realizacja zadan
programu jest dostosowana do aktualnych mozliwos$ci, potrzeb i zainteresowan wychowankow
a takze sytuacji materialno — kadrowej oddzialu (odpowiednio wyposazone pomieszczenie

1 wystarczajaca ilo$¢ terapeutow).

Realizujac projekt Cafe — Galeria ,,Cztery Pory roku” wychowankowie zdobywaja wiedze
1 umiejetnosci praktyczne z zakresu:

- higiena 1 bezpieczenstwo podczas prowadzonych zajeé

- prace porzadkowe

- postugiwanie si¢ pieniedzmi (zakupy, ptacenie , oszczedzanie, segregowanie)

- wykorzystywanie naczyn, sztu¢cOw oraz sprz¢tow AGD

- przygotowywanie ciast i deserow

- sporzadzanie kawy, herbaty 1 sokow

- dekorowanie stotu

- wytwarzanie dekoracji 1 upominkow przy pomocy réznych technik

- pakowanie upominkow

- obstuga komputera i urzadzen biurowych (drukarka, laminarka, niszczarka, bindownica)

- rozwijanie wlasnych zainteresowan 1 uzdolnien.



VI1. Przewidywane osiagniecia

Wychowankowie majg prawo do indywidualnego rozwoju i tempa przyswajania wiedzy.
Przy realizacji programu wykorzystane zostaly mozliwosci jakie stwarza baza materialno —
dydaktyczna Szkoty. Praca w kawiarni daj¢ mozliwos¢ naszym podopiecznym wszechstronnego
rozwoju 1 jest zrodtem duzej satysfakcji. Zdobyta wiedza i umiejetnosci a takze wzorce
zachowan powinny wspomoc ich autonomiczny rozwdj, utatwi¢ funkcjonowanie w codziennym
zyciu 1 wyksztatci¢ zdolnosci adaptacyjne naszych przysztych absolwentow w nowym
srodowisku. Ocena osiggnie¢ bedzie dokonywana zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania.
Wprowadzenie do pracy oddziatu projektu Cafe - Galeria ,,Cztery Pory Roku” byto
mozliwe dzigki zaangazowaniu wszystkich terapeutéw pracujacych z naszymi wychowankami,
ktérym nieustannie przy§wieca mysl, ze kazda osoba niepelnosprawna intelektualnie moze sie

czegos$ nauczy¢ wymaga to tylko czasu i cierpliwosci.



