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10.

Podstawa prawna

. art. 24 Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169);
. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Ustawa wprowadzajgca ustawe Prawo oswiatowe (Dz. U.

z 2017 r. poz.60);

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1943);

. Rozporzadzenie w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkét i publicznych

przedszkoli z dnia 17 marca 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, wtym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogdblnego dla szkoty policealnej z dnia 14 lutego 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw organizowania

ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym z dnia 9 sierpnia
2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych plandw nauczania dla

publicznych szkét z dnia 28 marca 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 703);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych z dnia 3 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz.
1534);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

. ,Niepubliczna Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Gdansku” — zwana dalej ,Szkotg” jest

szkotg niepubliczng, o uprawnieniach szkoty publicznej, dla ktdrej organem prowadzgacym
jest Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto
w Gdansku.

. Typ Szkoty to trzyletnia szkota specjalna przysposabiajgca do pracy.
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. Niepubliczna Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Gdansku realizuje ksztatcenie i wychowanie
mitodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna stanowi niepetnosprawnosc
intelektualng, a jej ukoniczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
przysposobienie do pracy.

. Siedziba Szkoty miesci sie w budynku Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Gdarnsku mieszczacym sie w Gdansku, przy
ul. Jagiellonskiej 11.

. Petna nazwa Szkoty to:
Niepubliczna Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Gdansku
. Organem nadzoru pedagogicznego jest Pomorski Kurator Oswiaty.

. Sposdb finansowania Szkoty to dotacja o$wiatowa otrzymywana z budzetu Miasta Gdanska
oraz dotacje uzyskane z réinych programoéw, do ktérych aplikuje organ prowadzacy, np.
PFRON, MOPR, i inne.

. Gospodarka finansowa prowadzona jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOtY

§2
. Cele i zadania Niepublicznej Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w Gdansku wynikajg

z przepisdw prawa oraz uwzgledniajg tresci programu wychowawczo - profilaktycznego.

. Najwazniejszym celem edukacyjnym Szkoty jest utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej
wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci
adaptacyjnych i ksztatcenie nowych umiejetnosci umozliwiajgcych samodzielne, niezalezne
funkcjonowanie uczniéw w przysztosci poprzez:

1) rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej ucznidw;

2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajgcych zbudowaé pozytywny
obraz samego siebie i pokonac lek przed otoczeniem;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

4) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o zdrowie wiasne i innych oséb oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

5) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje (przewidywanie skutkéw wtasnych decyzji, wycigganie
whnioskow i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

6) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do petnionych rél spotecznych;
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7) ksztattowanie umiejetnosci wspoétzycia i wspdtpracy oraz komunikowania sie na
zasadach otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;

8) zapewnienie uczniom dostepu do rdéinych zrdédet informacji i opanowanie
umiejetnosci korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, rdéinych prac,
majacych na celu zaspokajanie potrzeb wiasnych i otoczenia;

11) ksztattowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

13) ksztattowanie prawidtowej postawy uczniéw wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace;

14) ksztattowanie umiejetnosci oceny wifasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci praktycznych;
15) ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji;

16) ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym
lub chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;

17) ksztattowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania
zatrudnienia;

18) rozwijanie kreatywnosci ucznidw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;
19) ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu
wolnego przez podejmowanie réznych aktywnosci;

20) zwiekszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji
w zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym
w warsztacie terapii zajeciowej, srodowiskowym domu samopomocy, zakfadzie
aktywnosci zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy),
w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen;

21) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na
korzystanie - na miare indywidualnych mozliwosci - z jego wolnosci i praw
cztowieka.

3. Cele wychowawcze i profilaktyczne Szkoty:

1) przygotowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia
spotecznego i podejmowania aktywnosci przez prace;

2) rozwijanie poczucia przynaleznosci spotecznej, kulturowej i narodowej;

3) przekazywanie wiedzy, pielegnowanie tradycji, zwyczajow i kultury naszego
regionu oraz ksztattowanie postawy kulturalnego zachowania sie w rdézinych
sytuacjach;
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4)

5)

6)

7)

8)

ksztattowanie postawy swiadomego, odpowiedzialnego uczestnictwa w dorostym
zyciu, zyciu rodziny przy czynnym udziale rodzicéw/opiekundéw prawnych/
w wychowaniu mfodego cztowieka;

ksztattowanie postawy troski o witasne zdrowie w harmonii ze srodowiskiem
przyrodniczym;

zapobieganie i przeciwdziatanie agresji w srodowisku szkolnym ze zwrdceniem
szczegblnej uwagi na zagrozenia, jakie niosg uzaleznienia oraz zachowania
zdrowego stylu zycia uczniow;

zapoznanie ucznidw z mozliwoscia roztadowania napie¢ emocjonalnych
w sposob akceptowany spotecznie, nabycie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, asertywnego zachowania, prowadzania zdrowego stylu zycia
i kulturalnych form spedzania czasu wolnego;

zapoznanie rodzicow z zasadami zdrowego stylu zycia ucznidw, przyczynami
i skutkami agresji oraz zagrozeniami, jakie niosg uzaleznienia.

4. Zadania Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczeristwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajgcych
aktywnos¢ i uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty;

tworzenie warunkdw i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci
samoobstugowych uczniéw oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym
Zyciu;

tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wiasciwe potaczenie

oczekiwan oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia
i jego otoczenia;

poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych
doswiadczen, aby radzenie sobie z trudnosciami zyciowymi wzmacniato u uczniéw
poczucie ich autonomii i odpowiedzialnosci;

pomoc i wsparcie ucznidw w tworzeniu i realizowaniu planéw Zzyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania;

zapoznanie ucznidw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego
rynku pracy, przygotowanie ucznidow do poruszania sie po tym rynku,
przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego
i kulturalnego na réwni z innymi cztonkami zbiorowosci, petnienia réznych rol
spotecznych, w tym przygotowanie do zatatwiania rézinych spraw osobistych
w urzedach i innych instytucjach udzielajgcych takze wsparcia osobom
niepetnosprawnym, w tym porad prawnych;

dokonywanie  wielospecjalistycznej, = kompleksowej oceny umiejetnosci
niezbednych w dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji
spotecznych i zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;
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8) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do petnienia rél spotecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania
oraz umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

9) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej,
z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;

10) zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich
rozwoj, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniéw
i majacych wptyw na mozliwosci ksztatcenia ogdlnego oraz realizacje tresci
podstawy programowej. Specjali$ci prowadzgcy zajecia rewalidacyjne moga
prowadzi¢ indywidualne zajecia z uczniami lub tgczy¢ ucznidw z podobnymi
problemami rozwojowymi i perspektywami na przysztosc;

11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci
potrzebnych w pracy;

12) wsparcie ucznidw pomocy doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajec
grupowych i konsultacji indywidualnych;

13) zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodowej;

14) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu
decyzji zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

15) zapewnienie uczniom wsparcia w potgczeniu cech osobowosci oraz
indywidualnych preferencji w wyborze pracy;

16) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinieciu odpowiednich zdolnosci
i umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

17) tworzenie warunkéw do zapoznania sie z réznymi rodzajami stanowisk pracy,

z réznymi czynnosSciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

18) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, w tym
z niepetnosprawnoscig intelektualng i instytucjami promujgcymi aktywizacje
spoteczng i zawodowag tych osdb;

19) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektoréw i branz, u ktérych
uczniowie mogliby realizowac praktyki wspomagane, badZ mogliby po zakoriczeniu
edukacji uzyskac zatrudnienie;

20) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnosci mozliwych
do wykonywania przez uczniow;

21) stworzenie warunkéw do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy;
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22) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach
pracy przy wsparciu nauczycieli petnigcych role treneréw pracy;

23) tworzenie warunkédw do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu
i bezpieczeristwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

24) tworzenie warunkdéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wtasne zdrowie;

25) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;

26) ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spotecznym
i instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

27) organizowanie i wspotorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania
z réznych form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja,
imprezy sportowe i kulturalne);

28) tworzenie warunkdw do uczenia sie sposobdw spedzania czasu wolnego;

29) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa
uczen, instytucji i obiektow, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat;

30) tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych
oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

31) tworzenie warunkéw do zapoznawania uczniéw z prawami cztowieka i zasadg, ze
niepetnosprawnos¢, w tym niepetnosprawnos¢ intelektualna, nie moze byc¢
przyczyng dyskryminacji;

32) tworzenie warunkéw do uswiadamiania sobie przez uczniéw ich mozliwosci
i ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci, ktére mogg napotkaé w zyciu;

33) przygotowywanie ucznidw do petnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny,
rozszerzenie wiedzy o seksualnosci cztowieka;

34) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania
intymnosci innych o0sob;

35) stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony
srodowiska;

36) wypracowanie optymalnego modelu wspétdziatania z rodzinami ucznidéw w celu
zwiekszenia efektywnosci podejmowanych dziatan;

37) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placéwkach aktywnosci dla oséb
dorostych (warsztaty terapii zajeciowej, sSrodowiskowe domy samopomocy, inne).

5. Szkofa realizuje cele i zadania poprzez:

1) realizacje tresci programowych zaje¢ edukacyjnych, dostosowywanych do
mozliwosci psychofizycznych uczniéw danego oddziatu;

2) realizacje indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
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3) udzielanie uczniom specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej,
logopedycznej i innej, w zaleznosci od potrzeb, zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

4) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej
i religijnej;
5) zorganizowanie uczniom niezbednych warunkéw bezpieczenistwa i higieny pracy

w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

6) zapewnienie opieki nad uczniami podczas zaje¢ w szkole, w trakcie wycieczek
i innych imprez organizowanych przez szkote;

7) organizacje wspdtpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

8) udziat uczniéw w réznych formach zajec rewalidacyjnych;

9) udziat uczniow w zawodach sportowych, konkursach plastycznych, kiermaszach
wyrobéw dekoracyjnych.

. Realizacja wyzej wymienionych celdw i zadan odbywa sie we wspodtpracy z wychowawcami,
nauczycielami, specjalistami, rodzicami /prawnymi opiekunami/ oraz innymi placéwkami
opiekunczo - wychowawczymi.

Rozdziat llI
ORGANY SZKOtY

§3

. Organami Niepublicznej Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w Gdansku s3:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Sekcja Rodzicow.

. Szczegdtowe kompetencje tych organdw okreslajg odrebne regulaminy.
§4

. Szkotg kieruje Dyrektor powotywany zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, a zatrudniony przez Zarzad Kotfa Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Gdansku.

. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezacq dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
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2)
3)

4)

5)

6)
7)

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznidw;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

whnioskuje do organu prowadzacego szkote o zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz pracownikéw szkoty;

whnioskuje do organu prowadzgcego szkote o przyjmowanie uczniow;

moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania zwigzane 1z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy;

podejmuje decyzje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig innowacyjng i nowych
form pracy;

wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem witasciwej realizacji tej
opieki;

whnioskuje do organu prowadzacego szkote o przyznawanie nagréd oraz
wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdod, wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§5

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, w sktad ktérego wchodza: dyrektor
szkoty, wszyscy nauczyciele - terapeuci zatrudnieni w szkole oraz specjalisci, dla ktérych
praca dydaktyczno-wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej z gtosem doradczym, moga braé udziat osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
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3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) wykonywanie zadan przewidzianych w Ustawie Prawo Oswiatowe dla rady szkoty.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy szkoty;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w Szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.
§6
1. Sekcja Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicéw ucznidw Szkoty i dziata na podstawie

odrebnego regulaminu.

2. Sekcja Rodzicéw wybiera sposrdd siebie trzyosobowg Grupe Koordynacyjng, ktéra Scisle
wspotpracuje z dyrektorem oraz z wydelegowanym do tego celu cztonkiem Zarzadu Kota.

3. Do gtéwnych zadan Sekcji Rodzicéw nalezy:

1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci
szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcji opiekunczych;

2) pobudzanie i organizowanie aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty.

4. Szkota wspdtpracuje z rodzicami i opiekunami ucznidw w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki oraz prowadzi systematyczng dziatalno$¢ wychowawczg, edukacyjna,
informacyjng i profilaktyczng w formie spotkan informacyjnych i szkoleniowych.
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5. Szkota wspdtdziata z rodzinami ucznidw szczegdlnie w obszarach:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

wsparcia w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu przez rodzine potrzeb
rozwojowych, psychicznych i spotecznych dziecka;

wsparcia rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym
trudnych emocjonalnie;

rozwijania umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;

wyksztatcania korzystnych postaw spotecznych wobec ludzi
z niepetnosprawnosciami w Srodowisku lokalnym;

wsparcia dziatan na rzecz poczucia solidarnosci z innymi rodzicami i poczucia
tozsamosci z PSONI;

tworzenia warunkow sprzyjajgcych rozwojowi ruchu samopomocowego rodzicow
oraz ich aktywnosci obywatelskiej;

wsparcia rodziny w kontaktach z placowkami opieki zdrowotnej, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami w zakresie oddziatywania
rehabilitacyjnego i edukacyjnego oraz opiekurniczego.

§7

1. Organy Szkoty wspétdziatajg ze soba.

2. Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany informacji i pogladdéw.

3. Sposéb rozwigzywania ewentualnych sporéw pomiedzy organami w Szkole okreslaja,
w kazdym indywidualnym przypadku, zainteresowane strony przez:

1)
2)
3)

powotanie mediatora wewnatrz Szkoty wspdlnie wybranego przez strony;
zaproszenie przedstawiciela Zarzagdu Kota, jako mediatora z gtosem doradczym;

zaproszenie mediatora zawodowego z zewnatrz z glosem doradczym.

Rozdziat IV
ORGANIZACIJA SZKOtY

§8

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym w Niepublicznej Szkole
Przysposabiajgcej do Pracy w Gdansku okresla arkusz organizacji pracy szkoty.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty ustala sie tygodniowy rozktad
zajec dla ucznidw szkoty.

3. W organizacji Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w Gdansku wyodrebnia sie jeden etap
edukacyjny, a ksztatcenie obejmuje trzy lata nauki: klasa I, 11, IlI.
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4. Ze wzgledu na specyfike ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym
i znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i/lub matg liczbe uczniéw dopuszcza
sie organizacje ksztatcenia w oddziale klasowym ztozonym z uczniéw rdéznych klas. Tak
utworzony zespot ucznidéw stanowi oddziat faczony. W przypadku nauczania w oddziatach
taczonych, dyrektor przeznacza na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w tych
klasach, taka liczbe godzin, aby byta zapewniona realizacja przyjetych planéw nauczania.

§9
1. Zgodnie z ramowym planem nauczania w Szkole s3 realizowane nastepujace zajecia
edukacyjne:
1) funkcjonowanie osobiste i spoteczne;
2) zajecia rozwijajace komunikowanie sie;
3) zajecia ksztattujace kreatywnosc;
4) przysposobienie do pracy;
5) wychowanie fizyczne;
6) zajecia religii lub etyki;
7) zajecia rewalidacyjne.

2. W szkolnym planie nauczania uwzglednione sg w zaleznosci od rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci nastepujace zajecia rewalidacyjne:

1)
2)

3)

4)

5)
3. Szkota

rehabilitacyjne;

korygujagce wady mowy, w tym zajecia z komunikacji alternatywnej
i wspomaganej, nauke systemu Braille’a i jezyka migowego;

psychologiczne;
terapia wzroku, nauka orientacji przestrzennej i poruszania sie;

inne, wynikajgce z indywidualnych programoéw rewalidacji.

zapewnia realizacje celow dydaktyczno - wychowawczych, opiekunczych,

rewalidacyjnych oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla szkét specjalnych
przysposabiajgcych do pracy dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

4. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)
2)
3)
4)
5)

indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne uczniéw;
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

program doradztwa zawodowego;

program przysposobienia do pracy;

wiasne programy zaje¢ edukacyjnych.
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8§10

1. Opieka, wychowaniem i ksztatceniem w szkole obejmuje sie mtodziez:
1) 1z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym;
2) zniepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu znacznym;
3) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna jest niepetnosprawnoscia
intelektualng.

811

1. Podstawowg jednostka organizacyjng w szkole jest oddziaft.

2. Liczba uczniow w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym wynosi nie wiecej niz 8, zas w oddziale dla uczniow
z niepetnosprawnosciami  sprzezonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie wiecej niz 4.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzgcego szkote, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2.

8§12

=

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty przysposabiajgcej do pracy, s3
organizowane w oddziatach.

N

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia przysposabiajgcego do pracy sg organizowane
w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

w

. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy mogg by¢ realizowane réwniez na
terenie innych jednostek organizacyjnych.

813

1. Podstawowg formag pracy szkoty sg zajecia edukacyjno - wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

N

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec¢ uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Przerwy miedzy zajeciami trwajg 5 minut, a przynajmniej jedna przerwa trwa 10 minut.
4. Godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia fgczny czas tych zajec
w okresie tygodniowym.
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. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych sprawuje
nauczyciel przedmiotu lub wychowawca/specjalista prowadzacy zajecia.

. Realizacja zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia przysposabiajgcego do pracy odbywa sie
w pracowniach i warsztatach do ¢wiczen praktycznych.

. Kazda z pracowni dziata w oparciu o swoj Regulamin.
§14
. Uczniowie szkoty moga korzystac z zajeé pozalekcyjnych organizowanych na terenie Szkoty

oraz PSONI Koto w Gdansku.

. Szkota prowadzi ksiegozbidér biblioteczki podrecznej, ktérej zasoby udostepniane sg na
warunkach okreslonych przez PSONI Koto w Gdansku.

. Ksiegozbidr biblioteczki podrecznej gromadzi rowniez wydawnictwa w tekscie fatwym do
czytania i zrozumienia.

. Uczniowie majg prawo do korzystania ze zorganizowanego positku na terenie szkoty, ktérego
koszty ponosza rodzice.

8§15

. Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi w zakresie
specjalistycznej diagnozy, organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, profilaktyki
oraz wspomagania wychowawczej funkcji rodziny.

. Szkota wspétpracuje z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
w szczegdlnosci z PSONI, MOPR, PFRON i innymi w ramach potrzeb.

Rozdziat V
PRACOWNICY SZKOtrY

§16
. Nauczyciele-terapeuci, specjalisci oraz pracownicy administracji i obstugi zatrudniani sg przez
PSONI Koto w Gdansku.

. Do zadan nauczyciela-terapeuty oraz specjalisty Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne realizowanie zdan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg,

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych przez nich
programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia,

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
kazdego cztowieka,
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4) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
ucznidw oraz poszanowanie ich godnosci osobistej,

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej w celu dgzenia do petni wtasnego rozwoju,

10) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz przestrzeganie tajemnicy obrad
rady,

11) prowadzenie dokumentacji szkolnej,

12) realizowanie zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow.

3. Nauczyciele - terapeuci prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt klasowy,
ktdrego zadaniem jest w szczegdlnosci opracowanie zestawu programoéw nauczania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

4. Nauczyciele-terapeuci, wychowawcy i inni  specjalisSci  pracujacy z  uczniem
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz
z niepetnosprawnoscig sprzezong tworzg zespot terapeutyczny, ktérego zadaniem jest
opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze
i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, we wspdtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

5. Zespdt terapeutyczny, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene
efektywnos$ci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz, w miare potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng,
a takze - za zgodga rodzicéw ucznia - z innymi podmiotami.

6. Nauczyciele-terapeuci szkoty mogg tworzy¢ zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty
okreslonych w statucie, a w szczegdlnosci:

1) tworzenia szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz sposobow
jego realizacji,

2) wspolnego opracowania szczegétowych sposobow oceniania ucznia, poziomu
rozwoju spotecznego oraz jego zachowania;

3) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
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4) wspodtdziatania w organizowaniu bazy srodkéw dydaktycznych, opracowywanie
i opiniowanie przygotowywanych w Niepublicznej Szkole Przysposabiajgcej do
Pracy projektéw i dziatan innowacyjnych;

5) wymiany informacji na temat efektywnosci wspotpracy nauczycieli,
w szczegdlnosci w zakresie, o ktérym mowa w pkt 1, 2, 3;

6) uzgodnienia zasad, form i zakresu realizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniéw.

7. Nauczyciele-terapeuci oraz specjalisci szkoty majg prawo do:

1) uzyskania od przetozonego S$cistego okreslenia czynnosci na zajmowanym
stanowisku pracy;

2) uzyskania od przetozonego wskazéwek dotyczacych sposobu realizacji
powierzonych zadan;

3) uzyskania wyjasnien w sprawach, za ktére s3 odpowiedzialni;

4) sktadania wnioskow w zakresie usprawniania dziatalnosci szkoty i witasnego
stanowiska pracy;

5) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

6) warunkéw pracy umozliwiajagcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno -
wychowawczych i specjalistycznych;

7) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegdw i instytucji oSwiatowych;

8) zgtaszania do dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatéw zwigzanych z praca
szkoty;

9) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania po
akceptacji przez wtasciwe organa szkoty;

10) swobodnego wyboru form i metod dydaktycznych uznanych przez wspédtczesng
pedagogike;

11) wyboru programu nauczania oraz podrecznikdw/materiatéw stosownych do
mozliwosci intelektualnych wychowankow;

12) opracowania wifasnego programu nauczania, wychowania i stosowania go po
zatwierdzeniu przez dyrektora i Rade Pedagogiczng;

13) pozostate uprawnienia wynikajg z obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.
§17

1. Oddziatem klasowym opiekuje sie nauczyciel-terapeuta, wyznaczony jako wychowawca.

2. Wychowawca pefni zasadniczg role w systemie wychowawczym Niepublicznej Szkoty
Przysposabiajgcej do Pracy w Gdansku tworzgc warunki wspomagajgce rozwdj osobistej
zaradnosci wychowanka i jego przygotowanie do uczestnictwa w zyciu spotecznym.
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3. W celu realizacji zadania wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidw;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami na przyktad: uroczystosci,
wycieczki;

3) organizuje formy zycia zespotowego integrujgcego ucznidw;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania warunkéw ich zycia i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) wspdtpracy w rozwigzywaniu trudnos$ci wychowawczych,

C) zaangazowania rodzicbw w organizacje klasy i Niepublicznej Szkoty
Przysposabiajgcej do Pracy w Gdansku,

5) wspotdziata z nauczycielami/specjalistami uczacymi w oddziale/klasie, uzgadniajgc
z nimi i koordynujac wychowawcze dziatania wobec ucznidéw, a zwtaszcza wobec
tych, ktérzy wymagajg indywidualnej pomocy (dydaktycznej, psychologicznej,
resocjalizacyjnej).

4. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu spornych kwestii wewnatrzszkolnych oraz miedzy uczniami a dorostymi.

5. Formy spefniania zadahn wychowawcy powinny by¢é dostosowane do potrzeb
i mozliwosci rozwojowych ucznidéw oraz uwarunkowan s$rodowiskowych ich rodzin oraz
Szkoty.

6. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez konsultacje i zebrania nie mniej niz
dwa razy w roku szkolnym oraz poprzez ,,zeszyt korespondencji”.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, psychologa, nauczycieli rewalidacji indywidualnej, Rady Pedagogicznej.

8. Na pisemny, umotywowany wniosek rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce oddziatu/klasy.

8§18

Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swe obowigzki w oparciu o przydziat czynnosci
ustalony przez dyrektora szkoty.

8§19

1. Pomoc uczniom moze by¢ udzielana w Szkole takze przez wolontariuszy.

2. Wolontariusz wykonuje zadania okres$lone w porozumieniu wolontariackim z dyrektorem
Szkoty, we wspdipracy i pod nadzorem wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela-
terapeuty.

3. Dyrektor Szkoty zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce:

1) zakres, sposéb i czas wykonywania zadan przez wolontariusza,

Strona 17 z 28

lE<

%
Y



Al
POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA .ﬁ
KOtO W GDANSKU 3

Mg

e rzev

2) zobowigzanie do wykonywania zadan we wspdtpracy z wyznaczonym przez
dyrektora nauczycielem-terapeuta,

3) zobowigzanie do nieujawniania informacji dotyczacych ucznidéw Szkoty, rodzicow
i nauczycieli Szkoty,

4) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.

Rozdziat VI
UCZNIOWIE

8§20

1. Podstawg przyjecia ucznia do Niepublicznej Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w Gdansku
jest potwierdzony przez Zarzad Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Gdansku wniosek, ztozony przez rodzicéow
/prawnych opiekunéw kandydata dyrektorowi szkoty.

2. Do wniosku o przyjecie do Niepublicznej Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w Gdansku
rodzic/prawny opiekun kandydata sktada nastepujgcg dokumentacje:

1) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego na czas edukacji ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej;

2) sSwiadectwo ukonczenia gimnazjum lub osmioklasowej szkoty podstawowej;
3) numer PESEL;
4) dokumentacje medyczng niezbedna do ustalenia programu rehabilitacji;
5) opinie o uczniu, jesli uczen uczeszczat wczesniej do szkoty przysposabiajgcej do
pracy.
3. Do szkoty uczeszczajg uczniowie do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczg do 24. rok zycia.
§21

1. Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) nieobecnosci nieusprawiedliwionych przekraczajacych 200 godzin w semestrze;
2) fatszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolnej;
3) umyslnego niszczenia majatku szkoty, mienia prywatnego w szkole;
4) w przypadku zakoniczenia edukacji na poziomie przysposobienia do pracy;

5) w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy do 24. rok zycia.
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§ 22

1. Kazdy uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych w szczegdlnosci
dotyczacych zycia szkoty a takze swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza
tym dobra innych o0sdb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny wedtug ustalonych
sposobdw kontroli postepéw w nauce;

pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteczki podrecznej podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Uczen Szkoty ma obowigzek przestrzegania postanowien niniejszego Statutu, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach obowigzkowych i zyciu Szkoty;
niezwtocznie usprawiedliwia¢ u wychowawcy wszystkie nieobecnosci i spdznienia;

postepowac zgodnie z dobrem, honorem i tradycjami szkoty, godnie jg reprezentowac
w konkursach, turniejach, zawodach i innych imprezach pozaszkolnych;

w przypadku $wiadomego zniszczenia lub dewastacji mienia szkolnego
odpowiadaé materialnie za wyrzgdzong szkode;

zachowywac sie godnie i kulturalnie w Szkole i poza nig;
okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne oraz swoich kolegéw;
troszczyc¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego.

3. Uczen Szkoty ma prawo do wgladu, wyrazania opinii oraz wnoszenia swoich propozycji
dotyczacych planu pracy szkoty, zaje¢ dodatkowych oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego.
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§23
1. Za wzorowa postawe, aktywny udziat w Zzyciu Szkoty i Srodowiska uczen moze by¢
nagrodzony:
1) pochwatg na forum klasy;
2) pochwatg na forum Szkoty;
3) dyplomem uznania;

4) nagroda ksigzkowa.
§24

1. Za naruszenie postanowien statutu Szkoty uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem na forum klasy;
2) upomnieniem na forum Szkoty;
3) nagana na forum klasy;

4) nagana na forum Szkoty.
§ 25

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie Ilub
zastosowanej karze.

Rozdziat VII
PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

§ 26

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w sposdb zabezpieczajacy ucznidéw przed
dostepem do tresci, ktéore mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczegdlnosci stosujgc oprogramowanie zabezpieczajgce oraz nadzér nauczycieli podczas
korzystania z zasobu Internetu przez uczniow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty realizowany jest w nastepujacych obszarach:
1) Wychowywanie dla samego siebie:
a) ksztattuje prawidtowe postawy w placéwce, grupach réwiesniczych,

b) rozwija umiejetnosci organizowania czasu wolnego,
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2)

3)

c) wdraza do dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo,
d) ksztattuje kulture bycia na co dzien.
Wychowanie dla rodziny:
a) ksztattuje poczucie tozsamosci osoby niepetnosprawnej intelektualnie,
b) uczy tolerancji, integracji ze spoteczerstwem i wzajemnego szacunku,
c) ksztattuje postawy prospoteczne,
d) uczy witasciwego stosunku do srodowiska naturalnego.
Wychowanie dla kultury narodowej:
a) rozwija dbatos¢ o kulture jezyka,
b) uczy poszanowania obyczajow i obrzeddw,

c) zapewnia uczestnictwo w poznawaniu dobr kultury.

§27

1. W stosunku do uczniéw realizowana jest profilaktyka uzaleznien poprzez promocje wartosci
pozytywnych. Celem profilaktyki jest promocja zdrowego stylu zycia wolnego od
negatywnych uwarunkowan, nastawionego na funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
intelektualnie, zgodne z ogdlnie przyjetymi normami zycia spotecznego.

2. Profilaktyka realizowana jest poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
3. Powyzsze

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

dostarczanie pozytywnych wzorcéw zachowan;

budowanie pozytywnego obrazu samego siebie poprzez promowanie postaw
prospotecznych;

uczenie roztadowywania napie¢ emocjonalnych w sposéb spotecznie
akceptowany;

ksztatcenie umiejetnosci komunikowania sie w dostepnym zakresie;
wdrazanie do kulturalnego spedzania czasu wolnego.
zadania realizowane sg poprzez nastepujace formy pracy:

rozmowy kierowane i wywiady srodowiskowe prowadzone przez wychowawcdw
w celu rozpoznania sytuacji domowej ucznidw;

konkursy plastyczne;

scenki sytuacyjne;

drame;

gazetki $cienne;

imprezy rekreacyjno - sportowe;

szkolenia dla kadry pedagogicznej;
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8) skierowane do rodzicow warsztaty, wyktady, seminaria, poradnictwo
specjalistyczne, spotkania, wystawy, prezentacje popularyzujgce mozliwosci
i prawo 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng do godnego zycia;

9) inne w zaleznosci od potrzeb.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA

§28

1. Ocenianie biezgce zajeé edukacyjnych.
1) Oceny sg jawne dla ucznidw i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
2) Ocenianie biezgce dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym.
3) W ocenianiu biezgcym stosuje sie:

a) znak graficzny oceny ze stownym komentarzem skierowanym indywidualnie
do kazdego ucznia:

6 - celujaco (czynnos¢ wykonuje samodzielnie);

5 - bardzo dobrze (czynnos¢ wykonuje samodzielnie, ale potrzebuje motywacji);
4 - dobrze (czynnos$¢ wykonuje ze sporadyczng podpowiedzig nauczyciela);

3 - dostatecznie (czynnos¢ wykonuje ze statg podpowiedzig);

2 - dopuszczajgcy (czasami podejmuje probe wykonania zadania ze statg
podpowiedzig);

1 - niedostateczny (nie podejmuje proby wykonania);

b) rézinorodne bodzce motywacyjne w formie pochwat, wyrdznien, ulubionych
konkretow.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wktadany wysitek ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec oraz:

1) aktywnos¢ i postawe na lekgji,
2) przygotowanie do lekg;ji.
3. Przyjmuje sie gtdwne formy sprawdzania i oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia:
1) odpowiedzi ustne,
2) przygotowanie do zajeg,
3) ¢wiczenia praktyczne,
4) pracaizadania domowe,

5) aktywno$¢ na zajeciach okreslona w indywidualnych programach,
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6)
7)

1)
2)

udziat w dodatkowych zajeciach,

udziat w konkursach, zawodach sportowych.

. Nauczyciele informujg rodzicéw (prawnych opiekundw) o osiggnieciach ucznia:

podczas indywidualnych spotkan w szkole,

na planowanych zebraniach klasowych.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow /prawnych opiekundéw/ nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene opisowg odwotujagc sie do wymagan zawartych w indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych, do oceny specjalistycznej.

§29

1. Ocenianie klasyfikacyjne srédroczne i roczne zajeé edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Klasyfikowanie $rédroczne i roczne ucznia klas | - lll Szkoty Przysposabiajgcej do
Pracy polega na okresowym opisowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu w danym roku szkolnym opisowych ocen klasyfikacyjnych.

Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest
oceng opisowa z kazdych zajec.

Oceny opisowe powinny zawiera¢ rzeczywisty poziom rozwoju umiejetnosci
i zachowan wychowanka. Nalezy opisa¢ i podkresli¢ wieksze, mniejsze czy tez
najmniejsze osiggniecia oraz postepy, jakie uczen poczynit. Nalezy tez pisac
o trudnosciach ucznia - wskazac te umiejetnosci w rozwoju, ktérych nie uczynit
zadnego postepu w wyznaczonym okresie pracy.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.

Nauczyciel wpisuje oceny opisowe z zajeé edukacyjnych w arkuszu.
Uczniowie, ktérym wydtuzono etap edukacyjny nie poddawani sg procedurom

klasyfikowania i promowania w danym roku szkolnym.

§30

1. Ocenianie klasyfikacyjne srédroczne i roczne zachowania ucznidw:

1)

2)

3)

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
z niepetnosprawnoscig sprzezong jest jedng oceng opisowa.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia dokonywana
jest w oparciu o prowadzony rejestr biezgcego oceniania zachowania ucznidow
wedtug przyjetych kryteridw.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw wpisywana
jest przez wychowawce w karcie oceny.
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4) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

5) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

6) Biorgc pod uwage przyczyny srodowiskowe oraz wynikajgce z niepetnosprawnosci
ucznia wptywajgce na wystepowanie nieakceptowanych form zachowan u ucznidw
- w ocenie zachowania uwzglednia sie wysitek ucznia zmierzajacy do poprawy
swojego zachowania.

7) Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po
zasiegnieciu opinii w formie pisemnej od nauczycieli zespotu klasowego -
stanowigcej dokumentacje jego pracy.

§31

1. Ocenianie biezace z religii/etyki:
1) Oceny z religii/etyki s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych).

2) Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ocene odwotujgc sie do wymagan zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundw prawnych) dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepnione do wgladu uczniéw lub jego
rodzicow (opiekunéw prawnych).

4) W ocenianiu biezgcym z religii/ etyki stosuje sie wobec niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi cyfrowg skale ocen:

a) 6 —stopien celujacy,

b) 5 - stopien bardzo dobry,

c) 4 - stopien dobry,

d) 3 - stopien dostateczny,

e) 2 - stopien dopuszczajacy,

f) 1 - stopien niedostateczny.
2. Ocenianie Srédroczne z religii/etyki:

1) Ocena klasyfikacyjna $rédroczna z religii/ etyki ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi wystawiana jest wedtug cyfrowej skali ocen tak, jak w ocenianiu
biezgcym.
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2)

3)
4)

5)

6)

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z religii/etyki oraz ustaleniu oceny srodrocznej z tych zajec.

Oceny srodroczne z religii/ etyki ustala nauczyciel religii.

Oceny s$rodroczne z religii/etyki nie majag wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Uczenn moze nie by¢ klasyfikowany z religii/etyki, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia oceny srédrocznej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na religie/etyke w szkolnym planie
nauczania.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z religii/etyki na podstawie zmiany
oswiadczenia, ztozonego przez rodzicéw (opiekundw prawnych) lub w przypadku
ucznia petnoletniego — niego samego u dyrektora, uczniowi nie ustala sie ocen
Srédrocznych, a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje sie zadnych
wpisow.

3. Ocenianie roczne z religii/etyki:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z religii/etyki w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny z tych zajec.

Ocena klasyfikacyjna roczna z religii/ etyki ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym wystawiana jest wedtug
cyfrowej skali ocen tak, jak w ocenianiu biezgcym.

Oceny roczne z religii ustala nauczyciel religii.
Oceny roczne nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Fakt nieklasyfikowania ucznia z religii/etyki nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ocena roczna nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

Pozytywng ocene roczng z nauki religii/etyki moze otrzymac ten uczen, ktéry
w klasie programowo nizszej zostat sklasyfikowany na pozytywng ocene roczna.

Uczen, ktdry nie uzyskat oceny rocznej z religii/etyki lub uzyskat roczng ocene
niedostateczng powinien uzupetnic¢ braki w nastepnym roku szkolnym, w formach
i terminie ustalonym przez nauczyciela religii/etyki.

Ocena roczna uzyskana przez ucznia w klasie programowo najwyzszej w danym
typie szkoty, jest oceng koncowg z religii/etyki, wpisywang na s$wiadectwie
ukonczenia szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z religii/etyki na podstawie zmiany
oswiadczenia, ztozonego przez rodzicow (opiekundw prawnych) lub w przypadku
ucznia petnoletniego - niego samego u dyrektora szkoty, uczniowi nie ustala sie
ocen rocznych, a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje sie zadnych
wpiséw.
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§32
1. Zasady promowania ucznia do klasy programowo wyzszej okreslajg procedury zawarte
w Statucie szkoty.
2. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzsze;j.

3. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
niepetnosprawnoscia sprzezong promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac
specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami/.

§33

O ukonczeniu szkoty przez wucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz niepetnosprawnoscia sprzezong postanawia na zakonczenie
klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego
ucznia w porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§34

1. Niepubliczna Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Gdansku prowadzi i przechowuje
dokumentacje dotyczacg przebiegu nauczania, wychowania i pobytu uczniow w szkole
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dokumentacja Szkoty obejmuije:
1) arkusz organizacyjny zatwierdzony przez Zarzad Kota;
2) ksiege ucznidw;
3) arkusze ocen ucznidw;
4) program Szkoty;
5) szkolny zestaw programow nauczania;
6) roczne rozktady materiatu oddziatéw edukacyjno-terapeutycznych;
7) program wychowawczo-profilaktyczny;
8) tygodniowe plany zajeé oddziatéw oraz zajeé indywidualnych;
9) protokoty zebran Rady Pedagogicznej;
10) dokumentacje pracy zespotdéw terapeutycznych;
11) indywidualng dokumentacje uczniow, w tym:

a) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne;
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b) diagnoze oraz badania i czynnosci uzupetniajgce w tym Karte
Funkcjonowania Ucznia stanowigcg forme wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka;

c) ocene postepdw w realizacji w/w indywidualnych programéw;
d) ewaluacje w/w indywidualnych programow;
e) inne wynikajace z funkcjonowania i potrzeb Szkoty;
12) dzienniki zaje¢ oddziatéw, zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych;
13) wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
14) dokumentacje dotyczgcg awansu zawodowego nauczycieli;
15) dokumentacje personalng i inng zgodnie z odrebnymi przepisami;
16) dokumentacje medyczna zgodnie z odrebnymi przepisami;
17) sprawozdawczos¢, w tym statystyczna, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.
4. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow,
rodzicéw, pracownikdéw.

§35

1. Zmiany w Statucie Niepublicznej Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w Gdanisku mogg by¢
dokonywane przez Zarzad Kofa PSONI w Gdansku z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady
Pedagogicznej przedstawiony w formie Uchwaty.

2. Zmiany do Statutu Niepublicznej Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w Gdansku wprowadza
sie wedtug nastepujgcej procedury:

1) Rada Pedagogiczna opracowuje zmiany do Statutu wedtug obowigzujgcych
przepisdw prawa oswiatowego;

2) Dyrektor przektada Sekcji Rodzicow do zapoznania sie projekt zmian w statucie.
Sekcja Rodzicow moze przedstawi¢ swojg opinie dyrektorowi lub Radzie
Pedagogicznej;

3) Rada Pedagogiczna uchwala propozycje zmian do statutu;

4) Dyrektor przedstawia Zarzgdowi Kota PSONI w Gdansku propozycje zmian do
statutu.

5) Dyrektor jest zobowigzany do wprowadzenia zmian do Statutu, kazdorazowo
w wersji jednolite;.

3. Statut Niepublicznej Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w Gdansku dostepny jest:
1) nastronie internetowej PSONI Koto w Gdarisku;

2) w sekretariacie Szkoty.
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§ 36
1. Statut Niepublicznej Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w Gdansku zostat zatwierdzony
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 16 listopada 2017 roku.

2. Statut Niepublicznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy w Gdansku zostat zatwierdzony
Uchwaty Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia na rzecz 0Oséb z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng Koto w Gdarisku Nr 19/2017 z dnia 28 listopada 2017 r.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku. Jednoczesnie traci moc brzmienie
Statutu przedtem obowigzujace.
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