Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oso6b

z Niepelnosprawnoscia Intelektualna
Kolo w Gdansku

STATUT

Niepublicznej Szkoly Przysposabiajacej
do Pracy w Gdansku
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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. ,,Niepubliczna Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Gdansku” — zwana dalej ,,szkolg” jest
szkotg niepubliczng, o uprawnieniach szkoty publicznej, dla ktérej organem prowadzacym
jest Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Koto
w Gdansku.

. Typ szkoty to trzyletnia szkola specjalna przysposabiajaca do pracy dla uczniow
z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, ktoérej ukonczenie umozliwia uzyskanie §wiadectwa
potwierdzajacego przysposobienie do pracy.

. Siedziba szkoly miesci si¢ w budynku Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
z Niepelosprawnoscia Intelektualng Koto w Gdansku mieszczacym si¢ w Gdansku, przy
ul. Jagiellonskiej 11.

. Pelna nazwa szkoty to:

Niepubliczna Szkola Przysposabiajaca do Pracy w Gdansku

5. Organem nadzoru pedagogicznego jest Pomorski Kurator O$wiaty.

6. Sposob finansowania szkoty to: dotacja oswiatowa otrzymywana z budzetu Miasta Gdanska

oraz dotacji uzyskanych z réznych programéw, do ktorych aplikuje organ prowadzacy,
np. PFRON, MOPR, i inne.

. Gospodarka finansowa prowadzona jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

§2
. Cele 1 zadania Niepublicznej Szkoly Przysposabiajacej do Pracy w Gdansku wynikaja
z przepisOw prawa oraz uwzgledniajg tresci programu wychowawczego i profilaktyki.

. Najwazniejszym celem szkoly jest przygotowanie ucznidow do ZzZycia w integracji ze
spoleczenstwem poprzez:

1) osiagniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju, poprzez rozwijanie kompetencji,
w tym aktywnosci przez prace;

2) przygotowanie do petnienia okreslonych rol spotecznych;
3) modyfikacje postaw srodowiska w stosunku do niepetnosprawnych uczniow.
. Cele 1 zadania wychowawcze szkoty:

1) przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia
spotecznego i podejmowania aktywnosci przez pracg;

2) rozwijanie poczucia przynaleznosci spotecznej, kulturowej i narodowe;j;

3) przekazywanie wiedzy, pielegnowanie tradycji, zwyczajow i kultury naszego
regionu oraz ksztalttowanie postawy kulturalnego zachowania si¢ w rdéznych
sytuacjach;
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4)

5)

ksztattowanie postawy §wiadomego, odpowiedzialnego uczestnictwa w dorostym
zyciu, zyciu rodziny przy czynnym udziale rodzicéw/opiekunéw prawnych/
W wychowaniu mtodego cztowieka;

ksztattowanie postawy troski o witasne zdrowie w harmonii ze $rodowiskiem
przyrodniczym.

4. Cele i zadania profilaktyczne szkoty:

1)

2)

3)

zapobieganie 1 przeciwdziatanie agresji w $rodowisku szkolnym ze zwroceniem
szczegodlnej uwagi na zagrozenia, jakie niosa uzaleznienia oraz zachowania
zdrowego stylu zycia uczniow;

zapoznanie ucznidow z mozliwoscia roztadowania napig¢ emocjonalnych
w sposob akceptowany spotecznie, nabycie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, asertywnego zachowania, prowadzania zdrowego stylu zycia
i kulturalnych form spedzania czasu wolnego;

zapoznanie rodzicow z zasadami zdrowego stylu zycia ucznidéw, przyczynami
i skutkami agresji oraz zagrozeniami, jakie niosg uzaleznienia.

5. Cele i zadania edukacyjne szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

ksztaltowanie umiejetnosci porozumiewania si¢ z otoczeniem za pomocg mowy lub
srodkow poza werbalnych;

ksztattowanie umiejetnosci czytania i pisania (w zakresie mozliwym do osiggnigcia
przez wychowanka niepetnosprawnego intelektualnie) jako jednej z form
komunikacji;

ksztattowanie umiejgtnosci i kompetencji spotecznych;

umozliwienie poznania najblizszego $rodowiska spoteczno — kulturalnego
I przyrodniczego;

uczenie  praktycznego stosowania  poje¢  (przestrzennych, ilosciowych,
jakosciowych 1 czasowych) 1 dzialan matematycznych w roznych sytuacjach;

ksztattowanie umiej¢tnosci zwigzanych z poszukiwaniem czynno$ci zwigzanych
Z pracg, w tym korzystania z roznych zrodet informacji;

ksztaltowanie — umiejetnosci  postugiwania  si¢  narz¢dziami, maszynami
I urzadzeniami oraz opanowanie prostych umiejetnosci i czynnosci pracy;

doskonalenie sprawnosci 1 wydolnosci fizycznej uczniow.

6. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

realizacje¢ treSci programowych zaje¢ edukacyjnych, dostosowywanych do
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw danego oddziatu;

realizacj¢ indywidualnych programéw edukacyjnych;

udzielanie uczniom specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej,
logopedycznej i innej, w zaleznosci od potrzeb;

umozliwianie  uczniom  podtrzymania poczucia tozsamosci  narodowe]
i religijnej;

zorganizowani uczniom niezbednych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
w trakcie zaje¢ edukacyjnych;
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6)
7)
8)
9)

10)

zapewnienie opieki nad uczniami podczas zaje¢ w szkole, w trakcie wycieczek
I innych imprez organizowanych przez szkote;

organizacje wspotpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

udziat uczniow w réznych formach zaje¢ rewalidacyjnych;

udziat ucznidw w zajeciach dodatkowych: ksztattujacych kreatywnos¢
I sportowych;

udzial uczniow w zawodach sportowych, konkursach plastycznych, kiermaszach
wyrobow dekoracyjnych.

. Realizacja wyzej wymienionych celow i zadan odbywa si¢ we wspotpracy z wychowawcami,
nauczycielami, specjalistami, rodzicami /prawnymi opiekunami/ oraz innymi placéwkami
opiekunczo - wychowawczymi.

Rozdziat Ill
ORGANY SZKOLY

§3

. Organami Niepublicznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy w Gdansku sa:

1)
2)
3)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;

Sekcja Rodzicow.

. Szczegotowe kompetencje tych organéw okreslaja odrgbne regulaminy.

§4

. Szkotg kieruje Dyrektor powotywany zgodnie z Ustawa o Systemie O$wiaty, a zatrudniony
przez Zarzad Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepelnosprawnos$ciag
Intelektualng Koto w Gdansku.

. Dyrektor szkoty:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentuje
Jja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego i zdrowotnego;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczniow;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.
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3. Dyrektor w szczegolnosci:

1) wnioskuje do organu prowadzacego szkote 0 zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz pracownikow szkoty;

2) wnioskuje do organu prowadzacego szkot¢ 0 przyjmowanie uczniow;

3) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych
w statucie; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;

5) podejmuje decyzje w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig innowacyjng i nowych
form pracy;

6) wnioskuje do organu prowadzgcego szkol¢ o przyznawanie nagrod oraz
wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

7) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty;

§5

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, w sktad ktorego wchodza  wszyscy
nauczyciel- terapeuci zatrudnieni w szkole oraz specjalisci, dla ktorych praca dydaktyczno-
wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej z glosem doradczym, mogg bra¢ udzial osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
Sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia
wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku obrad.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;
6) wykonywanie zadan przewidzianych w ustawie dla rady szkoty.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy szkoty;
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoly w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
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. Rada Pedagogiczna moze wystgpowacé z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

§6
. Sekcja Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow szkoly i1 dziata na podstawie
odrgbnego regulaminu.

. Sekcja Rodzicow wybiera sposrdd siebie trzyosobowg Grupe Koordynacyjna, ktéra $cisle
wspotpracuje z dyrektorem oraz z wydelegowanym do tego celu cztonkiem Zarzadu Kota.

. Do gléwnych zadan Sekcji Rodzicéw nalezy:

1) podejmowanie dzialan zmierzajagcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci
szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcji opiekunczych;

2) pobudzanie i organizowanie aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i1 zadan szkoty;

§7

. Organy szkoty wspoldziataja ze soba zgodnie z wymogami okreslonymi w innych przepisach
oraz r0zwigzuja spory miedzy soba.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§8
. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym w Niepublicznej
Szkole Przysposabiajacej do Pracy w Gdansku okresla arkusz organizacji pracy szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji ustala si¢ tygodniowy rozktad zaje¢ dla
wychowankow szkoty.

§9
. Zgodnie z ramowym planem nauczania w szkole s3 realizowane nastgpujace zajecia
edukacyjne:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne:
a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne;
b) przysposobienie do pracy;
¢) wychowanie fizyczne
d) zajecia z religii lub etyki
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne:
a) zajecia ksztaltujace kreatywnosc,
b) zajgcia sportowe,
C) zajecia rewalidacji indywidualne;.

2. W szkolnym planie nauczania uwzglednione sg3 w zaleznosci od rodzaju 1 stopnia
niepelnosprawnosci nastgpujace zajecia rewalidacyjne:

1) rehabilitacyjne;

2) korygujace wady mowy, w tym zajecia z komunikacji alternatywnej i wspomaganej;
3) psychologiczne;

4) terapi¢ wzroku;

5) inne, wynikajgce z programow rewalidacji.

3. Szkota =zapewnia realizacj¢ celow dydaktyczno - wychowawczych, opiekunczych,
rewalidacyjnych oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkédt specjalnych
przysposabiajacych do pracy dla uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

4. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) indywidualne programy edukacyjne dla uczniow;
2) program wychowawczy szkoly;
3) program profilaktyki;
4) program przysposobienia do pracy;

5) wtlasne programy zaj¢¢ edukacyjnych.
§10

1. Opieka, wychowaniem i ksztatceniem w szkole obejmuje si¢ mtodziez:
1) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym,;
2) zniepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu znacznym;

3) zniepelnosprawnosciami sprzgzonymi.
§11

1. Podstawowg jednostka organizacyjng w szkole jest oddzial/klasa.

2. Liczba uczniow w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym wynosi do 6.

3. W przypadku, gdy co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepelnosprawnosci
sprzezone, liczbe uczniow w oddziale mozna obnizyc¢ o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole, liczba uczniéw
W oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w pkt 2 1 3.
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§12

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla szkoly przysposabiajgcej do pracy, sg
organizowane w oddziatach/klasach.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia przysposabiajacego do pracy s3 organizowane
w oddziatach/klasach lub zespotach mi¢dzyoddziatowych.

. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy moga by¢ realizowane rowniez na
terenie innych jednostek organizacyjnych.

§13
. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjno - wychowawcze, ktore prowadzone sg
w systemie klasowo - lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w innym wymiarze, nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogoélny czas zajec¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Przerwy miedzy zajeciami trwaja 5 minut, a przynajmniej jedna przerwa trwa 10 minut.

4. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych sprawuje

nauczyciel przedmiotu lub wychowaweca/ terapeuta prowadzacy zajecia.

. Realizacja zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia przysposabiajacego do pracy odbywa si¢
W pracowniach i warsztatach do ¢wiczen praktycznych.

. W szkole dziatajg w zaleznosci od potrzeb pracownie szkolne i warsztatowe.

§14

. Wychowankowie szkoty mogg korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie
szkoty oraz PSONI.

. Wychowankowie korzystaja z biblioteki mieszczacej si¢ na terenie PSONI.

. Wychowankowie maja prawo do korzystania z zorganizowanego positku na terenie szkoty,
ktorego koszty ponosza rodzice.

Rozdziat V

ZADANIA | PRAWA NAUCZYCIELI, ZESPOLU KLASOWEGO, SPECJALISTOW
ORAZ PRACOWNIKOW OBSLUGI

§15

. Nauczyciele- terapeuci prowadzacy zajgcia w danym oddziale/klasie tworzg zespot klasowy,
ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci opracowanie zestawu programoOéw nauczania dla
danego oddziatu/klasy oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

. Nauczyciele-terapeuci, wychowawcy i inni SpecjaliSci pracujacy z uczniem Z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu  umiarkowanym i znacznym oraz
Z niepetnosprawnoscia sprz¢zong tworza zespot klasowy, ktoérych zadaniem jest opracowanie
indywidualnych programow edukacyjnych z uwzglgednieniem programu przysposobienia do
pracy opracowanego dla danego oddziatu/klasy.
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3. Nauczyciele-terapeuci i specjalisci z zespotu klasowego pracujacy z wychowankiem z
niepelnosprawnoscig  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym i znacznym oraz
Z niepelnosprawnoscia sprz¢zong dokonujg nie rzadziej niz raz do roku, wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, bedacej podstawa modyfikowania indywidualnego
programu edukacyjnego.

4. Nauczyciele-terapeuci szkoty moga tworzy¢ zespot edukacyjny, ktorego cele i zadania
obejmuja w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla tworzenia:
a) szkolnego programu wychowawczego oraz sposobow jego realizacji,
b) szkolnego programu profilaktyki,

2) wspodlne opracowanie szczegdlowych sposobdéw oceniania wychowanka, poziomu
rozwoju spotecznego oraz jego zachowania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu bazy $srodkow dydaktycznych, opracowywanie
| opiniowanie przygotowywanych w Niepublicznej Szkole Przysposabiajacej do
Pracy projektow i dziatan innowacyjnych;

5) wymian¢ informacji na temat efektywnosci wspolpracy nauczycieli,
w szczeg6lnosci W zakresie, o ktorym mowa w pkt 1, 2, 3;

6) uzgodnienie zasad, form i zakresu realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla wychowankow.

§16

1. Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel-terapeuta.

2. Nauczyciel-terapeuta petni zasadniczg role w systemie wychowawczym Niepublicznej Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy w Gdansku tworzac warunki wspomagajace rozwdj osobistej
zaradnos$ci wychowanka 1 jego przygotowanie do uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. W celu realizacji zadania nauczyciel-terapeuta klasy:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich podopiecznych;

2) planuje i organizuje wspolnie z wychowankami i ich rodzicami na przyklad:
uroczystosci, wycieczki;

3) organizuje formy zycia zespotowego integrujacego podopiecznych;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami wychowankow w celu:
a) poznania warunkow ich zycia i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) wspotpracy w rozwigzywaniu trudnos$ci wychowawczych,

C) zaangazowania rodzicow w organizacje klasy i Niepublicznej Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy w Gdansku,

5) wspoldziata z nauczycielami/terapeutami uczacymi w oddziale/klasie, uzgadniajac
z nimi i koordynujac wychowawcze dziatania wobec uczniow, a zwlaszcza wobec
tych, ktorzy wymagaja indywidualnej pomocy (dydaktycznej, psychologicznej,
resocjalizacyjnej).
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4. Nauczyciel-terapeuta jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
W rozstrzyganiu spornych kwestii wewnatrzszkolnych oraz mig¢dzy uczniami a dorostymi.

5. Formy spelniania zadan nauczyciela-terapeuty powinny by¢ dostosowane do potrzeb
1 mozliwo$ci rozwojowych ucznidéw oraz uwarunkowan Srodowiskowych ich rodzin oraz
szkoty.

6. Nauczyciel-terapeuta utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez konsultacje i zebrania nie mniej
niz dwa razy w roku szkolnym oraz poprzez ,,zeszyt korespondencji’.

7. Na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j
dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela-terapeutg.

8. Nauczyciele-terapeuci oraz specjalisci szkoty maja prawo do:
1) uzyskania od przelozonego Scistego okreslenia czynno$ci na zajmowanym stanowisku

pracy;

2) uzyskania od przetozonego wskazoéwek dotyczacych sposobu realizacji powierzonych
zadan;

3) uzyskania wyjasnien w sprawach, za ktore sg odpowiedzialni;

4) sktadania wnioskow w zakresie usprawniania dzialalno$ci placowki i wlasnego
stanowiska pracy;

5) pozostate uprawnienia wynikajg z obowigzujacych w tym zakresie przepisow.
10. Nauczyciele-terapeuci oraz specjalisci szkoty majg prawo do:
1) poszanowania godnoS$ci osobistej i godnosci zawodu;

2) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow  dydaktyczno -
wychowawczych i specjalistycznych;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegéw 1 instytucji o§wiatowych;

4) zglaszania do dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych z praca szkoty;

5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania po akceptacji
przez wlasciwe organa szkoty;

6) swobodnego wyboru form i metod dydaktycznych uznanych przez wspodtczesng
pedagogike;

7) wyboru programu nauczania oraz podrecznikOw/materiatbw ~ stosownych do
mozliwosci intelektualnych wychowankow;

8) opracowania wlasnego programu nauczania, wychowania i Stosowania go po
zatwierdzeniu przez dyrektora i Rad¢ Pedagogiczna.

§17

1. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swe obowigzki w oparciu o przydziat
czynnosci ustalony przez dyrektora szkoty.
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Rozdziat VI
UCZNIOWIE / WYCHOWANKOWIE

§18

1. Do klasy pierwszej Niepublicznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy w Gdansku
przyjmowani sg na wniosek rodzicow /prawnych opiekundéw/, kandydaci posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy
w publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej
I niepublicznej poradni specjalistycznej, na podstawie odrebnych przepisow.

§19

1. Podstawa przyjecia ucznia do Niepublicznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy w Gdansku
jest potwierdzony wniosek przez Zarzad Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z
Niepelnosprawnoscia Intelektualng Koto w Gdansku, ztozony przez dyrektora szkoty.

2. Do wniosku o przyjecie do Niepublicznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy w Gdansku
rodzic/ prawny opiekun sktada nastepujaca dokumentacje:

1)

2)
3)
4)
5)

orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie Kksztatcenia
specjalnego na czas edukacji ponadgimnazjalnej;

swiadectwo ukonczenia gimnazjum;
numer PESEL;
dokumentacja medyczna niezb¢dna do ustalenia programu rehabilitacji;

opinia o uczniu, jesli uczen uczeszczat juz do szkoty.

3. Do szkoty uczeszczaja uczniowie do 24 roku zycia.

Rozdziat Vil
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 20

1. Kazdy uczen ma prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych szczegdlnosci
dotyczacych zycia szkoly a takze $wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie
narusza tym dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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7)

8)
9)

sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonych sposobow
kontroli postgpow w nauce;

pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbiorow biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

2. Uczen szkoly ma obowigzek przestrzegania postanowien niniejszego Statutu, a W szczegdlnoscei:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach obowigzkowych i zyciu szkoty;
niezwlocznie usprawiedliwia¢ u wychowawcy wszystkie nieobecnosci i spoznienia;

postepowac zgodnie z dobrem, honorem i tradycjami szkoty, godnie jg reprezentowac
w konkursach, turniejach, zawodach i innych imprezach pozaszkolnych;

w przypadku s$wiadomego zniszczenia lub dewastacji mienia szkolnego
odpowiada¢ materialnie za wyrzadzong szkodg;

zachowywac si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza nig;
okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wtasne oraz swoich kolegow;
troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego.

3. Uczen szkoty ma prawo do wgladu, wyrazania opinii oraz wnoszenia swoich propozycji
dotyczacych  planu pracy szkoty, zaje¢ dodatkowych oraz programu wychowawczego
I profilaktyki.

§ 21

1. Za wzorowg postawe, aktywny udzial w zyciu szkoly i1 $rodowiska uczen moze by¢
nagrodzony:

1)
2)
3)
4)

pochwalg na forum klasy;
pochwatg na forum szkoty;
dyplomem uznania;

nagroda ksigzkowa;
§ 22

1. Za naruszenie postanowien statutu szkoty uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)

upomnieniem na forum klasy;
upomnieniem na forum szkoty;
nagang na forum klasy;

nagang na forum szkoty.

§ 23

1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia 0 przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanej karze.

Strona 12 z 19



§ 24

1. Skreslenie z listy ucznidow moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) nieobecnosci nieusprawiedliwionych przekraczajgcych 200 godzin w semestrze;
2) falszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolnej;
3) umyslnego niszczenia majatku szkoty, mienia prywatnego w szkole;
4) w przypadku zakonczenia edukacji na poziomie przysposobienia do pracy;

5) w przypadku ukonczenia 24 roku zycia.

Rozdziat VIl
PROGRAM WYCHOWAWCZY | PROFILAKTYKI

§ 25

1. Program wychowawczy szkoty realizowany jest w nastepujacych obszarach:

1) Wychowywanie dla samego siebie:
a) ksztaltuje prawidtowe postawy w placowce, grupach rowiesniczych,
b) rozwija umiej¢tnosci organizowania czasu wolnego,
€) wdraza do dbato$ci o zdrowie i bezpieczenstwo,
d) ksztattuje kulture bycia na co dzien.

2) Wychowanie dla rodziny:
a) ksztaltuje poczucie tozsamosci osoby niepelnosprawnej intelektualnie,
b) uczy tolerancji, integracji ze spoleczenstwem i wzajemnego szacunku,
C) ksztaltuje postawy prospoteczne,
d) uczy wlasciwego stosunku do srodowiska naturalnego.

3) Wychowanie dla kultury narodowej:
a) rozwija dbalos¢ o kulturg jezyka,
b) uczy poszanowania obyczajow i obrzedow,

C) zapewnia uczestnictwo w poznawaniu dobr kultury.
§ 26

1. W stosunku do wychowankow 1 uczniow realizowana jest profilaktyka uzaleznien poprzez
promocje warto$ci pozytywnych. Celem profilaktyki jest promocja zdrowego stylu zycia
wolnego od negatywnych uwarunkowan, nastawionego na funkcjonowanie 0sob
niepetnosprawnych intelektualnie, zgodne z og6lnie przyjetymi normami Zycia spotecznego.

2. Profilaktyka realizowana jest poprzez:

1) dostarczanie pozytywnych wzorcow zachowan;
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2) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie poprzez promowanie postaw
prospolecznych;

3) uczenie roztadowywania napi¢¢ emocjonalnych w sposob spotecznie akceptowany;
4) ksztalcenie umiejetnosci komunikowania si¢ w dostepnym zakresie;
5) wdrazanie do kulturalnego sp¢dzania czasu wolnego.

3. Powyzsze zadania realizowane sg poprzez nastgpujace formy pracy:

1) rozmowy kierowane i wywiady Srodowiskowe prowadzone przez wychowawcow
klas w celu rozpoznania sytuacji domowej uczniow;

2) konkursy plastyczne;

3) scenki sytuacyjne;

4) dramg;

5) gazetki $cienne;

6) imprezy rekreacyjno — sportowe;
7) szkolenia dla kadry pedagogicznej.

ROZDZIAL IX

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA BIEZACEGO, SRODROCZNEGO
| ROCZNEGO UCZNIOW

§ 27

1. Ocenianie biezace zaje¢ edukacyjnych.
1) Oceny sg jawne dla uczniow i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
2) Ocenianie biezace dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym.
3) W ocenianiu biezgcym stosuje si¢:

a) znak graficzny oceny ze stownym komentarzem skierowanym indywidualnie do kazdego
ucznia

6 — celujaco (czynno$¢ wykonuje samodzielnie)
5 - bardzo dobrze (czynnos¢ wykonuje samodzielnie, ale potrzebuje motywacji)
4 — dobrze (czynnos$¢ wykonuje ze sporadyczng podpowiedzig n-la)
3 —dostatecznie  (czynnos$¢ wykonuje ze statg podpowiedzig)
2 — dopuszczajacy (czasami podejmuje probe wykonania zadania ze stalg podpowiedzig)
1 — niedostateczny (nie podejmuje proby wykonania)
b) réznorodne bodzce motywacyjne w formie pochwat, wyr6znien, ulubionych konkretow.

4) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczego6lnosci braé¢ pod
uwage wktadany wysitek ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢ oraz:

a) aktywnosc¢ i postawe na lekcji,
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5)

6)

7)

b) przygotowanie do lekcji.
Przyjmuje si¢ gtéwne formy sprawdzania i oceny wiedzy i umiej¢tnosci ucznia:
a) odpowiedzi ustne,
b) przygotowanie do zajec,
C) c¢wiczenia praktyczne,
d) pracai zadania domowe,
e) aktywnos¢ na zajeciach okre$lona w indywidualnych programach,
f) udziat w dodatkowych zajeciach (sportowych, ksztattujacych kreatywnos¢),
g) udziat w konkursach, zawodach sportowych.
Nauczyciele informujg rodzicow (prawnych opiekunéw) o osiggnigciach ucznia:
a) podczas indywidualnych spotkan w szkole,
b) na planowanych zebraniach klasowych.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow /prawnych opiekundéw/ nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng opisowa odwolujac si¢ do wymagan zawartych w indywidualnych
programach edukacyjnych, do oceny specjalistycznej.

§ 28

1. Ocenianie klasyfikacyjne $rddroczne 1 roczne zaje¢¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Klasyfikowanie §rdédroczne i roczne ucznia klas I - III Szkoty Przysposabiajacej do
Pracy polega na okresowym opisowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu w danym roku szkolnym opisowych ocen klasyfikacyjnych.

Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych jest oceng opisowg z kazdych zajec.

Oceny opisowe powinny zawiera¢ rzeczywisty poziom rozwoju umiejetnosci
| zachowan wychowanka. Nalezy opisa¢ i podkresli¢ wigksze, mniejsze czy tez
najmniejsze osiggni¢cia oraz postepy, jakie uczen poczynit. Nalezy tez pisac
o trudno$ciach ucznia - wskaza¢ te umiej¢tnosci w rozwoju, ktorych nie uczynit
zadnego postepu w Wyznaczonym okresie pracy.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i1 roczne z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.

Nauczyciel wpisuje oceny opisowe z zaj¢¢ edukacyjnych w arkuszu.

Uczniowie, ktorym wydtuzono etap edukacyjny nie poddawani sg procedurom
klasyfikowania i promowania w danym roku szkolnym.

§ 29

1. Ocenianie klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne zachowania uczniow:

1)

Srédroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania  niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawnos$cia
sprzezong jest jedng oceng opisowa.
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia dokonywana
jest w oparciu o prowadzony rejestr biezacego oceniania zachowania uczniow
wedhug przyjetych kryteriow.

Srédroczna 1 roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uczniow
wpisywana jest przez wychowawce w karcie oceny.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni.

Biorgc pod uwagg przyczyny srodowiskowe oraz wynikajace z niepetnosprawnosci
ucznia wptywajace na wystgpowanie nieakceptowanych form zachowan u uczniow
- w ocenie zachowania uwzglednia si¢ wysitek ucznia zmierzajacy do poprawy
swojego zachowania.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii w formie pisemnej od nauczycieli zespotu klasowego -
stanowigcej dokumentacje jego pracy.

§ 30

1. Ocenianie biezace z religii/etyki:

1)
2)

3)

4)

Oceny z religii/etyki sa jawne dla ucznia i1 jego rodzicéw (opiekundw prawnych).

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia
ocen¢ odwolujac si¢ do wymagan zawartych w indywidualnym programie
edukacyjnym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpnione do wgladu uczniow lub jego
rodzicow (opiekundéw prawnych).

W ocenianiu biezagcym z religii/ etyki stosuje si¢ wobec niepetnosprawnych
intelektualie w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi cyfrowa skale ocen:

a) 6 — stopien celujacy,

b) 5 — stopien bardzo dobry,
C) 4 — stopien dobry,

d) 3 - stopien dostateczny,

e) 2 - stopien dopuszczajacy,

f) 1 - stopien niedostateczny.

2. Ocenianie §rodroczne z religi/etyki:

1)

Ocena klasyfikacyjna $roédroczna z religii/ etyki ucznidéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz z niepetlnosprawnosciami
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2)

3)
4)

5)

6)

sprz¢zonymi wystawiana jest wedtug cyfrowej skali ocen tak, jak w ocenianiu
biezacym.

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigé
edukacyjnych ucznia z religii/etyki oraz ustaleniu oceny §rodrocznej z tych zajec.

Oceny $rodroczne z religii/ etyki ustala nauczyciel religii.

Oceny S$rodroczne z religii/etyki nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z religii/etyki, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia oceny $rodrocznej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego na religi¢/etyke w szkolnym planie
nauczania.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z religii/etyki na podstawie zmiany
o$wiadczenia, ztozonego przez rodzicow (opickundéw prawnych) lub w przypadku
ucznia pelnoletniego — niego samego u dyrektora, uczniowi nie ustala si¢ ocen
$rédrocznych, a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje si¢ zadnych
WpISOW.

3. Ocenianie roczne z religi/etyki:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z religii/etyki w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny z tych zajec.

Ocena klasyfikacyjna roczna z religii/ etyki ucznidéw z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym wystawiana jest wedtug
cyfrowej skali ocen tak, jak w ocenianiu biezagcym.

Oceny roczne z religii ustala nauczyciel religii.
Oceny roczne nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Fakt nieklasyfikowania ucznia z religii/etyki nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ocena roczna nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

Pozytywna ocen¢ roczng z nauki religii/etyki moze otrzymac¢ ten uczen, ktory
w klasie programowo nizszej zostat sklasyfikowany na pozytywna ocen¢ roczng.

Uczen, ktéry nie uzyskat oceny rocznej z religii/etyki lub uzyskat roczna oceng
niedostateczng powinien uzupetni¢ braki w nastepnym roku szkolnym, w formach
i terminie ustalonym przez nauczyciela religii/etyki.

Ocena roczna uzyskana przez ucznia w klasie programowo najwyzsze] w danym
typie szkoty, jest oceng koncowa z religii/etyki, wpisywang na S$wiadectwie
ukonczenia szkoty.

10) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z religii/etyki na podstawie zmiany

o$wiadczenia, ztozonego przez rodzicow (opiekundéw prawnych) lub w przypadku
ucznia pelnoletniego - niego samego u dyrektora szkoly, uczniowi nie ustala sig
ocen rocznych, a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje si¢ zadnych
WpisOw.
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§ 31

. Zasady promowania ucznia do klasy programowo wyzszej okreslaja procedury zawarte
w Statucie szkoty.

. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzsze;j.

. Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
niepelnosprawnos$cia sprz¢zong promuje sie¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac
specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami/.

§ 32

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z  niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz niepetnosprawnoscia sprz¢zong postanawia na
zakonczenie klasy programowo najwyzszej - Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33
. Niepubliczna Szkota Przysposabiajagca do Pracy w Gdansku prowadzi i przechowuje

dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania wychowania i pobytu ucznidw w szkole
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepisy.

. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: uczniow,
rodzicow, pracownikow.

§ 34

. Zmiany w Statucie Niepublicznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy w Gdansku moga by¢
dokonywane przez Zarzad Kota PSONI w Gdansku z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
Rady Pedagogicznej przedstawiony w formie Uchwaty.

. Zmiany do Statutu Niepublicznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy w Gdansku wprowadza
si¢ wedtug nastgpujacej procedury:

1) Rada Pedagogiczna opracowuje zmiany do Statutu wedlug obowigzujacych
przepisOw prawa o§wiatowego;

2) Dyrektor przektada Sekcji Rodzicow do zapoznania si¢ projekt zmian w statucie.
Sekcja Rodzicow moze przedstawi¢ swoja opini¢ dyrektorowi lub Radzie
Pedagogicznej;

3) Rada Pedagogiczna uchwala propozycj¢ zmian do statutu,

4) Dyrektor przedstawia Zarzadowi Kota PSONI w Gdansku propozycj¢ zmian do
statutu.

Strona 18 z 19



. Statut Niepublicznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy w Gdansku dostepny jest:
1) nastronie internetowej PSONI
2) w sekretariacie;

§ 35

. Statut Niepublicznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy w Gdansku zostat zatwierdzony
Uchwatg Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Upo$ledzeniem Umystowym
Koto w Gdansku Nr 13/2016 z dnia 23 czerwca 2016 r.

. Statut Niepublicznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy w Gdansku zostat zatwierdzony
Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2016-2017 z dnia 29 sierpnia 2016r.

. Zmiany w statucie Niepublicznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy w Gdansku dotyczace
zmiany nazwy organu prowadzacego placowke (z: Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob
Z Uposledzeniem Umystowym Koto w Gdansku na: Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
Z Niepetnosprawnosciq Intelektualng Koto w Gdansku) nastgpity od dnia 29 wrzesnia 2016 r.
(wpis do KRS)

. Zmiany w statucie Niepublicznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy w Gdansku zostaly
zatwierdzone Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/ 2016-2017 z dnia 21 grudnia 2016r.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 22 grudnia 2016 roku.
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