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STATUT
Osrodka Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczego

Konwencja o Prawach Oséb Niepetnosprawnych

Artykut 24
Edukacja

Panstwa Strony uznajq prawo osob niepetnosprawnych do edukacji.

Panstwa Strony umozliwiajq osobom niepetnosprawnym zdobycie umiejetnosci zyciowych
i spotecznych, aby utatwic im petny i rdwny udziat w edukacji i zyciu spotecznym.

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Petna nazwa placowki brzmi:
Osrodek Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczy

2. Nazwa placéwki jest uzywana w petnym brzmieniu.
3. Dopuszcza sie uzywanie skréconej nazwy placéwki w brzmieniu: OREW.

4. Siedzibg placowki jest budynek w Gdansku, ul. Jagiellonska 11, 80-371 Gdansk, wojewddztwo
pomorskie.

§2

1. Osrodek Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczy w Gdansku jest niepubliczng,
specjalistyczng, wielofunkcyjng placéwka prowadzong przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz
Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Gdansku, z siedzibg w Gdansku na ulicy
Jagiellonskiej 11.

2. Osrodek Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczy w Gdansku powotany jest w drodze
uchwaty Zarzadu Gtéwnego Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym na pisemny wniosek Zarzadu Kota Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb
z Uposledzeniem Umystowym Koto w Gdarnsku.

3. Osrodek Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczy przeznaczony jest dla wychowankdw,
ktorzy wymagajg kompleksowej, wielodyscyplinarnej pomocy rehabilitacyjno-edukacyjne;j
sSwiadczonej w odpowiednich warunkach i z opiekg dostosowang do stanu psychofizycznego i
wieku wychowankdw:

1) niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gtebokim w wieku od 3 do 25 roku zycia;

2) niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub  znacznym
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi w wieku od rocznego przygotowania
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przedszkolnego do wieku 21 lat, tj. do konca edukacji na poziomie gimnazjum
specjalnego.

4. Osrodek Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczy w Gdansku dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. Z 2015 r., poz. 2156
z pézn. zm.) i wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych;

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U., Nr 111, poz.
535z p6ézn. zm.) i wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych;

3) statutu Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng oraz
innych aktéw wewnetrznych.

5. Podstawg prawng dziatalnosci OREW jest réwniez:
1) akt powotania Osrodka Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczego PSOUU Kofta
w Gdansku wydany przez Zarzad Gtéwny Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osoéb
z Uposledzeniem Umystowym;

2) zaswiadczenie dotyczgce wpisu do ewidencji szkét i placdwek niepublicznych prowadzonej
przez Prezydenta Miasta Gdanska;

3) statut OREW.
6. We wszystkich zakresach objetych statutem Osrodek Rehabilitacyjno - Edukacyjno -

Wychowawczy w Gdansku realizuje idee oraz zatozenia metodyczne Polskiego Stowarzyszenia na
rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng, a takze uchwaty jego organdéw.

7. Nadzér nad OREW sprawuja:
1) w zakresie organizacyjnym, finansowym i administracyjnym oraz w zakresie nadzoru nad
dziatalnoscig rehabilitacyjng i medyczng - Zarzad Kota PSONI Koto w Gdansku,

2) w zakresie nadzoru pedagogicznego - Pomorski Kurator Oswiaty;

8. Srodki na dziatalnoéé OREW pochodza z:
1) dotacji odpowiedniej jednostki samorzadu terytorialnego - na dziatalno$¢ oswiatowa
w ramach czesci oSwiatowej subwencji ogdélnej;

2) innych niz wymienione w pkt. 1 pozyskanych przez PSONI Koto w Gdarisku w tym dotacji
i darowizn.

9. OREW prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Gospodarka finansowa OREW prowadzona jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) PSONI - nalezy przez to rozumiec Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng;

2) PSONI Koto w Gdansku - nalezy przez to rozumiec Koto Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng w Gdarisku, ulica Jagielloriska 11;
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3) OREW - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczy
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Gdansku
ul. Jagiellofska 11;

4) Zarzad Kota - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Gdansku, ul. Jagielloriska 11;

5) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli-terapeutéw i innych pracownikéw
pedagogicznych wymienionych w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.
Dz.U. 2014 poz. 191 z pdzn. zm.);

6) wychowankach - nalezy przez to rozumiec:

a) dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim, realizujace
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, w wieku od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczg 25 lat;

b) dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu znacznym lub umiarkowanym ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami realizujgce obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego;

c) dzieci i miodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym lub
umiarkowanym ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami realizujgce obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki do 21 roku zycia;

7) niepetnosprawnosci intelektualnej - nalezy przez to rozumiec¢ uposledzenie umystowe,

8) zespole terapeutycznym - nalezy przez to rozumie¢ zespodt specjalistow powotywany w danym
okresie organizacyjnym przez dyrektora OREW do pracy z konkretnym wychowankiem dla
okreslania, wdrazania, realizacji i ewaluacji indywidualnego programu;

9) nauczycielu-terapeucie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ wyznaczonego przez dyrektora
OREW dla kazdego wychowanka nauczyciela-terapeute, ktory jest odpowiedzialny za koordynacje
pracy zespotu terapeutycznego w zakresie diagnozy, realizacji oraz ewaluacji indywidualnego
programu;

10) ksiedze wychowankow - nalezy przez to rozumiec ksiege, do ktérej wpisuje sie chronologicznie
imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia wychowanka, PESEL, adres zamieszkania
i zameldowania wychowanka, imiona i nazwiska rodzicéw (opiekunéw prawnych) i adresy ich
zamieszkania, date i miejsce przyjecia oraz date i przyczyne skreslenia z ksiegi wychowankéw,
oraz w przypadku zmiany nazwe i adres placéwki, do ktdrej wychowanek zostat przeniesiony;

11) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze opiekunéw prawnych wychowankoéw;

12) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Rehabilitacyjno - Edukacyjno -
Wychowawczego Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
Koto w Gdansku;

13) ,,szkoty macierzyste” - nalezy przez to rozumiec szkoty, w ktérych wychowanek wpisany jest do
ksiegi uczniow.
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Rozdziat 2
CELE | ZADANIA PLACOWKI

84

1. Gtéwnym celem OREW jest uzyskanie przez wychowankédw autonomii, rozumianej jako
niezaleznos¢, samodzielno$¢ i zaradno$¢ zyciowa na miare indywidualnych potrzeb
i mozliwosci rozwojowych.

§5

1. Celami szczegétowymi w stosunku do wychowankéw sga:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

poprawa ogoélnego stanu zdrowia lub zapobieganie jego pogarszaniu;
poprawa sprawnosci psychoruchowej lub zapobieganie jej pogarszaniu;
poprawa sprawnosci proceséw poznawczych;

rozwdéj osobowosci;

rozwdj samoakceptacji, poczucia wtasnej wartosci, poczucia pewnosci siebie;

rozwdéj umiejetnosci spotecznych, w tym umiejetnosci komunikacji, umiejetnosci radzenia
sobie w réznych sytuacjach spotecznych;

rozwdéj zainteresowania ludZmi i otaczajagcym Swiatem, poznawanie rzeczy, zjawisk
i proceséw w nim zachodzacych;

rozwdj umiejetnosci wspotzycia w grupie;

rozwdj indywidualnych uzdolnien i zainteresowan oraz umozliwienie samorealizacji.

§6

1. Cele OREW w stosunku do wychowankdw realizowane sg poprzez nastepujgce zadania:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

realizacja wychowania, nauki, rewalidacji oraz zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
bedacych formami rocznego przygotowania do nauki, obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki;

realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wyrabianie mozliwosci i sprawnosci w zakresie zmystdw oraz ich zintegrowanego
funkcjonowania;

stymulacja rozwoju psychoruchowego, intelektualnego oraz spotecznego wychowankdw;

terapia logopedyczna, zwtaszcza rozwijanie alternatywnych i wspomagajacych form
komunikacji;

rehabilitacja funkcjonalna, usprawnianie ruchowe dostosowane do stanu i potrzeb
wychowankow;

socjoterapia, zwtaszcza rozwijanie dojrzatosci spotfecznej, zaradnosci osobistej
i umiejetnosci wspotpracy oraz petnienia réznych rél spotecznych;

nauka zachowan prozdrowotnych;

terapia zajeciowa, elementarna orientacja zawodowa;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)

18)

tworzenie warunkéw rozbudzania oraz zdobywania umiejetnosci w zakresie ekspresji
twdrczej, kontaktu z kulturg oraz udziat w rekreacji, w tym turystyce i sporcie;

wielodyscyplinarne, kompleksowe dziatania diagnostyczne w celu oparcia na ich
wynikach odpowiedniego indywidualnego programu postepowania i ewentualnej jego
modyfikacji;

dziatania ufatwiajgce wigczanie oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng, indywidualnie
i grupowo, w zycie srodowiska lokalnego;

sprawowanie opieki dostosowanej do potrzeb wynikajacych z  wielorakiej
niepetnosprawnosci wychowankéw oraz z programu wielodyscyplinarnych oddziatywan
obejmujgce w szczegdlnosci pomoc przy: przemieszczaniu sie, czynnosciach
fizjologicznych, utrzymaniu higieny, spozywaniu pokarméw, ubieraniu irozbieraniu sie
i ochrone przed niebezpieczenstwem;

wpajanie mitosci do ojczyzny i symboli narodowych oraz budzenie szacunku dla kultury
i tradycji narodu polskiego;

wpajanie poszanowania godnosci osobistej kazdego cztowieka;
ksztattowanie szacunku do pracy i ludzi jg wykonujacych;

stwarzanie warunkéw do realizacji projektéw edukacyjnych dostosowanych do
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw z uposledzeniem umystowym w stopniach
umiarkowanym lub znacznym z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

realizacja celow dydaktyczno-wychowawczych i integracyjnych miedzy innymi w formie
wycieczek, wyjazddw, itp.

§7

1. Celami szczegdétowymi w stosunku do rodziny wychowankéw sg:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

wsparcie w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu przez rodzine potrzeb
rozwojowych, psychicznych i spotecznych wychowanka;

wsparcie rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym
trudnych emocjonalnie;

rozwdj umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;

wsparcie dziata na rzecz poczucia solidarnosci z innymi rodzicami i poczucia tozsamosci
z PSONJ;

stworzenie warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi ruchu samopomocowego rodzicoOw oraz
ich aktywnosci obywatelskiej;

wsparcie rodziny w kontaktach z placéwkami opieki zdrowotnej, szkotami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami w zakresie oddziatywania
rehabilitacyjnego i edukacyjnego oraz opiekunczego.

§8

1. Cele OREW w stosunku do rodziny wychowankdéw realizowane sg poprzez nastepujgce zadania:

1)

poradnictwo i doradztwo w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu przez rodzine
potrzeb wychowanka;
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2)
3)
4)
5)

6)

7)

poradnictwo i doradztwo w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych,
w tym trudnych emocjonalnie;

organizacja pomocy w sytuacjach losowych;

pomoc w kontaktach z placdwkami opieki zdrowotnej, szkofami, poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi i innymi instytucjami w zakresie pomocy dziecku
i jego rodzinie;

tworzenie warunkow na rzecz integracji i poczucia solidarnosci z innymi rodzicami;

organizowanie szkolen, warsztatdw dotyczacych edukacji, opieki i wychowania osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng;

organizowanie zajec rekreacyjnych, w tym wyjazdowych.

Rozdziat 3
ORGANY PLACOWKI | ICH KOMPETENCIJE

§9

Organami OREW sa:

1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Sekcja Rodzicéw.

N

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

§10

. Dyrektora OREW zatrudnia Zarzad Kota PSONI w Gdansku.
. Do zadan dyrektora OREW nalezy:

organizowanie pracy oraz kierowanie biezgcg dziatalnoscig OREW;
organizowanie prac zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
realizowanie uchwat Zarzadu Kofa;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

nadzér nad realizacjg programéw realizowanych przez OREW;
kierowanie pracami Rady Pedagogicznej;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowankow;

w drodze decyzji skreslenie wychowanka z listy wychowankdéw w przypadkach
okreslonych w statucie; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

Scista wspotpraca i wnioskowanie do organu prowadzgcego w sprawach dotyczgcych
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy pracownikom oraz pobytu
wychowankom OREW;

dbanie o atmosfere twdrczej wspotpracy, réwnosci i wzajemnego szacunku pomiedzy
nauczycielami i innymi pracownikami, rodzicami i osobami niepetnosprawnymi;
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12) przestrzeganie przepiséw BHP i przepiséw przeciwpozarowych;

13) dobdr, umozliwienie podnoszenia kwalifikacji, organizacje i ocene pracy pracownikow.

. Dyrektor S$cisle wspotpracuje z Zarzadem Kofa i ksiegowos$cia w zakresie realizacji zadan
statutowych oraz prawidtowej gospodarki finansowej OREW.

. Dyrektor sktada Zarzadowi Kota roczne sprawozdanie z dziatalnosci OREW.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, o ktérej mowa w §11
i Sekcjg Rodzicow, o ktérej mowa w §12.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora OREW zastepuje go wicedyrektor OREW, wyznaczony na
whniosek dyrektora, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§11

. Rada Pedagogiczna jest statym, kolegialnym organem OREW powotanym do
wielospecjalistycznego i kompleksowego rozwazania, opracowywania i rozstrzygania,
w granicach kompetencji, spraw diagnostycznych, programowych, terapeutycznych,
wychowawczych, metodycznych i organizacyjnych, z uwzglednieniem podejscia innowacyjnego.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego Regulaminu Rady Pedagogiczne;.
. Rade Pedagogiczng powotuje i kieruje jej dziatalnoscia dyrektor, ktory jest jej przewodniczgcym.

. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: nauczyciele-terapeuci zatrudnieni w OREW oraz
specjalisci, dla ktdrych praca dydaktyczno- wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

. Rada Pedagogiczna moze zaprasza¢ na zebrania inne osoby niezbedne do wypetniania swoich
zadan, w tym ekspertéw zewnetrznych.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Nauczyciele oraz inni cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej spraw, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste
wychowankéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli lub innych pracownikow OREW.

. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) w zakresie kompetencji stanowigcych:

a) zatwierdzanie planéw i harmonogramow pracy placowki;
b) zatwierdzanie programéw wychowawczych i profilaktycznych;

c) zatwierdzanie indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych oraz
indywidualnych programéw rewalidacyjno - wychowawczych;

d) ustalanie kryteriow wewnetrznego oceniania wychowankéw OREW;

e) przyjmowanie opracowanych przez Zespdt Terapeutyczny ocen s$rdédrocznych
i rocznych podopiecznych OREW przed ich dostarczeniem do szkét macierzystych
wychowankéw, w zwigzku z dokonywaniem czynnosci klasyfikacyjnych
i promocyjnych przez Rady Pedagogiczne tych szkoét;

f) podejmowanie decyzji w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych
w placowce;

g) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw;

h) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli / pracownikéw OREW;
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2)

i) zatwierdzanie wzoréw dokumentacji obowigzujacej w placowce;
j) zatwierdzanie koncepcji pracy placowki;

k) wnioskowanie o wydtuzenie etapu edukacyjnego wychowankom realizujgcym
w OREW obowigzek szkolny/nauki;

w zakresie kompetencji opiniujgcych:

a) planowanie i analizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
Osrodka Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczego;

b) opiniowanie organizacji pracy OREW (w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych i rewalidacyjnych, liczebnos¢ i sktad osobowy oddziatow i zespotow);

c) opiniowanie propozycji dyrektora OREW przydziatu nauczycielom- terapeutom
i innym pracownikom statych prac i zaje¢ wynikajgcych z zadan placéwki.

d) opiniowanie terminéw dni dodatkowo wolnych od zajeé edukacyjnych;

e) opiniowanie pracy dyrektora OREW;

f) opiniowanie i rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskdw Grupy
Koordynacyjnej Sekcji Rodzicow dziatajgcej w OREW, dotyczgce wszystkich spraw
placowki.

§12

1. Rodzice wychowankéw OREW tworzg Sekcje Rodzicdw.

1)

2)

3)

Sekcja Rodzicow wybiera sposrdd siebie trzyosobowg Grupe Koordynacyjng, ktéra scisle
wspotpracuje z dyrektorem oraz z wydelegowanym do tego celu cztonkiem Zarzadu Kota.

Sekcja Rodzicéw, poprzez Grupe Koordynacyjng, ma prawo zgtasza¢ dyrektorowi oraz
wydelegowanemu cztonkowi Zarzadu Kofa problemy wynikajgce z dziatalnosci OREW,
wystepowac z inicjatywami ulepszania jego dziatan, wzbogacania programu OREW oraz
rozwoju jego programu. Zarzad Kofa i dyrektor OREW rozpatrujg wnioski zgtaszane przez
Sekcje Rodzicéw za posrednictwem Grupy Koordynacyjnej.

Zakres dziatalnosci Sekcji Rodzicow okresla Regulamin Sekcji Rodzicow zatwierdzony
przez Zarzad Kofta.

§13

1. Przeptyw informacji pomiedzy organami OREW:

1)

2)

dyrektor OREW przekazuje informacje cztonkom Rady Pedagogicznej na pismie
w ,Ksiedze zarzgdzen”;

informacje pozostate, dotyczgce biezgcego porzadku pracy, mozna przekazywaé w formie
ustnej lub informacji pisemnej umieszczonej na gazetce Sciennej w placéwce.

8§14

1. Organy OREW wspétdziatajg ze sobg zgodnie z wymogami okreslonymi w innych przepisach oraz
rozwigzujg spory miedzy soba.

2. We wszystkich przypadkach spornych pomiedzy dyrektorem i pracownikami OREW, dyrektorem
i rodzicami nalezy zwréci¢ sie do organu prowadzacego OREW, jedli dotyczg one spraw
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organizacyjnych, a do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny - jesli dotyczg spraw
pedagogicznych.

Rozdziat 4
ORGANIZACJA OREW

§15

. OREW funkcjonuje nie mniej niz 9 godzin dziennie we wszystkie dni robocze, zgodnie z arkuszem
organizacyjnym zatwierdzanym przez organ prowadzacy.

. Organ prowadzacy zatwierdza arkusz organizacyjny OREW na kazdy rok szkolny w terminie do 31
czerwca na kolejny rok szkolny, a takze w razie zaistniatej potrzeby zatwierdza aneksy do arkusza
organizacyjnego w ciggu roku szkolnego.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, dyrektor OREW z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajec
edukacyjnych oraz zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych, rewalidacyjnych i specjalistycznych.

. Organizacja roku szkolnego w OREW odbywa sie na podstawie wtasciwego Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Decyzje o przerwie w dziatalnosci OREW, a takze o dodatkowych dniach wolnych od zajec
edukacyjnych (maksymalnie 6 w ciggu roku szkolnego), na wniosek dyrektora zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczng, podejmuje Zarzad Kota.

. W okresie przerwy, o ktérej mowa w ust. 5, OREW moze organizowac zajecia stanowigce
rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci wychowawczej, opiekuniczej, rehabilitacyjnej
i rekreacyjnej za zgoda Zarzadu Kota.

. W celu zapewnienia wychowankowi podczas pobytu w OREW odpowiedniej opieki, pielegnacji,
odzywiania oraz doboru metod opiekunczo-wychowawczych i rehabilitacji rodzic wychowanka
zobowigzany jest do przekazania lekarzowi konsultantowi lub pielegniarce OREW wszystkich
uznanych przez nich za istotne danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym wychowanka oraz informuje o przyjmowanych przez wychowanka lekach
i przebiegu procesu leczenia.

. OREW zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz realizacje indywidualnych programdéw edukacyjno - terapeutycznych lub
indywidualnych programéw rewalidacyjno - wychowawczych dostosowanych do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci wychowankdéw z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy.

§16
. Cele okreslone w § 5i § 6 realizowane sg w nastepujgcych formach organizacyjnych:

1) grupy wychowawcze, ktére stanowig:

a) oddziaty edukacyjno - terapeutyczne przeznaczone dla wychowankéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniach umiarkowanym lub znacznym
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

b) zespoty rewalidacyjno - wychowawcze przeznaczone dla wychowankéw z gteboka
niepetnosprawnoscia intelektualng;
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2) dopuszcza sie mozliwosc realizacji indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

3) indywidualne i grupowe zajecia rewalidacyjne lub specjalistyczne;
4) zespotowe formy aktywnosci ekspresyjnej i rekreacyjnej;

5) inne formy rehabilitacji spoteczne;j.

. Dobdér wychowankéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym z niepetnosprawnosciami sprzezonymi do oddziatéw edukacyjno - terapeutycznych
nastepuje na podstawie zblizonego poziomu ich funkcjonowania psychospotecznego.

. Liczba wychowankéw w poszczegdlnych formach organizacyjnych ustalana jest na podstawie
odrebnych przepiséw.

. Grupy wychowawcze, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 prowadzg nauczyciele - terapeuci.

. W Osrodku Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczym w Gdansku do kazdej z grup
wychowawczych zatrudnia sie terapeute zajeciowego oraz opiekuna/asystenta lub pomoc
wychowawcy.

§17

. W OREW dziatajg Zespoty Terapeutyczne powotywane w danym okresie organizacyjnym przez
dyrektora OREW do pracy z konkretnym wychowankiem dla rozwazania, opracowywania
i rozstrzygania w  granicach  specjalistycznych  kompetencji spraw  diagnostycznych,
programowych, terapeutycznych, metodycznych i organizacyjnych z uwzglednieniem podejscia
innowacyjnego.

. W sktad Zespotéw Terapeutycznych OREW wchodzg wszyscy pracownicy merytoryczni placéwki:
dyrektor, logopedzi, fizjoterapeuci, nauczyciele-terapeuci, psychologowie, terapeuci zajeciowi
oraz, w zaleznosci od potrzeb, inni specjalisci pracujgcy z wychowankiem oraz pomoce
wychowawcy, w tym lekarz konsultant oraz pielegniarka.

. Zespot Terapeutyczny OREW ma kompetencje do:
1) dokonywania specjalistycznej kompleksowe] okresowej diagnozy potrzeb i mozliwosci
wychowanka;

2) opracowywania dla kazdego wychowanka OREW, we wspotpracy z rodzicami,
indywidualnego, kompleksowego programu edukacyjno - terapeutycznego, badz
indywidualnego programu rewalidacyjno - wychowawczego zgodnego z rozpoznanymi
potrzebami, zaleceniami specjalistéw, podstawg programowg MEN oraz orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) dokonywania oceny efektow terapii;

4) dokonywania ewaluacji indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych
i indywidualnych programoéw rewalidacyjno - wychowawczych;

5) wydawania opinii w sprawie wypisania wychowanka z OREW w przypadku, gdy
gwattowne zachowanie wychowanka zagraza zdrowiu lub Zzyciu jego badZ innych
wychowankdéw oraz gdy zastosowane inne rozwigzania nie przyniosty zadowalajgcych
efektow;

6) w przypadku w/w sytuacji Zespot Terapeutyczny wyraza swojg opinie na pismie
i w obecnosci swojego petnego sktadu;
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7) wydawania opinii w sprawie zmiany sposobu lub formy nauczania wychowanka
w przypadku, gdy jego stan zdrowia uniemozliwia regularny pobyt na terenie placowki
lub tez stan zdrowia polepsza sie i mozliwe jest objecie odpowiednimi zajeciami na
terenie OREW.

. Organizacje pracy Zespotu Terapeutycznego okresla Regulamin Zespotu Terapeutycznego.
§18
. Dyrektor OREW moze tworzy¢ zespoty problemowo - zadaniowe, w sktad ktérych wchodzg

nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w placéwce.

. Praca zespotu problemowo - zadaniowego kieruje przewodniczacy zespotu powotywany przez
dyrektora OREW.

. Dokumentacje zespotédw o ktérych mowa w ust. 1 stanowi:
1) harmonogram prac zespotu na dany rok szkolny;

2) protokoty z posiedzen zespotu;

3) sprawozdania i wnioski z pracy zespotu.

. Sprawozdania z pracy zespotéw przedstawiajg ich przewodniczacy 1 raz w roku na zebraniu Rady
Pedagogicznej.

. Dokumentacja zespotdw przechowywana jest w biurze dyrektora OREW.
§19

. W stosunku do wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowywany i realizowany jest wielodyscyplinarny, indywidualny program zgodnie
z rozpoznanymi potrzebami wychowanka, zaleceniami specjalistow oraz podstawg programowg
ksztatcenia ogdlnego, zawartg w odpowiednim rozporzadzeniu MEN.

. Program, o ktorym mowa w ust. 1 opracowuje sie na rok lub na czas, na jaki zostato wydane
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

. W stosunku do wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych opracowywany i realizowany jest wielodyscyplinarny, indywidualny program
rewalidacyjno - wychowawczy zgodny z rozpoznanymi potrzebami wychowanka i zaleceniami
specjalistbw oraz zgodnie z odpowiednim rozporzgdzeniem MEN o organizacji zajec
rewalidacyjno - wychowawczych.

. Program, o ktérym mowa w ust. 3 opracowuje sie na na rok, w uzasadnionych przypadkach na
dwa lata.

. Programy, o ktérych mowa w ust. 1i 3:
1) opracowuje, we wspotpracy z rodzicami Zespét Terapeutyczny;

2) podlegajg ewaluacji oraz modyfikacji w kierunku tworzenia nowych szans rozwojowych
i przystosowawczych wychowankdw;

3) wymagajg pisemnej akceptacji rodzicéw i zatwierdzenia przez dyrektora;
4) w okreslonym zakresie powinny by¢ wspoétrealizowane przez rodzicow w domu;

5) uwzgledniajg zalecenia zawarte w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej
i dokumentacji medycznej.
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6. OREW pracuje zgodnie z programem wychowawczym zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng
obejmujacym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dziatalnos¢ opiekunczg;
edukacje prozdrowotng;
edukacje ekologiczng;
edukacje prospoteczng;
edukacje regionalng;
edukacje przez sztuke;

program profilaktyki.

7. W programie wychowawczym OREW uwzglednia sie potencjat poszczegdlnych wychowankéw
i ich potrzeby wychowawcze.

8. OREW w porozumieniu z Zarzagdem Kota realizuje takze inne programy niezbedne do osiggniecia
celéw, o ktérych mowa w §5.

§ 20

1. Dziatalnos¢ OREW jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dokumentacja OREW obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

3. OREW

arkusz organizacyjny zatwierdzony przez Zarzad Kota;
ksiege wychowankow;
ramowe plany nauczania na poszczegélne etapy edukacyjne;

indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne i indywidualne programy
rewalidacyjno - wychowawcze;

program wychowawczy;
program profilaktyki;

tygodniowe rozktady zaje¢ oddziatdw i zespotdéw oraz zaje¢ rewalidacyjnych
i specjalistycznych;

protokoty zebran Rady Pedagogicznej;

dokumentacje pracy Zespotéw Terapeutycznych;

indywidualng dokumentacje wychowankoéw;

dzienniki zaje¢ oddziatow, zespotdw i specjalistow;

whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
dokumentacje dotyczgcg awansu zawodowego nauczycieli;

plany i programy wewnetrznego doskonalenia pracownikéw;
dokumentacje personalng i inng zgodnie z odrebnymi przepisami;

sprawozdawczos$é, w tym statystyczng, zgodnie z odrebnymi przepisami.

zobowigzany jest do dokumentowania i archiwizowania pobytu wychowanka poprzez

gromadzenie materiatéw dokumentujgcych:

1)

podstawe przyjecia wychowanka do OREW;
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2) diagnoze oraz badania i czynnosci uzupetniajace;

3) indywidualne programy;

4) ocene postepow w realizacji indywidualnych programoéw;
5) ewaluacje indywidualnych programoéw;

6) inne wynikajgce z funkcjonowania i potrzeb placéwki.

. Za prawidtowe dokumentowanie procesu edukacji i rehabilitacji, terapii i opieki nad
wychowankiem odpowiada nauczyciel-terapeuta prowadzacy.

§21

. OREW zobowigzany jest do twodrczego poszukiwania innych form, zwtaszcza terapii, edukacji,
rekreacji i integrujacego wtaczania wychowankdw w zycie s$rodowiska, poza siedzibg,
w spotecznosci lokalnej z wykorzystaniem ogdlnodostepnych zasobdw spotecznych, zwtaszcza
przeznaczonych dla grup réwiesniczych.

. OREW prowadzi biblioteke, ktorej zasoby udostepniane sg wychowankom oraz innym osobom
z niepetnosprawnoscig intelektualng niebedacym wychowankami, rodzicom, pracownikom
i innym zainteresowanym, na warunkach okreslonych przez dyrektora OREW.

. Biblioteka gromadzi rowniez wydawnictwa w tekscie tatwym do czytania.

. OREW propaguje czytelnictwo wydawnictw PSONI, zwtaszcza czasopisma ,Spoteczerstwo dla
Wszystkich”.

. OREW umozliwia przeprowadzenie praktyk zawodowych, badan, zbieranie materiatéw do prac
licencjackich, magisterskich, dyplomowych, doktorskich lub innych w zakresie prowadzonej
dziatalnosci, studentom szkét wyzszych, na warunkach okreslonych przez dyrektora OREW.

§22

. Zasady oceniania kompetencji, umiejetnosci i zachowania wychowankdéw okreslajg ,,Wewnetrzne
Zasady Oceniania” przyjete przez rade pedagogiczng OREW.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny z zachowania dla wychowankéw
z uposledzeniem umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

. Oceny, o ktérych mowa w ust. 2 sg przygotowywane przez nauczyciela — terapeute
prowadzgcego, po uprzednim ustaleniu z Zespotem Terapeutycznym pracujgcym z danym
wychowankiem.

. Nauczyciel - terapeuta prowadzacy po konsultacji z Zespotem Terapeutycznym, przygotowujgc
ocene klasyfikacyjng wychowanka, o ktérej mowa w ust. 2, moze wystosowaé wniosek
o przedtuzenie okresu nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Oceny funkcjonowania wychowankdow z gtebokg niepetnosprawnoscia intelektualng majg forme
opisowa.

. Oceny, o ktérych mowa w ust. 5 przygotowywane przez nauczyciela - terapeute prowadzgcego
po uprzednim ustaleniu z Zespotem Terapeutycznym pracujgcym z danym wychowankiem, nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

. Oceny, o ktérych mowa w ust.2 i ust.5 sg udostepniane na koniec pierwszego potrocza i koniec
roku szkolnego kazdorazowo rodzicom lub opiekunom wychowanka.
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Rozdziat 5
PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW | PRACOWNIKOW OREW

§23

1. W pracy z wychowankami pracownicy OREW kierujg sie nastepujgcymi zasadami:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

szacunku dla wychowanka;
dbatosci o jego dobre samopoczucie;

skoordynowanego, kompleksowego, wielodyscyplinarnego, intensywnego oddziatywania
rehabilitacyjno - terapeutyczno - rewalidacyjno - edukacyjno - wychowawczego;

pozytywnego programowania indywidualnego we wszystkich sferach rozwoju
wychowanka;

wyzwalania i wykorzystywania potencjatu wychowawczego grupy réwiesniczej;

ciggtosci oddziatywan z uwzglednieniem ewaluacji oraz dostosowania zadan i form do
stanu i wieku wychowankoéw.

2. We wspotpracy z rodzing pracownicy OREW kierujg sie nastepujgcymi zasadami:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

wspierania psychicznego;

dazenia do zaakceptowania przez rodzicéw sytuacji ich dziecka i wiasnej, zrozumienia
jego potrzeb oraz zasad pracy z dzieckiem;

pomocy w rozwigzywaniu problemoéw zycia rodziny jako catosci i poszczegdlnych jej
cztonkow, jezeli trudnosci majg zwigzek z wychowankiem;

wzmachiania gotowosci i umiejetnosci radzenia sobie bez pomocy tam, gdzie jest to
mozliwe;

samopomocowego i solidarno$ciowego zaangazowania w zycie spotecznosci OREW oraz
PSONI Koto w Gdansku;

szacunku i empatii oraz partnerskiej wspétodpowiedzialnosci w zakresie realizacji
procesu rehabilitacyjno - edukacyjno - wychowawczego wychowanka na terenie OREW
i jego kontynuacji poza placéwka.

§24

1. Wychowanek OREW ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

godnego traktowania, a zwfaszcza: ochrony przed ponizaniem, zachowania intymnosci
w odpowiednich sytuacjach, traktowania stosownego do wieku itp.;

przestrzegania wobec niego zasad zdrowia psychicznego, w tym: dbania o dobre
samopoczucie, mozliwos¢ osiggania sukcesdw, ochrony przed lekiem, itp.;

ochrony przed jakimkolwiek zagrozeniem fizycznym i psychicznym, w tym
molestowaniem i wykorzystywaniem seksualnym;

do korzystania z profesjonalnie przygotowanego, kompleksowego, wielodyscyplinarnego
programu pomocy i do jego ciggtej, réwnie profesjonalnej realizacji;

uczestnictwa w zbiorowych formach zycia OREW i spotecznosci lokalnej;

zgtaszania wnioskéw i skarg oraz wyrazania swoich opinii i niezadowolenia;
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7)

8)

zaopatrzenia w sprzety, materiaty i pomoce do zaje¢ oraz S$rodki pomocnicze
umozliwiajgce mu aktywne, stosowne do mozliwosci uczestnictwo w réznych formach
dziatalnosci placowki;

ochrony danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. Wychowanek OREW, w miare swych mozliwosci ma obowigzki:

1)
2)

3)

systematycznie uczeszczaé na zajecia;

aktywnie uczestniczy¢ w realizowaniu dostosowanego do jego potrzeb kompleksowego,
wielodyscyplinarnego programu;

przestrzegac¢ zasad wspotzycia spotecznego.

3. Skreslenie z listy wychowankéw OREW nastepuje w sytuacjach:

1)

2)

3)

4)

5)

skreslenie wychowanka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki z ksiegi
wychowankéw nastepuje z chwilg przekroczenia wieku realizacji obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki lub z chwilg ukoriczenia wieku, do ktérego moze by¢ prowadzone
ksztatcenie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych okreslonego we witasciwych przepisach
Ministra Edukacji Narodowej;

skreslenie wychowanka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki z ksiegi wychowankéw moze nastgpi¢ w kazdym
czasie na wniosek rodzicdw lub prawnych opiekundw;

skreslenie wychowanka moze nastgpi¢ w przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia
dziecka powodujgcego potrzebe statej opieki medycznej;

skreslenie wychowanka moze nastgpi¢ gdy gwattowne zachowania wychowanka
zagrazajg zdrowiu i zyciu jego i innych dzieci, nie dajg sie opanowaé¢ metodami
terapeutycznymi (m.in. przez pomoc psychologiczng i psychiatryczng) oraz gdy
zastosowane rdzne rozwigzania organizacyjno - kadrowe nie przyniosty zadawalajgcych
efektéw (np. indywidualny opiekun, okresowe izolowanie, zmiana grupy, skrécenie czasu
pobytu);

dyrektor OREW powiadamia pisemnie dyrektora odpowiednio przedszkola, szkoty
podstawowej lub gimnazjum, w obwodzie, w ktérym wychowanek mieszka, o jego
skresleniu z ksiegi wychowankédw OREW.

§25

1. W OREW zatrudnieni sg pracownicy merytoryczni, administracyjni i obstugowi.

2. Podstawg zatrudnienia pracownikéw OREW jest Kodeks Pracy.

3. Nauczycieli zatrudnionych w OREW obowigzuje Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, w zakresie przewidzianym w art. 91 b.

. Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela - terapeuty w OREW jest posiadanie

udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami okreslonymi
odpowiednimi przepisami.

5. Pracownicy OREW obowigzani sg do zachowania tajemnicy zawodowej i stuzbowej zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych oraz do przestrzegania Kodeksu Etycznego Pracownikéw
PSONI Kofto w Gdansku.
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§ 26

1. Pracownicy OREW majg prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

uzyskania od przetozonego S$cistego okreslenia czynnosci na zajmowanym stanowisku
pracy;

uzyskania od przetozonego wskazéwek dotyczacych sposobu realizacji powierzonych
zadan;

uzyskania wyjasnien w sprawach, za ktére sg odpowiedzialni;

sktadania wnioskdéw w zakresie usprawniania dziatalnosci placowki i wtasnego stanowiska
pracy;

pozostate uprawnienia wynikajg z obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw.

2. Nauczyciele-terapeuci oraz specjalisci OREW majg prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno - wychowawczych
i specjalistycznych;

pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora OREW, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegdw i instytucji oswiatowych;

zgtaszania do dyrektora OREW i Rady Pedagogicznej postulatdw zwigzanych z praca
OREW;

proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania po akceptacji
przez wtasciwe organa OREW;

swobodnego wyboru form i metod dydaktycznych uznanych przez wspétczesng
pedagogike;

wyboru programu nauczania oraz podrecznikdw stosownych do mozliwosci
intelektualnych wychowankdw;

opracowania wfasnego programu nauczania, wychowania i stosowania go po
zatwierdzeniu przez dyrektora OREW i Rade Pedagogiczna.

3. Do zakresu zadan nauczycieli-terapeutdw oraz specjalistow nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie
z obowigzujagcym programem i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,
w szczegdblnosci: stosowanie twdérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw podczas pobytu
w OREW i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerdw, wyjazdéw;

planowanie witasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankdéw;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
wychowankéw z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadaid wynikajgcych
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6)

7)
8)

w szczegolnosci z programu wychowania OREW, realizowanego w danym zespole
i uzyskiwania informacji dotyczacych wychowanka, jego zachowania i rozwoju;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych;

inicjowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym Ilub
rekreacyjno - sportowym.

4. Do zakresu zadan opiekunéw/pomocy wychowawcow nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

sprawowanie opieki dostosowanej do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci
wychowankéw oraz programu wielodyscyplinarnych oddziatywan;

opieka obejmuje w szczegdlnosci:
a) przemieszczanie;

b) czynnosci fizjologiczne;

c) utrzymanie higieny;

d) spozywanie pokarmow;

e) ubieranie i rozbieranie;

f) ochrone przed niebezpieczenstwem;

g) opieke podczas transportu (wyjazdy i wycieczki z podopiecznymi);

wspomaganie nauczyciela prowadzgcego grupe i realizujgcego program edukacyjny,
rewalidacyjno - wychowawczy, terapeutyczny, rehabilitacyjny w wykonywaniu wszystkich
zadan wynikajacych z programu pracy z wychowankiem;

sprawowanie opieki nad podopiecznymi w taki sposdb, aby dziatania opiekuricze
pozostawaty w scistej korelacji z dziataniami terapeutycznymi, edukacyjnymi zatozonymi
w programie i ustalonymi na posiedzeniach Zespotu Terapeutycznego;

aktywne wspieranie nauczyciela w opracowaniu wieloprofilowej, ponawianej diagnozy
dla kazdego wychowanka;

aktywne wspieranie nauczyciela w indywidualnym programowaniu opartym
o wieloprofilowa diagnoze, ocene dynamiki zmian a takze postepy wychowanka;

ochrona danych osobowych wychowankdow.

5. Wszyscy pracownicy zobowigzani s3 do wykonywania innych czynnosci zleconych przez
dyrektora OREW wynikajgcych z potrzeb placéwki oraz organu prowadzgcego czyli Zarzagdu Kofa
PSONI w Gdansku.

6. Szczegdtowy przydziat poszczegdlnych obowigzkéw dla nauczycieli i innych pracownikéw na dany
rok szkolny okresla dyrektor zgodnie z arkuszem organizacyjnym OREW.

§ 27

1. Dla wykonywania prac administracyjno-gospodarczych w OREW zatrudnia sie pracownikow
administracyjno-gospodarczych.

2. Obowigzki pracownikdw okreslonych w ust. 1 ustala dyrektor OREW w porozumieniu z Zarzgdem
Kota PSONI.
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3. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:
1) troska o bezpieczenstwo wychowankéw poprzez sprawng organizacje pracy,
przestrzeganie przepiséw oraz zasad bhp;

2) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkéw (zgodnie z ,kartg merytoryczng
stanowiska pracy”);

3) przestrzeganie regulaminu pracy;

4) poszanowanie mienia OREW,;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

7) pracownicy administracji i obstugi powinni w miare mozliwosci wiaczac sie w proces
wychowawczy OREW jesli takie sg zatozenia programu wychowawczego.

Rozdziat 6
ZASADY PRZYJMOWANIA WYCHOWANKOW DO PLACOWKI

§28

1. Do OREW przyjmowani s3 wychowankowie na podstawie wniosku ztozonego przez rodzicéw lub
prawnych opiekundéw, do ktérego dotgczono, w zaleznosci od formy uczestnictwa:
1) orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych zespotowych lub indywidualnych

lub

2) orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z uwagi na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
Z niepetnosprawnoscig sprzezona.

2. Oprocz  wilasciwego dokumentu wymienionego w ust. 1 wychowankowie OREW
realizujgcy w placéwce roczne przygotowanie przedszkolne lub obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki przyjmowani sg do placowki na podstawie decyzji odpowiednio dyrektora przedszkola,
szkoty podstawowe] lub gimnazjum, zezwalajacej na realizacje odpowiednio rocznego
przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkofta.

3. Decyzje o przyjeciu wychowanka do OREW podejmuje Zarzagd Kofa PSONI Koto w Gdarisku na
podstawie wniosku dyrektora placéwki oraz pozytywnej opinii lekarza konsultanta OREW, ktdra
okresla warunki w jakich ma by¢ realizowana edukacja i terapia na terenie placéwki lub
w warunkach nauczania indywidualnego w domu wychowanka.

4. Decyzja o przyjeciu do OREW stanowi podstawe wpisu wychowanka do ksiegi wychowankdow.

5. Dyrektor powiadamia o przyjeciu wychowanka do OREW oraz informuje o spetnianiu przez
wychowanka obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektora odpowiednio przedszkola, szkoty podstawowej lub gimnazjum.

6. Postepowanie rekrutacyjne powinno zakonczyé sie do konca sierpnia roku poprzedzajgcego rok
szkolny, na ktéry prowadzone jest postepowanie rekrutacyjne.

7. Mozliwe jest przyjecie wychowanka do OREW w terminach innych niz wymieniony w pkt.6.
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Rozdziat 7
ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD WYCHOWANKAMI

§29

. Zajecia poza terenem OREW mogga odbywac sie tylko za zgodg dyrektora OREW.

. Opieke nad wychowankami podczas zajeé poza terenem OREW sprawujg nauczyciele prowadzgcy
zajecia i towarzyszacy im opiekunowie.

. W czasie przerw pomiedzy zajeciami opieke nad wychowankami sprawuje nauczyciel - terapeuta,
terapeuta zajeciowy oraz pomoc wychowawcy.

. W czasie zaje¢ rewalidacyjnych lub specjalistycznych opieke nad wychowankami sprawujg
nauczyciel - terapeuta lub specjalista prowadzacy zajecia.

Rozdziat 8
WSPOLPRACA Z RODZICAMI WYCHOWANKOW

§30
. Rodzice (opiekunowie prawni) wychowankéw sg gtéwnymi partnerami OREW w realizacji procesu

wychowaweczego.

. Rodzice wspétdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia ich dzieci.
§31

. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zasad i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym zespole
wychowawczym i OREW;

2) zapoznania sie z obowigzujgcym w OREW prawem wewnetrznym;

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowan, postepdéw i trudnosci;

4) uzyskania informacji i porady w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzér opinii na temat pracy OREW.

2. W celu zapewnienia scistej wspotpracy z OREW rodzice powinni w szczegdlnosci:

1) uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach z wychowawcg, nauczycielami, specjalistami oraz
lekarzem konsultantem i pielegniarka;

2) informowac¢ na biezagco wychowawce o wszystkich istotnych sprawach dotyczgcych
sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i wychowawczej wychowanka;

3) wspomagac wychowawcow oraz nauczycieli w organizacji imprez i wycieczek;

4) wspotpracowaé z wychowawcg, nauczycielami, specjalistami w rozwigzywaniu
indywidualnych probleméw wychowankow;

5) podejmowac dziatania na rzecz OREW.

3. Wspdtpraca OREW z rodzicami wychowankdéw moze odbywaé sie w nastepujgcych formach:

1) spotkania robocze (zebrania);
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2) spotkania z ekspertami, specjalistami w sprawach wykraczajacych poza kompetencje
i mozliwosci nauczyciela;

3) spotkania, prelekcje, konferencje, szkolenia organizowane w celu podniesienia
kompetencji wychowawczych rodzicéw;

4) konsultacje indywidualne nauczycieli, specjalistow;
5) wizyty dyrektora, nauczyciela, pielegniarki w sSrodowisku domowym wychowanka;
6) kontakty korespondencyjne, w tym prowadzone w ,,zeszycie korespondenc;ji”;

7) kontakty telefoniczne.

Rozdziat 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§32

. Propozycje zmian w niniejszym Statucie z inicjatywy wtasnej, Rady Pedagogicznej lub organu
prowadzacego przygotowuje dyrektor placéwki i przedstawia go Zarzadowi Kofa PSONI
w Gdansku do uchwalenia.

. Statut OREW obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci OREW — nauczycieli-terapeutéw,
specjalistéw, opiekundw, rodzicédw, pracownikéw obstugi i administraciji.

. Sprawy organizacyjne i inne nieuwzglednione w niniejszym Statucie, a okreslajace zasady
i porzagdek funkcjonowania, sg ujete w regulaminie OREW - okreslenie obszaru dziatania, dni
i godzin funkcjonowania, zasad korzystania, sposobu zgtaszania skarg, wnioskéw i innych.

§33

. Statut Os$rodka Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczego zostat zatwierdzony Uchwatg
Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Kofto w Gdarsku
Nr 13/2016 z dnia 23 czerwca 2016 r.

. Statut Osrodka Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczego zostat zatwierdzony Uchwatg
Rady Pedagogicznej nr 2/2016-2017 z dnia 29 sierpnia 2016r.

. Zmiany w statucie Osrodka Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczego dotyczgce zmiany
nazwy organu prowadzgcego placéwke (z: Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem
Umystowym Koto w Gdarisku na: Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciq
Intelektualng Kofo w Gdarisku) nastgpity od dnia 29 wrzesnia 2016 r. (wpis do KRS).

. Zmiany w statucie Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno - Wychowawczego zatwierdzono
Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/ 2016-2017 z dnia 21 grudnia 2016r.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 22 grudnia 2016 roku.
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