Sprawozdanie merytoryczne z działalności gdańskiego Koła 
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób

z Upośledzeniem Umysłowym za 2013 rok  

Gdańskie Koło Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym utworzone w 1991 roku, jako samodzielna jednostka wyodrębniona ze struktur Towarzystwa Przyjaciół Dzieci zarejestrowane jest w Krajowym Rejestrze Stowarzyszeń  (KRS) pod numerem 0000081242.   Od dnia 16 grudnia 2006 r. gdańskie Koło PSOUU ma status organizacji pożytku publicznego.

Dane identyfikacyjne:
Siedziba: 80-351 Gdańsk ulica Tysiąclecia 13 A; tel.58-553-02-61 tel.fax.58-340-87-82 

mail: sekretariat@psouu.gda.pl , biuro@psouu.gda.pl, 
strona internetowa: www.psouu.gda.pl

Statystyczny numer identyfikacyjny w systemie REGON  - 190056591

Numer Identyfikacji Podatkowej  NIP 584-10-66-193

Celem Stowarzyszenia jest:

·  działanie na rzecz wyrównywania szans osób niepełnosprawnych intelektualnie, tworzenie warunków przestrzegania wobec nich praw człowieka,  prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu w życiu społecznym oraz wspieranie ich rodzin. Tworzenie warunków włączania osób niepełnosprawnych w tok normalnego życia społecznego z zapewnieniem im odpowiedniego wsparcia,
·  prowadzenie różnorodnych usług  w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, terapii, świadczeń zdrowotnych, edukacji, rewalidacji i terapii,
·  inicjowanie i prowadzenie różnorodnych form pomocy dla rodziny,                                 a w szczególności grup samopomocowych, grup wsparcia, usług wspomagających  rodzinę w wypełnianiu jej obowiązków wobec osoby niepełnosprawnej  w domu                   i poza nim, również w  sytuacjach kryzysowych, placówek stałego i czasowego                   (w tym dziennego) pobytu, informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy ofiarom przemocy i wypadków  (w tym komunikacyjnych) itp., 
·  inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne  w zakresie   niezbędnych  form pomocy dla rodzin i opiekunów  osób upośledzonych umysłowo,

·  tworzenie osobom z upośledzeniem umysłowym warunków decydowania                       w swoich sprawach zarówno w rodzinach, jak i w placówkach oraz w formach  wsparcia, z których korzystają,

·  prowadzenie dla osób dorosłych form indywidualnego wsparcia w niezależnym, samodzielnym życiu, mieszkalnictwa  chronionego, szkolenia zawodowego                        i przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i pośrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego  i wspomaganego na otwartym rynku pracy a także edukacji ustawicznej,

·  prowadzenie na zlecenie, w szczególności organów rządowych i samorządowych oraz ze środków własnych, form nowatorskich i eksperymentalnych służących realizacji celów Stowarzyszenia,

·  zachęcanie różnych osób do podejmowania zadań w  charakterze  wolontariuszy oraz tworzenie warunków dla ich działalności,

·  prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia zawodowego w stosunku do osób i grup, których wiedza, praca i zaangażowanie mogą być przydatne do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia,                                  a w szczególności członków i pracowników Stowarzyszenia, nauczycieli, pracowników socjalnych, prawników, terapeutów oraz wolontariuszy,

·  prowadzenie działalności wydawniczej ,

·  współpraca z organizacjami międzynarodowymi i zagranicznymi, Unią Europejską i krajami w niej stowarzyszonymi oraz społecznościami i instytucjami     w różnych krajach, zwłaszcza europejskich,

·  gromadzenie funduszy na działalność Stowarzyszenia.

Na dzień 31 grudnia 2013 roku Koło nasze liczyło 162 członków, w tym 117 rodziców osób niepełnosprawnych,  21 dorosłych osób niepełnosprawnych oraz 24 osób nie związanych rodzinnie z osobami z upośledzeniem umysłowym. W dniu 17 maja 2013 roku odbyło się Walne Zebranie Sprawozdawcze, w którym uczestniczyło 34  członków Koła.  

Stowarzyszenie nie udzielało żadnych pożyczek pieniężnych,  nie lokowało żadnych kwot na rachunkach bankowych, nie posiada żadnych akcji i obligacji,  nie posiada żadnych nieruchomości. 

W 2013 roku Zarząd Koła oraz Komisja Rewizyjna pracowała w składzie:

Zarząd  Koła 

	1. Joanna Cwojdzińska – Przewodnicząca Zarządu Koła 

	2. Ewa Truszkowska – Wiceprzewodnicząca Zarządu Koła 

	3. Monika Gołubiew – Konieczna – Sekretarz

	4. Ewa Mikołajczyk - Skarbnik 

	5. Zdzisława Małolepsza  - Członek

	6. Stanisław Jakubek  - Członek

7. Katarzyna Świeczkowska – Członek


Komisja Rewizyjna 

	1. Alicja Zimna – Przewodnicząca

	2. Marianna Łukowska - Członek

	3. Czesław Szymczak - Członek


INFORMACJe ogólne

W celu sprawnej realizacji swoich zadań w roku 2013 Zarząd zebrał się na 8 protokołowanych posiedzeniach  i podjął  29 uchwał.  
W ubiegłym roku  działalność gospodarczą prowadziliśmy w zakresie usług Ośrodka Wczesnej Interwencji i Wspomagania Rozwoju, Niepublicznej Poradni Wspomagania Rozwoju „Po drodze”,  szkoleń, organizacji cateringów , stacjonarnych turnusów rehabilitacyjnych, sprzedaży rękodzieła.
Działalność realizowana w ramach działalności gospodarczej

1.W minionym roku  zorganizowaliśmy szkolenie z zakresu ,,Zaburzenia integracji sensorycznej u uczniów z trudnościami w uczeniu się” pierwszego stopnia, w którym uczestniczyły osoby z zespołu psychologów, logopedów, pedagogów i fizjoterapeutów naszych i innych placówek. Prowadzącym szkolenie była mgr Liliana Klimont, instruktor metody integracji sensorycznej;
2. Zorganizowaliśmy dwa dwutygodniowe, stacjonarne turnusy rehabilitacyjne dla dzieci niepełnosprawnych;

3. Zorganizowaliśmy koncert zespołu Raz Dwa Trzy, z którego dochód zasilił konto WINDA. Była to kwota 23888,37 zł.     
4.  W listopadzie zrealizowaliśmy zlecenie od firmy LOTOS, która zamówiła woreczki jutowe do prezentów, świece z motywem świątecznym, płaskie drewniane bombki, szklane świeczniki oraz plastikowe bombki ozdobione metodą decoupage.
5.  Realizowaliśmy zajęcia rewalidacyjne dla dzieci z niepełnosprawnością wzroku                 do czerwca 2013 roku.
Pozostałe formy działalności gospodarczej sukcesywnie będą uruchamiane w latach następnych. 
OŚRODEK WCZESNEJ INTERWENCJI I WSPOMAGANIA ROZWOJU

Kontrakt zawarty z Narodowym Funduszem Zdrowia –Pomorskim Oddziałem Wojewódzkim w Gdańsku 1 lipca 2010 roku obowiązujący do 30.06.2013 roku oraz część nowej umowy od 1 lipca 2013 roku obejmuje realizację zobowiązań o Udzielanie Świadczeń Opieki Zdrowotnej –Rehabilitacja Lecznicza w całości w 2013 r. 

Z roku na rok z uwagi na coraz większą ilość nowo powstających podmiotów                            o charakterze działalności leczniczej w tym rehabilitacji, rosnącą konkurencję na rynku usług medycznych komercyjnych czy finansowanych z budżetu Państwa  przebieg negocjacji z NFZ zakończonych powodzeniem staje się coraz trudniejsze.

Kwota zobowiązania Oddziału Funduszu z tytułu umowy na realizację świadczeń                         z zakresu rehabilitacji dzieci     z zaburzeniami wieku rozwojowego w ośrodku /oddziale dziennym w tym okresie wynosiła maksymalnie od stycznia do czerwca 2013 roku  748 204, 60 gr., a od lipca do końca grudnia 2013 roku 698 220, 00 gr. Przedmiotem kontraktu jak w latach poprzednich była wczesna, wielospecjalistyczna i kompleksowa pomoc dzieciom z zaburzeniem oraz uszkodzeniem OUN. 

W 2013 roku ośrodek zrealizował świadczenia wobec 1396 dzieci i wywiązał się w pełni ze zobowiązań wynikających z podpisania kontraktu, a nawet wypracował dodatkowe środki finansowe w postaci tzw. nad wykonań w kwocie 81 tysięcy złotych. Na koniec roku na przyjęcie do ośrodka oczekiwało 749 pacjentów.                                         

Działania terapeutyczne realizowane w Ośrodku Wczesnej Interwencji i Wspomagania Rozwoju jak w poprzednich latach planowane i dostosowane są do specyficznych potrzeb dzieci będących w danym okresie pod opieką placówki. Oprócz indywidualnych spotkań z pacjentami, zajęcia odbywają się również w formie grupowej (grupy przedszkolne, muzyczne, rehabilitacyjne, plastyczne z elementami terapii ręki). Staramy się również zapewnić niezbędną pomoc rodzicom /opiekunom wspierając uczestnictwo rodziny w procesie szeroko pojętej rehabilitacji.                                                                                                                                   

W roku 2013 w Ośrodku  miały miejsce dwie edycje warsztatów dla rodziców. Spotkania prowadzone przez psychologów  miały na celu pomóc rodzicom w budowaniu dobrych relacji ze swoim dzieckiem, skutecznym rozwiązywaniu problemów wychowawczych, poznaniu własnych zasobów, jako rodzica. Forma warsztatowa dała możliwość skorzystania z doświadczeń innych członków grupy.

Zarówno pierwsza edycja pod hasłem „BYĆ RODZICEM I PRZETRWAĆ” jak i druga spotkały się z dużym zainteresowaniem. W podsumowaniach rodzice szczególnie podkreślali możliwość dzielenia się własnymi doświadczeniami z innymi, korzyść                    w postaci poznania nowych skuteczniejszych sposobów komunikowania się z dzieckiem, wyrażania poleceń, pochwał, nagradzania, rozwiązywania sytuacji konfliktowych. Spotkania okazały się także pomocne w kształtowaniu wrażliwości na własne potrzeby, jako rodzica, często zaniedbywane, a także uczucia dziecka, które gdy są bardzo trudne mogą odzwierciedlać się w tzw. „złym zachowaniu”. Dla części uczestników spotkania okazały się także głębokim przeżyciem związanym  z poznawaniem samego siebie, ograniczeń, obciążeń, które mają znaczący wpływ na to, jak pełnimy rolę rodzica.

Mając na uwadze dobro naszych pacjentów, a w szczególności dbałość o naszych podopiecznych statutowych rozpoczęliśmy długofalowy proces budowania bazy pacjentów wymagających wszechstronnego specjalistycznego wsparcia i zwiększonej liczby świadczeń. Nawiązaliśmy współpracę z firmą VIGO oraz DAFO, których głównym celem jest projektowanie i wykonywanie indywidualnego zaopatrzenia ortotyczno - protetycznego w oparciu o najnowocześniejsze rozwiązania w dziedzinie technologii materiałowo-komponentowej. We wrześniu  odbyło się informacyjne                         i instruktażowe spotkanie z firmą Stabilo specjalizującą się w sprzedaży próżniowych poduszek i materacy stabilizujących. Spotkanie było skierowane zarówno do specjalistów pracujących z dzieckiem jak i dla zainteresowanych rodziców  z dziećmi.

We wrześniu w Warszawie z inicjatywy Zarządu Głównego PSOUU odbyło się                           w  ogólnopolskie spotkanie kadry kierowniczej Kół PSOUU dotyczące powstałych Standardów pracy Ośrodków ( Punktów) Wczesnej Interwencji.  Na spotkaniu obecna była kierownik OWI.

W dniach 10 - 11 października 2013 roku odbyła się w Gdańsku Ogólnopolska Konferencja Szkoleniowa dla Terapeutów Wczesnej Interwencji i Wczesnego Wspomagania Rozwoju, "Dobry początek" - współczesne kierunki we wczesnym wspomaganiu rozwoju. Organizatorem konferencji był Ośrodek Wczesnej Interwencji                 i Wspomagania Rozwoju oraz Niepubliczna Poradnia Wspomagania Rozwoju „Po Drodze” PSOUU Koło w Gdańsku. W konferencji uczestniczyło 130 osób, w większości terapeutów różnych specjalności (fizjoterapeutów, logopedów, pedagogów, psychologów), ale również grupa wolontariuszy oraz rodziców dzieci niepełnosprawnych.. Projekt został zrealizowany dzięki dofinansowaniu ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych i odbył się pod patronatem Prezydenta Miasta Gdańska Pawła Adamowicza.

W grudniu odbyło się spotkanie szkoleniowe w szpitalu na dziecięcym oddziale rehabilitacyjnym w Dzierżążnie dotyczące  specyficznego podejścia do pracy ze starszym dzieckiem z diagnozą mpdz w ujęciu systemowym, w oparciu o skale GMFM- 66 i GAS.  
Tak jak w poprzednich latach uczestniczymy w realizacji programów akademickich dla studentów AMG, Uniwersytetu Gdańskiego, Szkoły Wyższej Psychologii Społecznej prowadząc wykłady i ćwiczenia. Prowadzimy nadal staże specjalizacyjne i praktyki studenckie z zakresu pedagogiki, logopedii i fizjoterapii. 
Kontynuujemy współpracę z pozostałymi placówkami Stowarzyszenia oraz innymi specjalistycznymi placówkami z terenu miasta: przedszkolami, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Gdańsku, Sądem Rodzinnym, Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi z terenu miasta i okolic, Gdańskim Ośrodkiem Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i Młodzieży przy ul. Racławickiej, i innymi instytucjami pomocowymi. Współpraca z Niepubliczną Poradnią Wspomagania Rozwoju „Po Drodze” przy PSOUU  zapewnia kontynuację kompleksowych, specjalistycznych i ciągłych działań rozpoczętych wobec dziecka w Ośrodku Wczesnej Interwencji.    

Mając na uwadze wysoką jakość oferowanych usług w trosce o zapewnienie specjalistycznej pomocy nacelowanej na potrzeby dziecka kontynuujemy proces samokształcenia i podnoszenia kwalifikacji. Systematycznie raz w tygodniu odbywają się spotkania zespołów, na których omawiane są sprawy związane z merytorycznym                      i organizacyjnym aspektem pracy oraz co miesięczne spotkania wszystkich pracowników dające możliwość konsultacji i wymiany doświadczeń między zespołami i poruszenia niezbędnych zagadnień związanych z organizacją pracy placówki.

W minionym  roku część kadry uzyskała Certyfikaty Polskiego Towarzystwa Integracji Sensorycznej uzyskując tym samym uprawnienia do diagnozy i terapii zaburzeń integracji sensorycznej, kurs SI II stopnia. Fizjoterapeuci ośrodka ukończyli kursy                     i uzyskali certyfikaty w zakresie terapii NDT- Bobath oraz uczestniczyli w wielu szkoleniach podnoszących poziom kompetencji zawodowych.  

W 2013 roku zakończyliśmy proces wdrażania systemu prowadzenia dokumentacji medycznej w formie elektronicznej.  Obecnie wszystkie niezbędne dokumenty zostają               w postaci skanu wprowadzone do systemu i załączone do dokumentacji.

29 czerwca w ramach akcji „Wspólne działanie, lokalne zaangażowanie” część pomieszczeń ośrodka odnowili pracownicy Obszaru Teleinformatyki GPEC. Pomalowano: 164 m2 ścian, 45m2 sufitu, 10 par drzwi, 2 okna. Zakupiono: 20m2 wykładziny, 3 specjalistyczne przewijaki dla dzieci oraz szafy 3 szt. służące do przechowywania pomocy dydaktycznych w gabinetach logopedy, pedagoga                                  i psychologa. 
W OWIiWR zatrudnionych jest 34 pracowników.
NIEPUBLICZNA PORADNIA WSPOMAGANIA ROZWOJU „Po Drodze”
Niepubliczna Poradnia Wspomagania Rozwoju „Po Drodze” PSOUU to specjalistyczna placówka oświatowa. Realizuje ona wsparcie edukacyjne dla dzieci z zagrożeniami rozwojowymi. Podstawowym obszarem naszej pracy jest pomoc kierowana do dzieci                 w wieku przedszkolnym, w ramach wczesnego wspomagania rozwoju. Wsparcie to lokujemy w czterech głównych obszarach:

· wspieranie rozwoju mowy (pomoc logopedyczna),

· wspieranie rozwoju funkcji poznawczych (pomoc pedagogiczna),

· wspieranie rozwoju umiejętności szkolnych (pomoc pedagogiczna),

· wspieranie rozwoju społecznego (pomoc pedagogiczna, pomoc psychologiczna dziecku i rodzinie).

W roku 2013 wyżej wymieniona pomoc udzielana była w formie:

· indywidualnych zajęć logopedycznych i pedagogicznych,
· konsultacji psychologicznych dla rodziców,

· krótkoterminowych, indywidualnych zajęć psychoedukacyjnych dla rodziców,

· zajęć grupowych z logorytmiki oraz arteterapii. 

Od września 2013 podejmowane są próby poszerzenia oferty wczesnego wspomagania rozwoju o zajęcia z Integracji Sensorycznej. Na razie działania te prowadzone są                      w dalszym ciągu na niewielką skalę.

W celu uzyskania jak najbardziej zindywidualizowanego i wymierzonego w potrzeby konkretnego dziecka podejścia terapeutycznego, każde dziecko rozpoczyna uzyskiwanie pomocy w poradni od kompleksowej, funkcjonalnej diagnozy. Proces diagnostyczny kończy się wydaniem Opinii o Potrzebie Wczesnego Wspomagania Rozwoju, która jest dokumentem respektowanym przez inne placówki wspierające rozwój dzieci w wieku przedszkolnym. W roku 2013 wydanych zostało 42 takie opinie.

W celu koordynacji działań i projektowaniu efektywnych programów terapeutycznych pracownicy odbywają cotygodniowe spotkania zespołowe. Omawiana i ewaluowana jest na nich bieżąca praca terapeutyczna. Pisane są indywidualne programy terapeutyczne. Prowadzone jest również wewnętrzne doskonalenie zawodowe, w postaci Rad Szkoleniowych.

W roku 2013 pomoc, możliwą dzięki subwencji oświatowej, uzyskiwało od 55 do 63 dzieci. Kilkadziesiąt rodzin uzyskało również wstępne, bezpłatne konsultacje diagnostyczne dla swoich dzieci. Łącznie z wczesnego wspomagania rozwoju skorzystało 80 małych podopiecznych i ich rodzin.

W czerwcu 2013 psycholog i pedagog zakończyły staż nauczycielski i otrzymały awans jako nauczyciele kontraktowi. 

W roku 2013 wszystkie pracownice Poradni wzięły udział w darmowych, organizowanych przez ROPS szkoleniach w ramach programu „Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowników pomocy społecznej w województwie pomorskim”. Każda z nich wzięła udział w co najmniej jednym szkoleniu, podnoszącym kwalifikacje zawodowe.
Dyrektor NPWR „Po Drodze” Karolina Tersa była koordynatorem Programu Specjalistycznych Działań Rewalidacyjnych Wspierających Edukację Uczniów Niewidomych i Niedowidzących, w ramach którego pomoc (zajęcia z terapii wzroku, czynności życia codziennego, orientacji przestrzennej, integracji sensorycznej i obsługi sprzętu specjalistycznego) pobierało dziewięcioro dzieci z terenu miasta Gdańsk. Pierwsza część programu zakończona została w czerwcu 2013 a od października 2013 działania ponownie zostały zamówione przez UM Gdańsk. 

W ramach działań poradni zostały również zorganizowane dwa stacjonarne turnusy rehabilitacyjno terapeutyczne. Działania te były współorganizowane przez Fundację „Ja Też”. W turnusie zimowym wzięło udział dziesięcioro a w letnim dwanaścioro dzieci                   z niepełnosprawnością. Podjęte zostały wobec nich  oddziaływania terapeutyczne                   (m. in. fizjoterapia, zajęcia logopedyczne, zajęcia z AAC, terapia pedagogiczna, terapia ręki, terapia integracji sensorycznej, masaże, muzykoterapia, bajkoterapia, zajęcia taneczne).

W grudniu 2013 r. PSOUU otrzymało dofinansowanie  z PFRON  projektu „Kierunek samodzielność”, w którym wsparcie terapeutyczne (fizjoterapia, integracja sensoryczna, logopedia, terapia wzroku, terapia ręki) otrzymywać będzie do roku 2017 duża grupa niepełnosprawnych dzieci i młodzieży. Do realizacji merytorycznej zadanie to zostało skierowane do NPWR „Po Drodze”.

Od lipca 2013 prowadzone były prace remontowe, mające na celu przygotowanie pomieszczeń terapeutycznych w budynku przy ul. Jagiellońskiej 11, w których w 2014 odbywać się mają zajęcia prowadzone przez Poradnię. Przygotowane zostały 4 gabinety terapeutyczne, pomieszczenie gospodarcze i pomieszczenie administracyjne.

Na dzień 31 grudnia w NPWR „Po drodze” zatrudnionych było 7 pracowników na 5,5 etatach.
OŚRODEK REHABILITACYJNO–EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZY (OREW)
Ośrodek Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczy w Gdańsku jest niepubliczną placówką edukacyjną zarejestrowaną 30 sierpnia 1996 roku w Rejestrze Kuratora pod                  nr 150 prowadzoną przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Gdańsku. Jest to specjalistyczna  placówka oświatowa,w której dzieci i młodzież z głębszym upośledzeniem umysłowym oraz wieloraką niepełnosprawnością, w wieku od 3 do 25 lat, realizującą obowiązek szkolny i obowiązek nauki wspierany działaniami rehabilitacyjnymi i opiekuńczymi. Celem nadrzędnym działań podejmowanych przez specjalistów w OREW jest wszechstronny rozwój wychowanka, wspomagany przez integralnie pojmowane nauczanie, kształcenie umiejętności, wychowanie oraz rehabilitację i terapię w zakresie pracy edukacyjno-wychowawczej,zadań opiekuńczo-wychowawczych oraz działań rehabilitacyjnych                      i terapeutycznych.
Ośrodek jest placówką feryjną, działającą od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.00 - 16.00, w której  na dzień 31 grudnia 2013r. zatrudnionych było 77  pracowników.                 Do ośrodka uczęszcza 68  wychowanków
Najważniejsze wydarzenia roku 2013 w funkcjonowaniu OREW :

1. Udział w organizacji  i przebiegu cyklu imprez organizowanych z okazji 50- lecia ruchu rodzicielskiego Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym.
2. Przygotowanie i wydanie płyty z utworami literatury dziecięcej i młodzieżowej nagranej  przez rodziców wychowanków OREW z okazji obchodów jubileuszu 50-lecia PSOUU. W przedsięwzięciu wzięło udział 10 matek, a płyta nosi tytuł                  „W moim domu…”

3. Wydawanie (począwszy od 06 maja) pozytywnego kwartalnika rodzinnego  „OREW!elacja”.  Jest to periodyk przygotowywany przez pracowników  OREW      i skierowany głównie do rodziców naszych wychowanków. 
4. 26 maja ośmioro naszych podopiecznych przystąpiło do Pierwszej Komunii Świętej.
5. W czerwcu została zorganizowana w OREW „Zielona noc”, podczas której grupa 10 wychowanków, nocowała na terenie Ośrodka. Podczas tej imprezy zespół merytoryczny przygotował wiele atrakcji: kino, ognisko, warsztaty bębniarskie, nocny spacer nad morze, itp.   
6. Niezwykłą popularnością cieszy się Kawiarenka „Cztery Pory Roku” prowadzona przez oddział przysposobienia do pracy. Praca naszych wychowanków w kawiarni, oprócz ekonomicznego ma także duże znaczenie terapeutyczne, ponieważ stanowi źródło satysfakcji i motywacji do dalszego rozwoju. 
7. Realizowanie od ubiegłego roku zajęć edukacji obywatelskiej „My też”                       w między oddziałowej grupie  na tematy związane z tożsamością obywatelską dotyczącą najbliższego środowiska, rodziny, miasta, regionu jak i całego kraju.
8. W okresie 10-20 grudnia 2013 r. w OREW była przeprowadzona ewaluacja zewnętrzna problemowa  przez Kuratorium Oświaty w Gdańsku, w zakresie 3 wymagań: „Podejmowane w placówce działania są zorganizowane w sposób sprzyjający osiąganiu celów  placówki”, „Wychowankowie nabywają wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej”, Respektowane są normy społeczne”

	
	

	

	
	

	
	

	
	


Zajęcia edukacyjne i rewalidacyjne w 2013 r. obejmowały w szczególności :
1.Edukację przez sztukę  w formie:
· spektakli teatralnych 
· wyjazdów do Filharmonii Bałtyckiej na koncerty edukacyjne, wyjścia do muzeum, kina, Kina 3D, do KFC, parku, centrum handlowego, Centrum Hewelianum , Centrum Sztuki „Łaźnia”;
· dni książki organizowane w kwietniu (opracowano Książkę Kucharską  zawierającą najlepsze przepisy  i ilustracje wykonane przez wychowanków OREW);
· współpracy z Ośrodkiem Czytelnictwa Chorych i Niepełnosprawnych;
· udziałem  w projekcie PFRON zainicjowanym przez OREW w Pruszczu Gdańskim pt. „Nasze regiony, nasza aktywność”.

2. Dogoterapię – od listopada 2013r. we współpracy z Centrum Wspomagania Rozwoju z Gdańska realizujemy zajęcia z udziałem  psów  rasy labrador, 
3. Organizowanie szkolnych uroczystości, imprez, festynów wspólnie z rodzicami oraz mobilizowanie rodziców do pomocy i pracy na rzecz Ośrodka. Rodzice na bieżąco są informowani o wszystkich wydarzeniach w OREW oraz o postępach  i osiągnięciach dzieci podczas zebrań oraz indywidualnych konsultacji.
4. Ok. 30% rodziców uczęszczało systematycznie na spotkania Klubu Rodzica. To spotkania w cyklu co dwa tygodnie, połączone ze szkoleniami na tematy interesujące rodziców. 

Rodzice uzyskiwali pomoc i wsparcie ze strony placówki i jej pracowników w formie spotkań  informacyjno – instruktażowych ze specjalistą komunikacji alternatywnej                     i wspomagającej oraz logopedą w zakresie wykorzystywania i dostosowywania  pomocy terapeutycznych i doboru odpowiedniego oprzyrządowania dla dziecka niemówiącego.  Odbywały się także spotkania informacyjno – instruktażowe z rehabilitantami w sprawie doboru odpowiedniego sprzętu rehabilitacyjnego i stosowania odpowiednich ćwiczeń rehabilitacyjnych. 

Wszyscy rodzice mieli możliwość uczestniczenia w zajęciach otwartych i konsultacjach zarówno w zajęciach indywidualnych jak i grupowych prowadzonych przez pracowników Ośrodka. Wszyscy specjaliści pracujący w OREW są do dyspozycji rodziców na spotkaniach wcześniej umówionych telefonicznie i współpracują                           z domem rodzinnym pod kątem realizacji zadań wynikających z indywidualnego programu pracy ucznia (przewidzianych do realizacji z rodzicami). 

5. Dzięki współpracy z ECEKON i p. Mirosławą Lipińską  udało się zorganizować dla 4 oddziałów edukacyjnych oraz 7 grup rewalidacyjno – wychowawczych zajęcia z rytmiki. Zajęcia te prowadzi pani Barbara Milewska oraz p. Maria Szagżdowicz. 
Wychowankowie OREW korzystali z grupowych zajęć terapeutycznych: pedagogicznych, psychologicznych, prowadzonych metodą m. in. V. Sherborne, metodą Ch. Knill’a, elementami Metody Ośrodków Pracy, stymulacji polisensorycznej oraz muzyczno-rytmicznych, plastycznych i innych dostosowanych do aktualnych potrzeb wychowanków. Część wychowanków uczęszczała na zajęcia indywidualne uwzględniające ich szczególne potrzeby w zakresie: rehabilitacji, logopedii                                 i alternatywnych metod komunikacji oraz terapii wzroku. 

Inną formą realizacji obowiązku szkolnego i obowiązku nauki  jest praca wyjazdowa              w domu ucznia tzw. nauczanie domowe (16 osób) połączone z rehabilitacją w domu wychowanka. Indywidualne programy edukacyjne są zgodne z obowiązującymi podstawami programowymi, opracowywane są w oparciu o aktualne rozporządzenia MEN oraz zalecenia zawarte w orzeczeniach Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych. 

Analiza postępów w rozwoju na podstawie indywidualnych programów oraz ocena opisowa uczniów dokonana została na koniec roku szkolnego 2012 / 2013 oraz na koniec I semestru roku szkolnego 2013/2014 – rodzice o tej ocenie zostali szczegółowo poinformowani. Dokumentacja Indywidualnego Programu Edukacyjno – Terapeutycznego IPET jest zgodna z Rozporządzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej                     w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. 2013 nr 0 poz. 532). Organizacja kształcenia specjalnego odbywa się na podstawie Rozporządzenia MEN                 z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania  przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół, a organizacja zajęć rewalidacyjno – wychowawczych na podstawie Rozporządzenia MEN z dnia 23 kwietnia 2013 r. W roku 2013 do dyrektora OREW nie wpłynęła żadna skarga ani wniosek.

Główne założenia i wytyczne do Planu Pracy i Nadzoru Pedagogicznego OREW na rok 2013 zostały zrealizowane. 
W  2013 roku kadra OREW podnosiła swoje kwalifikacje w indywidualnych formach doskonalenia zawodowego (zawartych w planie dokształcania pracowników OREW) oraz  m.in. uczestniczyła  w szkoleniu na temat terapii taktylnej Masgutowej, odruchów wzrokowo - słuchowych, odruchów posturalnych, terapii behawioralnej. Dwie osoby ukończyły kurs z zakresu NDT Bobath. Zgodnie z  przyjętym harmonogramem odbywają się systematycznie szkoleniowe Rady Pedagogiczne będące formą wewnętrznego szkolenie kadry.
Bardzo przydatny dla kadry oraz dla dyrektora okazał się roczny program szkoleniowy dla pracowników merytorycznych Ośrodka  pt.: „Rozwijanie umiejętności i kompetencji terapeutycznych w zespole realizującym program merytoryczny OREW”. 
Od września 2013 r. staż  na nauczyciela mianowanego realizują  3  osoby. W dniu 31 maja 2013 r. trzy panie zakończyły staż na nauczyciela dyplomowanego,  a dwie z nich zdały egzamin na nauczyciela dyplomowanego. Tytuł nauczyciela kontraktowego                      w czerwcu zdobyła trójka nauczycieli – terapeutów.
Współpraca Ośrodka ze środowiskiem :
· OREW aktywnie i systematycznie współpracuje z placówkami i instytucjami bliższego i dalszego środowiska:  SOSW w Nowym Porcie, OREW-ami z woj. pomorskiego, miejscową parafią, Fundacją „Wróć”, Zakładem  Pedagogiki Specjalnej UG, Studium Pracowników Socjalnych, Studium Terapii Zajęciowej;
· Współpraca z GWSH w celu wydania publikacji pokonferencyjnej. 
Współpraca z wolontariuszami, przede wszystkim w ramach programu EVS –wolontariat międzynarodowy pt. „ Młodzież w działaniu”- 3 wolontariuszy.
· Współpraca z klubem osiedlowym „Piastuś” .
· Współpraca z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną Nr 2 i Nr 7 w Gdańsku,                 z Domem Dziecka na ul. Abrahama.
· W 2013 roku  praktyki zawodowe w OREW odbyło 9 studentów (Uniwersytet Gdański) oraz 3 osoby ze Studium Pracowników Socjalnych, 1 osoba z Prywatnego Studium Terapii Zajęciowej.

Placówkę często odwiedzają  goście z innych podobnych placówek z kraju i zagranicy np. Maroko.
Dodatkowe działania pracowników i dyrektora  OREW : 
· organizacja wypoczynku letniego dla uczniów OREW w formie dwóch turnusów półkolonii dla 31 uczestników; 
· organizowanie multimedialnych wywiadówek i prezentowanie podsumowań                na nośnikach elektronicznych; 
· darowizny pozyskane na potrzeby wychowanków i placówki; 
· udział dyrektora OREW w konferencji zorganizowanej przez UEF , podczas której prezentowano pracę OREW i działalność PSOUU na rzecz środowiska osób niepełnosprawnych;
· udział dyrektora OREW w pracach zespołu ds. edukacji i młodzieży z głębokimi                i sprzężonymi niepełnosprawnościami, którego koordynatorem jest pani Prezydent  Ewa Kamińska.  Efektem prac jest Projekt, który został uznany jako eksperyment pedagogiczny pt. „Edukacja z widokiem na przyszłość”, pozytywnie zaopiniowany przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Uniwersytet Gdański.                                 

· udział  dyrektora OREW w zespole opracowującym projekt w ramach działania  9.2 „Podniesienie jakości i atrakcyjności szkolnictwa zawodowego” w ramach  Priorytetu IX „Rozwój wykształcenia i kompetencji w Regionach”;                                                                          
· współpraca dyrektora i pracowników OREW w realizowaniu zajęć dla dzieci niewidomych i niedowidzących z terenu Gdańska w ramach pracy Niepublicznej Poradni Wspomagania Rozwoju „Po drodze” oraz  w organizacji turnusów dla małych dzieci zimowego i letniego.                                                                       
WARSZTAT TERAPII ZAJĘCIOWEJ (WTZ)

Warsztat Terapii Zajęciowej składa się z trzech placówek. Główna siedziba Warsztatu mieści się przy ul. Tysiąclecia 24, kolejne dwa oddziały znajdują się przy                                ul. Racławickiej 17 i ul. Świętojańskiej 68/69. Placówka działa na podstawie art. 46 ust. 1 p.6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz przepisy wykonawcze do ustawy – rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie warsztatów terapii zajęciowej.

W styczniu 2013 roku w zajęciach uczestniczyły 53 osoby z niepełnosprawnością intelektualną, na przestrzeni całego roku występowały trudności w pełnym zagospodarowaniu miejsc. Rok 2013 zakończył się z liczbą 55 uczestników oraz 4 podaniami osób oczekujących na przyjęcie do warsztatu.

W 2013 roku przyjęto sześciu nowych uczestników i z powodu przeniesienia                          do Środowiskowego Domu Samopomocy skreślono również dwóch  uczestników.  Troje uczestników zostało skreślonych z listy WTZ na własną prośbę.
Realizacja planu pracy Warsztatu Terapii Zajęciowej w roku 2013

Realizacja planu pracy zawartego w Indywidualnych Programach Terapii i Rehabilitacji uczestnika odbywała się w formie pracy indywidualnej i grupowej. Obejmowała ona:

· budowie kompetencji pro - zawodowych i umiejętności interpersonalnych;
· budowie pozytywnego obrazu samego siebie;
· kształtowanie spostrzegania i rozumienia zjawisk;
· egzekwowanie poszanowania zasad współżycia społecznego;
· kształtowanie umiejętności koncentracji, uważnego słuchania, wypowiadania się na temat  i w odpowiednim czasie;
· wprowadzanie stylu pracy odchodzącego od opiekuńczości na rzecz podnoszenia samoświadomości     i poczucia sprawczości; 

· wykorzystywanie stanowiska pracy w poszczególnych pracowniach, jako narzędzie weryfikujące osobnicze cechy i predyspozycje do pracy;
· wdrażanie do punktualnego rozpoczynania pracy, stosowania odzieży ochronnej, przygotowania stanowiska pracy, obsługi urządzeń, dbania                         o porządek w miejscu pracy;
· zapoznawanie i naukę przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy;
· uczestniczenie w życiu PSOUU oraz społeczności lokalnej sąsiedztwa WTZ jak i w życiu miasta.
Powyższe cele realizowane były w następujących pracowniach: papieru czerpanego                   i małej poligrafii, gospodarczo – porządkowej, ogrodniczo – porządkowej, krawieckiej                 i wyrobu świec, plastycznej, witrażu i malowania na szkle, komunikacji społecznej, kulinarnej, stolarskiej, w pracowni technik różnych oraz w Galerii – pracownia komunikacji społecznej.
Proces rehabilitacji zawodowej prowadzony w pracowniach był wzmacniany                           i rozwijany poprzez współprac z Biurem Integracji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych (BIZON) oraz Stowarzyszeniem  Na Drodze Ekspresji, w wyniku której  kilkoro uczestników warsztatu  uczestniczyła w szkoleniach, kursach i stażach pro zawodowych. Ponadto raz w tygodniu uczestnicy WTZ uczestniczyli w treningu pro zawodowym organizowanym w gdańskim schronisku dla zwierząt „Promyk”. 

Proces rehabilitacji sportowo – rekreacyjnej realizowany był pod kierunkiem fizjoterapeuty przez aktywny udział uczestników Warsztatu Terapii Zajęciowej                                  w następujących przedsięwzięciach:

· m.in.: trening nordic walking, marszobiegi po lasach Trójmiejskiego Parku    

     Krajoznawczego, zajęcia na sali gimnastycznej PSOUU, 
· przygotowanie i udział w turniejach, m.in.: kociewskie igrzyska w Pelplinie,  

     Pomorski Marszobieg

· treningi  poruszania się w przestrzeni, m.in.: marsz do Piaśnicy, zajęcia 
    turystyczno – krajoznawcze.

Celem ogólnym zajęć sportowo – rekreacyjnych jest utrzymanie lub poprawa ogólnego stanu zdrowia uczestników placówki. Służą one również kształtowaniu umiejętności takich jak: umiejętność oceny własnych możliwości, umiejętność pokonywania barier na trasie, umiejętność poruszania się po trudnym terenie (strome podejścia i zejścia, wąskie drogi, mostki, śliskie podłoże itp.), umiejętność czytania znaków leśnych (np. szlaki); kształtowaniu umiejętności społecznych takich jak: identyfikacja z grupą, odpowiedzialność za siebie i grupę, podział obowiązków, odwaga, śmiałość, wytrwałość, życzliwość. W zajęciach uczestniczyły tylko te osoby, które przedstawiły zaświadczenia lekarskie o braku przeciwwskazań do ćwiczeń gimnastycznych. 
Proces rehabilitacji społecznej realizowany był poprzez następujące wydarzenia/inicjatywy:

· imprezy okolicznościowe (karnawałowa, jesienna otwarta dla dorosłych osób niepełnosprawnych z innych placówek PSOUU );
· dwudniową wycieczkę do Ważenka; 
· udział w próbach i występy w „Orkiestrze VITA ACTIVA”, w „Teatrze   Razem”, w zespole „Remont Pomp” ; 

· udział w zajęciach klubu fotograficznego „W obiektywie”;
· udział w ogólnopolskiej akcji „Zbieraj makulaturę – ratuj konie”;
· wsparcie i indywidualny udział III Studenckiego Koncertu Charytatywnego;
· organizacja wydarzenia „Dzień Ziemi w Gdańsku”;
· udział w XI edycji Ogólnopolskiego Konkursu Plastycznego „Sztuka Osób Niepełnosprawnych” organizowanego przez PFRON;
· wyjścia do muzeów, galerii, kawiarni, biblioteki publicznej, ZOO;
· aktywny udział w XI Ogólnopolskim Integracyjnym Plenerze Artystycznym – Osieki 2013 (PSOUU Koszalin);
· udział w wydarzeniu „Viva Oliva” organizowanym przez Fundację „Wspólnotę Gdańską”;
· organizacja I Gdańskiego pikniku ekologicznego;
· udział w XI edycji programu Święto Drzewa (Klub Gaja);
· udział w akcji ekologicznej zatytułowanej „wySADZIMY Przymorze”;
· udział w III turnieju bowlingowym;
· zorganizowanie warsztatów artystycznych dla uczniów Szkoły Podstawowej nr 76  w Gdańsku w ramach obchodów Międzynarodowego Dnia Osób Niepełnosprawnych;       
· udział w akcji „Przymorze kocha zwierzęta”;
· cykl spotkań „z ciekawym człowiekiem”;
· udział w spotkaniu przedświątecznym z koncertem kolęd w Tczewie
W roku 2013 nasz Warsztat mocno  zaangażował się w działania i wydarzenia                            o charakterze ekologicznym. Celem naszych działań było promowanie wśród mieszkańców  Gdańska  zachowań przyjaznych środowisku oraz recyklingowi,  jako szansy na rozsądne gospodarowanie ograniczonymi zasobami naturalnymi Ziemi, promowanie systemu dualnego segregacji odpadów na mokre i suche, nauczanie rozróżniania pojęć surowce wtórne, recykling, utylizacja, odpady niebezpieczne. Zadania w całości przygotowane i koordynowane były przez osoby niepełnosprawne intelektualnie i ich terapeutów z Warsztatu Terapii Zajęciowej. Udział  i zaangażowanie osób niepełnosprawnych intelektualnie jest konsekwencją prowadzonej terapii polegającej na „wprowadzaniu” tych osób w otwarte środowisko. Nawiązaliśmy  stałą współpracę  z instytucjami zajmującymi się szeroko rozumianą ekologią.
W roku 2013 zrealizowaliśmy następujące zadania:

1. Zbiórka makulatury w ramach ogólnopolskiej akcji „Zbieraj makulaturę. Ratuj konie” organizowanej przez Klub Gaja. Zadanie realizowane przez cały rok.

2. Zbiórka zużytych baterii w ramach ogólnopolskiej akcji „EKOWalentynki”. Przygotowaliśmy wydarzenie „Gdańsk kocha recykling” – w 9 punktach                           w mieście zbieraliśmy zużyte baterie w zamian obdarowując mieszkańców lizakami-serduszkami. Finał akcji odbył się w Galerii Przymorze warsztatami budowy instrumentów ze śmieci oraz koncertem zespołu „Remont Pomp”. Zdanie realizowane w dniach 07.01 – 14.02.

3. „Dzień Ziemi w Gdańsku” – 20 kwietnia na terenie naszego Stowarzyszenia przy ul. Jagiellońskiej odbyła się akcja zbiórki kartoników po mleku, sokach i napojach. Z przyniesionych surowców zbudowaliśmy latarnię morską. Każdy kto przyniósł kartoniki otrzymał w podziękowaniu smaczne, świeże owoce, a nasi pracownicy                       i podopieczni przygotowali dla przybyłych cztery rodzaje warsztatów.

4. „I Gdański Piknik Ekologiczny” miał miejsce 21 września na Przymorzu, przy                        ul. Jagiellońskiej 11. Tego dnia czekaliśmy na mieszkańców Gdańska z biletami wstępu do placówek kultury i sportu w zamian za przyniesione surowce wtórne                   i elektrośmieci. Każdy z przybyłych mieszkańców mógł także wziąć udział                       w grach i zabawach oraz warsztatach przygotowanych na tę okazję. 

5. W ramach 7 ogólnopolskiej akcji grabienia liści kasztanowców, we współpracy                  z Zarządem Dróg i Zieleni zorganizowaliśmy przy stawach na Żabiance akcję grabienia liści kasztanowców. Do przedsięwzięcia zaprosiliśmy uczniów zaprzyjaźnionego z nami Gimnazjum nr 19 w Gdańsku.

6. Za zgodą Administracji Osiedla nr 2 PSM „Przymorze” oraz Zarządu Dróg                     i Zieleni przeprowadziliśmy w miesiącu październiku akcję pod dość oryginalną nazwą „wySADZIMY Przymorze”. Zadanie polegało na posadzeniu w różnych miejscach dzielnicy Przymorze różnego rodzaju roślin i cebulek kwiatowych. Tylko tej jesieni posadziliśmy: 560 cebulek krokusów, 83 tulipanów, 30 irysów oraz kwiaty żurawka krwistego i płomyka wiechowatego.

7. W ramach akcji „Karmnik” nasza pracownia stolarska wykonała 9 karmników, które przekazaliśmy innym placówką naszego stowarzyszenia oraz znajdującym się  w sąsiedztwie naszych Warsztatów Terapii Zajęciowej placówkom edukacyjnym.

8. „Przymorskie EKO inspiracje. Rodzinne warsztaty art. recyklingu” to cykl czterech warsztatów przygotowanych dla rodzin z Przymorza. Zadanie zrealizowane było w pomieszczeniach naszego Stowarzyszenia przy                            ul. Jagiellońskiej 11 w Gdańsku.

Pracę nad programem rehabilitacji zawodowej, sportowo - rekreacyjnej oraz społecznej  w Warsztacie Terapii Zajęciowej w roku 2013 realizował zespół terapeutyczny składający się z instruktorów terapii zajęciowej, psychologa, fizjoterapeuty i kierownika
Zewnętrzne osoby współpracujące z Warsztatem Terapii Zajęciowej w realizacji terapii  i rehabilitacji:

Od stycznia do czerwca, a następnie od września 2013 roku w ramach międzynarodowego projektu EVC współpracę z Warsztatem nawiązało  ośmiu wolontariuszy. Ich zadania polegały na aktywnym uczestnictwie w codziennej terapii poprzez prowadzenie zajęć grupowych i indywidualnych (nauka języka angielskiego, udział w bloku sportowo – rekreacyjnym, nauka tańca).
Jedną z trzech placówek Warsztatu Terapii Zajęciowej jest galeria - „Galeria Świętojańska”, która mieści się przy ulicy Świętojańskiej 68/69. Koordynatorem działań wystawienniczych jest Pani Teresa Pałejko. W Galerii,w ramach zajęć WTZ, prowadzony był bardzo aktywny trening pro - zawodowy na stanowisku baristy i kelnera oraz obsługi kasy fiskalnej pod ścisłym okiem instruktorów terapii zajęciowej.
W minionym roku zorganizowaliśmy następujące wystawy:

1. Malarstwo. Michał Owczarz
2. Malarstwo Marii Tutak, uczestniczka WTZ z Bydgoszczy
3. Rysunek Adama Dembińskiego, podopieczny DPS Brwino
4. Wystawa zbiorowa i wydarzenie  Noc Świętojańska 

5. Moje Wdzydze. Malarstwo Bożeny Kręcisz
6. Ptaki. Malarstwo i fotografia. Małgorzata Róg i Krzysztof Najda z udziałem Jana Miśka

7. Wystawa franciszkańska we współpracy z Centrum Franciszkańskim z Gdyni
8. Rysunek Małgorzaty Tomaszewskiej i Sebastiana Włodarka. Warsztat Terapii Zajęciowej w Gdańsku
9. Gdańska twórczość ludowa
Każda wystawa poprzedzona była wernisażem z udziałem autora/autorów wraz                      z zaproszonymi gośćmi. W pierwszej połowie roku jedna osoba ze szkoły pracowników socjalnych odbywała  w naszej placówce praktyki zawodowe w porozumieniu z naszym pracownikiem socjalnym Panią Ewą Kostuch. Przez cały rok 14 uczniów szkoły policealnej „Plejada” odbyło w naszym Warsztacie praktyki zawodowe w zawodzie instruktor terapii zajęciowej.
ŚRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY (ŚDS)
ŚDS jest placówką dziennego pobytu dla dorosłych osób niepełnosprawnych intelektualnie. Od 2008 roku placówka funkcjonuje w oparciu o pomieszczenia przy                          ul. Jagiellońskiej 11 w Gdańsku, w godzinach od 7.30 do 15.30. Obowiązki kierownika placówki pełni Pani Monika Grąbczewska. Pozostali pracownicy to psycholog, instruktor terapii zajęciowej oraz 5 pedagogów.
Uczestnikami placówki są mieszkańcy Gdańska - 23 osoby. W minionym roku wykreślono z ewidencji ŚDS 2 uczestników.

Formy i efekty prowadzonej działalności /opis wykonania i ocena realizacji :
Trening dbałości o wygląd zewnętrzny i trening higieny – realizowany głównie                     w ramach pracowni dobrego wyglądu, zajęcia odbywają się z podziałem na mężczyzn                i kobiety, obejmują zarówno naukę podstawowych umiejętności dbania o czystość ciała               i stroju, dobieranie stroju, fryzury, makijażu adekwatnie do sytuacji, miejsca, wieku, pogody, płci, ale także upiększanie ciała, jak również aspekty związane z płcią                           i seksualnością. Prowadzimy także warsztaty z rodzicami/opiekunami w tym zakresie.
Trening kulinarny – oparty jest głównie o zajęcia w pracowni kulinarnej, której celem jest przygotowanie  jednodaniowego posiłku  dla wszystkich uczestników,  raz tygodniu odbywają się zajęcia, zwane cukierniczymi, podczas których uczestnicy z terapeutami przygotowują drobny słodki poczęstunek.  Część uczestników rozpoczęło indywidualny trening w samodzielnym przygotowywaniu sobie śniadań w placówce.

Trening ekonomiczny – czyli gospodarowania i środkami finansowymi – jedynie kilku uczestników zna nominały pieniężne i potrafi się nimi posługiwać ze wsparciem terapeuty, większość uczestników poznaje pojęcie pieniędzy i schematy posługiwania się nimi.  Trening odbywa się w trakcie zajęć w ośrodku, a także w czasie wyjść do sklepów, kina, itp.

Trening umiejętności praktycznych - uczestnicy samodzielnie przygotowują śniadanie, porządkują pracownię kulinarną, oraz pozostałe sale terapeutyczne przygotowując                  do zajęć oraz sprzątając po nich, zajmują się pielęgnacją kwiatów  i wykonują wiele innych czynności dnia codziennego.
Rodzaje treningów umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów:
Nawiązywanie kontaktu, kształtowanie pozytywnych relacji uczestnika z grupą, terapeutami, bliskimi oraz rozwiązywanie problemów – realizowane jest w czasie codziennych półgodzinnych zajęć tematycznych dla wszystkich uczestników, w czasie zajęć komunikacyjnych odbywających się 2 razy w tygodniu oraz w czasie zajęć indywidualnych – minimum 2 x 30min w tygodniu dla każdego uczestnika.

Treningi umiejętności interpersonalnych realizowane są także poza placówką, w trakcie wyjść uspołeczniających: zakupy,  wyjścia do kina, teatru, opery, muzeum, korzystanie              z komunikacji miejskiej.

Trening umiejętności społecznych oferowany wszystkim  uczestnikom, mający na celu poprawę komunikacji werbalnej i niewerbalnej, współpracy w grupie, przestrzeganie zasad akceptowanych społecznie prowadzony jest metodami aktywizującymi. Dodatkowym atutem tych zajęć są zajęcia prowadzone w środowisku naturalnym                      tj. w sklepie, na poczcie, w galerii handlowej. Zajęcia odbywają się w 6 osobowych  grupach, raz  w tygodniu po 40 minut. 
Trening komunikacji  ma na celu pobudzanie do kontaktów społecznych poprzez omawianie sytuacji społecznych, prowokowanie rozmów pomiędzy uczestnikami. Zajęcia są prowadzone metodami aktywizującymi.
Rodzaje treningów umiejętności spędzania czasu wolnego: Kształtowanie umiejętności spędzania wolnego czasu odbywa się w ramach zajęć: biblioterapii, muzykoterapii, filmoterapii, zajęć tematycznych, sportowych, wyjść uspołeczniających, wycieczek krajoznawczych, wyjść do kina, opery, teatru . Jednak ze względu na poziom niepełnosprawności uczestników wykształcenie samodzielnego podejmowania wyboru spędzania czasu wolnego jest bardzo trudne. Odbywa się to  tylko pod silnym kierunkowym wsparciem terapeuty.
Poradnictwo psychologiczne - wewnętrzne, zewnętrzne: Realizowane w formie indywidualnych konsultacji, rozmów kierowanych, grupowych zajęć komunikacyjno-poznawczych, także relaksacyjnych. W razie potrzeby obejmujemy także wsparciem rodziców/opiekunów.
Realizacja pomocy w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych: Podopieczni ośrodka są w większości osobami ubezwłasnowolnionymi albo ich stopień niepełnosprawności, a tym samym  samodzielność jest znacznie ograniczona, dlatego wszelkie sprawy związane ze świadczeniami zdrowotnymi realizują ich rodzice/opiekunowie. Jesteśmy w stałym kontakcie i zawsze staramy się pomagać, jeśli wymaga tego sytuacja.
Realizacja pomocy w załatwianiu spraw urzędowych: Z uwagi na znaczną niesamodzielność uczestników placówki, wszelkie sprawy urzędowe realizują ich rodzice/opiekunowie. Oczywiście zdarza się, nawet dość często, że pracownicy ŚDS wspomagają w tej kwestii rodziców/opiekunów. Jesteśmy w stałym kontakcie i zawsze staramy się pomagać. PSOUU zatrudnia pracownika socjalnego, który także jest do dyspozycji rodziców/opiekunów.
Realizacja niezbędnej opieki : Wszystkie działania programowe ŚDS zawierają w sobie szeroko rozumianą opiekę, dlatego realizacja tego zadania odbywa się nieustannie. Na każde pojawienie się sytuacji niestandardowych reagujemy w sposób zasadny do problemu, dając wsparcie, poradę  i opiekę uczestnikom i ich rodzicom/opiekunom.
Realizacja terapii ruchowej: W ramach terapii ruchowej realizowane są zajęcia rehabilitacyjne, indywidualne i grupowe dostosowane do możliwości fizycznych uczestników, zajęcia sportowe - prowadzone przez rehabilitantów:  grupowe zajęcia na sali gimnastycznej, w siłowni lub na świeżym powietrzu, dwa razy w tygodniu po 1,5 godz. – gry zespołowe, podtrzymywanie i rozwój sprawności fizycznej.
Realizacja wyżywienia /w ramach pracowni kulinarnej: W ramach pracowni kulinarnej prowadzone są zajęcia w zakresie nauki samodzielnego przygotowania posiłków, poznania kuchni regionalnych i związanych z danym regionem potraw oraz ich wykonania, realizacji podstawowego treningu ekonomicznego, nauki posługiwania się pieniędzmi, rozpoznawania nominałów, nabywania umiejętności planowania zakupów pod kątem przygotowanych potraw składających się z wielu produktów, posługiwania się drobnym  sprzętem gospodarstwa domowego, nakrywania              i sprzątania ze stołów, zmiany nawyków żywieniowych i wprowadzania nowych smaków,  utrwalenia                          i przestrzeganie zasad współżycia społecznego w miejscach  publicznych np. sklep, restauracja, kawiarnia.
Aktywizacja w kierunku uczestnictwa w innych formach zajęć w ramach WTZ, ZAZ, praca chroniona, praca na otwartym rynku inne / podać formy zajęć, ile osób uczestniczyło, z jakim rezultatem: Ze względu na stopień niepełnosprawności uczestników: znaczny i głęboki - aktywizacja w kierunku uczestnictwa w WTZ, czy aktywizacja zawodowa prowadzona jest w niewielkim wymiarze. W ciągu 10 lat funkcjonowania  domu,  jedynie dwie osoby mogły uczestniczyć w treningu pracy  realizowanym przez Biuro Integracji Zawodowej PSOUU,  jednak  nie były w stanie osiągnąć takiego poziomu umiejętności by pracować na otwartym  czy chronionym rynku pracy. Niemniej jednak 1 z uczestniczek mogła przejść do WTZ. Mimo trudności w osiągnięciu przez uczestników ŚDS odpowiednio wysokiego poziomu samodzielności, uczestniczą oni w aktywizacji zawodowej w formie tzw. terapii przez pracę realizowanej w ramach oddzielnych projektów (we współpracy z Zarządem Głównym PSOUU oraz przy dofinansowaniu ze środków PFRON).
Realizacja współpracy z podmiotami środowiska lokalnego:
Biblioteka Publiczna nr 2– zajęcia prowadzone przez  terapeutę we współpracy                     z pracownikiem biblioteki, 1 x w tygodniu na terenie osiedlowej Biblioteki Publicznej. Uczestnicy doskonalą pamięć krótko- i długotrwałą, koncentrację uwagi, umiejętność swobodnego wypowiadania się, wyobraźnię. Zajęcia pozytywnie wpływają na tworzenie więzi pomiędzy uczestnikami oraz mają wpływ na kształtowanie się norm moralnych. Uczestnicy oswajają się ze środowiskiem naturalnym, ćwiczą zachowanie się                           w otwartym środowisku.

Pałac Młodzieży im. Obrońców Poczty Polskiej – zajęcia odbywają się raz w tygodniu, dla stałej grupy 6 uczestników, którzy przy wsparciu pracownika Pałacu, specjalisty plastyka, oraz z pomocą terapeuty ŚDS tworzą niezwykłe prace plastyczne.
Realizacja procesu dochodzenia do standardów ŚDS zgodnie z Rozporządzeniem MPiPS  z 9 grudnia 2010r. w sprawie środowiskowych domów samopomocy:
Placówka na dzień 30 listopada 2013 r. nie  spełnia standardu w zakresie dostosowania budynku do potrzeb  osób niepełnosprawnych tj. umożliwienie osobom niepełnosprawnym dotarcie na każdą kondygnację budynku. Pozostałe standardy  są  spełnione. 
ZESPÓŁ   MIESZKAŃ   WSPOMAGANYCH   ,,NASZ  DOM’’

W 2013 roku  w budynku przy ul. St. Dąbka 6  w  Gdańsku na osiedlu ,,Zielona Dolina’’ mieszkało szesnaście  dorosłych osób z niepełnosprawnością intelektualną i jedna osoba z chorobą psychiczną. Każdy z mieszkańców prowadził  oddzielne gospodarstwo domowe  i  korzystał ze wsparcia w formie specjalistycznych usług opiekuńczych  finansowanych przez MOPR oraz brał udział w treningu samodzielności finansowanym przez PFRON. Jedna  osoba realizowała trening samodzielności w mieszkaniu chronionym, również finansowany ze środków MOPR.   

Celem głównym zespołu merytorycznego była kontynuacja wsparcia w ich samodzielnym mieszkaniu i ich samodzielnym życiu i funkcjonowaniu w lokalnej społeczności. Każdy mieszkaniec został objęty wsparciem zaprogramowanym indywidualnie i realizowanym zgodnie z  Indywidualnym Programem Działania. 

Program ten obejmuje pomoc w zakresie umiejętności samoobsługi:                                                                                
· dbałości o zdrowie i higienę osobistą;
· prowadzenia  treningu ekonomicznego, czyli dokonywanie zakupów (sklepy osiedlowe oraz supermarkety)  planowanie, realizacja, rozliczanie, korzystanie                z bankomatu   oraz dokonywanie  przelewów internetowych ;                                                                                                             

· przygotowywania posiłków ( śniadania i kolacje-indywidualnie, obiady  pieczenie ciast itp. część  wspólna);
· asystowanie osobom niepełnosprawnym w codziennych czynnościach gospodarczych i porządkowych w mieszkaniach i częściach wspólnych ,,Naszego Domu” ;                                                                                                                               

· nabywanie umiejętności potrzebnych do prawidłowego funkcjonowania w życiu społecznym  poprzez trening komunikacji oraz modelowanie zachowań ;                                                                      

· budowanie relacji ze współmieszkańcami (świętowanie urodzin, imienin) ,                       z sąsiadami- wspólny grill przed domem oraz z wolontariuszami;                                                                                                                                    
· wsparcie w korzystaniu z instytucji lokalnych : przychodni zdrowia , Biura Integracji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych,  poczty i urzędów;                                                                                            
· pilotowanie samodzielnego poruszania się po mieście;
· udział w zajęciach w czasie wolnym, 

· udział w zajęciach poszczególnych pracowni.                                                                                                                  
W roku 2013 kontynuowaliśmy cykl działań ,,Pracowni Ogrodniczej’’, w ramach której odbyły się warsztaty dla mieszkańców oraz  rodziców  przeprowadzone przez specjalistę z zakresu ogrodnictwa dotyczące  roślin jadalnych i ich wykorzystania, pielęgnacji roślin domowych oraz  zieleni wokół budynku.

W ramach działań ,, Pracowni komputerowej’’ zostało zaadaptowane małe pomieszczenie sąsiadujące z biurem, zostały odnowione i pomalowane ściany,   zrobiona została zabudowa pod komputer oraz szafka na drukarkę.

W danym okresie sprawozdawczym zorganizowana została zróżnicowana oferta dotycząca udziału osób niepełnosprawnych w kulturze. Odbyły się wyjścia grupowe                  i wyjazdy na wycieczki krajoznawcze:

· do Oceanarium i Muzeum Marynarki Wojennej ,na Kaszuby - okolice  Olpucha,     w Góry Sowie  ,,Schronisko Górskie Orzeł’’, do Poznania i Warszawy
· do kina na film ,,Mój biegun’’, do filharmonii ,,Abba’’- miłosna opowieść symfoniczna

· na bowling wraz z gośćmi z Niemiec z LEBENS HILFE na turniej snookera

· na wystawę ,,Prosimy dotykać eksponatów’’
Kadra zatrudniona w ZMW:
Koordynator-1 etat / Psycholog- 0,70 etatu / Asystent osoby niepełnosprawnej- 5,75  etatów, wolontariusze z programu ,,Młodzież w działaniu’’ oraz wolontariuszka                          z Uniwersytetu Gdańskiego (oligofrenopedagogika) 
W 2013 roku kadra ZMW ,,Nasz Dom’’ kontynuowała  udział w  szkoleniu ,,Rozwijanie umiejętności i kompetencji terapeutycznych w zespole realizującym program merytoryczny Zespołu Mieszkań Wspomaganych’’, prowadzonym przez konsultanta zewnętrznego. Szkolenie to,  umożliwiło kadrze ZMW, comiesięczne spotkania                     w pełnym składzie zespołu. Wypracowane zostały standardy, zweryfikowane zakresy odpowiedzialności oraz procedury i zasady dotyczące funkcjonowania mieszkalnictwa.
BIURO INTEGRACJI ZAWODOWEJ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE   (BIZON)

W roku 2013 Biuro Integracji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych „BIZON” realizowało 3 projekty:

1. „Potrzebni w pracy – aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych” realizowany w partnerstwie z Akademią Kształcenia Zawodowego Sp. z o.o.                    w Gdańsku w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VII Promocja Integracji Społecznej, Działanie 7.4 Niepełnosprawni na rynku pracy, współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekt jest realizowany w terminie od 01.11.2012 do 30.04.2015.

W ramach projektu oferowane jest wsparcie w postaci:

· opracowania Indywidualnego Planu Działania dla każdego niepełnosprawnego uczestnika projektu,

· warsztatów  „Przygotowanie do pracy”,

· zapewnienia uczestnikom projektu stażu u pracodawcy pod opieką trenera pracy,

· zapewnienia indywidualnego wsparcia psychologa dla wszystkich niepełnosprawnych uczestników projektu, 

· możliwości korzystania z  aktywizacji społecznej, pośrednictwa pracy, zatrudnienia wspomaganego,

· możliwości udziału w spotkaniach grup wsparcia dla osób niepełnosprawnych,

· możliwości udziału w spotkaniach grup wsparcia dla osób z otoczenia osób niepełnosprawnych,

· szkolenia dla osób pracujących z osobami z niepełnosprawnością intelektualną                     i zaburzeniami psychicznymi,

· szkolenia dla rodziców i opiekunów,porady prawne dla osób z otoczenia osób niepełnosprawnych.

W 2013r. 40 osób przeszło rekrutację i uczestniczyło w warsztatach „Przygotowanie                do pracy” oraz otrzymało indywidualne doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy. Spośród nich 30 osób odbyło  3-miesięczne staże ze wsparciem trenera pracy, odbyło cykl spotkań z poradnictwa psychologicznego, uczestniczyło w grupach wsparcia oraz              w grupowych wyjściach aktywizacji społecznej. 1 osoba przerwała udział w projekcie, 29 osób ukończyło cały cykl, w przypadku 6 osób zakończył on się podjęciem zatrudnienia. Do projektu zostało rekrutowanych także 21 rodziców i opiekunów                       z ośrodków wsparcia, którzy brali udział  w spotkaniach grupy wsparcia i korzystali                    z poradnictwa prawnego. 1 osoba zrezygnowała z udziału w projekcie.

W ramach realizowanych działań, w 2013r. BIZON współpracował z 15 pracodawcami oraz ośrodkami wsparcia: ŚDS, WTZ, Kluby Samopomocy i szkołami specjalnymi                  z Trójmiasta, Pruszcza Gdańskiego i Wejherowa.

2. Centrum DZWONI w Gdańsku - Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osób Niepełnosprawnych Intelektualnie to projekt realizowany przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Zarząd Główny                         w Warszawie we współpracy z PSOUU koło w Gdańsku. Projekt realizowany jest ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON). Projekt realizowany jest w terminie 01.01.2013 – 31.03.2016r.
Działania w projekcie: 

a. dla osób nieaktywnych zawodowo: -staże
- diagnoza doradcza preferencji i predyspozycji zawodowych – spotkania z doradcą   

  zawodowym

- diagnoza kompetencji społecznych – spotkania z psychologiem

- warsztaty grupowe z zakresu kompetencji społecznych i aktywnego poruszania się 
  po rynku pracy 

- warsztaty praktyczne w przedsiębiorstwie – tzw. próbki pracy

- indywidualne zajęcia praktyczne – 2 tygodniowe praktyki zawodowe

      - indywidualne i grupowe pośrednictwo pracy, wsparcie psychologiczne i doradcze

      - trening umiejętności i samodzielnego poruszania się w przestrzeni miejsko- 

        wiejskiej 

b. dla osób aktywnych zawodowo:

- indywidualne wsparcie trenera pracy, monitoring zatrudnienia
- grupowe wsparcie psychologiczno-doradcze

W 2013 roku wsparciem Centrum DZWONI w Gdańsku było 35 osób                                        z niepełnosprawnością intelektualną,w tym 23 osoby zatrudnione na otwartym rynku pracy.

 „Trenuję-Pracuję” - Projekt realizowany jest przez Akademię Kształcenia Zawodowego Sp. z o.o. w partnerstwie z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osób                      z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Gdańsku  w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Projekt realizowany jest w terminie 01.09.2013 – 31.08.2014r. W 2013 roku zostało rekrutowanych 20 osób, które zostały objęte indywidualnym  poradnictwem zawodowym i pośrednictwem pracy oraz rozpoczęły udział w szkoleniu komputerowym.

Działania projektu:

- poradnictwo zawodowe , psychologiczne
- szkolenia  „Podstawy obsługi komputera” , szkolenie wyjazdowe  3 dni: wizaż, kreowanie wizerunku i savoir vivre w pracy oraz poradnictwo   psychospołeczne 

- staż u pracodawcy pod opieką trenera pracy , pośrednictwo pracy 
SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE OVA/ECEKON  

Projekt ORKIESTRA VITA ACTIVA/ECEKON „Przez sztukę do samodzielności” objął 55 osób z niepełnosprawnością. W działalności Orkiestry uczestniczy 20 osób. 48 osób pobierało indywidualne lekcje nauki gry na instrumentach (projekt nie wykluczał możliwości nauki gry na instrumencie solowym równolegle z uczestnictwem                              w działalności Orkiestry - 13 beneficjentów korzystało z obu form edukacji muzycznej).
Zrealizowano następujące zadania:

1. muzyczne zajęcia warsztatowe: zajęcia grupowe dla członków Orkiestry prowadzone przez dyrygenta I/dyrygenta II od kwietnia do października 2013. Dzięki tym zajęciom utrwalane są partie już opanowane, wprowadzony został nowy materiał muzyczny, członkowie orkiestry zdobywają i pogłębiają umiejętności muzyczne wykonywane                    w kontekście gry zespołowej. 

2. szkolenie indywidualne: zajęcia indywidualne dla członków Orkiestry prowadzone przez dyrygenta I/dyrygenta II od kwietnia do grudnia 2013 Nauka indywidualna                      w wyraźny sposób pozwoliła na sprawne opanowanie nowych partii przez członków zespołu; przyczyniła sie też do szybszego wdrożenia do gry nowych członków zespołu, którzy nie tylko muszą poznawać bieżący repertuar ale także uczyć się repertuaru już opanowanego przez orkiestrę. Poprawiła się jakość wykonywanych partii  - wzrosła sprawność ich wykonania i niezawodność, poprawiła sie jakość dźwięku.  

3. próby i koncerty orkiestry: zajęcia grupowe dla wszystkich członków Orkiestry prowadzone przez dyrygenta I/dyrygenta II od kwietnia do października. Podczas prób ćwiczony jest aktualny repertuar orkiestry, zapraszani są artyści wykonujący utwór wraz z orkiestrą; beneficjenci uczestniczą także w przygotowaniu instrumentarium                          do transportu; ćwiczone są zachowania sceniczne.

Zrealizowano następujące koncerty Orkiestry:

· 5 stycznia 2013 – Koncert Noworoczny OVA dla PSOUU Koło w Gdańsku                        i zaproszonych gości. 12 utworów wykonanych w pełnym składzie oraz występ ucznia ECEKON. Około 200 słuchaczy.

· 24 stycznia 2013 – Koncert OVA w Szkole Społecznej Gedanensis. Koncert                   w pełnym składzie, wykonano 12 utworów. Około 100 osób na sali.

· 8 marca 2013 – Koncert OVA w Domu Sztuki w Gdańsku-Stogi,                                       ul. Stryjewskiego. 12 utworów wykonanych w pełnym składzie, około 60 osób.

· 16 marca 2013 – Koncert OVA podczas obchodów 30-lecia działalności i 10- lecia powstania Gdańskiej Fundacji Hospicyjnej. Koncert w pełnym składzie, wykonano 10 utworów. Około 300 osób, w tym goście z zagranicy.

· 17 marca 2013 – Koncert OVA w Biskupcu z okazji 50-lecia działalności PSOUU. 12 utworów wykonanych w pełnym składzie, w tym udział solistów z ECEKON. Około 150 osób.

· 14 kwietnia - OVA, koncert w Chmielnie, około 150 osób.

· 18 kwietnia - OVA, koncert na Aksamitnej dla Szkoły Specjalnej, Gdańsk                    ul Piastowska, około 50 osób,

· 22 września - OVA,  udział w uroczystej  mszy z okazji 50-lecia PSOUU - Kolo                   w Gdańsku, współudział Młodzieżowej Orkiestry Dętej pod dyr. Sylwii Romanieckiej,  około 200 osób,

· 10 października - otwarta próba OVA dla uczestników ogólnopolskiej konferencji Dobry początek, zorganizowanej przez PSOUU Koło w Gdańsku. 

Koncerty Orkiestry wykonywane są non profit - taka formuła ma ułatwić dotarcie do jak największej ilości słuchaczy. Poza celem artystycznym koncerty pełnia funkcję informacyjną i promocyjną - motywują do rozwijania działalności kulturalnej w tym środowisku. Działalność i oferta kulturalna tworzona przez OVA-ECEKON sprzyja rozwijaniu kultury muzycznej bliskiej beneficjentom (przystępnej wykonawczo). 

Ze względów organizacyjnych zespół nie powinien przekroczyć liczby 40 uczestników (ograniczeniami są: wielkość sali prób, wielkość scen i sal w jakich organizowane są imprezy, na które zapraszana jest orkiestra, możliwości transportowe). Obecnie pełny skład zespołu (wraz z osobami pełnosprawnymi) to blisko 40 osób. Do OVA samodzielnie (bez ogłaszania naboru) zgłaszają się osoby z niepełnosprawnością, chcąc grać w orkiestrze. Biorąc pod uwagę wymienione ograniczenia organizacyjne i napływ nowych osób, konieczne jest poszerzenie oferty. Umożliwienie uczestniczenia w kulturze muzycznej przez rozwój orkiestry plenerowej i innych zespołów o odmiennym niż OVA profilu wykonawczym.   

4. szkoła gry dla osób z niepełnosprawnością ECEKON: indywidualna nauka gry na instrumentach w klasach instrumentów klawiszowych, dętych, śpiewu, kontrabasu, harfy, akordeonu, cytry, perkusji. Uczniowie są uczeni przez nauczycieli zatrudnionych                        w ramach projektu dofinansowanego ze środków PFRON; w 2013 roku w projekcie pracowało łącznie 9 nauczycieli. 

Wypracowany poziom umiejętności beneficjentów, prezentowany podczas półrocznych              i rocznych popisów, także udział i sukcesy w Konkursie Młodego Muzyka w Gdyni spowodowały, że rodzice decydują się na zakup instrumentów do domu. Dzięki temu umiejętności muzyczne szybciej się rozwijają. W ramach szkoły gry realizowano także grupowe zajęcia umuzykalniające oraz zajęcia autoprezentacji  (ćwiczenia postawy, emisji głosu, zachowania w sytuacji publicznej, autoprezentacji, komunikacji). Beneficjenci poznali czwartą trasę turystyczną, przygotowali się do wypowiedzi                        o wybranym zabytku. Uczestnicy zajęć wzięli udział w publicznym pokazie umiejętności  - IV Przewodnik po Gdańsku, podczas spaceru, w sytuacji publicznej dzielili się wiedzą na temat zabytków Gdańska. 

Ze względu na rozwiązania organizacyjne część zajęć grupowych odbywała się                        w siedzibie PSOUU przy ul. Jagiellońskiej 11.
Podsumowaniem pracy uczniów ECEKON są publiczne popisy uczniów:

· 27 czerwca -  ECEKON roczny popis uczniów i zakończenie roku szkolnego, 
· 26 czerwca - zakończenie sezonu artystycznego w OVA, spotkanie integracyjne. 
5. próby i koncerty zespołów kameralnych: 
zajęcia grupowe (małe składy) dla członków Orkiestry i uczniów ECEKON prowadzone przez dyrygenta I/dyrygenta II przy wsparciu wolontariuszy. Zespoły kameralne są podstawą organizowanych przez placówkę kilka razy w roku tematycznych wieczorów muzycznych. W programie wystąpiły zespoły kameralne ECEKON i soliści:
· 24 maja  - Wieczór muzyczny - Muzyka Witolda Lutosławskiego, premiera. 

· 21 czerwca - Wieczór Muzyczny - powtórzenie koncertu muzyki Witolda Lutosławskiego dla Towarzystwa Polska Niemcy.

· 5 grudnia - ECEKON, IX  Wieczór Muzyczny Królewski.

Zrealizowano publiczne występy zespołów kameralnych:

· 21 kwietnia - ECEKON Brass Band, udział w koncercie na rzecz hospicjów Pola Nadziei, Sopot molo, 
· 10 maja - ECEKON Brass Band, udział w koncercie klas instrumentów dętych                w szkole muzycznej, 

· 23 czerwca - ECEKON Brass Band - udział w paradzie z okazji święta ul. Jaśkowa Dolina,

· 30 czerwca - ECEKON Brass Band, udział w koncercie plenerowym w Gdyni, 
· 10 września - Urząd Miejski w Gdańsku, oprawa muzyczna Gali Lodołamacze 2013 
· 25 października - Koncert kameralny zespołów ECEKON podczas spotkania seniorów PSOUU z okazji 50-lecia, sala koncertowa OVA, 
· 27 września - ECEKON Brass Band, udział w gali z okazji 50-lecia PSOUU, wykonanie fanfar podczas uroczystości,
· 10 października - ECEKON Duo - występ duetu akordeonowego podczas Konferencji PSOUU, 
· 14 października - ECEKON Brass Band - koncert podczas Dnia Nauczyciela                  w OREW ul. Jagiellońska. 

· 3 grudnia - występ 4 uczniów ECEKON w Szkole Podstawowej na Jasieniu. 

W 2013 roku ustabilizował działalność zespół ECEKON BRASS BAND (kwintet), zawiązała się działalność ECEKON STANDARD BAND (kwartet) - są to małe zespoły instrumentów dętych. Przedstawiony wyżej spis imprez w jakich wziął udział EBB wskazuje na zapotrzebowanie społeczne dla tej formy działalności i aktywności osób                z niepełnosprawnością. 15 czerwca  zespół wziął udział w Konkursie Młodego Muzyka               w Gdyni i zajął trzecie miejsce. 

6.  15 maja - V Otwarty Konkurs Perkusyjny. Udział w konkursie wzięło 6 osób                      z niepełnosprawnością intelektualną. Zadaniem konkursu była improwizacja na podany temat rytmiczny. 

7. spotkanie integracyjne:

· 24 października - ECEKON, spotkanie integracyjne na Aksamitnej - Kultura orientalna - spotkanie  z Jadwigą Możdżer.

· 19 grudnia - integracyjne spotkanie w sali koncertowej OVA z okazji Świąt Bożego Narodzenia. 

8. koncerty umuzykalniające: koncerty w wykonaniu zawodowych muzyków; uczestniczą w nim osoby niepełnosprawne, ich rodziny, krąg znajomych i osoby                       z otwartego środowiska (około 50 osób). Po każdym koncercie odbywa się na holu (przy napojach i słodyczach) spotkanie słuchaczy z wykonawcami. Zorganizowano trzy Koncerty Umuzykalniające:

· 18 maja - XXII Koncert - Uroki transkrypcji - kwintet gitar klasycznych, 
· 22 czerwca - XXIII Koncert - Muzyka do słuchania muzyka do słyszenia - Labour Projekt, 

· 19 października - XXIV Koncert ECEKON, Mało znane wspaniałe instrumenty - GlassDuo, 
· 14 grudnia - XXV Koncert: Piosenki, pieśni, arie. Dariusz Wójcik - bas i Maciej Gdański - fortepian. 
Efekty realizacji programu zostały przedstawione podczas ogólnopolskiej konferencji poświęconej edukacji kulturalnej.

· 22/23 listopada - ECEKON wystąpienie Mirosławy Lipińskiej i Ryszarda Popowskiego w Zachęcie w Warszawie, podczas konferencji zorganizowanej przez MKiDN na temat współpracy instytucji kultury ze szkołami w zakresie edukacji kulturalnej. Sprawozdanie z konferencji jest opublikowane w Internecie na stronie MKiDN.

Poza powyżej wymienionymi działaniami prowadzono codzienną pracę merytoryczną, organizacyjną i promocyjną związaną z bieżącą działalnością.
EUROPEAN VOLUNATRY SERVICE

European Voluntary Service, Wolontariat Europejski to druga Akcja Programu „Młodzież w Działaniu”. W ramach tej akcji dofinansowane są projekty opracowane dla pełnoletnich młodych ludzi przez organizacje i instytucje z krajów uczestniczących w Programie Młodzież w Działaniu. W praktyce oznacza to, że polscy wolontariusze wyjeżdżają do innych krajów europejskich, a wolontariusze z Europy przyjeżdżają do organizacji polskich, by przez kilka miesięcy pracować w nich społecznie. 

Od stycznia do lipca 2013 roku w stowarzyszeniu pracowało 6 wolontariuszy: z Ukrainy, z Austrii, z Francji, z Hiszpanii, z Rumunii, a od września do grudnia pracowało                 7 wolontariuszy: z Hiszpanii, Austrii, Niemiec, Ukrainy, Francji i z Turcji. 

Powierzono im między innymi następujące zadania :

· praca w Warsztacie Terapii Zajęciowej,  ŚDS,  OREW, Mieszkalnictwie i Teatrze Razem,
· uczestniczenie w Programie „SB -SS” oraz w zajęciach zespołu Remont Pomp,
· odpowiedzialność za wspomaganie naszych podopiecznych w zajęciach                     w ECEKON,
· asystowanie kilku podopiecznym w dojazdach na zajęcia oraz przeprowadzanie lekcji pod okiem nauczyciela gry w ECEKON, pomoc w nauce gry na instrumentach,
· praca w biurze - promocja Teatru Razem i Remontu Pomp, 

· przygotowywanie zestawień  wydatków w projekcie,

· uczestniczenie w zajęciach projektu „ELLA” , współprowadzenie grupy plastycznej,
· uczestniczenie w zajęciach fotograficznych.
Wolontariusze uczestniczyli także w grupach wsparcia i wraz z koordynatorem mieli możliwość ewaluacji własnej pracy. 

Wolontariusze edycji z pierwszego półrocza 2013 po raz pierwszy zorganizowali imprezę pożegnalną. W spotkaniu uczestniczyły wszystkie placówki PSOUU.  

W roku 2013 koordynator projektu EVS przeprowadził ewaluacje projektu wśród pracowników  i podopiecznych naszego stowarzyszenia. Na tej podstawie wspólnie przygotowaliśmy nowy plan pracy dla naszych zagranicznych wolontariuszy. 

Łącznie w stowarzyszeniu w roku 2013 pracowało 13 wolontariuszy EVS. 

GRUNDTVIG „LIFE LONG LEARNING PROGRAMME”

Program Grundtvig dotyczy niezawodowej edukacji osób dorosłych i skierowany jest do organizacji działających w obszarze szeroko rozumianej edukacji dorosłych, ich słuchaczy i pracowników. W roku 2013 PSOUU realizowało 2 projekty dofinansowane prze Polską Narodową Agencję i jeden projekt dofinansowany z Brukseli. 

Pierwszym projektem był projekt „COHERE Adoult learning for coastal heritage and revival”. Założeniem projektu jest edukacja dorosłych w kontekście tradycji morskich               tj. legendy, rzemiosło i krzewienie kultury. W ramach tego projektu odbyło się jedno spotkanie w Gdańsku w czerwcu 2013. Podczas tej wizyty odbyły się warsztaty muzyczne oraz plastyczne, których motywem przewodnim były legendy morskie                      z Estonii, Turcji, Grecji i Polski. Na zakończenie warsztatów odbył się koncert oraz prezentacja prac w Teatrze Leśnym. W warsztatach brało udział ponad 30 osób                             z niepełnosprawnością intelektualną. Były one częścią „Świata Mało Znanego”.

Kolejny projekt, który był realizowany w 2013 nosi nazwę „Exprovising”. Założeniem projektu jest wymiana doświadczeń w zakresie muzyki i warsztatów muzycznych dla osób z niepełnosprawnością intelektualną. Uczestniczą w nim organizacje z Niemiec (IB) oraz Szkocji (Trash Music). W ramach projektu odbyło się jedno spotkanie organizacyjne, które miało miejsce w Gdańsku. Na spotkaniu, uzgodniliśmy jak będą wyglądały warsztaty oraz w jakim terminie i na jakich warunkach się odbędą. Kolejne spotkania odbędą się w Szkocji, a następnie w Niemczech. 

Kolejnym projektem dofinansowanym przez Grundvig  jest „ELLA” European Life Learning Accademy. PSOUU uczestniczy w dwóch działaniach tego projektu. Pierwszym jest „New Leadres” czyli nauka osób niepełnosprawnych intelektualnie  jak współprowadzić warsztaty artystyczne (muzyczne, teatralne, plastyczne). Na początku przy wsparciu terapeuty a na koniec projektu samodzielnie. Kolejnym działaniem jest „Art Of Recykling”, czyli prowadzenie warsztatów dla osób  z niepełnosprawnością intelektualną, których motywem przewodnim jest recykling. Uczestniczą w nim organizacje z Grecji, Szwecji i PSOUU. 

Nasze stowarzyszenie jest także odpowiedzialne za promocję całego projektu ELLA.                W ramach projektu odbyło się jedno spotkanie organizacyjne, które miało miejsce                    w Hadamarze. Na spotkaniu rozmawialiśmy o realizacji naszych działań z partnerami. 
ZESPÓŁ REMONT POMP

Zespół Remont Pomp porusza się w kilku przestrzeniach stylistycznych. Pierwszą z nich jest muzyka etniczna wykonywana na instrumentach etnicznych (jambe, bębny basowe, tam tamy, kalimby, koubele, marakasy, grzechotki, gitara elektroakustyczna). Kolejnym wcieleniem zespołu są utwory zainspirowane ideą „trash music”. Idea polega na wykorzystaniu instrumentów na co dzień nie kojarzonych  z muzyką, tak zwanych „śmieci”. 
W przypadku naszego zespołu są to: beczki, drewniane pałki, rury PCV i rury metalowe. Podstawą tworzenia muzyki na tych „instrumentach” jest rytm oraz ich brzmienie                         i barwa. Znanym wykonawcą nawiązującym do idei „trash music” jest zespół Stomp. Remont Pomp korzysta także z innych przedmiotów nie kojarzonych z muzyką, takich jak: stół, talerze, szklanki, kieliszki, chińskie pałeczki, misy, garnki, dzbany, tarki, butelki. Za pomocą tych „instrumentów” zespół tworzy muzykę awangardową nawiązującą do idei muzyki teksturalnej gdzie to brzmienie i barwa jest najważniejszym budulcem. Oczywiście każdy utwór ma swoją strukturę i zamysł a poszczególne instrumenty służą do innego rodzaju ekspresji. Co jest bardzo istotne nasz repertuar jest w pełni autorski.  

Zespół w roku 2013 spotykał się regularnie na próbach (2 razy w tygodniu) oraz regularnie koncertował. Łącznie zespół zagrał prawie 20 koncertów na terenie Trójmiasta ale i poza nim: w Warszawie, Krakowie i Wrocławiu.
Ogromnym wsparciem dla Remontu Pomp stanowią wolontariusze EVS. Coraz lepiej wykorzystujemy ich potencjał dzięki czemu w tym roku próby zespołu odbywają się dwa razy.  

Zespół Remont Pomp zaczyna także dbać o swoją promocję w Internecie, dlatego też utworzyliśmy nasze profile na facebooku, bandcamp i youtube. Łącznie kanał Remontu Pomp oraz filmy zamieszczone  o zespole bez naszego udziału mają ponad 10 000 obejrzeń.  

Ogromnym sukcesem dla Remontu Pomp było uczestnictwo w trasie koncertowej The Most organizowanej przez Unsound Festiwal. W trasie brały udział trzy zespoły,                             w których skład wchodziły osoby z niepełnosprawnością intelektualną: The Bridge (Australia), Na Górze (Polska) i Remont Pomp. Remont Pomp podczas trasy zagrał koncerty z wieloma gośćmi ze świata free jazzu, byli to: Adam Żuchowski, Mikołaj Trzaska, Paweł Szamburski, Michał Górczyński, Ray Dickaty oraz Artur Majewski. Były to dla nas bardzo wyjątkowe koncerty i na pewno przełożą się na współpracę                           w przyszłości. 

Koncerty w ramach The Most odbyły się w Sopocie, Warszawie, Wrocławiu i Krakowie. 

Harmonogram działań zespołu Remont Pomp w 2013 roku: 

12.04.13 – koncert w Zespole Szkół Specjalnych na Wita Stwosza 23,Gdańsk
24.04.13 – koncert w Szkole Podstawowej nr 44 na ul. Jagiellońskiej 24 

11.05.13 – koncert w Warszawie na obchodach 50- lecia PSOUU razem z Mikołajem                 i Mikiem 

Festiwal Akcept – 14 – 18 maja –warsztaty i spektakl na Stacji Orunia
22.05.13 – Koncert na imprezie „Bioróżnorodność – poznaj by zachować” organizowanej przez Centrum Informacji Ekologicznej w Gdyni w Akwarium w Gdyni 

Świat Mało Znany – 3 – 8 czerwca 2013 –w dniu 8 czerwca koncert z Mikołajem Trzaską i Mikiem Majkowskim w Tetrze Leśnym 

15.06.13 – Spektakl z Teatrem Razem w Teatrze Leśnym 

21.06.13 – Koncert w Zespole Szkół Specjalnych na Wita Stwosza 23,Gdańsk
06 - 09.09 – próby  w ramach trasy The Most

10.09   - koncert w Gdańsku - Remont Pomp + The Bridge

12-14.09  - koncert w Warszawie - Remont Pomp, Na Górze, The Bridge

26.10.2013 – koncert w Sobieszewie organizowany przez stowarzyszeni „Ja też”

19.11 - spektakl w Terze Wybrzeże w Sopocie 

21-23.11 wyjazd do Elbląga na Międzynarodowe Spotkania Teatralne 
Festiwal „Świat Mało Znany”

"Świat Mało Znany" to Festiwal mający na celu prezentację twórców                                   z niepełnosprawnością intelektualną oraz ich integrację z artystami pełnosprawnymi. Spotkania z Twórczym Życiem Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną organizowane są cyklicznie co 2 lata od 1993 roku. 

 
"Świat Mało Znany" promuje potencjał i możliwości oraz osiągnięcia artystyczne osób                                              z niepełnosprawnością intelektualną z różnych regionów Polski oraz z innych krajów Europy. Działania realizowane w projekcie służą promowaniu pozytywnego wizerunku osoby niepełnosprawnej intelektualne. Pragnąc odchodzić od powszechnie jeszcze stosowanych wobec ONI (osoby niepełnosprawne intelektualne) terminów: "dziecko", "upośledzony", "nienormalny", "infantylny", organizujemy działania, które mają na celu pokazanie rzeczywistego obrazu dorosłego, utalentowanego, potrafiącego sprawnie się komunikować i samodzielnie funkcjonować oraz włączać się w inicjatywy integracyjne człowieka z niepełnosprawnością intelektualną. 
Świat Mało Znany jest jedyną tego rodzaju imprezą, która umożliwia ONI sprawną integrację ze środowiskiem - wspólne warsztaty, koncerty, działania plenerowe realizowane z udziałem osób pełnosprawnych w otwartej przestrzeni, nie jest jedynie wspólnym występem na scenie. Kilkudniowa praca warsztatowa sprzyja integracji, wspólnemu zrozumieniu i poznaniu prawdziwego świata ONI. To niepowtarzalna okazja do współdziałania ze środowiskiem, z którym na co dzień większość uczestników nie ma kontaktu. W XI edycji festiwalu zaplanowaliśmy 4 warsztaty skierowane do osób                  z niepełnosprawnością intelektualną. Są to warsztaty muzyczne prowadzone przez Pawła Romańczuka z Małych Instrumentów, taneczne prowadzone przez Katarzynę Enuemo         i Zespół Muzyki Kuchennej Jozgodki, plastyczne i fotograficzne. 
Warsztaty muzyczne (4-7 czerwca 2013)- poprowadzone przez Pawła Romańczuka              z zespołu Małe Instrumenty. Inspiracją podczas realizacji warsztatów była woda - dźwięki jakie wydaje a także instrumenty jakie można wykonać przy jej użyciu. Warsztat zakończył się prezentacją w dniu 07.06.13 w Teatrze Leśnym, połączoną z wystawą prac malarskich naszych artystów i odbył się w ramach projektu Grundvig pt. "Adult learning for coastal heritage revival and Exchange". 
Warsztaty plastyczne, malarskie (4-7 czerwca 2013 ) Inspirowane legendami morskimi z wszystkich krajów uczestniczących w projekcie Grundtvig : Polski, Grecji                   i Włoch. Poprowadziła je Małgorzata Kochanowska na plaży w Jelitkowie.                            Na zakończenie warsztatów odbyła się prezentacja powstałych prac podczas koncertu                  w Teatrze Leśnym w dniu 07.06.13. 
Warsztaty taneczne (4-7 czerwca 2013) przeprowadzone przez Katarzynę Enemuo wraz z zespołem Kapeli Muzyki Kuchennej Jazgodki, która specjalizuje się w etnicznych tańcach ludowych - polskich i nie tylko. W warsztatach wzięła udział grupa 20 uczestników, która miała na celu przygotowanie potańcówki w Teatrze Leśnym w dniu 07.06.13. 
Warsztaty fotograficzne (7-8 czerwca 2013) poprowadzone przez Cecile Pabisiak, wolontariuszkę programu EVS Wolontariat Europejski.Na blogu, stronie i facebooku festiwalu umieszczano zdjęcia z każdego dnia pracy. Autorami zdjęć były osoby                        z niepełnosprawnością intelektualną jak i sama prowadząca. 
Koncerty w Teatrze Leśnym były prezentacją  muzyki etnicznej, folkowej, awangardowej i poszukującej:                                     
7.VI. odbył się koncert podsumowujący warsztaty muzyczne z Małymi Instrumentami oraz prezentacja prac powstałych podczas warsztatów plastycznych, koncert                              i potańcówka Kapeli Muzyki Kuchennej Jazgodki oraz koncert Janusz Prusinowski Trio.
8.VI. odbył się koncert Małe Instrumenty oraz Remont Pomp, Mikołaj Trzaska i Mike Majkowski.
9.VI.  parada - przemarsz ulicą Długą w kierunku Długiego Targu uczestników warsztatów w artystycznym korowodzie, przy muzyce bębnów,  zakończony happeningiem przygotowanym przez uczestników warsztatów i profesjonalnych artystów.
Program  „Starszy Brat – Starsza Siostra”

Program „Starszy Brat – Starsza Siostra” w roku 2013 realizowany był zgodnie                        z założeniami. Większość wolontariuszy regularnie raz w tygodniu spotykała się ze swoimi podopiecznymi. Odbyło się także kilka wspólnych spotkań dla wszystkich uczestników projektu.  Przez cały rok funkcjonowała grupa teatralna - integracyjny Teatr „Razem”, który tworzą między innymi wolontariusze i podopieczni programu SB-SS.

Od stycznia do czerwca wolontariusze kontynuowali cotygodniowe regularne spotkania w swoich związkach. Po wakacjach rozpoczęła się kolejna edycja programu. Z końcem września, a początkiem października  rozpoczęliśmy poszukiwania młodzieży chętnej do wzięcia udziału w programie, prowadząc spotkania rekrutacyjne na Uniwersytecie Gdańskim, w Wojewódzkim Zespole Szkół Policealnych, VLO i XXLO. Przyjechali  też nowi wolontariusze EVS (European Voluntary Service) z Austrii, Hiszpanii, Francji, Ukrainy oraz Rumunii, których wprowadzono do udziału w Programie „SB-SS”.

W październiku zorganizowano spotkanie organizacyjne dla zainteresowanej młodzieży, następnie koordynator spotykał się indywidualnie z chętnymi, którzy rozpoczęli okres próbny polegający na kilku wizytach w placówkach PSOUU: Warsztatach Terapii Zajęciowej oraz Środowiskowym Domu Samopomocy. Rozpoczęto tworzenie związków wolontariuszy z podopiecznymi.

Listopad upłynął na kontynuowaniu okresów próbnych i tworzeniu związków, czyli na indywidualnych spotkaniach koordynatora, wolontariusza, niepełnosprawnego uczestnika i jego rodziny, w środowisku domowym uczestnika. Wolontariusze odbyli również jednodniowe szkolenie przygotowujące do bezpośredniej pracy z osobami                                    z niepełnosprawnością, prowadzone przez psychologa z wieloletnim doświadczeniem                w pracy z osobami niepełnosprawnymi i dobrze znającym zasady naszego programu.

Ostatecznie na udział w programie zdecydowało się 41 wolontariuszy, w tym 6 wolontariuszy EVS. Podopieczni zakwalifikowani do programu wywodzą się głównie                  z placówek PSOUU oraz szkół specjalnych Gdańska, wielu uczestniczyło już                           w poprzednich edycjach programu.

Na uwagę zasługuje pozytywna współpraca wolontariuszy z zagranicy z polskimi podopiecznymi. Jest to dla nich szansa na podszkolenie języka, a także na żywą wymianę międzykulturową. Łącznie powstało 46 związków.
ZREALIZOWANE PROJEKTY JEDNORAZOWE:

1.”Ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego: edukacja ekologiczna dla dorosłych – Przymorskie Eko-Inspiracje. Rodzinne warsztaty artystyczne recyklingu ”

Warsztaty odbywały się na Przymorzu przy ul. Jagiellońskiej 11. Projekt dotyczył zadania o charakterze ekologicznym polegającym na przygotowaniu i przeprowadzeniu rodzinnych warsztatów art. Recyklingu, którego celem było promowanie wśród gdańszczan zachowań przyjaznych środowisku oraz recyklingowi,  jako szansy                      na rozsądne gospodarowanie ograniczonymi zasobami naturalnymi Ziemi. W realizacji zadania uczestniczyli mieszkańcy dzielnicy Gdańsk - Przymorze, zarówno dzieci, młodzież jak i dorośli w celu budowania społeczeństwa obywatelskiego, kształtowania właściwych postaw społecznych i ekologicznych oraz zacieśniania więzi rodzinnych                   i sąsiedzkich. Warsztaty to alternatywa dla telewizji, gier komputerowych jak  i sposób na twórczą aktywność.

W ramach projektu zorganizowane zostały cztery rodzinne warsztaty art. recyklingu: 1.Nakrętka, zakrętka i co jeszcze? 2.Butelka, plastik, TWORZYwo sztuczne.3.Dobra EKO zabawa to podstawa.4.EKO twórcze spotkania     z papierem.

2.”Wspieranie rozwoju radzenia sobie ze stresem i komunikacji interpersonalnej               u terapeutów i opiekunów osób przewlekle chorych jako działania ukierunkowane na profilaktykę uzależnień”
Zadanie realizowane było w siedzibie PSOUU przy ulicy Jagiellońskiej 11 w Gdańsku, składało się z czterech spotkań warsztatowych w listopadzie i w grudniu. Celem zadania było stworzenie dla opiekunów i terapeutów pracujących z osobami przewlekle chorymi        i z zaburzeniami psychicznymi, przestrzeni na nabywanie i rozwijanie konstruktywnych metod radzenia sobie ze stresem jak i wzrostu zdolności komunikacyjnych. Podczas zajęć omawiano m.in. tematykę  przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu i radzenia sobie                      z chorobą alkoholową.
3.” Ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego : edukacja ekologiczna dla dorosłych – Kulturalny recykling na Przymorzu”
Projekt polegał na przygotowaniu i przeprowadzeniu warsztatów o tematyce ekologicznej i recyklingowej połączonych ze zbiórką surowców wtórnych przez osoby niepełnosprawne intelektualnie i ich terapeutów  z WTZ w dniu 21.09.2013r.                                                                                                                             

Celem zadania było promowanie wśród Gdańszczan zachowań przyjaznych środowisku oraz recyklingowi jak i aktywizacja mieszkańców do podejmowania działań przeciwdziałających niszczeniu środowiska. Udział i zaangażowanie osób niepełnosprawnych intelektualnie jest konsekwencją prowadzonej terapii polegającej na „wprowadzaniu” tych osób w otwarte środowisko i angażowaniu ich w działania na rzecz lokalnej społeczności.
4.”Dobry początek – współczesne kierunki we współczesnym wspomaganiu rozwoju. Warsztaty szkoleniowe dla terapeutów zajmujących się pomocą małemu dziecku niepełnosprawnemu i zagrożonemu niepełnosprawnością i jego rodzinie„
Zadanie obejmowało wielospecjalistyczne, holistycznie ukazujące rozwój dziecka warsztaty szkoleniowe dla terapeutów  (psychologów, pedagogów, logopedów, fizjoterapeutów), zajmujących się wczesną pomocą dziecku niepełnosprawnemu i jego rodzinie na terenie Gdańska, w których uczestniczyli również rodzice, opiekunowie                     i wolontariusze dzieci niepełnosprawnych z terenu miasta. 

5.”Działalność artystyczna oraz koncertowa Zespołu Remont Pomp oraz promocja płyty Złota Platyna”
Głównym założeniem projektu była kontynuacja dotychczasowych działań w formie regularnych prób, koncertów, promocji płyty nagranej razem z artystami Mikołajem Trzaską i Majkiem Majkowskim, współtworzenia spektakli Teatru Razem poprzez oprawę muzyczną, uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych nie tylko Trójmiasta. Jednym z celów było zaangażowanie większej ilości osób niepełnosprawnych intelektualnie w działalność zespołu oraz zaproszenie do wspólnego grania trójmiejskich muzyków jazzowych.

Misją działalności zespołu Remont Pomp jest uznanie działalności artystycznej osób niepełnosprawnych jako wartościowej sztuki, ukazanie szerokiemu środowisku odbiorców możliwości i talentu wykonawców, przełamanie barier i zahamowań społecznych, poszanowanie godności i praw osób niepełnosprawnych intelektualnie
6.”W parze z Reaganem”
Impreza rekreacyjno-sportowa organizowana cyklicznie przez PSOUU w formie marszobiegu osób niepełnosprawnych, która odbyła się w Parku Reagana na Przymorzu w dniu 19 czerwca 2014 r. W realizacji marszobiegu uczestniczyli wolontariusze               z dwóch gdańskich gimnazjów. Konkurencja polegała na pokonaniu przez 7 osobowe zespoły 3,5 km trasy wytyczonej w parku i pasie nadmorskim. W drugiej części imprezy zorganizowane było wspólne ognisko, zabawa i poczęstunek, które odbyły się                        na zapleczu budynku przy ulicy Jagiellońskiej 11.
Celem projektu była integracja grup osób z niepełnosprawnością intelektualną: uczestników WTZ, ŚDS, Szkół Specjalnych, Ośrodka Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczego z Gdańska oraz upowszechnianie wśród nich aktywności ruchowej jako doskonałej formy utrzymania sprawności fizycznej , szerzenie wiedzy na temat postaw proekologicznych  oraz utrzymanie kontaktów społecznych. Jest to również okazja do spotkania kadry pracującej w różnych placówkach, do których uczęszczają osoby niepełnosprawne.
7.”Wczasy w mieście dla dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym” - półkolonie

Zadanie dotyczyło organizacji wypoczynku letniego w miejscu zamieszkania dla dzieci                 i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną, którym rodzice w okresie wakacji nie mogą zapewnić opieki. Zajęcia odbywały się od poniedziałku do piątku i obejmowały m.in. zajęcia muzyczne, plastyczne, rekreacyjno-sportowe oraz udział w imprezach organizowanych w mieście. Uczestnicy byli pod opieką pracowników Ośrodka Rehabilitacyjno -Edukacyjno-Wychowawczego.
8.”Wspieranie rozwoju społeczności lokalnej – Kod pokoleń”Zadanie realizowane na terenie gdańskiej dzielnicy Przymorze, polegające na nawiązaniu współpracy z klubami seniora przez uczniów Gimnazjum nr 19 oraz podopiecznych PSOUU w celu spisania historii związanych  z dzielnicą Przymorze.
12.”Sieciowisko gdańskie. Wspieranie partnerstw o charakterze lokalnym                   w dzielnicach”
Zadanie publiczne mające na celu wspieranie działań Gdańskiej Sieci Partnerstw Lokalnych jak i istniejących i potencjalnych partnerstw w dzielnicach w których liderami są organizacje – członkowie GSPL oraz wzmacnianie płaszczyzny komunikacyjnej ,organizacyjnej, merytorycznej i finansowej w parterstwach. Podniesienie kwalifikacji członków GSPL poprzez udział w cyklu szkoleń miało znaczny wpływ na rozbudzenie obywatelskiej społeczności Gdańska.
13.”Dzień Radosnego Sąsiedztwa”

Integracyjny festyn na rzecz mieszkańców dzielnicy Przymorza odbył się w parku przy Galerii Przymorze. Celem imprezy było stworzenie możliwości spotkania się podczas wspólnej zabawy i spędzenie wolnego czasu na świeżym powietrzu. Kilkugodzinna impreza połączona z licznymi atrakcjami przyczyniła się do poszerzania potencjału dzielnicy, jako miejsca przyjaznego do tworzenia nowych inicjatyw lokalnych, pełniejszej integracji mieszkańców i osób korzystających z działań realizowanych na terenie Przymorza.
14.”W obiektywie – zajęcia fotograficzne dla osób z niepełnosprawnością intelektualną”
Zajęcia praktyczne, edukacyjne i informacyjne nastawione na kształtowanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego funkcjonowania osób z niepełnosprawnością intelektualną  mające na celu zapewnienie uczestnikom alternatywnej formy spędzania wolnego czasu głównie w godzinach popołudniowych.
Za realizację zajęć odpowiedzialne były osoby posiadające wieloletnie doświadczenie                 w pracy z osobami niepełnosprawnymi intelektualnie oraz przygotowane do realizacji zajęć fotograficznych związanych m.in. z przygotowywaniem, wywoływaniem zdjęć                  w ciemni, fotografią cyfrową, przygotowywaniem kompozycji, planów wyjść plenerowych ,uczestniczeniem w wydarzeniach kulturalnych Trójmiasta.
WSPÓŁPRACA Z SAMORZĄDEM I INNYMI ORGANIZACJAMI
Miniony rok, to rok w którym nadal budowaliśmy konsekwentnie naszą pozycję, jako jednej z największych i najprężniej działających organizacji w regionie, angażując się poprzez naszych przedstawicieli we współpracę z władzami lokalnymi różnych szczebli w sferze polityki społecznej, edukacji i ochrony zdrowia, rehabilitacji zawodowej                        i społecznej.  

Podmioty  współpracy: 
Urząd Miasta: praca przewodniczącej Zarządu Koła PSOUU w Gdańskiej Radzie Działalności Pożytku Publicznego, w  Powiatowej Radzie Osób Niepełnosprawnych,                      w radzie programowej  Powiatowego Programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych, praca Sekretarza Koła w Gdańskiej Radzie Oświatowej;

Jednostki budżetowe Miasta:  Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie, poprzez udział Skarbnika  Koła w Zespole ds. mieszkalnictwa wspomaganego,

Miejskie Instytucje Kultury (Pałac Młodzieży, GAK),

Wojewódzki Urząd Pracy m.in. poprzez udział  pracownika  Koła (BIZON) w pracach Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia,
Organizacje pozarządowe : lokalne, regionalne, krajowe, międzynarodowe, udział przewodniczącej Koła PSOUU w pracach  Gdańskiej Rady Organizacji Pozarządowych oraz członka PSOUU Magdaleny Skiby w Stowarzyszeniu na rzecz Różnorodności                        i Zrozumienia „Caravana 2000”  - funkcja Prezydenta

Zrzeszenie Organizacji Samopomocowych  SUKURS  : członek zrzeszenia

Partnerstwo Przymorze

Idea inicjatywy obywatelskiej „Partnerstwo Przymorze” zakłada mobilizację zarówno najmłodszej generacji, jak i przymorskich seniorów. Naszym celem jest łączenie pokoleń, animowanie działań w taki sposób, by były one atrakcyjne zarówno dla nastolatków, jak i ich rodziców i dziadków. Planujemy szereg działań w różnej formie, dotyczących wpływu lokalnych społeczności na współdecydowanie o otoczeniu.

Centrum Informacji i Edukacji Ekologicznej w Gdańsku, Fundacja na Rzecz Odzysku Aluminiowych Puszek po Napojach, Dominik Dobrowolski – Podróżnik                  i Ekolog, Nadleśnictwo Kolbudy, Fundacja „Nasza Ziemia”, Klub Gaja : współpraca Warsztatu Terapii Zajęciowej z organizacjami ekologicznymi w ramach organizacji wydarzeń o charakterze ekologicznym dla mieszkańców Gdańska w celu promowania zachowań przyjaznych środowisku oraz recyklingowi jako szansy na rozsądne gospodarowanie ograniczonymi zasobami naturalnymi Ziemi oraz promocji selektywnej zbiórki surowców wtórnych i ich powtórnego wykorzystania.
Współpraca międzynarodowa
Celem  we współpracy międzynarodowej w roku 2013 była wymiana doświadczeń                       z partnerami zagranicznymi w zakresie: 

·  udziału wolontariatu w pracy organizacji, zarządzania projektami , podnoszenia jakości świadczonych usług

·  współpracy z władzami , rzecznictwa interesów osób niepełnosprawnych, egzekwowania praw osób  niepełnosprawnych i włączenia ich w życie społeczne
·  realizacji wspólnych przedsięwzięć na rzecz osób z niepełnosprawnością intelektualną w formie programów wymiany młodzieży niepełnosprawnej, wspólnych przedsięwzięć kulturalnych i edukacyjnych

Informacja na temat przeprowadzonych kontroli

1. 20.05.2013r. – 12.06.2013r. – kontrola Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie                    w Gdańsku w zakresie realizacji umów nr RWB -W/124/WPS/58-W.Bież/2013                          z 02.01.2013 r. oraz nr RWB- W/128/WPS/65-W.Bież/2013 z 02.01.2013 r.
2. 29.05.2013 r. – kontrola przeprowadzona przez Powiatową Stację Sanitarno - Epidemiologiczną w Gdańsku w zakresie oceny stanu sanitarnego obiektu.
3. 17.06.2013r. – 08.07.2013r. – kontrola Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie                    w Gdańsku w zakresie merytoryki i finansów realizacji umowy nr 1/WTZ/04 z dnia 02.01.2004 r.
4. 26.06.2013r. – 10.07.2013r. – kontrola PFRON Oddział w Gdańsku w zakresie realizacji umowy  nr WPD/000016/11/D z dnia 01.08.2012r.
5. 17.09.2013r. – kontrola przeprowadzona przez Powiatową Stację Sanitarno – Epidemiologiczną w Gdańsku w zakresie przestrzegania przepisów higieniczno – sanitarnych.
6. 02.10.2013r. – kontrola przeprowadzona przez Państwową Inspekcję Pracy                           w Gdańsku w zakresie przestrzegania przepisów prawa pracy w tym BHP.
INFORMACJA FINANSOWA
Stowarzyszenie prowadzi pełną księgowość komputerową korzystając z oprogramowania REWIZOR oraz programu kadrowego BOSS PRESTIGE. Co miesiąc składaliśmy  VAT-7 dotyczący podatku VAT ponieważ  jesteśmy płatnikiem podatku VAT. Raz w roku składamy deklarację PIT i CIT. W 2013 roku nie posiadaliśmy żadnych zobowiązań wobec Urzędu Skarbowego i ZUS z tytułu należnych podatków oraz składek. 

W 2013 roku poniesiono koszty ogółem w wysokości:
               8 456 171,86 
Koszty działalności statutowej:



                6 368 891,08    w tym:

OREW i programy związane z OREW

                3 348 582,80 

Niepubliczna Poradnia  „Po drodze”

                             235 072,08    

OWIiWR i programy związane z OWIiWR

                1 614 902,00

WTZ






                             956 326,25

ŚDS i programy związane z ŚDS


                   324 500,00

VITA ACTIVA ,ECEKON, Remont Pomp

                   374 629,70

    

Zespół Mieszkań Wspomaganych                      

(specjalistyczne usługi opiekuńcze i mieszkanie chronione)     272 338,97                     

Trening samodzielności                                                              207 529,13

BIZON (program Trenuję Pracuję  oraz Potrzebni w Pracy)     348 019,27


Sport, rekreacja i rozwijanie zainteresowań
                                        -
     


Wolontariat Europejski i Grundtvig
                                        222 988,91

    
Różne programy                                                                            37 290,00
Koszty promocji akcji 1%                                                               1 230,00



Świat Mało Znany


  24 783,98

             
Programy związane z ekologią 


                                15 599,99
Koszty ogólnego zarządu działalności statutowej
                    364 276,87

Amortyzacja 





                      31 170,44

Wynagrodzenia i umowy zlecenia


                    147 861,72

ZUS i inne świadczenia oraz ZFŚS


                      26 418,42

Zużycie materiałów i wyposażenia


                      32 776,91

Energia





                                36 273,09

Usługi






                      86 626,25

Podróże służbowe




                                       -

Opłaty, składki i podatki



                                  2 131,45     
           Ekwiwalent za odzież                                                                     1 018,59
Razem:








Koszty finansowe 





                                     951,08
Przychody z działalności gospodarczej


                 1 908 522,75
Koszty działalności gospodarczej



                 1 739 839,37
Wynik finansowy na działalności gospodarczej                                   168 683,38

Rozliczenie  wpłat z tytułu 1%

W 2013 roku na konto Stowarzyszenia z tytułu wpłaty 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wpłynęło 32 219,20 zł. Środki te  przeznaczone zostały na druk wizytówek w wysokości 1230,00 zł oraz na sfinansowanie potrzeb związanych  z akcją winda. W akcji promocyjnej 1% wspiera nas m.in. Stowarzyszenie transportu  taksówkowego  DAJAN.
Informacja na temat zatrudnienia

Na dzień 31 grudnia 2013 roku Koło nasze zatrudniało 175 pracowników na 158 etatach. Kobiety stanowiły około 77 % całości załogi .

W swych działaniach posiłkowaliśmy się pracą wolontariuszy oraz osób zatrudnionych na umowy zlecenia. Przeciętnie w roku pracowało społecznie 40 osób z kraju i  sześciu wolontariuszy z zagranicy. Struktura zatrudnienia nie ulega większym wahaniom.

W minionym roku PSOUU zatrudniało pracowników administracyjnych, technicznych                 i obsługi  na 37,05 etatach, co stanowiło 25,15 % ogółu załogi. Przewagę w tej grupie stanowią służby porządkowe i techniczne zatrudnione w 8 budynkach, w których PSOUU prowadzi działalność statutową. Pozostali to pracownicy merytoryczni: specjaliści usprawnienia ruchowego, fizykoterapeuci, logopedzi, pedagodzy, trenerzy pracy, doradcy zawodowi, nauczyciele-terapeuci, terapeuci zajęciowi, pomoce wychowawców, lekarze i pielęgniarki. 115 osób  ma ukończone studia wyższe,  co stanowiło  ok. 66% załogi. 

Kwota wypłacona z tytułu wynagrodzeń na podstawie umów o pracę  - 5143590,01
Kwota wypłacona z tytułu  świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  – 350 

Średnie wynagrodzenie w Stowarzyszeniu wyniosło –  2777,90 brutto/mc.
Kwota wypłacona z tytułu wynagrodzeń na podstawie umów-zleceń – 638 888,77
Członkowie Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej nie pobierali żadnych wynagrodzeń                      z tytułu pracy w tych organach.

Przewodnicząca Zarządu Koła                                                             Skarbnik

     Joanna Cwojdzińska                                                                 Ewa Mikołajczyk
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