Sprawozdanie merytoryczne z działalności 

Gdańskiego Koła Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym za 2006 rok  sporządzone zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwości  

z dnia 8 maja 2001 roku (Dz.U. 50 poz. 529)

Gdańskie Koło Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym utworzone w 1991 roku z siedzibą w Gdańsku Oliwie przy ulicy Tysiąclecia 13 A  zarejestrowane jest w Krajowym Rejestrze Stowarzyszeń pod numerem 0000081242.  Od dnia 16 grudnia 2006 r. gdańskie Koło PSOUU ma status organizacji pożytku publicznego.

Dane identyfikacyjne:

Statystyczny numer identyfikacyjny w systemie REGON  - 190056591

Numer Identyfikacji Podatkowej  NIP 584-10-66-193

Celem Stowarzyszenia jest 

· działanie na rzecz wyrównywania szans osób niepełnosprawnych intelektualnie, tworzenie warunków przestrzegania wobec nich praw człowieka,  prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu w życiu społecznym oraz wspieranie ich rodzin. Tworzenie warunków włączania osób niepełnosprawnych w tok normalnego  życia społecznego z zapewnieniem im odpowiedniego wsparcia. 

· prowadzenie różnorodnych usług  w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, terapii, świadczeń zdrowotnych, edukacji, rewalidacji i terapii.
· inicjowanie i prowadzenie różnorodnych form pomocy dla rodziny, a w szczególności grup samopomocowych, grup wsparcia, usług wspomagających  rodzinę w wypełnianiu jej obowiązków wobec osoby niepełnosprawnej  w domu i poza nim, również w  sytuacjach kryzysowych, placówek stałego i czasowego (w tym dziennego) pobytu, informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy ofiarom przemocy i wypadków  (w tym komunikacyjnych) itp. 
· inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne  w zakresie   niezbędnych  form pomocy dla rodzin i opiekunów  osób upośledzonych umysłowo

· tworzenie osobom z upośledzeniem umysłowym warunków decydowania w swoich sprawach zarówno w rodzinach, jak i w placówkach oraz w formach  wsparcia, z których korzystają

· prowadzenie dla osób dorosłych form indywidualnego wsparcia w niezależnym, samodzielnym życiu, mieszkalnictwa  chronionego, szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i pośrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego  i wspomaganego na otwartym rynku pracy a także edukacji ustawicznej

· prowadzenie na zlecenie, w szczególności organów rządowych i samorządowych oraz ze środków własnych, form nowatorskich i eksperymentalnych służących realizacji  celów Stowarzyszenia

· zachęcanie różnych osób do podejmowania zadań w  charakterze  wolontariuszy oraz tworzenie warunków dla ich działalności

· prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia zawodowego w stosunku do osób i grup, których wiedza, praca i zaangażowanie mogą być przydatne do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, a w szczególności członków i pracowników Stowarzyszenia, nauczycieli, pracowników socjalnych, prawników, terapeutów oraz wolontariuszy

· prowadzenie działalności wydawniczej 

· współpraca z organizacjami międzynarodowymi i zagranicznymi, Unią Europejską, i krajami w niej stowarzyszonymi oraz społecznościami i instytucjami w różnych krajach, zwłaszcza europejskich

· gromadzenie funduszy na działalność Stowarzyszenia

Na dzień 31 grudnia 2006 roku Koła nasze liczyło 143 członków, w tym 117  rodziców osób niepełnosprawnych,  18 dorosłych osób niepełnosprawnych.

Ostatnie walne Zebranie sprawozdawcze odbyło się 25 marca 2006 roku i uczestniczyło w nim 66 członków Koła. W 2006 roku Zarząd Koła i Komisja Rewizyjna pracowała w niezmienionym składzie. 

Zarząd  Koła 

	1. Magdalena Skiba  -przewodnicząca 

	2. Ewa Mikołajczyk – wiceprzewodnicząca

	3. Grażyna Kalinowska – sekretarz

	4. Joanna Cwojdzińska – skarbnik. 

	5. Ewa Truszkowska – członek

	6. Joanna Drzycimska – członek 

	7. Stanisław Jakubek  - członek


Komisja Rewizyjna 

	1. Maria Przegenda - Przewodnicząca

	2. Halina Szymańska

	3. Elżbieta Nalewajska


Aby sprawnie realizować swoje zadania Zarząd w 2006 roku zebrał się na 11  protokołowanych posiedzeniach i podjął 31 uchwał.

W 2006 roku Zarząd Koła nie prowadził działalności gospodarczej. 

W minionym roku prowadziliśmy następujące placówki stałe i programy  

Ośrodek Wczesnej Interwencji i Wspomagania Rozwoju   (OWIiWR)
Gdańsk ul. Tysiąclecia 13A  tel. 553-41-36 - kierowany przez Panią mgr Ewę Kamińską. 

Jest to niepubliczny zakład opieki zdrowotnej zarejestrowany pod nr 2200124 w rejestrze niepublicznych ZOZ prowadzonych przez wojewodę.

Ośrodek czynny jest od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00 do 19.00

Znajduje się w budynku o pow. 820 m2 , z którego Stowarzyszenie korzysta na podstawie umowy odpłatnego użytkowania zawartej z Gminą Gdańsk do 2020 roku.

W 2006 roku realizowany był kontrakt zawarty z Pomorskim Oddziałem Wojewódzkim NFZ. Kontrakt obejmował dwie umowy; na realizację Rehabilitacji Leczniczej oraz na program profilaktyki zdrowotnej /„Wczesna, wielospecjalistyczna, kompleksowa, skoordynowana i ciągła pomoc dziecku zagrożonemu niepełnosprawnością oraz dziecku niepełnosprawnemu  i jego rodzinie”/. Kwota zobowiązania Oddziału z tytułu realizacji obu umów  w okresie od dnia 01.01.2006 do dnia 31.12.2006 r. wynosiła  968.592,00 zł  Kontrakt ten był powiększony o kwotę  44.279,90 z tytułu ustawy z 22 lipca 2006 o wzroście wynagrodzeń pracowników służby zdrowia.

Ośrodek zrealizował świadczenia wobec 1.229  dzieci w tym:

w wieku od 0 do 7 lat – 1.151 dzieci

8 – 24 lata – 44 osób

powyżej 24 lat  - 11 osób

Kontrakt w ramach rehabilitacji leczniczej realizowany był według tego samego programu merytorycznego. Przedmiotem kontraktu była wczesna, wielospecjalistyczna i kompleksowa pomoc dzieciom z zaburzeniami rozwoju,  wspieranie uczestniczenia najbliższych w rozwoju i rehabilitacji dzieci.

Druga umowa obejmowała realizację rządowego programu pilotażowego: ”Wczesna, wielospecjalistyczna, kompleksowa, skoordynowana i ciągła pomoc dziecku zagrożonemu niepełnosprawnością lub niepełnosprawnemu i jego rodzinie”. Została zawarta na okres od  01.02. do 31.12.2006 r.  Finansowanie realizacji  tego projektu powinno być zapewnione z trzech źródeł: NFZ, MEN i PFRON. Jednak  w minionym roku nie doszło do porozumienia tych podmiotów w zakresie procedur ubiegania się o środki i ich rozliczania. Z tego powodu projekt realizowany był tylko ze środków NFZ. Aby możliwe było w roku 2007 sięgnięcie po środki z MEN konieczne było wyodrębnienie działań wynikających z realizacji projektu i powołanie Niepublicznej  Poradni Wczesnego Wspomagania.  W dniu 29 grudnia 2006 roku poradnia  została wpisana do rejestru  edukacyjnych placówek niepublicznych. Dzięki temu w 2007 roku będziemy mogli złożyć wniosek do MEN o uzyskanie środków na realizację części edukacyjnej programu.
Pojawiła się również szansa, że PFRON wesprze  finansowo pilotaż, chociaż brak jeszcze szczegółów dotyczących zakresu finansowania. 

W minionym roku:

· kontynuowaliśmy: współpracę w zakresie rehabilitacji z pozostałymi placówkami PSOUU, program wsparcia dla rodziców w formie pracy indywidualnej i grupowej prowadzonej przez psychologów, 

· pracownicy merytoryczni podnosili swoje kwalifikacje: dwóch logopedów podjęło studium podyplomowe z zakresu neurologopedii dziecięcej, pedagodzy i logopedzi uczestniczyli w kursach doskonalących z zakresu komunikacji alternatywnej. 

· uczestniczyliśmy przez prowadzenie wykładów, ćwiczeń i warsztatów w realizacji programów akademickich dla studentów AMG, Uniwersytetu Gdańskiego, Wyższej Szkoły Humanistycznej, Policealnej Szkoły Pracowników Socjalnych, Szkoły Wyższej Psychologii Społecznej. 

· prowadziliśmy staże specjalizacyjne i praktyki studenckie z zakresu psychologii, pedagogiki, fizjoterapii i terapii zajęciowej.

Zatrudnienie

Na dzień 31 grudnia 2006 roku w Ośrodku zatrudnionych było:

28 osób personelu merytorycznego w tym:  lekarz rehabilitant, lekarz neurolog, lekarz pediatra psychiatra dziecięcy,  fizjoterapeuci, psycholodzy, pedagodzy, logopedzi;   oraz

2 osoby na stanowiskach administracyjnych (w tym Kierownik placówki)

4 osoby na stanowiskach obsługowych 

Ośrodek Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczy  (OREW)

Gdańsk ul. Uczniowska  22 tel. 342-01-33  Dyrektor Pani mgr Grażyna Bejster. 

Ośrodek jest niepubliczną  placówką edukacyjną zarejestrowana 30.08.1996 roku w Rejestrze Kuratora pod nr 150.

Ośrodek jest placówką feryjną czynną od poniedziałku do piątku w godzinach 7.00 – 16.00

Zajmuje parterowy budynek o powierzchni 700 m2. 

Podstawowym źródłem finansowania Ośrodka była subwencja oświatowa Ministerstwa Edukacji Narodowej, która w 2006 roku wyniosła  1.086.916 zł.  Dodatkowo w ramach programu ”PARTNER” ze środków PFRON dystrybuowanych przez Zarząd Główny PSOUU,   Ośrodek otrzymał kwotę 56.360,43 zł. na realizację zajęć rehabilitacyjnych w placówce. 

W 2006 roku w  ośrodku obowiązek szkolny realizowały  62 osoby w wieku od 7 do 24 lat.

Indywidualne programy edukacyjne opracowywane były zgodnie z obowiązującymi podstawami programowymi i zaleceniami,  w oparciu o obowiązujące przepisy MEN. Oferta placówki znacznie wykraczała  poza obowiązujący przepisami 4 godzinny program zajęć rewalidacyjno-wychowawczych.  Uczestnicy korzystali z zajęć w placówce średnio 100 godzin miesięcznie. 

W bogatej ofercie placówki znajdowały się m.in.: grupowe zajęcia pedagogiczne i psychologiczne prowadzone m.in. metodą V.Sherborne, Ch.Knill`a,  terapia pedagogiczna, terapia psychologiczna, socjoterapia, komunikacja alternatywna, terapia logopedyczna, fizjoterapia, dogoterapia, hipoterapia. 

Zajęcia rewalidacyjne wzbogacone były m.in. przez  realizację programu Edukacja przez Sztukę, organizację imprez i spotkań okolicznościowych,  wycieczek, zawodów sportowych, spotkań rekreacyjnych.

W Ośrodku funkcjonuje Klub Rodzica, w ramach którego psychologowie prowadzą spotkania tematyczne z rodzicami uczestników placówki. W minionym roku odbyło się 5 takich spotkań. 

W 2006 roku Ośrodek został doposażony w sprzęt, urządzenia i pomoce dydaktyczne umożliwiające niepełnosprawnym uczniom realizację obowiązku szkolnego. Środki na ten cel pozyskaliśmy z PFRON w ramach programu EDUKACJA. Dzięki temu za  kwotę 148.457 zł. zakupiliśmy m.in. sprzęt do pracowni komunikacji alternatywnej, sprzęt rehabilitacyjny, specjalistyczne wyposażenie ciemni, zestawy komputerowe ze specjalistycznym oprzyrządowaniem i oprogramowaniem oraz dużą ilość pomocy dydaktycznych. 

W dniu 18 września 2006 roku  OREW obchodził  jubileusz 10-lecia powstania. Z tej okazji  zorganizowano uroczystość z udziałem wszystkich uczestników placówki i ich rodziców,  personelu oraz zaproszonych gości, wśród których obecni byli m.in. Prezydent Miasta Gdańska Paweł Adamowicz, Halina Szymańska – założycielka Ośrodka i jego wieloletnia Dyrektorka, Grażyna Kalinowska – była Dyrektorka Ośrodka.  

Osoby najbardziej zasłużone dla placówki: Pani Halina Szymańska, Grażyna Kalinowska, Grażyna Bejster oraz Magdalena Skiba zostały  uhonorowane medalem  Prezydenta Miasta Gdańska. Podczas tej uroczystości Pan Prezydent osobiście wręczył uczestniczce placówki Iwonie Gołębiowskiej dowód osobisty.

Zatrudnienie

Na dzień 31 grudnia 2006 r. w placówce zatrudnionych było 40 pracowników w tym:

pracowników merytorycznych – 35 (w tym 3 na urlopach wychowawczych)  – pedagogów, terapeutów zajęciowych, fizjoterapeutów i psycholog

3 pracowników administracyjnych  (w tym Dyrektor placówki) 

5  pracowników obsługi (w tym kierowca, palacz-konserwator, 3 osoby obsługi)

Warsztat Terapii Zajęciowej  (WTZ)

Gdańsk ul. Tysiąclecia 24,  tel. 553-20-15, ul. Racławicka 17 tel. 341-13-54  oraz pracownia przy  ul. Świętojańskiej 68/69  tel. 301-97-01.   Placówka kierowana jest przez 
Pana mgr Jerzego Jankowskiego i jego zastępcę Panią  mgr Aleksandrę Pakólską. 
Placówka działa na podstawie art. 46 ust.1 p.6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej  oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz przepisy wykonawcze do ustawy – rozporządzenie  Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie warsztatów terapii zajęciowej.

W 2006 roku w 11 pracowniach dzienną aktywność realizowało 55 osób:  w tym  34 osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności i 21 niepełnosprawnych w stopniu umiarkowanym.

W placówce działają pracownie: przyrodniczo-gospodarcza,  2 technik różnych (w tym Galeria), papieru czerpanego, witrażu, 2 gospodarczo-porządkowa, 4 kulinarne. Oprócz zajęć warsztatowych placówka oferuje zajęcia kreatywne i rehabilitację społeczną w tym: zajęcia sportowe, rekreacyjne – basen, siłownia, tenis stołowy, bilard, jazda konna), które są elementem indywidualnych programów terapeutycznych  uczestników.  Uczestnicy placówki realizują również indywidualne programy w zakresie aktywizacji zawodowej i odbywają „treningi” pracy w otwartym środowisku. 9 uczestników warsztatu włączonych zostało w program przygotowania do samodzielnego zamieszkania.

W WTZ zatrudnionych jest kierownik, zastępca kierownika, 2 instruktorów terapii zajęciowej, psycholog, pedagog, 9 instruktorów zawodu, animator zajęć sportowych (0,5 etatu), animator zajęć w otwartym środowisku społecznym (0,5 etatu),  2 konserwatorów (po pół etatu na poszczególne placówki).   

Uczestnicy w ramach realizowanych zajęć  zorganizowali i obsłużyli  3 kiermasze wytworów warsztatowych, przygotowali poczęstunek na  III Pomorski Marszobieg Osób Niepełnosprawnych, na 10-lecia orkiestry „Vita Activa”, na 10-lecia OREW oraz na bankiet konferencji „Terapia i Twórczość”.

Pracownicy i  uczestnicy WTZ byli zaangażowani w realizację programu „Starszy Brat , Starsza Siostra” oraz w projekt mieszkalnictwa wspomaganego „Dom naszych marzeń”.

W minionym roku, w  ramach realizacji indywidualnego programu rehabilitacji,  organizowany był trening pracy  w klubie studenckim „Kwadratowa” oraz w Pensjonacie „Stara Karczma” w Gdańsku Oliwie.  Od września 9 uczestników warsztatu  realizuje trening pracy w otwartym środowisku m.in. w firmie „Impel”  przy dystrybucji bezpłatnej prasy codziennej,  w jadalni „Zielony Smok”, w Domu Dziecka. Miejsca,  w których realizowany jest trening pracy zostały wyszukane przez  Biuro Integracji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych, które od 1 lipca 2006 rok  funkcjonuje w naszym kole. 

Pracownicy warsztatu podnosili swoje kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo w kursie animatorów profilaktyki alkoholowej  - 2 osoby,  szkoleniu  „Podnoszenie umiejętności pracowników WTZ świadczących usługi osobom niepełnosprawnym” – 2 osoby, „Organizacja stanowisk , warunków i środowiska pracy pracowników niepełnosprawnych” – 1 osoba, kursie języka angielskiego – 1 osoba

6 osób rozpoczęło  studia podyplomowe : 2 osoby z zakresu doradztwa zawodowego oraz 4 osoby z zakresu programów unii europejskiej.

Na działalność warsztatu w 2006 roku Zarząd Koła otrzymał dofinansowanie ze środków PFRON w wysokości 737.765,63 zł.

Środowiskowy Dom Samopomocy  (ŚDS)

Gdańsk Oliwa ul. Piastowska 92 A, tel. 558-42-58  kierowany przez Panią Grażynę Kalinowską. Placówka funkcjonuje w oparciu o ustawę o pomocy społecznej.

Środowiskowy Dom Samopomocy  istnieje od  1998 roku  w wydzielonej części budynku, w którym mieści się żłobek i ma do dyspozycji 175 m 2  powierzchni.

ŚDS zapewnia dzienne wsparcie 20 dorosłym osobom niepełnosprawnym, które do placówki kierowane są  na podstawie decyzji MOPS. Wśród uczestników 12 osób ma znaczny stopień niepełnosprawności, 5 umiarkowany i 3 lekki.

Podstawowym zadaniem merytorycznym placówki jest podniesienie stopnia samodzielności i utrzymanie sprawności osób niepełnosprawnych na maksymalnie wysokim poziomie. Swoją działalność  placówka prowadzi w formule pracowni terapeutycznych, zajęć indywidualnych i zajęć grupowych realizowanych również w otwartym środowisku.  Uczestnicy placówki w trybie rotacyjnym  uczestniczą w realizacji programu pracowni kulinarnej, pracowni technik różnych, pracowni dobrego wyglądu, pracowni technicznej. 

Indywidualne zajęcia odbywały się w zakresie terapii pedagogicznej oraz w formie indywidualnych konsultacji psychologicznych.  2 osoby korzystały z rehabilitacji medycznej realizowanej przez OWIiWR.

Program placówki wzbogacony był o zajęcia muzyczne, hipoterapię i zajęcia z zakresu ceramiki.

W placówce pracował  6 osobowy zespół terapeutów wspierany przez pracę 2 wolontariuszy z zagranicy, których pobyt w Polsce zorganizowany jest w ramach programu dofinansowanego przez Narodową Agencję Programu MŁODZIEŻ. 

Podstawowym źródłem finansowania ŚDS jest umowa zawarta z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, który ze środków własnych oraz środków urzędu wojewódzkiego przekazał w 2006 roku kwotę 167.600 zł.  

Orkiestra „Vita Activa”

Siedzibą orkiestry są pomieszczenia należące do Pałacu Młodzieży w Gdańsku przy ulicy Aksamitnej 4 a.  Dyrygentem orkiestry jest mgr Mirosława Lipińska,  która już od 1995 roku prowadzi niepowtarzalny zespół składający się z osób niepełnosprawnych oraz sprawnych wolontariuszy, kształcących swoje umiejętności gry na instrumentach w toku systematycznej pracy. W minionym roku zespół pracował w 40 osobowym składzie  i wykonał 13  koncertów. Próby orkiestry odbywają się 4 razy w tygodniu w godzinach popołudniowych i 1 raz w tygodniu (w soboty) w godzinach przed południowych.

Na początku 2006 roku udało się zakończyć adaptację pomieszczeń do prób oraz łazienek i dzięki temu orkiestra może dziś pracować w dobrych warunkach.  Sala  umożliwia  organizowanie koncertów dla małych grup słuchaczy (do 50 osób). W dniu 4 lipca  odbył się uroczysty koncert z udziałem Pana Prezydenta Miasta Gdańska Pawła Adamowicza  oraz przedstawicieli firm i instytucji, którzy udzielili finansowego i rzeczowego wsparcia  prowadzonego remontu.

W zakresie działalności artystycznej sytuacja zespołu była ustabilizowana. Orkiestra poszerzyła  repertuar,  obecnie wykonuje utwory z literatury światowej o coraz większym stopniu trudności.

Głównym źródłem finansowania bieżącej działalności orkiestry były środki z programu  PFRON - PARTNER  w kwocie 41.572,48 zł., dotacja z Gminy Gdańsk  w wysokości 10.000 zł. oraz Urzędu Marszałkowskiego w kwocie 5.519 zł.

Galeria „Promyk”
Gdańsk ul. Świętojańska 68/69   tel. 301-97-01. 

W roku 2006  galerię prowadziła Pani Barbara Mazur.. Prowadzone były cztery pracownie: Pracownia Technik Różnych (prowadzenie Barbara Mazur), Pracownia Otwarta (prowadzenie Ewa Róg), Pracownia Integracyjna (prowadzenie  Marcin Bildziuk) oraz Pracownia Haftu Artystycznego. Odbyło się jedenaście wystaw, w tym jedna gościnna w Centralnym Muzeum Morskim.

W przerwie wakacyjnej Pan Marcin Bildziuk prowadził zajęcia plastyczne  w ramach półkolonii dla uczestników OREW-u. 

Osoby uczestniczące w pracach pracowni brały udział w konkursach plastycznych.  Pan Wojciech Rubik  zdobył wyróżnienie w konkursie plastycznym zorganizowanym w ramach festiwalu „Poza pozy”. 

Program  „Starszy Brat – Starsza Siostra”

Od 4 lat realizujemy własną wersję projektu opartego o założenia programu „Starszy Brat - Starsza Siostra”, który wdrożyła na terenie Polski „Fundacja Batorego”. Celem naszej wersji jest stworzenie sieci przyjaźni pomiędzy osobami z niepełnosprawnością intelektualną oraz pełnosprawną młodzieżą ze szkół średnich i uniwersytetu. Istotą programu jest nawiązanie osobistej przyjacielskiej relacji i utrzymanie jej przez okres co najmniej jednego roku (z przerwą wakacyjną).  Spotkania te przybierają dowolną formę, zależnie od wspólnych uzgodnień, mogą odbywać się w domu osoby niepełnosprawnej, ale mogą też być wspólnym spędzeniem czasu wolnego poza domem lub uczestnictwem w zajęciach rekreacyjnych organizowanych przez inne podmioty. 

W 2006 roku działało 35 związków przyjaźni między pełnosprawnymi uczniami liceów i studentami (wolontariusze), a  niepełnosprawnymi intelektualnie w różnym wieku.

Wielu wolontariuszy pozostaje z nami przez okres dłuższy niż jeden rok, niektórzy związali  się z nami  zawodowo, a wiele przyjaźni utrzymuje się przez lata i daleko wykracza poza ramy projektu. Jest to znakomity program włączający, stwarzający wiele nowych możliwości uczestnictwa dla osób niepełnosprawnych, ale też dający szanse rozwoju pełnosprawnej młodzieży, a  jego realizacja otworzyła nasze koło na zupełnie nowy typ wolontariuszy, których w innych okolicznościach trudno byłoby pozyskać.   Co roku prowadzimy nową rekrutację wolontariuszy do projektu, każdy z nich przechodzi wstępne szkolenie, po którym zawierane są porozumienia na kolejny rok. Nasi wolontariusze wywodzą się głównie z V LO w Gdańsku oraz z wydziału pedagogiki i psychologii UG. W trakcie trwania projektu wolontariusze mogą korzystać z organizowanych dla nich grup wsparcia. Dwa razy do roku organizowane są spotkania integracyjne dla wszystkich uczestników projektu. W 2006 roku dodatkową atrakcją były warsztaty teatralne organizowane we współpracy z Klubem Integracyjnym „Winda”, w których mogły uczestniczyć zainteresowane pary przyjaciół. 

Projekt jest bardzo wysoko oceniany zarówno przez jego bezpośrednich beneficjentów, jak i przez rodziców niepełnosprawnych uczestników. 

Program Mieszkalnictwa Chronionego

Realizowany w 2006  roku przez Panią mgr Annę Jędrzejewską

W programie uczestniczyło 16 dorosłych osób niepełnosprawnych i ich rodziny, które przygotowywały się do rozpoczęcia samodzielnego życia i zamieszkania w nowobudowanym domu w Gdańskiej dzielnicy Łostowice - Południe przy ulicy Unruga. W 2006 roku zmianie ulegała nazwa ulicy. Obecnie jest to ulica Płk.Dąbka.

Mieszkania dla osób niepełnosprawnych stanowią 1 segment, w większym kompleksie mieszkaniowym przy ul. Stanisława Dąbka 4 . Są usytuowane wokół  klatki schodowej w 3-kondygnacyjnym budynku. Na pierwszym i drugim piętrze znajduje się 6 mieszkań jednopokojowych z łazienką oraz 1 pokój dzienny z aneksem kuchennym do użytku lokatorów danej kondygnacji.

Na parterze są 4 mieszkania jednopokojowe, przystosowane dla osób poruszających się na wózkach inwalidzkich, z 1 wspólnym pokojem dziennym z aneksem kuchennym oraz jedno mieszkanie, które będzie pełnić rolę pogotowia mieszkaniowego oraz pomieszczeń administracyjno-biurowych.

Osoba niepełnosprawna będzie zamieszkiwać samodzielnie w swoim mieszkaniu i prowadzić samodzielne gospodarstwo domowe. Przewiduje się , że każda z osób będzie w godzinach od 8-16 przebywać poza miejscem zamieszkania, w WTZ, ŚDS  lub miejscu pracy.

W godzinach od 16-22 do dyspozycji mieszkańców będą trzy osoby wspierające, a w nocy będzie dyżurował jeden opiekun.

Wsparcie w samodzielnym zamieszkiwaniu będzie finansowane ze środków MOPS i PFRON.

Ostatni rok upłynął  na pracach mających na celu doprowadzenie budowy do zakończenia. Był to trudny rok zarówno dla zarządu, który zmuszony był przejąć całą stronę formalną oddania budynku do użytkowania, by inwestycję tę udało się zakończyć jak i dla przyszłych mieszkańców i ich rodziców, którzy po okresie intensywnych przygotowań do usamodzielnienia zaczęli tracić wiarę, że przeprowadzka wreszcie nastąpi.   

W 2006 roku udało się ostatecznie doprowadzić do formalnego zakończenia budowy – nadzór budowlany wydał zgodę na użytkowanie budynku.  W marcu 2007 roku wprowadzają się pierwsi mieszkańcy i w ten sposób zostanie zakończony etap budowy mieszkań, a rozpoczniemy realizację programu wspomagania w samodzielnym życiu naszych uczestników.

Biuro Integracji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych   „BIZON”

Koordynatorem projektu jest Pani mgr Iwona Florianowicz. Projekt realizowany jest od lipca 2006 roku i współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach EFS pod nadzorem PFRON.  Zajmuje się tworzeniem warunków do aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnością intelektualną poprzez kompleksową usługę wspomagania w zatrudnieniu, która obejmuje:

· bezpośrednie wsparcie asystenta na stanowisku pracy

· pomoc pracodawcy w uzyskaniu odpowiedniego pracownika

· wsparcie dla pracodawców i współpracowników podczas całego czasu trwania współpracy

· doradztwo i konsultacje psychologiczne dla osób z niepełnosprawnością intelektualną, ich rodzin, opiekunów z ośrodków wsparcia dla osób dorosłych

· pomoc w określeniu predyspozycji, możliwości, zainteresowań osoby z niepełnosprawnością intelektualną czyli wytyczenie indywidualnej ścieżki rozwoju zawodowego 

· pomoc w znalezieniu pracy lub szkolenia odpowiadającego osobie z niepełnosprawnością intelektualną

· pomoc przy przygotowywaniu dokumentacji potrzebnej do podjęcia pracy

Projekt rozpoczął się  1 lipca 2006r. i trwać będzie do 30 marca 2008r. 

Do 31 grudnia 2006 roku  klientami Biura zostało 70 osób niepełnosprawnych  intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym z Gdańska, Sopotu i Gdyni, w  tym przy pomocy biura: 1 osoba została zatrudniona na umowę o pracę; 5 osób zostało  zatrudnionych na umowę zlecenie; 20 osób odbywało  praktykę – trening pracy; 34 osoby poszukiwały pracy. Pozyskano do współpracy 11 pracodawców.

BIZON współpracuje z 15 ośrodkami wsparcia z terenu Trójmiasta, są to Warsztaty Terapii Zajęciowej, Środowiskowe Domy Samopomocy i Dzienne Ośrodki Adaptacyjne.

Programy grantowe

W 2006 roku Zarząd  zrealizował  18 projektów, na które dofinansowanie otrzymaliśmy w ramach konkursów  grantowych  i dotacyjnych. 

Były to między innymi: 

Integracyjne zajęcia sportowe dla osób niepełnosprawnych intelektualnie

Dzięki dofinansowaniu ze środków Gminy Gdańsk odbywały się  otwarte zajęcia sportowe organizowane w XX LO i SP 60 w Gdańsku oraz na basenie w Aquaparku, stworzone zostały warunki do gry w bilard i tenis stołowy.  Zawodnicy działającej w naszym Kole Sekcji Olimpiad Specjalnych, bez względu na stopień niepełnosprawności uczestniczyli w imprezach i zawodach sportowych organizowanych przez Stowarzyszenie Olimpiady Specjalne Polska. Na zaproszenie organizacji Lebenshilfe uczestniczyliśmy we wrześniu w Dniu Sportu organizowanym w Berlinie.

Organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie w formie półkolonii zostały zorganizowane w Ośrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym dla 31 osób niepełnosprawnych, którym rodzice z uwagi na pracę zawodową nie mogli zapewnić opieki w czasie wakacji. Program półkolonii dofinansowany był ze środków Gminy Gdańsk i obejmował codzienne, atrakcyjne zajęcia, bliższe i dalsze wycieczki, wyjścia na plażę i wiele innych atrakcji. Program ten będzie kontynuowany w 2007 roku. 

Wsparcie osoby niepełnosprawnej w środowisku rodzinnym – dzięki realizacji projektu mogliśmy udzielić wsparcia osobom niepełnosprawnym w ich domach odciążając w ten sposób ich rodziny w codziennej opiece.  W 2006 roku zrealizowaliśmy 525 godzin  usług opiekuńczych w środowisku rodzinnym.

Wykaz wszystkich złożonych przez Zarząd Koła projektów w 2006 roku

	Lp.
	Tytuł projektu
	Adresat wniosku
	Kwota wnioskowana
	Wynik pozytywny - negatywny 

i kwota przyznana

	1.
	Działalność koncertowa Orkiestry VITA ACTIVA
	Urząd  Miejski w Gdańsku
	16.300
	10.000

	2.
	Organizacja zajęć sportowych i rekreacyjnych dla osób niepełnosprawnych
	Urząd Miejski w Gdańsku
	12.130
	 6.000

	3.
	Wsparcie osoby niepełnosprawnej  przez asystenta osobistego
	Urząd Miejski w Gdańsku
	10.000
	Negatywnie

	4.
	Organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej  w formie półkolonii
	Urząd Miejski w Gdańsku
	 7.700
	 4.000

	5.
	Rehabilitacja dzieci i młodzieży w różnego typu placówkach
	PFRON przez Zarząd Główny
	92.000
	56.144

	6.
	Galeria PROMYK
	PFRON
	69.800
	negatywnie

	7.
	Działalność koncertowa Orkiestry VITA ACTIVA
	PFRON
	59.392
	43.540

	8.
	Trening samodzielności
	PFRON
	91.920
	89.000 (rezygnacja)

	9.
	III Pomorski Marszobieg Osób Niepełnosprawnych
	MOPS – środki PFRON
	 2.499
	 2.499

	10.
	Organizacja  imprezy integracyjnej „Z Mikołajem na sportowo” i „Z  Mikołajem na wesoło”
	MOPS – środki PFRON
	 2.790
	 2.790

	11.
	Prowadzenie mieszkań chronionych
	MOPS
	20.400
	20.400 (rezygnacja)

	12.
	Świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych
	MOPS
	92.600
	92.600 (rezygnacja)

	13.
	Działalność koncertowa Orkiestry VITA ACTIVA
	Samorząd Województwa Pomorskiego
	22.390
	 6.000

	14.
	Zajęcia sportowe dla osób niepełnosprawnych
	Samorząd Województwa Pomorskiego
	 8.350
	Negatywnie

	15.
	Zakup sprzętu i pomocy dydaktycznych dla OREW
	PFRON – Edukacja
	166.132
	 32.895,45

115.000

	16.
	Organizacja wolontariatu na rzecz osób niepełnosprawnych intelektualnie
	MOPS
	16.370
	 4.500

	17.
	Zorganizowanie wsparcia społecznego w środowisku rodzinnym dla rodzin z osobą niepełnosprawną
	MOPS
	26.010
	 5.000

	18.
	Specjalistyczne poradnictwo dla rodzin z osobą niepełnosprawną
	Pomorski Urząd Wojewódzki
	 5.950
	 1.500

	19.
	Oparcie społeczne dla osób niepełnosprawnych w środowisku rodzinnym
	Pomorski Urząd Wojewódzki
	 8.900
	 3.000

	20.
	Integracja osób niepełnosprawnych w środowisku lokalnym poprzez działania orkiestry VITA ACTIVA
	Pomorski Urząd Wojewódzki
	 8.150
	 2.000

	21.
	Zdobywcy codzienności – serwis oparcia społecznego
	Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej
	28.240
	Negatywnie



	22.
	Wolontariat międzynarodowy

 (2 umowy)
	Narodowa Agencja Programu Młodzież
	8.650 Euro
	8.650 Euro


Wszystkie projekty, na które Zarząd uzyskał dofinansowanie zostały zrealizowane oraz rozliczone bez zastrzeżeń.

W 2006 roku realizowane były również zadania zlecone przez podmioty samorządowe:

1. Ośrodek Rehabilitacyjno-Eduakcyjno-Wychowawczy – zlecenie Urzędu Miasta Gdańska (finansowane ze środków subwencji oświatowej MENiS)  

2. Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajęciowej – zlecenie MOPS (finansowane ze środków PFRON) 

3. Prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy – umowa z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej (finansowane z budżetu miasta Gdańska oraz Urzędu Wojewódzkiego) 

Wszystkie zadnia zlecone zostały rozliczone zgodnie z obowiązującymi przepisami i rozliczenia te zostały zaakceptowane przez organ zlecający.  

Oddzielną pozycję przychodów stanowi kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia na realizację usług medycznych w OWIiWR.

Przeprowadzone kontrole

W 2006 roku zostały przeprowadzone następujące kontrole:

W dniach 29.09 – 31.10  kontrola WTZ przez MOPS

W wyniku przeprowadzonej kontroli organ kontrolujący wydał  17 zaleceń pokontrolnych, do których Zarząd Koła ustosunkował się pismem z dnia 9.11.2006 r. Do dnia dzisiejszego nie otrzymaliśmy odpowiedzi na nasze pismo. 

W dniach 28.11 – 5.12  kontrola w zakresie realizacji   umowy PS.WKS/V/113/2006 zawartej z MOPS  na „zorganizowanie wsparcia społecznego w środowisku rodzinnym dla rodzin z osobami niepełnosprawnymi”. Nie wydano żadnych zaleceń pokontrolnych.

W dniu 12.12 – kontrola MOPS w zakresie realizacji umowy 13/2005/SR na zakup sprzętu rehabilitacyjnego ze środków PFRON. Nie wydano żadnych zaleceń pokontrolnych.

Współpraca z samorządem i innymi organizacjami
Miniony rok, to rok w którym budowaliśmy konsekwentnie naszą pozycję jako jednej z największych i najprężniej działających organizacji w regionie, angażując się poprzez naszych przedstawicieli we współpracę z władzami lokalnymi różnych szczebli w sferze polityki społecznej, edukacji i ochrony zdrowia, rehabilitacji zawodowej i społecznej.  

Podmioty  współpracy: 
· Rada Miasta 

     - Komisja Polityki Społecznej i Ochrony Zdrowia

     - Komisja Edukacji i Sportu

· Urząd Miasta

      - Biuro Prezydenta 

      - Wydział Spraw Społecznych

      - Wydział Edukacji i Sportu

· Jednostki budżetowe Miasta

      - Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

      - Powiatowy Urząd Pracy

      - Pałac Młodzieży

· Miejskie Instytucje Kultury

· Urząd Marszałkowski


- Departament Edukacji i Spraw Społecznych


- Departament Kultury, Sportu i Turystyki


- Wojewódzki Urząd Pracy

· Pomorski Urząd Wojewódzki

· Organizacje pozarządowe

       - lokalne, regionalne, krajowe, międzynarodowe

Stowarzyszenie reprezentowane było przez Magdalenę Skibę i Ewę Kamińską w zespołach doradczych na szczeblu wojewódzkim i miejskim oraz w związkach organizacji:

 Pomorski Komitet Monitorujący Wdrażanie SPORR- przy Wojewodzie Pomorskim,

 Wojewódzka Rada Zatrudnienia 

 Zespół Konsultacyjny Wdrażania  działania 1.4 SPORZL 

 Powiatowa Rada d.s. Osób Niepełnosprawnych 

 Gdańska Rada Organizacji Pozarządowych 

 Zespół Monitorujący Wdrażanie Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gdańsku 

 Gdańska Rada Działalności Pożytku Publicznego - przy Prezydencie Gdańska, 

 Forum Pomorskich Organizacji Osób Niepełnosprawnych
 Zrzeszenie Organizacji Samopomocowych „Sukurs” 
 Zespół Roboczy ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych w Mieście Gdańsku

Nasza działalność jest bardzo wysoko oceniana, co znalazło swe odzwierciedlenie w otrzymanych w tym czasie nagrodach przyznanych zarówno Stowarzyszeniu jak i indywidualnie członkom zarządu, komisji rewizyjnej i pracownikom.

Otrzymaliśmy:

Medal Prezydenta Miasta Gdańska – przyznany indywidualnie Halinie Szymańskiej, Grażynie Kalinowskiej, Grażynie Bajster z okazji 10-lecia Ośrodka Rehabilitacyjno –Edukacyjno - Wychowawczego oraz Magdalenie Skiba – w 2006r.

Dyplom Uznania Pro Ecclesia et Populo przyznany Mirosławie Lipińskiej – dyrygentce Orkiestry „Vita Activa”.

Medal Senatu RP – Dobro Rzeczypospolitej Najwyższym Prawem – Orkiestrze „Vita Activa” w uznaniu za całokształt dokonań i stworzenie wyjątkowej wspólnoty. 

Nagrodę im. Lecha Bądkowskiego przyznaną przez Prezydenta Miasta Gdańska dla najlepszej organizacji pozarządowej w 2006 roku.

Współpraca międzynarodowa 

Priorytetami we współpracy międzynarodowej były:

· wymiana doświadczeń z partnerami zagranicznymi w zakresie: 

· budowania potencjału organizacyjnego partnerów

· udziału  wolontariatu w pracy organizacji

· egzekwowania praw osób niepełnosprawnych i włączenia ich w życie społeczne

· zarządzania projektami

· pozyskiwania środków na działania organizacji

· podnoszenia jakości świadczonych usług

· współpracy z władzami 

· rzecznictwa interesów osób niepełnosprawnych

· realizacja wspólnych przedsięwzięć na rzecz osób z niepełnosprawnością intelektualną w formie programów wymiany młodzieży niepełnosprawnej, wspólnych przedsięwzięć kulturalnych

· podnoszenia kompetencji Zarządu i pracowników Stowarzyszenia, szczególnie w zakresie mieszkalnictwa dla osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz zatrudnienia wspomaganego.

Współpracowaliśmy w przede wszystkimi z organizacjami zrzeszonymi w Międzynarodowej Federacji „Karawana 2000”, a w szczególności z 

· Internationaler Bund, Behindertehilfe Hessen –Niemcy

· AKIM Jerusalem - Izrael

· Adapted Activities – Grecja

· Foundation for Respite Care Services – Malta

· Turkish Spastic Children Foundation z Istambułu - Turcja

· Red Cross- Reinikendorf – Berlin, Niemcy

· Instituto Serafico – Włochy

· PROFF - Norwegia

A ponadto z:

· Lebenshilfe, Niemcy,

· Saturday Club, Omah, Irlandia

· Ljubov, Obwód Kaliningradzki, Rosja

· Strana Idea, Włochy

·  AFAIJ, Hiszpania
Projekty w których uczestniczyliśmy:

 “Youth Exchange, Disability and Integration – ways to get together. A European – Latin American Seminar on the integration of people with disabilities into international voluntary activities”

„Wspólna strategia włączania młodzieży niepełnosprawnej oraz z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym w nowej Europie”- w ramach „Karawany 2000”

„How do youngsters with disabilities see Fair Trade – through the media photography.”

Grupy niepełnosprawnych z naszego Stowarzyszenia uczestniczyły w wymianach młodzieży w Niemczech, Grecji, Hiszpanii i Meksyku, my zaś zorganizowaliśmy 3 wymiany w Polsce.

W dniach 18-20 lipca 2006 przebywał w Gdańsku na zaproszenie Zarządu p. Stefan Rothschild z organizacji rodziców AKIM Jeruzalem, który przeprowadził nieodpłatnie szkolenie na temat strategii pozyskiwania funduszy od prywatnych sponsorów. W szkoleniu uczestniczyli pracownicy stowarzyszenia i członkowie zarządu. 

Od czerwca 2006 r. włączyliśmy się jako organizacja goszcząca w Europejski Wolontariat (EVS), w ramach którego zatrudniliśmy i zatrudnimy na początku 2007 roku  wolontariuszy z  Niemiec, Turcji, Hiszpanii, Armenii i Francji. 

Konferencje i szkolenia

W 2006 roku byliśmy współorganizatorami dwóch konferencji:

1. „Terapia i Twórczość” – z Nadbałtyckim Centrum Kultury i Klubem Integracyjnym „Winda”, corocznie w listopadzie od 2002roku

2. „Prawa i potrzeby osoby - powinność reintegracji społecznej - szanse i zagrożenia” – z Urzędem Miasta, Zrzeszeniem Organizacji Samopomocowych Sukurs” i  Konfederacją Pracodawców ZPCh, zorganizowana dwukrotnie w 2004 i 2006 roku
Finanse

Stowarzyszenie prowadzi pełną księgowość komputerową korzystając z oprogramowania REWIZOR oraz programu kadrowego BOSS. Co miesiąc składaliśmy zeznanie podatkowe PIT – dotyczące podatku dochodowego od osób fizycznych oraz VAT-7 dotyczące podatku VAT ponieważ  jesteśmy płatnikiem podatku VAT. Raz w roku składamy deklarację CIT. W 2006 roku nie posiadaliśmy żadnych zobowiązań wobec Urzędu Skarbowego i ZUS z tytułu należnych podatków oraz składek. 

Struktura kosztów  działalności statutowej oraz kosztów ogólnoadministracyjnych

W roku 2006  poniesiono koszty ogółem w wysokości   3.648.756,70 zł.

Składały się na to koszty:

Realizacji poszczególnych zadań statutowych działalności tradycyjnej – 3.351.298,91 zł.

w tym:

1. OREW


-
1.138.242,18

2. OWIiWR


-
    897.176,40

3. ŚDS
 


-
    183.801,96  

4. WZ



-
    740.690,20

5. Orkiestra


-
      78.937,06

6. Programy/projekty

-
    312.451,11

Koszty  ogólnoadministracyjne działalności statutowej  -
292.513,54 zł.
    

z tego


amortyzacja

-    
    64.993,19


zużycie materiałów
-     
  105.180,53
                         


zużycie energii
-          
    -    







usługi obce

-     
    23.731,66


             


podatki i opłaty
-     
      2.089,20 


podatek od nieruchomości
    10.012,71



 


wynagrodzenia
-     
    66.310,05





ZUS


-     
   14.680,58


  


podróże służbowe
-       
     5.515,62


  


ubezpieczenia

-       



  

Pozostałe koszty  działalności statutowej 

-    3.825,45  zł.

Koszty finansowe działalności statutowej

-    1.118,80  zł.   

Straty nadzwyczajne działalności statutowej
-    0

Struktura przychodów według ich źródeł
	 
	 

	Wyszczególnienie
	        obrotowy

	 
	Kwota
	%

	I.   Przychody działalności
	 
	 

	     statutowej (A+B+C+D)
	3590087,18
	99,98

	A. SUBWENCJA - MENiS
	1083150
	30,16

	  na realizacje obowiązku szkolnego
	 
	 

	  1. Starostwo
	 
	 

	  2. Urząd Miasta i Gminy
	1083150
	30,16

	B. INNE DOTACJE
	1083964,55
	30,19

	  1.MOPS na WTZ
	737765,63
	20,55

	  2. Starostwo - inne
	 
	 

	  3. Urząd Miasta i Gminy
	18990,27
	0,53

	  4. Urząd Wojewody
	6500
	0,18

	  5. Urząd Marszałkowski
	5519
	0,15

	  6. PFRON - Program PARTNER
	97716,48
	2,72

	  7. PFRON - program PION, BIZON
	202869,45
	5,65

	 8.MOPS -programy
	14603,72
	0,41

	 9.PARP
	 
	 

	C. INNE PRZYCHODY
	1422972,63
	39,63

	  1. Składki członkowskie
	6330
	0,18

	  2. Narodowy Fundusz Zdrowia
	968562,38
	26,97

	  3. Odpłatność rodziców
	
	 

	  4. Fundacje SB-SS i Młodzież
	33643,88
	0,94

	  5. Dotacje na środki trwałe
	
	 

	  6. Darowizny i nawiązki sądowe
	178192,72
	4,96

	  7. Turnusy
	
	 

	  8.Urząd Pracy (refundacja płac)
	 
	 

	 9.Zlecenie zadań publicznych ŚDS
	167600
	4,67

	10.Pozostałe przychody operacyjne
	68643,65
	1,91

	D. DOCHODY ZE SPRZEDAŻY 
	 
	 

	    MATERIAŁÓW I USŁUG
	0
	0

	II.  Przychody finansowe
	8,86
	 

	III. Zyski nadzwyczajne
	822,45
	0,02

	PRZYCHODY RAZEM (I+II+III+IV)
	3590918,49
	100


W 2006 roku Stowarzyszenie nie udzielało żadnych pożyczek pieniężnych innym podmiotom i nie ubiegało się o pożyczkę w Bankach i innych instytucjach  finansowych. Nie posiadamy kwot ulokowanych na rachunkach bankowych, nie posiadamy obligacji i akcji, nie nabyliśmy żadnej nieruchomości.  

W 2006 roku zakupiliśmy środki trwałe – sprzęt do pracowni komunikacji alternatywnej w  OREW  - z dofinansowania  PFRON w ramach programu PARTNER 2006. 

Wartość środków trwałych na dzień 31 grudnia 2006  r wynosi  544.773,90 zł. z czego:

Urządzenia techniczne –   77.127,09 zł.

Środki transportowe –   335.996,50 zł.

Inne środki –   131.650,31 zł.

Informacja na temat zatrudnienia

Na dzień 31 grudnia Koło nasze zatrudniało 110 pracowników na 100,395 etatach  
w  przeliczeniu na pełne etaty,  w tym: 

	Stanowisko
	Ilość osób 
	Ilość etatów

	Koordynator merytoryczny projektu
	1
	1

	Doradca środowiskowy
	1
	1

	Konsultant stanowiskowy
	1
	1

	Asystent osoby niepełnosprawnej
	5
	5

	Psycholog
	8
	6,35

	Pedagog
	5
	5

	Nauczyciel – terapeuta
	13
	13

	Pomoc wychowawcy
	6
	6

	Lekarz
	4
	1,75

	Logopeda
	3
	3

	Rehabilitant
	2
	2

	Fizjoterapeuta
	9
	8,25

	Terapeuta zajęciowy
	12
	12

	Instruktor terapii zajęciowej
	8
	7,875

	Instruktor praktycznej nauki zawodu
	2
	2

	Pielęgniarka
	1
	1

	Animator działań sportowych
	1
	0,5

	Animator działań w otwartym środowisku
	1
	0,75

	Kierownik/Dyrektor placówki
	5
	5

	Pracownik biura 
	1
	1

	Specjalista ds. programów międzynarodowych
	1
	0,67

	Specjalista ds. kadr i płac
	1
	1

	Księgowa
	3
	2,25

	Kasjer księgowa
	1
	1

	Inspektor ds. bhp i p.poż
	1
	0,25

	Kierowca
	2
	2

	Pracownik obsługowo-techniczny
	5
	4,5

	Woźna
	1
	1

	Sprzątaczka 
	2
	1,5

	Palacz-konserwator
	1
	1

	Konserwator
	3
	1,75


Kwota wypłacona z tytułu wynagrodzeń na podstawie umów o pracę – 2.073.620,37 zł. 

Kwota wypłaconych nagród  - 8.350 zł

Kwota wypłaconych premii – 15.450 zł.

Kwota wypłacona z tytułu innych świadczeń: z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych – 26.420  zł. (w tym 2.500 zł. zapomogi losowe)  oraz koszty biletów miesięcznych przekazanych pracownikom – 3.960 zł.

Średnie wynagrodzenie w Stowarzyszeniu wyniosło – 1.728 zł. zł.  brutto 

Kwota wypłacona z tytułu wynagrodzeń na podstawie umów-zleceń   - 106.788 zł.

Członkowie Zarządu oraz Komisji Rewizyjne nie pobierali żadnych wynagrodzeń z tytułu pracy w tych organach.

Sprawozdanie merytoryczne przyjęto uchwałą Zarządu Koła nr 14/2007 z dnia 16 marca 2007 r.

Przewodnicząca Zarządu Koła




       Skarbnik

        Magdalena Skiba




          Joanna Cwojdzińska

Informacja o realizacji  wniosków 

Z  Walnego Zebrania Sprawozdawczego członków koła PSOUU

z  dnia 25 marca 2006 roku

1. Zaktywizowanie działań w kierunku przeprowadzenia kapitalnego remontu budynku przy ulicy Tysiąclecia 13 A i opracowanie założeń merytoryczno-organizacyjnych na ten obiekt. 

Zarząd Koła zabiegał o zawarcie wieloletniej umowy na użytkowanie budynku przy ulicy Tysiąclecia 13 A  i w grudniu 2005  taka umowa została zawarta.   Zgodnie z przyjętym przez Zarząd planem,  rozbudowa tego obiektu i dostosowanie go do potrzeb OWIiWR, OREW i ŚDS miała opierać się o środki unijne pozyskane w  ramach uruchomionych  na lata 2007-2013 programów operacyjnych.  

W 2006 roku na etapie tworzenia Regionalnego Programu Operacyjnego okazało się,  że inwestycje prowadzone przez podmioty takie jak nasze Stowarzyszenie dotyczące obiektów służby zdrowia  oraz infrastruktury społecznej  (w tym edukacyjnej)  nie będą mogły być sfinansowane. 

W RPO znalazł się bowiem zapis stanowiący, że dofinansowane mogą  być tylko placówki służby zdrowia realizujące usługi medyczne w zakresie  kardiologii, diabetologii i onkologii. Natomiast  dofinansowanie remontów i adaptacji placówek edukacyjnych zostało ograniczone do placówek mieszczących się  na terenie gmin do 35 tyś. mieszkańców. 

Drugim planowanym źródłem pozyskania środków na rozbudowę obiektu przy ulicy Tysiąclecia 13 A były tzw. Fundusze Norweskie.  W grudniu 2006 roku ogłoszono II nabór wniosków  i wówczas okazało się, że ze środków programu nie można finansować kosztów rozbudowy jedynie koszty remontów.  

Wobec powyższego Zarząd Koła podjął decyzję o zmianie strategii. Opracowano program „Centrum Aktywnego Rozwoju Osób Niepełnosprawnych Intelektualnie” i rozpoczęto poszukiwania  innego obiektu, który nie wymaga rozbudowy, a jedynie  remontu i adaptacji.  W lutym 2007 roku Zarząd złożył wniosek o przejęcie obiektu przy ulicy Grunwaldzkiej 211-216,  w którym mieścił się Zespół Szkół Przemysłu Okrętowego. Obecnie trwają rozmowy dotyczące warunków, na jakich Stowarzyszenie mogłoby przejąć ten obiekt.  Zgodnie z przyjętym przez Zarząd harmonogramem, w styczniu 2008 r. do nowego obiektu powinien jako pierwszy przeprowadzić się Środowiskowy Dom Samopomocy.

2. Zobowiązanie Zarządu Koła do  współdziałania z grupą inicjatywną rodziców zainteresowanych mieszkalnictwem wspomaganym dla niepełnosprawnych  wymagających całodobowej opieki i pielęgnacji.

W dniu 10 maja 2006 roku do Zarządu Koła wpłynęło pismo złożone w imieniu  7 rodziców   z prośbą  o podjęcie działań organizacyjnych mających na celu zapewnienie dorosłym osobom niepełnosprawnym samodzielnego zamieszkania w warunkach chronionych.   Przewodniczącą Zarządu spotkała się z trójką rodziców i na spotkaniu tym uzgodniono dalszy tok postępowania. 
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